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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE TURISMO, CULTURA Y DEPORTE

Resolucién de 14 de mayo de 2024, de la Direcciéon General de Sistemas y
Valores del Deporte, por la que se dispone la publicacion del Cédigo de Buen
Gobierno de la Federacién Andaluza de Kickboxing Muaythay y Disciplinas
Asociadas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 41 del Decreto 41/2022, de 8 de marzo, por
el que se regulan las Entidades Deportivas de Andalucia y se establece la estructura y
régimen de funcionamiento del Registro Andaluz de Entidades Deportivas, por Resolucion
de la Direccion General de Sistemas y Valores del Deporte, de 8 de mayo de 2024, se
ratificd el Codigo de Buen Gobierno de la Federacion Andaluza de Kickboxing Muaythay
y Disciplinas Asociadas y se acordo su inscripcion en el Registro Andaluz de Entidades
Deportivas, asi como su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En su virtud, se dispone la publicacion del Codigo de Buen Gobierno de la Federacion
Andaluza de Kickboxing Muaythay y Disciplinas Asociadas, que figura como anexo a la
presente resolucion.

Sevilla, 14 de mayo de 2024.- La Directora General, Maria Auxiliadora de Nova Pozuelo.

FEDERACION ANDALUZA DE KICKBOXING MUAY THAI
Y DISCIPLINAS ASOCIADAS
CODIGO DE BUEN GOBIERNO

Exposicion de motivos.

El consejo de ministros del Consejo de Europa, en fecha 24 de septiembre de 1992,
aprobd un Cédigo de Etica Deportiva, para que los Estados Miembros y las Federaciones
Deportivas de los mismos lo tuvieran en consideracion.

Posteriormente, en el mes de octubre de 2004, en concreto los dias 14 y 15, los
Ministros de Deporte de los Estados Miembros del Consejo de Europa adoptaron en
Budapest unos principios de Buen Gobierno que deberian de regir en el Deporte y en las
Federaciones Deportivas Espanolas, aprobado por Resolucion de 18 de octubre de 2004,
habida cuenta del importante papel del deporte dentro de la sociedad moderna y en el
deseo de ser el espejo de pulcritud en que puedan mirarse los millones de jovenes que
practican deporte.

En el ambito del deporte espafiol, el Consejo Superior de Deportes, en fecha
18 de octubre de 2004, aprobd una resolucion que lleva como anexo un «Codigo de
Buen Gobierno de las Federaciones Deportivas Espafolas», siguiendo las normas
anteriormente citadas.

La FAKM aprobd el 10 de julio de 2017, un Cdédigo de Buen Gobierno que ha
supuesto durante estos afios un mecanismo de control y seguimiento de los aspectos
fundamentales en la gestién y desarrollo del funcionamiento de la federacion.

La Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia, en su exposicién de motivos
resalta que es esencial regular el régimen presupuestario en el ambito federativo y la
necesidad de que las federaciones deportivas andaluzas aprueben, en aras de una
mayor transparencia, responsabilidad y eficacia en la gestion federativa, que puede
ayudar a alcanzar una mayor integracion de la organizacion federativa en la sociedad, v,
en particular, sobre la gestién de los fondos publicos que se les concedan.
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Por otro lado, el art. 64.1 de la propia Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de
Andalucia, las federaciones deportivas andaluzas deberan adoptar un cédigo en el que
se recojan las préacticas de buen gobierno inspiradas en los principios de democracia
y participacion, y preferentemente aquellas que afectan a la gestion y control de todas
las transacciones econdémicas que efectlen, independientemente de que estas estén
financiadas o no con ayudas publicas.

La Federacion Andaluza de Kicboxing, MuayThai y Disciplinas Asociadas (FAKMDA)
ha redactado el presente Codigo de Buen Gobierno en atencién al cumplimiento del
mandato legal, y en él se regula internamente su quehacer cotidiano y que permita que el
mundo exterior vea como el deporte andaluz no solo se autorregula, sino que, ademas,
recoge todos los principios legales europeos, esparoles y autondmicos, establecidos en
orden a alcanzar una mayor transparencia y ética en su gestion.

La elaboracioén de este Codigo de Buen Gobierno de la FAKMDA va a permitir alcanzar
una optima integracién de la organizacion federativa en la sociedad que, en ocasiones,
se ha echado en falta por algunos estratos sociales, y aumentar la transparencia sobre
su actuacion.

La FAKMDA, en el ejercicio de las funciones que le son propias, reconocidas tanto
en la reglamentacion deportiva andaluza como en sus propios Estatutos, y en aras
de promover una mayor responsabilidad y eficacia en su gestion federativa, estima
conveniente la elaboracion e implantacion de normas dirigidas a regular de forma
sistematica y ordenada el «gobierno corporativo» de la misma, como un instrumento
eficaz y necesario que contribuye a una mayor transparencia en su gestion.

De esta manera, y como una accion prioritaria la FAKMDA no puede sino asumir el
compromiso que se plantea, con la redaccién y aprobacion del presente Cédigo.

Asi pues de acuerdo con el articulo 64 de la Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte
de Andalucia, y en el actual Decreto 41/2022, de 8 de marzo, por el que se regulan
las Entidades Deportivas de Andalucia, la FAKMDA se compromete a adoptar el
presente Cadigo en el que se van a recoger las practicas de buen gobierno inspiradas
en los principios de democracia y participacion y, preferentemente aquellas que
afectan a la gestién y control de todas las transacciones econdmicas que se efectuen,
independientemente de que estas estén financiadas o no con ayudas publicas y se
regularan las normas de actuacion y los 6rganos para su control.

Asimismo, el cumplimiento de dicho Cdédigo de Buen Gobierno constituira un criterio
preferente, a efectos de concretar el importe de las ayudas publicas que, la Consejeria
competente en materia de deporte pueda conceder en cada ejercicio a la Federacién
Andaluza de Kickboxing Muaythai y Disciplinas Asociadas.

Articulo 1. Ambito subjetivo.

1. El presente Codigo sera de aplicacién a la Federacion Andaluza de Kickboxing
MuayThai y Disciplinas Asociadas, y podra ser asumido y adaptado a cualquier entidad
deportiva que a la misma se encuentre adscrita, y que voluntariamente desee suscribirlo
en aras a alcanzar los fines pretendidos.

2. Ademas, el presente Codigo afectara a los siguientes 6rganos de la FAKMDA:

a) Presidente.

b) Junta Directiva.

c) Secretaria General.

d) Personal Administrativo.

e) Clubes y secciones deportivas, deportistas, arbitros, jueces, entrenadores o
técnicos y cualquier persona fisica o juridica, que tenga alguna vinculaciéon con la
FAKMDA.

3. Este instrumento se aprueba de acuerdo a los principios generales de legalidad,
eficacia, responsabilidad social y transparencia y, se inserta en el ordenamiento
juridico general y en el marco juridico-deportivo establecido en la legislacion estatal y
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de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte
de Andalucia, establece en su articulo 64 que un cddigo de buen gobierno debera ser
adoptado por cualquier entidad deportiva que perciba ayudas publicas gestionadas por la
Consejeria competente en materia de deporte.

4. En el mismo sentido, el Decreto 41/2022, de 8 de marzo, por el que se regulan
las Entidades Deportivas de Andalucia y se establece la estructura y régimen de
funcionamiento del Registro Andaluz de Entidades Deportivas, establece en su articulo
9.4 que la adopcidn de un codigo de buen gobierno es requisito para acceder a las ayudas
publicas gestionadas por la Consejeria competente en materia de deporte.

Articulo 2. Ambito objetivo.

1. El presente Cdédigo recoge las buenas practicas de buen gobierno en las
federaciones deportivas, tanto en referencia a la actuacion por parte de los érganos de
gobierno y administracién y a la gestion ordinaria de la Federacion, como al control de
las transacciones econdémicas (gastos, ingresos, inversiones u otras operaciones) que
efectuen, independientemente de que éstas estén financiadas o no con subvencién
publica.

2. Del control de su cumplimiento sera el encargado el Comité de Transparencia y
Buen Gobierno nombrado por la Asamblea General de la FAKMDA, a través del siguiente
procedimiento:

a) En el caso de denuncia, o cuando se tenga conocimiento de incumplimientos del
presente Cddigo, el Comité de Transparencia y Buen Gobierno se reunira en el plazo
maximo de quince dias desde su recepcion, para decidir en dicha sesion:

- Si se archiva la misma.

- Si se procede a la apertura de expediente con objeto de dilucidar la existencia o no
de incumplimiento.

- Si se da cuenta de la denuncia al Ministerio Fiscal o Juzgados competentes, porque
los hechos revistan indicios racionales de delito.

- Si procede o no la adopcién de medidas cautelares.

3. De acordarse la apertura de expediente, se nombrara Instructor del mismo, en la
primera sesion.

4. El Instructor tramitara el procedimiento, en el plazo de tres meses, prorrogable por
otros tres.

5. Cuando el Instructor considere que el resultado de la instruccién es suficientemente
concluyente, comunicara a las partes la terminacion de la misma y elevara, propuesta de
resolucion, concediendo a los interesados el plazo de diez (10) dias habiles para formular
alegaciones a la propuesta de resolucion. Se podréa presentar cualquier medio de prueba
admitido en derecho.

6. Si el Instructor estima que no existen motivos para considerar que se ha incumplido
el presente Cddigo hara un informe motivado que debera ser trasladado a los miembros
del Comité a fin de que por este se resuelva en consecuencia, notificandosele a los
interesados lo resolucion que proceda.

7. Si el Instructor estima que existen motivos para considerar que se ha incumplido
el presente Cddigo, el informe final incluird los hechos que hayan podido probarse, y se
especificara, en su caso, las normas concretas que han sido infringidas.

8. Toda notificacion que deba efectuar el Comité de Transparencia y Buen Gobierno
a los interesados debera ser cursada dentro del plazo de diez dias, a partir de la fecha en
que el acto haya sido dictado, y debera contener el texto integro de la resolucién.

9. De cuantas decisiones adopte, se dara cuenta en el plazo maximo de tres dias a
la Junta Directiva y érganos disciplinarios de la FAKMDA, para su conocimiento y a los
efectos procedentes.
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Articulo 3. Principios generales de actuacion.

El deber de actuar con lealtad respecto a la FAKMDA, exige asumir expresamente los
siguientes principios y obligaciones para los miembros de los érganos federativos, que
son las siguientes:

a) Deberan mantener en secreto cuantos datos o informaciones reciban por el
desempefio de su cargo, no pudiendo utilizarlos en beneficio propio, ni facilitarlos a
terceros.

b) Abstenerse de intervenir en deliberaciones y votaciones de cualquier cuestion en la
que pudieran tener un interés particular.

¢) No hacer uso indebido del patrimonio federativo ni valerse de su posicion para
obtener ventajas patrimoniales.

d) No aprovecharse de las oportunidades de negocio que conozcan en su condicién
de miembro de alguno de los 6rganos federativos.

e) La participacion activa en las reuniones de la Junta Directiva, Asamblea General y
en las tareas que le sean asignadas.

f) Oponerse a los acuerdos contrarios a la ley, los estatutos, los reglamentos interés
federativo.

g) Para ostentar la Presidencia o ser miembro de la Junta Directiva de la federacion,
se ha de acreditar no haber incurrido en delitos contra la Hacienda Publica ni la Seguridad
Social, ni tampoco haber incurrido en faltas graves contra la Administracion Puablica.

h) Igualmente, la Presidencia o la Junta Directiva no podran estar imputados en
procedimientos existentes que guarden relacion con delitos penales contra la libertad
e indemnidad sexuales previsto en el Cédigo Penal; y en general, en procedimientos
existentes que guarden relacion con delitos penales previstos en el Codigo Penal y que
puedan llegar a representar una afeccion en la imagen, prestigio o reputacion de la
entidad que acoja en sus 6rganos a eventuales personas que llegasen a verse afectadas
por tales ilicitos.

i) Acreditar no haber incurrido en delitos contra la Hacienda Publica ni la Seguridad
Social, ni en faltas graves contra la Administracion Publica. A fin de acreditar que no
se hayan en las situaciones previstas en el apartado anterior deberan aportar una
declaracioén jurada responsable en la que se exprese la no concurrencia de ninguna
de las situaciones apuntadas. Si llega a sobrevenir una situaciéon de las previstas en el
parrafo anterior, la persona afectada debera renunciar a su cargo y, de no hacerlo, podra
ser cesado por acuerdo del érgano que lo hubiese designado conforme, en todo caso, a
los procedimientos que resulten de lo previsto en las normas federativas. EI Comité de
Transparencia y Buen Gobierno velara por la observancia de los principios y practica de
buen gobierno de la FAKMDA.

j) La Junta Directiva debera establecer reglamentariamente, un sistema de
autorizacion de operaciones donde se fijara quién o quiénes deben autorizar con su firma,
en funcién de su cuantia, cada una de las operaciones que realice la federacion, regulando
un sistema de segregacion de funciones en el que ninguna persona pueda intervenir en
todas las fases de una transaccion. Tratamiento de la informacién y de la documentacion
contable, con establecimiento de soportes documentales de las operaciones realizadas,
su custodia y el circuito que recorren desde el inicio hasta el término de la operacion.

Articulo 4. Sistema presupuestario y de gestion.

1. La Junta de Andalucia somete a la FAKMDA, cada dos afios como minimo o
cuando el érgano directivo central competente en materia de entidades deportivas lo
estime necesario, a un exhaustivo control de Auditoria o revision contable, mediante
la designacion de un auditor externo, en todo lo relativo a las partidas presupuestarias
susceptibles de control administrativo conforme la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia.
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2. Los trabajos de auditoria externa incluyen la revision de la liquidacién del
presupuesto federativo, las justificaciones a la Junta de Andalucia, memoria y cuentas
anuales, el balance y cuenta de pérdidas y ganancias. También revisan los procedimientos
administrativos y contables empleados.

3. La FAKMDA, en el ejercicio de las funciones sujetas a derecho administrativo,
debera cumplir las obligaciones de informacién y publicidad de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, tal y
como establece el articulo 64 de la Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia.

4. Todas las decisiones sobre la marcha y funcionamiento de la federacion se
tomaran por mayoria absoluta por los miembros de la Junta, con el voto de calidad del
presidente, en caso de empate. En aras de agilidad administrativa, las decisiones pueden
ser tomadas a distancia de forma telematica.

5. Se requerira informacion peridédica sobre el volumen de transacciones econémicas
que la federacién mantenga con sus miembros o terceros vinculados a ellos. Asimismo,
se requerira informacion publica sobre los cargos directivos que los responsables
federativos desempenen, en su actividad privada, en otras sociedades o empresas.

6. Igualmente, todos los miembros de érganos de gobierno firmaran un compromiso
de confidencialidad, asi como cualquier persona o entidad externa que pueda tener
acceso a estos datos o informacion.

7. La FAKMDA, en el ejercicio de las funciones sujetas a derecho administrativo, se
compromete a cumplir las obligaciones de informacién y publicidad de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica en Andalucia.

8. El Presidente o Presidenta de la FAKMDA no podra ostentar el cargo durante mas
de tres legislaturas.

9. Fomento de la actividad deportiva y promocion de sus valores sociolégicos y
morales.

10. lgualdad de trato entre hombres y mujeres, sin que sea admisible ningun tipo de
discriminacién en el trato, por razones de raza, creencia o religion.

11. Compromiso con la salud y la seguridad en el trabajo y en la practica deportiva.

12. Se debera adaptar un Cédigo de Buenas Practicas para la proteccion del menor
deportista, que sera aprobado por su Asamblea General y vinculara a la propia FAKMDA
y a todos sus miembros.

Articulo 5. Obligacion de informacion econdmica a la Asamblea General.

La FAKMDA debera remitir obligatoriamente a los miembros de la Asamblea General,
y con la suficiente antelacion a la celebracion de la sesion anual ordinaria los siguientes
documentos:

a) Cuentas anuales, que comprenderan como minimo por el balance de situacion, la
cuenta de pérdidas y ganancias, memoria econdémica y ejecucion del presupuesto del
ejercicio anterior. Debera estar a disposicion de los miembros de la Asamblea General,
los apuntes contables correspondientes que soportan dichas transacciones, siempre que
sea requerido por el conducto reglamentario establecido.

b) Liquidacion del presupuesto del ejercicio anterior.

c) Liquidacion del presupuesto del ejercicio.

d) Proyecto de presupuesto anual del siguiente ejercicio.

€) Memoria de actividades y competiciones del ejercicio anterior.

f) Si fuera preceptivo por normativa estatutaria, acuerdo de los 6rganos de gobierno
o imperativo legal, copia del dictamen de auditoria y/o verificacién contable, y carta de
recomendaciones.

g) Esta documentacion sera publicada por el Portal de Transparencia o cualquier otro
canal de informacioén que sea aprobado por la Junta Directiva de la FAKMDA.

h) Las cuentas anuales y la liquidacidon del presupuesto del ejercicio deberan ser
elaboradas de acuerdo con Plan General Contable y demas normativa aplicable, de forma
que muestren la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados
de la FAKMDA.
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Articulo 6. Obligaciones de informacion mercantil.

1. Los dérganos de gobierno y representacion de la FAKMDA deberan suministrar
informacién relativa a la existencia de relaciones de indole contractual, comercial o
familiar, con proveedores o entidades que tengan vinculos comerciales o profesionales
con la federacion de la que formen parte.

2. El procedimiento se iniciara a solicitud de la persona u 6rgano habilitado a dichos
efectos, dirigida a la Secretaria General de la Federacién, suministrandose dicha
informacion en el plazo maximo de un mes.

3. En los casos en que existan relaciones, se debera suministrar informacién acerca
del volumen de transacciones econdémicas que, de manera directa o indirecta, haya
realizado con la FAKMDA.

4. Asimismo, los érganos de gobierno y representacion de la FAKMDA deberan
informar sobre los cargos directivos que desemperien, en su actividad privada, en otras
sociedades 0 empresas.

5. Estas declaraciones deberan realizarse al comienzo de cada periodo de mandato
presidencial, en el momento del nombramiento de directivo, y si fuera aplicable cuando
se produzca alguna variacién en las circunstancias declaradas.

6. Respecto a la publicidad de esta informacién, se cumpliran escrupulosamente las
disposiciones contenidas en la normativa sobre proteccion de datos de caracter personal.

Articulo 7. Régimen retributivo.

1. El cargo de Presidente y del resto de los miembros de la Junta Directiva, podra ser
remunerado siempre que tal acuerdo motivado, asi como la cuantia de la remuneracion,
sea aprobado por la mayoria absoluta de los miembros de la Asamblea General.

2. En todo caso, la remuneracién del Presidente y del resto de los miembros de la
Junta Directiva concluira, con el fin de su mandato, no pudiendo extenderse mas alla de
la duracién del mismo.

3. En ninguin caso dicha remuneracion podra ser satisfecha con cargo a subvenciones
publicas.

4. No se incluyen en el concepto de retribucién el reembolso por los gastos
ocasionados ni las dietas debidamente justificados que les hayan sido ocasionados por el
desempefio de su funcion.

Articulo 8. Organos de control.

1. Los 6rganos de control del cumplimiento de las normas de procedimiento emanadas
de este Codigo en la FAKMDA seran:

a) El Secretario General.

b) El Interventor.

c) El Comité de Transparencia y Buen Gobierno.

2. El Secretario General de la FAKMDA, debera atender la legalidad formal y
material de las actuaciones de la Junta Directiva, comprobar la regularidad estatutaria, el
cumplimiento de las disposiciones emanadas de los érganos reguladores, asi como velar
por la observancia de los principios o criterios del buen gobierno federativo.

3. La persona titular de la Intervencién ejercera las funciones de control y fiscalizacién
interna de la gestién econdmico-financiera, patrimonial y presupuestaria, asi como de la
contabilidad y tesoreria, para lo que tendra acceso a toda la documentacion federativa.

4. El Comité de Transparencia y Buen Gobierno es el 6rgano encargado de velar
por el cumplimiento de las disposiciones de la Ley 1/2014, de 24 de junio, y del presente
cbédigo de buen gobierno. Estara compuesto por un minimo de tres miembros, cuya
designacién y cese corresponde a la Asamblea General. De entre sus integrantes se
designara al Presidente/a y Secretario/a. El cargo de Secretario o Secretaria recaera en
la persona que ostente la Secretaria General de la FAKMDA, quien actuara con voz, pero
sin voto, y levantara acta de sus sesiones. Tomara sus acuerdos por mayoria simple de
sus miembros asistentes, siendo dirimente, en caso de empate, el voto de la persona
titular de la Presidencia.
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Articulo 9. Del respeto, equidad y dignidad, en el trato a todos los empleados,
competidores, arbitros, jueces, técnicos, clientes, proveedores y demas terceros que se
relacionen con la FAKMDA.

1. Todos los directivos y empleados de la FAKMDA se comprometen a crear un
entorno de trabajo digno, seguro y profesional, que apoye y respete a las personas, sus
derechos, su dignidad y sus condiciones personales y que fomente el respeto mutuo y su
colaboracion.

2. No se permiten, y se deberdn denunciar, en su caso, comportamientos ofensivos,
discriminatorios, maliciosos, humillantes y de menosprecio o acoso hacia directivos,
empleados o terceras personas vinculadas o relacionadas con la FAKMDA

3. Los Directivos o empleados pondran su maxima diligencia cuando realicen
actuaciones de caracter publico, que sean susceptibles de perjudicar la imagen y prestigio
de la FAKMDA.

Articulo 10. De la igualdad de trato entre hombres y mujeres, sin que sea admisible
ningun tipo de discriminacion en el trato, por razones de raza, creencia o religion.

1. La FAKMDA promovera la igualdad efectiva de trato y oportunidades, entre
hombres y mujeres y, para ello, debe adoptar y hacer cumplir a directivos y empleados,
medidas dirigidas a evitar cualquier discriminacion por razén de sexo, raza, creencias 0
religion.

2. Todos los directivos y empleados de la FAKMDA se comprometen a evitar el
uso de lenguaje sexista y a realizar cuestionamientos sobre capacidades y situaciones
particulares, por razén de sexo, raza, creencias o religion, comprometiéndose a generar
ambientes favorables hacia la comprension mutua y respeto entre compaferos de
trabajo de diferente sexo, raza, religion o creencias, siendo especialmente necesarios
con relacién a circunstancias de proteccién sensibles, como la maternidad o conciliacién
familiar.

Articulo 11. Del compromiso con la salud y la seguridad en el trabajo y en la préactica
deportiva.

1. La FAKMDA establecera los planes de actuaciéon que sean necesarios para
gestionar y mitigar adecuadamente, los riesgos asociados con su actividad, dotandolos
de los recursos necesarios para su mantenimiento y mejoras.

2. La prevencién de accidentes y el fomento de la seguridad en el desarrollo de la
actividad constituye objetivo prioritario en el ejercicio de las funciones federativas.

3. Se formara a los empleados y colaboradores para el desarrollo adecuado de sus
tareas, priorizando la seguridad en todos sus ambitos. Igualmente, se les dotara de los
recursos necesarios para el desarrollo de dicha seguridad.

4. La FAKMDA debera contar con un Plan de Seguridad y Prevencién de Riesgos
Laborales en cumplimiento de su compromiso con la Salud y la Seguridad en el trabajo y
en la actuacion deportiva.

Articulo 12. De la transparencia, objetividad y profesionalidad en el desarrollo de
todas sus actividades y en las relaciones con todos los grupos de interés.

La FAKMDA, como entidad, y sus Directivos y Empleados, basaran sus relaciones
internas y con terceras personas, en la ética, profesionalidad y transparencia, adquiriendo
el compromiso:

a) De tratar a todas las personas y entidades, sin discriminacion, y con objetividad y
transparencia, quedando prohibido facilitar informacién privilegiada y proporcionar trato
de favor a ninguno de ellos.

b) Se promovera la competencia legitima y honesta, evitando perjudicar en modo
alguno a entidades competidoras.
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c) Las relaciones con proveedores y patrocinadores, o con cualquier tipo de
suministrador o contratista, seran guiadas por la imparcialidad y objetividad, aplicando
criterios rigurosos de adecuacion, calidad, eficacia y coste.

d) Ningun directivo o empleado aceptara regalos, invitaciones, dadivas, servicios o
favores que puedan afectar a su profesionalidad, objetividad y/o imparcialidad en sus
relaciones profesionales que puedan generar un compromiso de devolucién de un favor
en el ambito de la FAKMDA y su entorno o que supongan fraude, ilegalidad, practicas no
éticas o perjuicios a terceros.

e) Igualmente no se ofreceran regalos, dadivas, promesas o favores, que puedan
afectar a la objetividad de dichos terceros, en sus relaciones con la FAKMDA y su entorno
0 que supongan fraude, ilegalidad, practicas no éticas o perjuicios a terceros.

f) Se prohibe expresamente participar, por accidon u omision, en conductas tendentes
a alterar el desarrollo de un evento deportivo o competicion, adulterando su resultado
deportivo, o con predeterminacion de este, o que puedan atentar contra la salud de los
deportistas.

g) Todos los directivos y empleados de la FAKMDA realizaran sus trabajos con
calidad, diligencia, profesionalidad, transparencia y honestidad, mejorando la eficacia,
poniendo en conocimiento los riesgos, deficiencias y/o mejoras, haciendo un uso racional
de los recursos de la FAKMDA y salvaguardando sus activos.

h) A efectos de evitar conflictos de intereses, los directivos y empleados de la FAKMDA
no tendran intereses econdmicos de ningun tipo, ni realizaran actividades retribuidas para
empresas o instituciones relacionadas con la FAKMDA, debiendo comunicarlo, si se diera
esta situacion, al 6rgano de control, para que adopte las medidas necesarias, tendentes a
evitar dicho eventual conflicto de intereses.

i) Queda expresamente prohibido a directivos y empleados de la FAKMDA, el uso
de sus recursos, influencias, poderes y demas facultades o facilidades que ostente de la
FAKMDA, en beneficio propio particular o de su entorno proximo. Igualmente, intervenir
en areas de gestion o representacion, sin encontrarse debidamente habilitado.

j) Queda expresamente prohibido, en la contratacion de servicios externos, dar o recibir
comisiones o ventajas no justificadas, de cualquier naturaleza, como contraprestacion
para favorecer a terceros, indebidamente, en su contratacién o relaciones comerciales
con la FAKMDA.

Articulo 13. De la eficacia y eficiencia en el desarrollo de sus actividades, por parte de
FAKM, sus directivos y empleados.

1. La FAKMDA respetara el derecho a la intimidad de sus directivos y empleados.

2. La solicitud y el tratamiento de los datos personales, se limitara a la informacién
imprescindible para el normal desarrollo de su actividad y para el cumplimiento de la
normativa aplicable.

3. La FAKMDA adoptara las medidas necesarias para preservar la confidencialidad
de datos de caracter personal de que disponga, y su tratamiento, y el ejercicio de los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, de conformidad con la
legislacion vigente.

4. Los directivos y empleados de la FAKMDA, que por razones de su cargo o actuacion
tengan acceso a informacién privada o confidencial, de afiliados, otros empleados o
entidades comerciales, guardaran la confidencialidad de estos, en cumplimiento de la
normativa vigente, haciendo uso responsable y ético de dicha informacion.

5. En todos los supuestos, se abstendran de hacer uso de dicha informacion, en
provecho propio o de terceros, relacionados con la FAKMDA.

6. En cumplimiento de los requisitos de intimidad, proteccion de datos e informacién
confidencial, la FAKMDA contara con una politica de confidencialidad, privacidad e
intimidad y seguridad en la informacién, de obligado cumplimiento para todos sus
directivos y empleados y para quienes, dejando de serlo, conocieron dichos datos por su
anterior vinculacién a la FAKMS.
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Articulo 14. Formacion.
La FAKMDA realizara acciones tendentes a la formacion continua de directivos y
empleados.

Articulo 15. Normas de actuacion.

1. Retribuciones y contrataciones:

a) La FAKMDA no tiene ni realizara, salvo expresa autorizacion de la Consejeria
competente en materia de deporte de la Junta de Andalucia, contratos blindados con
miembros de la Asamblea, personal directivo, técnico o administrativo, cuyas clausulas
de resolucion se sometan a indemnizaciones superiores a las establecidas como
obligatorias por la legislacion vigente. Salvo casos excepcionales que seran informados
a la Consejeria competente en materia de deporte de la Junta de Andalucia, la FAKMDA
no abonara contra el presupuesto federativo gastos de desplazamiento a persona que no
tengan relacion con la federacion.

b) Obligacién de que en la memoria econdmica se dé informacion de las retribuciones
dinerarias o en especie satisfechas a los miembros de la Junta Directiva, si las hubiere,
tanto en concepto de reembolso por los gastos que se le hayan ocasionado en el
desempefio de su funciéon, como en concepto de remuneraciones por los servicios
prestados a la entidad, bien sea via relacion laboral o relaciéon mercantil, tanto inherentes
como distintos de los propios de su funcion.

2. Control y gestion ordinarios y relaciones con terceros:

a) Se establecera con los proveedores o prestadores de servicios las condiciones de
pago oportunas relativas al tiempo de pago una vez otorgada conformidad a sus facturas.
Con caracter general se establece como plazo el de 60 dias fecha de factura, siempre y
cuando la factura esté correcta, recoja la identificacion del objeto de la misma, y no tenga
ninguna anomalia. Salvo excepciones debidamente justificadas, los pagos se efectuaran
por transferencia bancaria u otro medio del que quede constancia documental (cheque o
pagarés, no siendo ésta ultima la forma habitual de pago).

b) Se establecera un riguroso sistema presupuestario y de gestion, siempre
cumpliendo con la normativa vigente en materia fiscal y contable. Sera publica en el seno
de la federacion deportiva la informacion referida a los miembros de la Junta Directiva
que, en su actividad privada, tengan relacion laboral, mercantil, econémica, comercial o
similar con sociedades, empresas o profesionales que presten servicios a la Federacion.

c) Se establecera como criterio de actuacion la solicitud de un minimo de tres ofertas
en las operaciones que superen (IVA incluido) los 18.000 € en el supuesto de suministro
de bienes o prestacion de servicios y las que superen 40.000 € en el caso de obras.

3. Aspectos técnico-deportivos:

La FAKMDA elabora anualmente, junto con el presupuesto anual, un proyecto
de planificacion técnico-deportiva, en la que se incluyen entre otros, los siguientes
contenidos:

a) Establecimiento de los criterios de seleccion de deportistas de la seleccién
andaluza.

b) Objetivos técnicos-deportivos a corto, medio y largo plazo.

c¢) Andlisis de la temporada anterior.

d) Planificacion de la temporada actual.

e) Fijacion de criterios de distribucion de las becas y/o ayudas por resultados
deportivos.

Articulo 16. Cédigo de ética deportiva.

En todo lo no previsto en este Codigo de Buen Gobierno, La FAKMDA se compromete
al cumplimiento de las recomendaciones recogidas en el Cédigo de Etica Deportiva,
aprobado por el Comité de Ministros del Consejo de Europa el 24 de septiembre de 1992
y revisado por el mismo el 16 de junio de 2010.
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Articulo 17. Principio de responsabilidad social y adhesion a los manifiestos andaluces
en materia de deporte.

1. En virtud del principio de responsabilidad social, y para contribuir al desarrollo y
bienestar comun, la FAKMDA adopta voluntariamente y se adhiere de manera expresa a
los principios recogidos en los siguientes manifiestos en materia de deporte, publicados
por la Junta de Andalucia: Manifiesto Andaluz por la Igualdad y la Participacion de la
mujer en el Deporte; Manifiesto Andaluz por el Deporte y el Medio Ambiente; Manifiesto
Andaluz por la Integracién de Personas con Discapacidad en el Deporte.

2. Por otro lado, tal y como se indica en el apartado 3 de la Disposicién final octava
de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y a la
adolescencia frente a la violencia, toda persona o autoridad, especialmente aquellas que
por su profesion, oficio o actividad detecten una situacién de riesgo o posible desamparo
de una persona menor de edad, lo comunicaran a la autoridad o sus agentes mas
préximos, sin perjuicio de prestarle el auxilio inmediato que precise.

Disposicion final primera:

Se autoriza a la Junta Directiva de la FAKMDA a subsanar, suprimir o introducir en
el presente Codigo, aquellas modificaciones de estricta legalidad, para las que se fuere
requerida por la Consejeria de la Junta de Andalucia competente en materia de Deportes,
sin perjuicio de su inmediata ejecutividad y posterior ratificacion de la Asamblea General,
bien a través de consulta a todos y a cada uno de los miembros o celebracion de la
correspondiente Asamblea.

Disposicion final segunda:

1. Este Cddigo de Buen Gobierno, asi como sus modificaciones, una vez ratificados,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y se inscribiran en el Registro
Andaluz de Entidades Deportivas, surtiendo efectos a partir de la fecha de inscripcion,
tal y como establece el articulo 41.3 del Decreto 41/2022, de 8 de marzo, por el que se
regulan las Entidades Deportivas de Andalucia y se establece la estructura y régimen de
funcionamiento del Registro Andaluz de Entidades Deportivas.

2. Este Cddigo de Buen Gobierno sustituye al anterior Cédigo aprobado por Junta
Directiva de la FAKMDA de fecha 10 de julio de 2017.
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