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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 27 de mayo de 2025, de la Universidad de Malaga, por la que se
convoca concurso de acceso a plazas de Profesor/a Permanente Laboral.

De conformidad con las competencias que le atribuye la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, asi como los Estatutos de la Universidad de Malaga,
aprobados mediante Decreto 464/2019, de 14 de mayo, este Rectorado, en ejecucién
de la Oferta de Empleo Publico de personal docente e investigador para el afio 2023,
publicada en el BOJA de 21.2.23, con correccion de errores publicada en el BOJA de
10.7.24 y modificacion publicada en el BOJA de 26.9.24, contando con la correspondiente
autorizacion de la Consejeria competente en materia de universidades de la Junta de
Andalucia para la convocatoria de plazas de personal docente e investigador, ha resuelto
convocar a concurso las 5 plazas de Profesor/a Permanente Laboral que se indican en
el Anexo | de la presente resolucion, dotadas en el estado de gastos del presupuesto de
la Universidad de Malaga e incluidas en su vigente relacion de puestos de trabajo, con
sujeciodn a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

El presente concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario; el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Andaluza de Universidades; el R.D. 898/85, de 30
de abril, sobre Régimen del Profesorado Universitario; los Estatutos de la Universidad de
Malaga, aprobados mediante Decreto 464/2019, de 14 de mayo; el Convenio Colectivo
del Personal Docente e Investigador laboral de las Universidades Publicas de Andalucia
(BOJA de 9.5.08); la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado y demas normas de desarrollo en
materia de incompatibilidades; el Reglamento 4/2024, de 10 de mayo, por el que se regula
la constitucién de las Comisiones de plazas de Personal Docente e Investigador de la
Universidad de Malaga; el Reglamento 6/2024, de 10 de mayo, por el que se regulan
los concursos para la contratacion del Personal Docente e Investigador Laboral en la
Universidad de Malaga; la Resolucion de 9 de marzo de 2023, por la que se exime a los
concursantes a las plazas de profesorado ayudante doctor y contratado doctor, y a las
bolsas de profesorado sustituto interino de la presentacién de la homologacion de los
titulos extranjeros de licenciatura, grado y/o doctorado, en determinadas circunstancias;
el Reglamento 11/2024, de 21 de noviembre, de Administracién Electrénica de la
Universidad de Malaga. En lo no contemplado en la normativa citada, el concurso se
regira por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
demas legislacion general que le sea de aplicacion, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. Condiciones y requisitos de los solicitantes.

2.1. De caracter general.

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X I ﬁ‘@! https://www.juntadeandalucia.es/eboja
M

00321164

‘_



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 103 - Lunes, 2 de junio de 2025

pagina 7564/2

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
0 para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico. Asimismo, el desempeno de las plazas convocadas quedara
sometido a la Ley 53/84, de 26 diciembre, y demas normas de desarrollo en materia de
incompatibilidades.

e) Estar en posesion de titulacion/es universitaria/s requeridal/s.

f) Los aspirantes que no sean de nacionalidad espafiola deberan poseer un
conocimiento del castellano adecuado para el desarrollo de sus funciones.

g) Los nacionales de Estados distintos a la Unién Europea deberan estar en posesién
del permiso de residencia para proceder a la firma del contrato.

2.2. De caracter especifico.

a) Estar en posesion del titulo de Doctor/a.

De acuerdo con la Resolucion de 9 de marzo de 2023, de la Universidad de Malaga,
debido a que para concursar a plazas de Profesorado Permanente Laboral (equivalente a
Profesorado Contratado Doctor), se exige el titulo de Doctor/a, se eximira de la exigencia
de presentacion de homologacién de las titulaciones de licenciatura/grado. Los doctores
cuyas titulaciones hayan sido obtenidas en universidades extranjeras deberan presentar
el reconocimiento por equivalencia, de dicho titulo, por una universidad espafiola o la
homologacion expedida por el Ministerio con competencias en la materia.

b) Disponer de evaluacién positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, ANECA (asi como por aquellas otras
agencias autondémicas con las que existan acuerdos de reciprocidad), o de la Agencia
para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, ACCUA, o de la extinta Direccion
de Evaluacion y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento, para la figura de
Profesor/a Permanente Laboral o Profesor/a Contratado/a Doctor/a.

2.3. Los requisitos, condiciones y méritos alegados por los concursantes deberan
haberse adquirido a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerse durante la vigencia del contrato.

3. Solicitudes y documentacion.

3.1. La solicitud para participar en estas pruebas selectivas se ajustara al modelo que
se adjunta como Anexo Il a la presente convocatoria, disponible en la pagina web del
Servicio de Personal Docente e Investigador de esta Universidad:
http://www.uma.es/personal-docente-e-investigador
(Enlace del menu «Concursos plazas PDl»).

3.2. La solicitud, dirigida al Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Malaga, se
presentara, preferentemente, a través de la Sede Electrénica de la Universidad de Malaga,
https://sede.uma.es
entrando en el tramite de «Solicitud Genérica», dirigida al Servicio de Personal Docente
e Investigador, para lo cual deberan disponer de un certificado de firma electrénica, de
acuerdo con las instrucciones existentes en la propia sede.

En caso de solicitar la asistencia en el uso de medios electrénicos de las Oficinas
de Asistencia en Materia de Registros de la Universidad de Malaga (sedes fisicas), la
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documentacion se podra presentar grabada en un «pendrive», el cual, tras su lectura y
grabacion, sera devuelto al solicitante.

No obstante, se podra presentar por cualquiera de las formas previstas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Si la solicitud se presentase en una oficina de Correos,
deberd ir en sobre abierto, para ser fechada y sellada por el funcionario de Correos
antes de ser certificada (Direccién oficial: Jefatura de Servicio de Personal Docente e
Investigador de la Universidad de Malaga, Pabellon de Gobierno, Campus de Teatinos,
Bulevar Louis Pasteur, num. 43, 29071 Malaga).

Los interesados que no presenten la solicitud de la forma indicada decaeran en su
respectivo derecho.

3.3. Los aspirantes deberan abonar los derechos de participacion, que se estipulan en
25 €, mediante ingreso en la cuenta corriente nium. ES88-2103-0146-95-0030028625 de
Unicaja. Dicho abono se podra efectuar por transferencia, desde otra entidad bancaria, a
la cuenta antes citada, dirigida a la Universidad de Malaga, haciendo constar los siguientes
datos: Nombre, apellidos y DNI del concursante y codigo de la plaza a la que concursa.

En ningun caso la presentacion y pago de los mencionados derechos supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

3.4. El plazo de presentacién de solicitudes es de 10 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

3.5. Junto con la solicitud se presentara la siguiente documentacion:

a) Justificante acreditativo del ingreso o transferencia bancaria de los derechos de
participacion.

b) Copia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente. Los
aspirantes que no posean la nacionalidad espanola deberan aportar copia del documento
equivalente que acredite su identidad, asi como su nacionalidad.

c) Documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos indicados en la base
2.2 de esta convocatoria.

3.6. Todos los documentos requeridos en el concurso que estén redactados en lengua
extranjera deberan acompafarse de la correspondiente traduccion oficial al castellano,
que sera la lengua oficial en que se desarrollara el concurso.

4. Admision.

4 1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se hara publica una resolucion
del Rector declarando aprobada la relacion provisional de admitidos y excluidos al
concurso, detallando las causas de exclusion, si las hubiere.

4.2. En el plazo maximo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de la resolucion por la que se declara la relacion provisional de admitidos
y excluidos, los interesados podran subsanar los defectos que hubieran dado lugar a la
exclusion o, en su caso, presentar contra la misma, y dentro del mismo plazo, reclamacién
ante el Rector, presentada segun lo indicado en la base 3.2 de esta convocatoria. Los
aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la exclusion o no realicen
alegacion frente a la omision producida que justifique su derecho a ser incluidos, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.3. Finalizado el plazo de subsanacidon o reclamaciones, se hara publica una
resolucion del Rector declarando aprobada la relacién definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, pudiendo interponer contra la misma recurso en los términos previstos en el
articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

4.4. Una vez publicada la resolucién por la que se aprueba la relacion definitiva de
aspirantes admitidos, el Servicio de Personal Docente e Investigador remitira al Presidente
o Presidenta de la Comision de Seleccion toda la documentacion relativa al concurso.
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5. Publicacion.

5.1. Se publicaran en la pagina web del Servicio de PDI de la UMA:
http://www.uma.es/personal-docente-e-investigador
(Enlace del menu «Concursos plazas PDI») o en sede electrénica de la UMA, tanto
las relaciones de admitidos y excluidos al concurso como cuantas comunicaciones y
requerimientos relacionados con el mismo se produzcan.

5.2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
estas publicaciones sustituiran la notificacién personal a los interesados y produciran los
mismos efectos.

6. Comisiones de Seleccion.

6.1. Las Comisiones de Seleccion estan formadas por los miembros que figuran
en el Anexo lll de la presente resolucion, conforme al procedimiento establecido
en el Reglamento 4/2024, de 10 de mayo, por el que se regula la constitucion de las
Comisiones de plazas de Personal Docente e Investigador de la Universidad de Malaga,
cuyo nombramiento se efectua por este Rectorado.

6.2. Los miembros seleccionados deberan declarar sus posibles conflictos de interés
y, €n su caso, renunciar a formar parte de la comision. El conflicto de interés motivara
la renuncia cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias en el momento de
la designacién de los miembros de la comisién de seleccién, respecto de alguna de las
personas candidatas:

a) Haber sido coautor o coautora de publicaciones o patentes en los ultimos seis
afnos. No se considerara como coautoria el hecho de haber publicado capitulos o trabajos
con firma propia e independiente en un mismo libro o revista, ni ser uno de ellos director o
coordinador de una obra en la que no exista una publicacién conjunta.

b) Haber tenido relacién contractual o ser miembro de los equipos de investigacion
que participan en proyectos o contratos de investigacion junto con la persona candidata.
Solo se tendran en cuenta a estos efectos los proyectos o contratos de investigacion que
estén en vigor a la fecha de constitucion de la Comision.

A estos efectos, se entendera exclusivamente la participacion en proyectos de
investigacion vigentes de concurrencia competitiva de ambito nacional, autonémico o
local, asi como los contratos de transferencia de conocimiento al amparo de los art. 83
LOU y 60 LOSU. No se entenderan incluidos los grupos de investigacion adscritos al Plan
Andaluz de Investigacion, Desarrollo e Innovacion (PAIDI) y las redes teméticas.

c¢) Ser o haber sido director/a de la tesis doctoral, defendida en los ultimos seis afos.

En todo caso los miembros seleccionados deberan abstenerse cuando concurra alguna
de las causas de abstencion reconocidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

6.2. En supuestos de abstencion, recusacion, conflicto de intereses, imposibilidad
justificada de asistencia o vacancia generada por cualquier otro motivo, actuaran como
suplentes de cada uno de los miembros de la comisién los profesores/as que ocupen
el siguiente lugar en la lista respectiva, con pleno respeto a la paridad entre mujeres y
hombres. La resolucion de la causa de abstencion, recusacion, conflicto de intereses,
imposibilidad justificada de asistencia o vacancia, sera resuelta en el plazo de 5 dias
habiles por el Vicerrector/a con competencias en materia de profesorado, a contar desde
la recepcion de la solicitud.

6.3. Las Comisiones de Seleccién, en cuanto érganos de selecciéon de personal,
gozaran de autonomia funcional y se hallaran facultadas para resolver las cuestiones no
previstas en las respectivas bases de la convocatoria, asi como para adoptar aquellos
acuerdos necesarios para llevar a buen fin los procesos selectivos. Sus actuaciones,
régimen de acuerdos y funcionamiento interno se ajustaran a las previsiones sobre
organos colegiados establecidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.
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7. Criterios de evaluacion.

71. El procedimiento que regira los concursos de acceso a plazas de Profesor/a
Permanente Laboral debera valorar, en todo caso, la experiencia docente y la experiencia
investigadora, incluyendo la de transferencia e intercambio del conocimiento, que tendran
una consideracion analoga en el conjunto de los criterios de valoracidon de los méritos
del candidato o candidata, su proyecto docente e investigador, asi como contrastar
sus capacidades para la exposicidon y debate ante la Comision de Seleccion, en sesién
publica, en la correspondiente materia o especialidad.

7.2. En los concursos de acceso podran establecerse medidas de accién positivas
para favorecer el acceso equilibrado de las mujeres. Para ello, se podran establecer
reservas y preferencias en las condiciones de contratacion y criterios de desempate
de modo que, en igualdad de condiciones de idoneidad, tengan preferencia para ser
contratadas las personas del sexo menos representado en el cuerpo docente o categoria
de que se trate.

7.3. En los concursos de acceso quedaran garantizados, en todo momento, la
igualdad de oportunidades de las personas aspirantes, el respeto a los principios de
transparencia, mérito y capacidad, y el principio de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres, y la no discriminacion por cualquier razén social. Asimismo,
debera garantizarse la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad,
para lo que se adoptaran las medidas oportunas.

7.4. Los criterios generales para la adjudicacion de las plazas convocadas seran
los siguientes: la adecuacién del historial académico, docente e investigador de los
aspirantes a la especialidad de conocimiento de la plaza, asi como sus proyectos docente
e investigador, los méritos asistenciales, en su caso, y la capacidad para la exposicion y
debate.

7.5. Se valoraran también los contenidos y la metodologia empleada para la
imparticion del tema elegido libremente por el concursante de entre los presentados en
su proyecto docente.

7.6. Los citados criterios seran concretados por la Comision de Seleccion en los
términos previstos en el apartado 8.4 de esta convocatoria.

8. Constitucion de la Comision de Seleccidn.

8.1. La Comisién de Seleccion, previa convocatoria de su Presidente, debera
constituirse en el plazo maximo de tres meses contados a partir de la publicacion de
la resolucién por la que se aprueba la relacion definitiva de admitidos y excluidos al
concurso. El Presidente o Presidenta de la Comisién, una vez realizadas las consultas
oportunas con los restantes miembros, convocara a los titulares, y en su caso suplentes,
con una antelacion minima de diez dias naturales para proceder al acto de constitucion,
sefialando lugar, fecha y hora. Dicha notificacion podra enviarse al correo electrénico
facilitado por los miembros de la Comision.

8.2. En caso de que se incumpla el plazo de constitucion, el Rector o Rectora
procedera de oficio al nombramiento como Presidente o Presidenta del suplente de la
Comision de Seleccion, quien debera convocar para su constitucion a la citada Comisién
en un plazo de treinta dias naturales, computados a partir de la notificacion de su
nombramiento. En el supuesto de un nuevo incumplimiento del plazo de constitucién,
el Rector o Rectora procedera de oficio al nombramiento de un nuevo Presidente o
Presidenta, quien debera convocar para su constitucién a la Comision de Seleccién en
un plazo de treinta dias naturales desde la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia de su nombramiento.

8.3. La constitucion de las Comisiones de Seleccion requerira la presencia de la
totalidad de sus miembros. Los miembros titulares que no concurrieran al citado acto
cesaran y seran sustituidos por sus respectivos suplentes.
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8.4. En el acto de constitucién, la Comisién de Seleccidn concretara y hara publico,
en el mismo lugar en el que se celebre el acto, los criterios especificos de evaluacién
para la adjudicacion de las plazas. La concrecién de estos criterios se realizara y se hara
publico antes del acto de presentacién de los aspirantes.

8.5. Una vez constituida la Comisiéon de Seleccién, para que ésta pueda actuar
validamente sera necesaria la participacién de, al menos, tres de sus miembros. En caso
de ausencia del Presidente o Presidenta, actuara como tal el miembro de la Comision de
mas antigiedad en el cuerpo de Catedraticos/as de Universidad y, en su defecto, en el
de Profesores/as Titulares de Universidad o Profesor/a Permanente Laboral. En caso de
ausencia del Secretario o Secretaria, actuara como tal el miembro de menor categoria y
antigiedad en el cuerpo.

8.6. Los miembros de la Comision de Seleccion que estuviesen ausentes en alguna
de las pruebas de evaluacién cesaran en su condicién de tales a partir de ese momento,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir.

8.7. Si, una vez constituida la Comision de Seleccion, ésta quedara con menos de
tres miembros, el Consejo de Gobierno, conforme a lo estipulado en el Reglamento
por el que se regula la constitucion de las comisiones de plazas de personal docente
e investigador de la Universidad de Malaga, procedera a la designacion de una nueva
Comision de Seleccion, en la que no podran incluirse los miembros que en la anterior
hubiesen cesado en su condicién.

8.8. La Comisién de Seleccioén podra celebrar sus reuniones de forma presencial, en
las dependencias de la Universidad de Malaga, o virtual, o de forma hibrida, conforme a
lo establecido en el articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. ElI Departamento peticionario de la plaza facilitara a las Comisiones
de Seleccion el apoyo administrativo necesario para la celebracion de concurso.

8.9. A los efectos de su constitucion y demas actuaciones de la Comisién de
Seleccion, el mes de agosto se excluira del cdmputo de los plazos correspondientes.

9. Presentacién de los concursantes y entrega de documentacion.

9.1. El Presidente o Presidenta de la Comision de Seleccién, una vez realizadas las
consultas oportunas con los restantes miembros de la Comision, notificara a todos los
aspirantes admitidos al concurso, con una antelacién minima de diez dias naturales,
la convocatoria para el acto de presentacion, sefialando el lugar, fecha y hora de su
celebracién, que podra tener lugar inmediatamente después de la constitucion de
la Comisién de Seleccion y, en ningun caso, exceder de dos dias habiles después de
ésta. Dicha notificacion podra realizarse, a eleccién del Presidente o Presidenta de la
Comision, al email facilitado por los aspirantes o mediante su publicacion en el Boletin
Oficial de la Universidad de Malaga.

9.2. En el acto de presentacion de los aspirantes al concurso de acceso a plazas
de Profesor/a Permanente Laboral, que tendra caracter publico, los concursantes seran
llamados por orden alfabético y entregaran al Presidente o Presidenta de la Comisién de
Seleccion la siguiente documentacién en formato electrénico:

« Historial académico, docente e investigador y, en su caso, asistencial sanitario, en
el que se detallaran los méritos hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes, segin modelo normalizado de curriculo CVN ANECA (FECYT) para
la acreditacion nacional para el acceso a plazas de Profesor/a Permanente Laboral o
conforme a un modelo similar.

 Publicaciones y documentos acreditativos de los méritos alegados en el historial
académico, docente e investigador. El candidato debera presentar una declaracion jurada
que asegure que la documentacion entregada responde fielmente al original, en caso de
documentos no electrénicos, sin perjuicio de que se requiera al interesado o interesado
los oportunos documentos originales que acrediten la citada declaracion.
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« Proyecto docente referido a una asignatura obligatoria adscrita al area o la especialidad
de conocimiento de la plaza objeto de concurso e incluida en el correspondiente plan de
estudios de una titulacion oficial de Grado o Master de la Universidad de Malaga, con
validez en todo el territorio nacional y que esté vigente en la fecha de publicacion de la
convocatoria de la plaza en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

« Proyecto investigador que pretenda desarrollar el candidato o candidata, conforme a
la actividad docente e investigadora que conste en la convocatoria de la plaza.

* Un resumen del tema elegido libremente por el candidato o candidata de entre
los presentados en el proyecto docente para su exposicién oral. El resumen no podra
exceder de 25 paginas.

9.3. Tras la presentaciéon de la respectiva documentacion resefiada en el apartado
precedente, el Secretario o Secretaria de la Comisidon de Seleccion, en sesién publica,
determinara por sorteo el orden de actuacién de los candidatos. Posteriormente, se
fijaran el lugar, la fecha y la hora del comienzo de las pruebas, haciéndose publicos en el
mismo lugar en que se haya celebrado el acto de presentacion.

9.4. La primera prueba comenzara en el plazo maximo de diez dias naturales desde
el acto de presentacion de los concursantes.

10. Pruebas.

10.1. El concurso de acceso a plazas del cuerpo de Profesor/a Permanente Laboral
constara de dos pruebas, que se desarrollaran en un unico acto. La primera consistira
en la exposicién oral y publica durante un tiempo maximo de 90 minutos, del historial
académico, docente e investigador, y en su caso asistencial sanitario, y del proyecto
investigador. Seguidamente, la Comisién de Seleccion debatira con el concursante sobre
los méritos aportados y el proyecto investigador durante un maximo de 90 minutos.

La segunda prueba comenzara cuando todos los candidatos o candidatas hayan
realizado la primera, haciéndose publicos, en este momento y en el mismo lugar de
desarrollo de las pruebas, el lugar, la fecha y la hora del comienzo de esta. La segunda
prueba consistira en la exposicion oral y publica, durante un tiempo maximo de 90 minutos,
del proyecto docente referido a una asignatura obligatoria adscrita a la especialidad de
conocimiento de la plaza objeto de concurso reconocida en el correspondiente plan de
estudios de una titulacién oficial de grado en la Universidad de Malaga, vigente en la
fecha de publicacion de la convocatoria, asi como de un tema elegido libremente por el
concursante de entre los presentados en su proyecto docente. Seguidamente, la Comisién
de Seleccion debatira con el concursante durante un tiempo maximo de 90 minutos.

Finalizada la segunda prueba, cada miembro de la Comisiéon de Seleccion entregara
al Presidente o Presidenta un informe razonado, ajustado a los criterios generales
establecidos por la Universidad y concretados por la citada Comision, en el que valorara
el historial académico, docente e investigador, y en su caso asistencial-sanitario, el
proyecto investigador, el proyecto docente, los contenidos y la metodologia empleada en la
exposicion del tema expuesto, asi como las capacidades del candidato o candidata para la
exposicion y debate ante la Comisién de Seleccién demostradas durante las pruebas.

10.2. A la vista de los informes, la Comision de Seleccién procedera a realizar
una valoracion mediante votacion en la que no sera posible la abstencion. No podra
proponerse un nimero de concursantes superior al de las plazas convocadas. Para ser
propuesto, el concursante debera contar con, al menos, tres votos favorables. En el caso
de que dos 0 mas aspirantes puedan ser propuestos con el mismo numero de votos
favorables, la Comision establecera la prelacién de los mismos mediante una segunda
votacién en la que cada miembro votara de manera excluyente por un solo candidato
o candidata entre aquellos que hubiesen empatado inicialmente. De acuerdo con el
articulo 19 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el
Presidente o Presidenta dirimira con su voto los empates.
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10.3. La Comision de Seleccién dispondra de dos dias naturales contados a partir de
la finalizacion del concurso para realizar la propuesta del candidato o candidata para la
provision de la plaza, haciendo publico, en el mismo lugar de celebracién de las pruebas,
los resultados de la evaluacion de cada aspirante en funcidn de los criterios resefiados en
los apartados 7.4 y 8.4 de esta convocatoria.

11. Resolucion del concurso y propuesta de provision.

11.1. Concluido el procedimiento selectivo, el Secretario o Secretaria de la Comisién
de Seleccion en el plazo maximo de siete dias habiles presentara a través de la Sede
Electrénica de la Universidad la documentacion relativa al concurso, que contendra:

a. Acta de constitucion y establecimiento de los criterios especificos de evaluacion.

b. Acta de presentacién de candidatos o candidatas.

c. Acta de celebracion de las pruebas.

d. Informes razonados de cada miembro de la Comisién de Seleccion, que incluira su
voto.

e. Acta de propuesta de provision de la plaza en favor del concursante que haya
obtenido mayor numero de votos favorables.

f. La documentacion presentada por los aspirantes.

11.2. Celebrados los concursos, se haran publicos los resultados de la evaluacion de
cada candidato o candidata, con una explicaciéon motivada y desglosada por cada uno
de los aspectos evaluados. Las Comisiones de Seleccion que juzguen los concursos de
acceso propondran al Rector, motivadamente y con caracter vinculante, una relacion de
todas las personas candidatas por orden de puntuacién obtenida para su contratacion.

11.3. El Rector ejecutara en sus propios términos la propuesta de provisién de las
plazas adoptada por la Comisién de Seleccién, para lo cual dictara las resoluciones
oportunas que permitan la contratacién del concursante seleccionado.

12. Reclamacion contra la propuesta de provision.

12.1. Publicada la propuesta de provisién, en el plazo de diez dias hébiles
improrrogables a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la citada propuesta,
los concursantes podran presentar reclamacidon con cuantas alegaciones estimen
conveniente a su derecho, en orden a la revision de la valoracion otorgada por la Comisién
de Seleccion. En caso de no presentar alegaciones la propuesta se elevara a definitiva.

12.2. Transcurrido el plazo sefialado, la Comisién de Seleccion resolvera, en su caso,
las reclamaciones presentadas en el plazo maximo de un mes.

13. Adjudicacion de la plaza y formalizacion del contrato laboral.

13.1. El/la Rector/a dictara resolucion de adjudicacion de la plaza a favor del
concursante propuesto por la Comision correspondiente en la que se especificara la
denominacién de la plaza, la categoria laboral, Area o Especialidad de Conocimiento y
Departamento, en su caso, asi como el régimen de dedicacion.

13.2. Con caracter previo a la contratacion, y en el plazo de los diez dias siguientes
al de la publicacion de la referida resolucion, el concursante debera acreditar de forma
documental el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa vigente para
ocupar la correspondiente plaza de personal docente e investigador contratado y en
las bases de la respectiva convocatoria. Transcurrido dicho plazo sin haber verificado
tal tramite por causa imputable al interesado, o cuando éste renuncie, el concursante
propuesto decaera en todos sus derechos a ocupar la plaza para la que ha sido
seleccionado, y la Universidad de Malaga, en los supuestos y términos previstos en
la presente convocatoria, iniciara de oficio el procedimiento para contratar al siguiente
concursante en el orden de prelacién establecido por la Comisién correspondiente.

En el supuesto de que no hubiera candidatos en el referido orden de prelacién o se
diese la circunstancia de que los sucesivos concursantes propuestos no presentaran la
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documentacion requerida o renunciaran a ocupar la plaza hasta agotar el referido orden,
el/la Rector/a dictara una resolucion por la que se declarara desierta la plaza.

13.3. La contratacion del Profesorado Permanente Laboral sera de caracter indefinido
y con dedicacién a tiempo completo.

13.4. Cuando, a juicio motivado de la Comisién de Seleccidn, los concursantes no
se adecuen a los requerimientos académicos, docentes e investigadores de la plaza, los
concursos podran resolverse con la no adjudicacion de la plaza.

13.5. Las resoluciones indicaran al pie de las mismas los recursos y érganos ante los
que cabe su interposicion.

14. Régimen de recursos.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos pongan fin a la via
administrativa, podran ser impugnados, potestativamente, mediante la interposicion de
recurso de reposicion ante el/la Rector/a en el plazo de un mes o bien demanda laboral
conforme a lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora
de la Jurisdiccion Social en el plazo de dos meses. En ambos casos, los plazos se
computaran desde el dia siguiente a su publicacion o notificacion. No obstante lo anterior,
interpuesto el recurso administrativo, debera abstenerse de interponer el de caracter
jurisdiccional, hasta tanto no sea resuelto el primero de forma expresa o presunta.

Malaga, 27 de mayo de 2025.- El Rector, Juan Teodomiro Lépez Navarrete.

ANEXO |
RELACION DE PLAZAS

Cadigo de la plaza: 015PPL25.

Cuerpo de la plaza: Profesor/a Permanente Laboral.

Area de conocimiento: Filosofia.

Departamento: Filosofia.

Perfil docente: Docencia en Metafisica.

Perfil investigador: Investigacion en Antropologia Metafisica.

Caodigo de la plaza: 016PPL25.

Cuerpo de la plaza: Profesor/a Permanente Laboral.

Area de conocimiento: Lengua Espafiola.

Departamento: Filologia Espanola, ltaliana, Romanica, Teoria de la Literatura y
Literatura Comparada.

Perfil docente: Docencia en Lengua Espariola.

Perfil investigador: Investigacion en el Andaluz en los medios de comunicacion;
sociolinglistica critica; decolonialidad; lenguaje inclusivo.

Caddigo de la plaza: 018PPL25.

Cuerpo de la plaza: Profesor/a Permanente Laboral.

Area de conocimiento: Didactica de la Expresién Musical.
Departamento: Didactica de las Lenguas, las Artes y el Deporte.
Perfil docente: Docencia en la asignatura Curriculum de Musica.
Perfil investigador: Investigacion en Leyes de Educacion.

Cadigo de la plaza: 019PPL25.

Cuerpo de la plaza: Profesor/a Permanente Laboral.
Area de conocimiento: Dibujo.

Departamento: Arte y Arquitectura.
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Perfil docente: Docencia en asignaturas del area de conocimiento.

Perfil investigador: Investigacion en disefio grafico, maquetacion, técnicas graficas,
ilustracién, especialista en tratamientos digitales de la imagen fija y en movimiento,
diseno, programacion y desarrollo de contenidos web.

Cadigo de la plaza: 135PPL24.

Cuerpo de la plaza: Profesor/a Permanente Laboral.

Area de conocimiento: Anélisis Matematico.

Departamento: Analisis Matematico, Estadistica e Investigacion Operativa y
Matematica Aplicada.

Perfil docente: Docencia en Analisis Matematico.

Perfil investigador: Investigacion en Desigualdades con pesos para operadores laterales.
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S pEM ALAGA ANEXO I1. SOLICITUD DE ADMISION AL CONCURSO

Convocada a concurso de acceso plaza de Profesor/a Permanente Laboral, solicito ser admitido/a como aspirante para
Su provision.

1 | DATOS DE LA PLAZA SOLICITADA

CODIGO DE LA PLAZA AREA DE CONOCIMIENTO

DEPARTAMENTO

PERFIL DOCENTE

PERFIL INVESTIGADOR

2 | DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNINIF

FECHA DE NACIMIENTO LUGAR (LOCALIDAD/PROVINCIA) PAIS NACIONALIDAD
dia mes afo

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES / TELEFONO / E-MAIL

DOMICILIO LOCALIDAD

PROVINCIA/PAIS CODIGO POSTAL TELEFONO E-MAIL

EN CASO DE PRESTAR O HABER PRESTADO SERVICIOS COMO PROFESOR EN LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

CATEGORIA/S Y FECHA/S

3 | DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

[ Justificante acreditativo del ingreso o transferencia bancaria de los derechos de participacion.

[J Copia del D.N.I. o documento equivalente.

[J Documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos indicados en la base 2.2 de esta convocatoria.

4 | DECLARACION

El/la abajo firmante declara que todos los datos consignados en la presente solicitud son ciertos, y que reune las
condiciones y requisitos exigidos en el concurso, asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades que pudieran
derivarse de las inexactitudes que consten en el mismo.

En ,a de de 20

(Firma)

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA.
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ANEXO Il
COMISIONES DE SELECCION

Caodigo de la plaza: 015PPL25.

Cuerpo de la plaza: Profesor/a Permanente Laboral.
Area de conocimiento: Filosofia.

Departamento: Filosofia.

Comision Titular.

Presidente/a: Juan Agustin Garcia Gonzalez. CU. Universidad de Malaga.
Secretario/a: Juan José Padial Benticuaga. TU. Universidad de Malaga.

Vocal 1: Cristina Barés Gomez. PCD. Universidad de Sevilla.

Vocal 2: Maria José Callejo Hernanz. TU. Universidad Complutense de Madrid.
Vocal 3: Maria Socorro Fernandez Garcia. TU. Universidad de Burgos.

Comision Suplente.

Presidente/a: Marco Parmeggiani Rueda. TU. Universidad de Malaga.

Secretario/a: Alejandro Rojas Jiménez. TU. Universidad de Malaga.

Vocal 1: Maria José Garcia Encinas. TU. Universidad de Granada.

Vocal 2: Alba Maria Jiménez Rodriguez. PCD. Universidad Complutense de Madrid.
Vocal 3: Maria Margarita Mauri Alvarez. CU. Universidad de Barcelona.

Caddigo de la plaza: 016PPL25.

Cuerpo de la plaza: Profesor/a Permanente Laboral.

Area de conocimiento: Lengua Espafiola.

Departamento: Filologia Espanola, ltaliana, Romanica, Teoria de la Literatura y
Literatura Comparada.

Comision Titular.

Presidente/a: Susana Guerrero Salazar. CU. Universidad de Malaga.
Secretario/a: Livia Cristina Garcia Aguiar. TU. Universidad de Malaga.
Vocal 1: José Joaquin Martinez Egido. TU. Universidad de Alicante.
Vocal 2: Juan Pablo Mora Gutiérrez. TU. Universidad de Sevilla.
Vocal 3: Antonio Nomdedeu Rull. TU. Universidad Rovira i Virgili.

Comision Suplente.

Presidente/a: Antonia Maria Medina Guerra. TU. Universidad de Malaga.
Secretario/a: Pilar Lopez Mora. TU. Universidad de Malaga.

Vocal 1: Xosé Antonio Padilla Garcia. TU. Universidad de Alicante.
Vocal 2: David Prieto Garcia-Seco. TU. Universidad de Murcia.

Vocal 3: Miguel Angel Puche Lorenzo. TU. Universidad de Alicante.

Cadigo de la plaza: 018PPL25.

Cuerpo de la plaza: Profesor/a Permanente Laboral.

Area de conocimiento: Didactica de la Expresiéon Musical.
Departamento: Didactica de las Lenguas, las Artes y el Deporte.

Comision Titular.

Presidente/a: Felipe Gértrudix Barrio. CU. Universidad de Castilla-La Mancha.
Secretario/a: Ana Diaz Olaya. TU. Universidad de Malaga.

Vocal 1: Roberto Cremades Andreu. TU. Universidad Complutense de Madrid.
Vocal 2: Carol Jean Gillanders. PCD. Universidad de Santiago de Compostela.
Vocal 3: Rosa Isusi Fagoaga. PPL. Universidad de Valencia.

Comisién Suplente.

Presidente/a: Maria del Pilar Barrios Manzano. CU. Universidad de Extremadura.
Secretario/a: Juan Zagalaz Cachinero. TU. Universidad de Malaga.
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Vocal 1: Pedro Ordéfiez Eslava. TU. Universidad de Granada.
Vocal 2: Concepcion Pedrero Muiioz. PPL. Universidad de Salamanca.
Vocal 3: Maria Luisa Reyes Lopez. PCD. Universidad de Granada.

Cadigo de la plaza: 019PPL25.

Cuerpo de la plaza: Profesor/a Permanente Laboral.
Area de conocimiento: Dibujo.

Departamento: Arte y Arquitectura.

Comision Titular.

Presidente/a: Sebastian Garcia Garrido. CU. Universidad de Malaga.
Secretario/a: Maria del Mar Cabezas Jiménez. PCD. Universidad de Malaga.
Vocal 1: Inmaculada Rodriguez Cunill. CU. Universidad de Sevilla.

Vocal 2: Silvia Susana Segarra Lagunes. TU. Universidad de Granada.
Vocal 3: Gabriel Songel Gonzalez. CU. Universidad Politécnica de Valencia.

Comision Suplente.

Presidente/a: Juan Aguilar Jiménez. PCD. Universidad de Mélaga.
Secretario/a: Cristina Peldez Navarrete. PCD. Universidad de Malaga.
Vocal 1: Maria Luisa Vadillo Rodriguez. TU. Universidad de Sevilla.

Vocal 2: Bethania Barbosa Bezerra de Souza. TU. Universidad de Granada.
Vocal 3: Raul Campos Lépez. TU. Universidad de Granada.

Caodigo de la plaza: 135PPL24.

Cuerpo de la plaza: Profesor/a Permanente Laboral.

Area de conocimiento: Analisis Matematico.

Departamento: Analisis Matematico, Estadistica e Investigacion Operativa y Matematica
Aplicada.

Comision Titular.

Presidente/a: Maria Lorente Dominguez. TU. Universidad de Malaga.

Secretario/a: Maria Auxiliadora Marquez Fernandez. PCD. Universidad de Malaga.
Vocal 1: Fernando Cobos Diaz. CU. Universidad Complutense de Madrid.

Vocal 2: Juan Carlos Farina Gil. TU. Universidad de La Laguna.

Vocal 3: Eva Antonia Gallardo Gutiérrez. CU. Universidad Complutense de Madrid.

Comision Suplente.

Presidente/a: Ana Lucia Bernardis Medici. TU. Universidad de Malaga.
Secretario/a: Maria Victoria Velasco Collado. CU. Universidad de Granada.
Vocal 1: Gustavo Adolfo Garrigés Aniorte. CU. Universidad de Murcia.

Vocal 2: Eugenio Hernandez Rodriguez. TU. Universidad Auténoma de Madrid.
Vocal 3: Teresa Elvira Luque Martinez. TU. Universidad Complutense de Madrid.
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