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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA

Resolucién de 26 de marzo de 2025, de la Secretaria General para la
Administracion Publica, por la que se aprueba el Protocolo de Integracién de
Personal en la Agencia de Seguridad y Gestién Integral de Emergencias de
Andalucia.

El Decreto-ley 2/2023, de 11 de abril, por el que se adoptan medidas en materia de
emergencias y gestion, prevencion y extincion de incendios forestales, autoriza la creacion
de la Agencia de Seguridad y Gestion Integral de Emergencias de Andalucia (en adelante
la Agencia), como agencia de régimen especial de las previstas en el articulo 54.2.c) y
reguladas en los articulos 71 a 74 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia, en la que se inserta la redistribucién de funciones de la Agencia
de Medio Ambiente y Agua, M.P., de acuerdo con el articulo 50.2 de la citada Ley 9/2007,
de 22 de octubre, y la subrogacién de la Agencia en las relaciones juridicas, bienes,
derechos y obligaciones de que son titulares, relativas a las funciones que aquella tiene
encomendadas en materia de prevencion y lucha contra los incendios forestales en base
a la Ley 5/1999, de 29 de junio, de Prevencion de los Incendios Forestales, y que se
traspasan a la Agencia.

En la tramitacion del Protocolo de Integracion de Personal se ha cumplido el tramite
de consulta y negociacién con los 6rganos de representacion del personal en los términos
previstos en la letra g) de la disposicién adicional cuarta y la disposicién adicional octava
de la Ley 1/2011, de 17 de febrero, de reordenacion del sector publico de Andalucia.

En su virtud, a propuesta de la Consejeria de la Presidencia, Interior, Dialogo
Social y Simplificacion Administrativa, previo informe favorable de la Direccion General
de Presupuestos y de la Direccion General de Planificacion y Organizacion del Sector
Pudblico Andaluz, de conformidad con la disposicion adicional cuarta de la Ley 1/2011, de
17 de febrero, la Secretaria General para la Administracién Publica

RESUELVE

Primero. Aprobacion del Protocolo de Integracién de Personal en la Agencia de
Seguridad y Gestién Integral de Emergencias de Andalucia.

Se aprueba el Protocolo de Integracion de Personal en la Agencia de Seguridad y
Gestion Integral de Emergencias de Andalucia que se inserta a continuacion.

Segundo. Efectividad.
La presente resolucién tendra efectos desde el dia de su firma.

Tercero. Recursos.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, cabe interponer, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion en el
plazo de un mes, ante esta Secretaria General, de conformidad con el articulo 115.2 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, en relacion
con los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 26 de marzo de 2025.- El Secretario General, Arturo Enrique Dominguez Fernandez.
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PROTOCOLO DE INTEGRACION DE PERSONAL EN LA AGENCIA DE SEGURIDAD
Y GESTION INTEGRAL DE EMERGENCIAS DE ANDALUCIA

El Decreto-ley 2/2023, de 11 de abril, por el que se adoptan medidas en materia
de emergencias y gestion, prevencion y extincidon de incendios forestales, autoriza la
creacion de la Agencia de Seguridad y Gestion Integral de Emergencias de Andalucia (en
adelante la Agencia), como agencia de régimen especial de las previstas en el articulo
54.2.c) y reguladas en los articulos 71 a 74 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, constituyendo el objeto de la agencia coordinar,
gestionar y ejecutar bajo un mando unico la gestion técnica y ejecutiva del operativo de
emergencias naturales, asi como las producidas en el medio natural que por cualquier
causa se produzcan en el territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y la
formacion en materia de seguridad del mismo.

La Agencia de Seguridad y Gestion Integral de Emergencias tiene como finalidad
atender a las emergencias de forma coordinada, de manera que posibilite una respuesta
rapida y eficaz. Para ello, se precisa de la gestion y coordinacién de los diferentes servicios
de Proteccion Civil adscritos a la Administracion General de la Junta de Andalucia, asi
como el personal de los recursos afectos ante situaciones de emergencia, de conformidad
con lo que determinen los distintos planes de emergencia y de proteccion civil.

De este modo, se configura como organismo técnico superior de proteccion civil
y coordinacidon de emergencias de la Administraciéon de la Junta de Andalucia para el
desarrollo especifico de las siguientes funciones:

a) El desarrollo y ejecucion de las politicas de la Administracion de la Junta de
Andalucia en materia de proteccion civil, emergencias y extincién de incendios forestales.

b) La atencién y respuesta ciudadana a las situaciones de urgencia y emergencia
mediante un sistema integral de prevencion, atencion y respuesta.

c) La gestion de emergencias de proteccion civil en Andalucia cualquiera que sea
su naturaleza, asi como la coordinacién de operativos y organismos publicos y privados
llamados a intervenir directa o indirectamente en la gestion de dichas situaciones.

d) La gestion integral de las emergencias y, muy especialmente, la planificacién
de la prevencion y la lucha contra los incendios forestales y las emergencias de éstos
derivadas.

e) La planificacién preventiva para la reduccién de riesgos y la planificacion operativa
para la respuesta a su manifestacion, implantando un modelo integral de planificacién de
emergencias eficaz y homogéneo en el ambito territorial de Andalucia.

f) La integracion de los recursos autonémicos de prevencion, planificacion y respuesta
a emergencias: Servicios de Proteccion Civil, Grupo de Emergencias de Andalucia (GREA),
Centro de Emergencias 112 y el Servicio Operativo de Extincion de Incendios Forestales
de Andalucia (Operativo INFOCA), y la coordinacion del resto de servicios de intervencion,
cualquiera que sea su titularidad, en el ambito de los distintos Planes de Emergencias.

g) El control y ejecucién de las competencias legales del centro de coordinacion
de emergencias, asi como de los puestos de mando avanzados en los supuestos de
activacion de los correspondientes planes de emergencia, cualquiera que sea el nivel de
activacion.

h) La activacién de los mecanismos administrativos para la prevencion y mitigacion
de las emergencias, asi como la proteccién de las personas y, en su caso, de los bienes
amenazados por la concurrencia de dichas circunstancias.

i) La elaboracion de estudios, catalogos y mapas de riesgos, catalogos de recursos,
estadisticas y demas informes técnicos en materia de emergencias y proteccion civil,
sobre la base de los objetivos del Plan Estadistico y Cartografico para asistir en la toma
de decisiones para las labores de gobierno.

j) El desarrollo e implantacién de servicios propios de coordinacién, apoyo y
asesoramiento técnico en emergencias.
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k) Impulsar la coordinacion entre los distintos departamentos y entidades implicadas
en la prevencion, preparacion y respuesta a las emergencias.

[) Apoyar a los distintos servicios o entidades que intervengan en casos de emergencia
en lo relativo a la planificacion, formacion, logistica operativa y de comunicaciones.

m) Potenciar, disefiar y gestionar la formacion de ingreso, formacion continua y promocion
interna de todos los operativos llamados a gestionar las emergencias en Andalucia.

n) Asesorar e informar en materia de emergencias, prevencion y extincion de
incendios a los municipios y entidades del territorio de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, asi como la realizacion de cualesquiera otras actividades de prevencion de
riesgos y calamidades en colaboracion con las distintas Administraciones Publicas.

i) Ofrecer soporte técnico y administrativo a la Comision de Proteccion Civil de
Andalucia y a cuantos 6rganos técnicos de coordinacion se constituyan como consecuencia
de emergencias o de las previsiones de los propios Planes de Proteccion Civil.

o) Facilitar la integracion de los recursos de gestion de emergencias, tanto
autondmicos como de las administraciones locales de Andalucia, en el Sistema Nacional
de Proteccion Civil.

p) La promocion de la autoproteccién mediante la formacion, informacion vy
sensibilizacién de los ciudadanos, empresas e instituciones.

q) Colaborar en la evaluacion de dafos y propuesta de medidas correctoras para
optimizar la recuperacion post-emergencia.

r) Cuantas funciones y actividades no enumeradas en los parrafos anteriores
contribuyan al cumplimiento de los fines de la Agencia, para lo que quedara habilitada
con las competencias, funciones y potestades administrativas para el ejercicio de las
funciones que impliquen ejercicio de autoridad, que le confieran sus Estatutos y las
demas normas habilitantes que le puedan ser de aplicacion.

El desempefio de estos fines como propios de la Agencia implica que, con su creacion
mediante la aprobacion de sus Estatutos por Decreto 270/2024, de 16 de diciembre,
ésta asume las competencias y funciones actualmente atribuidas a la Direccion General
de Emergencias y Proteccion Civil por el Decreto 152/2022, de 9 agosto, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de la Presidencia, Interior, Dialogo
Social y Simplificacién Administrativa.

Asimismo, se asumen las competencias del Instituto de Emergencias y Seguridad
Publica de Andalucia, adscrito a la Secretaria General de Interior, definidas en el Decreto
212/2020, de 15 de diciembre, por el que se crea el Instituto de Emergencias y Seguridad
Publica de Andalucia (en adelante IESPA) y se regulan sus competencias, estructura y
funcionamiento.

Igualmente se asumen por la Agencia las competencias y funciones relativas a la
prevencion y lucha contra los incendios forestales, anteriormente compartidas por la
Consejeria de la Presidencia, Interior, Dialogo Social y Simplificacion Administrativa y la
Consejeria de Sostenibilidad, en virtud de las modificaciones normativas introducidas por
el Decreto-ley 2/2023, de 11 de abril.

Ademas de lo anterior, la Agencia asume aquellas funciones de la Agencia de Medio
Ambiente y Agua, M.P. definidas en el Decreto num. 104/2011 de la Consejeria de Medio
Ambiente, de 19 abril, por el que se aprueban los Estatutos de la Agencia de Medio
Ambiente y Agua de Andalucia, relativas a la ejecucién de servicios y el desarrollo de todo
tipo de actuaciones relacionadas con la prevencion y extincion de incendios forestales.

Con caracter previo a la puesta en marcha de la Agencia, con base en lo establecido
en la disposicion transitoria primera del Decreto-ley 2/2023, de 11 de abril, antes
mencionado, las funciones y competencias de los servicios operativos de extincion de
incendios forestales de Andalucia (Operativo INFOCA), y la coordinacion del resto de
servicios de intervencion, cualquiera que sea su titularidad, en el ambito de los distintos
Planes de Emergencias pasan a ser ejercidas por el 6rgano directivo central de la
Consejeria con competencias en materia de interior.
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Asimismo, se ha previsto crear una serie de puestos de personal funcionario
correspondientes a la Secretaria General de la Agencia, los cuales pasan a integrarse en
la misma una vez creada.

De esta forma, la asuncion de estas competencias y funciones comporta una triple
subrogacion de la Agencia. De una parte, las funciones y competencias procedentes de
la Consejeria de la Presidencia, Interior, Dialogo Social y Simplificacion Administrativa y
la Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente, con la consiguiente adscripcion de los
efectivos de personal funcionario y laboral de la Administracién que ocupe puestos en
las relaciones de puestos de trabajo que se traspase a la Agencia y la transferencia de
sus correspondientes dotaciones presupuestarias. Y, de otra parte, la titularidad de los
derechos y obligaciones de la Agencia de Medio Ambiente y Agua, M.P. relativas a las
competencias que se traspasan.

La regulacidon de estas subrogaciones se establece en el apartado primero de la
disposicidn adicional segunda «Adscripcion de bienes, obligaciones y derechos» de
los Estatutos de la Agencia, que determina que la Agencia quedara subrogada en los
derechos y obligaciones de la Administracion General de la Junta de Andalucia y de la
Agencia de Medio Ambiente y Agua, asumidas en el ejercicio de los fines y funciones que
la Agencia pasa a desarrollar.

Dicha subrogacion se extiende también a la titularidad de los contratos de trabajo de la
empresa publica en proceso de redistribucion de funciones, segun dispone la disposicion
adicional cuarta de la repetida ley que dicta las reglas para la misma en materia de
personal, determinando al respecto que le sean de aplicacion las normas de sucesion de
empresa, expresion juridica con la que se hace referencia implicita al articulo 44 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En consecuencia, de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional cuarta de
la Ley 1/2011, de 17 de febrero, de reordenacion del sector publico de Andalucia, la
integracién de personal en la Agencia se llevara a cabo aplicando las siguientes reglas:

Primera. Personal funcionario de la Administracién General de la Junta de Andalucia
en la Agencia.

El régimen de integracion del personal funcionario serd el establecido en la regla de la
letra a) del apartado 1 de la disposicién adicional cuarta de la Ley 1/2011, de 17 de febrero.

Segunda. Personal laboral de la Administracion General de la Junta de Andalucia.
El régimen de integracién del personal laboral sera el establecido en la regla de la letra d)
del apartado 1 de la disposicion adicional cuarta de la Ley 1/2011, de 17 de febrero.

Tercera. Incorporacion del personal laboral de la Agencia de Medio Ambiente y Agua, M.P.

1. Sucesion de empresa.

En concepto de sucesion, la Agencia quedara subrogada en calidad de empleador en
los contratos laborales del personal laboral de la Agencia de Medio Ambiente y Agua, M.P.
incluido en el anexo a este Protocolo, con todos los derechos y obligaciones laborales y
sociales inherentes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 44 del Estatuto de los
Trabajadores antes citado.

2. Condiciones de integracion.

El personal laboral de la Agencia de Medio Ambiente y Agua, M.P. incluido en el anexo
a este protocolo, se integrara en la Agencia conforme a lo dispuesto en la letra b) de la
disposicion adicional cuarta de la Ley 1/2011, de 17 de febrero, y tendra la consideracion de
personal laboral de la Agencia. El acceso, en su caso, de este personal a la condicion de
personal funcionario o laboral de la Administracion General de la Junta de Andalucia solo
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podra efectuarse mediante la participacion en las correspondientes pruebas selectivas de
acceso libre convocadas en ejecucion de las ofertas de empleo publico.

De acuerdo con la regla de la letra f) de la disposicion adicional cuarta de la
Ley 1/2011, de 17 de febrero, de reordenacién del sector publico, la masa salarial del
personal laboral al servicio de la Agencia no podra superar, como consecuencia de la
reordenacion, la del personal de la Agencia de Medio Ambiente y Agua, M.P. por la parte
que se redistribuye funcionalmente.

3. Normativa laboral de aplicacion.

El personal laboral de la Agencia de Medio Ambiente y Agua, M.P., que se integra
en la Agencia mantendra las mismas condiciones laborales y retributivas que tenian en
dicha empresa, asi como de las dimanantes, en su caso, del Convenio Colectivo de la
Agencia de Medio Ambiente y Agua. Las condiciones laborales contenidas en dicho
Convenio permaneceran subsistentes en tanto se aprueba un nuevo convenio aplicable
al mismo, de acuerdo con lo establecido en el apartado €) de la disposicion adicional
cuarta de la Ley 1/2011, de 17 de febrero. Asimismo, en lo que les resulte de aplicacién,
se regiran por la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, y el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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Almeria
Almeria
Almeria
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Almeria
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ANEXO DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA AGENCIA AMAYA QUE SE INTEGRAN EN LA AGENCIA EMA

Descripcion Unidad

GERENCIA DE ALMERIA

GERENCIA DE ALMERIA

GERENCIA DE ALMERIA

GERENCIA DE ALMERIA

GERENCIA DE ALMERIA

CONTROL AMBIENTAL

CONTROL AMBIENTAL

CONTROL AMBIENTAL

CONTROL AMBIENTAL

CONTROL AMBIENTAL

CONTROL AMBIENTAL

CONTROL AMBIENTAL

CONTROL AMBIENTAL

SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB

Descripcidn Categoria

Laboral
GRUPO 1 - NIVEL 04
GRUPO 1 - NIVEL 04
GRUPO 1 - NIVEL 04
GRUPO 2 - NIVEL 06
GRUPO 3 - NIVEL 09
GRUPO 2 - NIVEL 06
GRUPO 2 - NIVEL 10
GRUPO 3 - NIVEL 10
GRUPO 3 - NIVEL 10
GRUPO 3 - NIVEL 12
GRUPO 3 - NIVEL 14
GRUPO 4 - NIVEL 14
GRUPO 4 - NIVEL 14
GRUPO 1 - NIVEL 02
GRUPO 1 - NIVELO2
GRUPO 1 - NIVEL 04
GRUPO 1 - NIVEL 04
GRUPO 1 - NIVEL 04
GRUPO 2 - NIVEL 06
GRUPO 2 - NIVELO7
GRUPO 2 - NIVEL 10
GRUPO 2 - NIVEL 10
GRUPO 3 - NIVEL 09
GRUPO 3 - NIVEL 10
GRUPO 3 - NIVEL 10
GRUPO 3 - NIVEL 10
GRUPO 3 - NIVEL 10
GRUPO 3 - NIVEL 10
GRUPO 3 - NIVEL 10
GRUPO 3 - NIVEL 10
GRUPO 3 - NIVEL 10
GRUPO 3 - NIVEL 12

Descripcidn Puesto de trabajo

TECNICO/A DE GESTION - GR. 1 - NIV. 04
TECNICO/A DE GESTION - GR. 1 - NIV. 04
TECNICO/A FACULTATIVO - GR. 1 - NIV. 04

B.F. ENCARGADO/A EMERGENCIAS - GR. 2 - NIV. 06
AUXILIAR GESTION - GR. 3 - NIV. 09

B.F. ENCARGADO/A EMERGENCIAS - GR. 2 - NIV. 06
B.F. JEFATURA GRUPO ESP. PYE - GR. 2 - NIV. 10
B.F. CONDUCTOR/A - VEI - GR. 3 - NIV. 10

B.F. ESPECIALISTAP Y E- GR. 3 - NIV. 10

B.F. CONDUCTOR/A - TRANS RETEN - GR. 3 - NIV. 12
B.F. ESPECIALISTA FORESTAL - GR. 3 - NIV. 14
GUARDA-CONSERIE - GR. 4 - NIV. 14
TELEOPERADOR/A - GR. 4 - NIV. 14

JEF DPTO B.F. TCO SUPERVISION - GR. 1 - NIV. 02
JEFATURA DE DEPARTAMENTO - GR. 1 - NIV. 02
B.F. TOP COP/COR - GR. 1 - NIV. 04

B.F. TOP COP/COR - GR. 1 - NIV. 04

TECNICO/A FACULTATIVO - GR. 1 - NIV. 04

B.F. ENCARGADO/A EMERGENCIAS - GR. 2 - NIV. 06
ESPECIALISTA GESTION - GR. 2 - NIV. 07

B.F. JEFATURA GRUPO ESP. PYE - GR. 2 - NIV. 10
B.F. JEFATURA GRUPO ESP. PYE - GR. 2 - NIV. 10
AUXILIAR GESTION - GR. 3 - NIV. 09

B.F. CONDUCTOR/A - VEI - GR. 3 - NIV. 10

B.F. CONDUCTOR/A - VEI - GR. 3 - NIV. 10

B.F. CONDUCTOR/A - VEI- GR. 3 - NIV. 10

B.F. ESPECIALISTAP Y E-GR. 3 - NIV. 10

B.F. ESPECIALISTAPY E-GR. 3 - NIV. 10

B.F. ESPECIALISTAP Y E-GR. 3 - NIV. 10

B.F. ESPECIALISTAP Y E-GR. 3 - NIV. 10
RECUPERACION FISICA - GR. 3 - NIV. 10

B.F. CONDUCTOR/A - UMMT/UNASIF - GR. 3 - NIV. 12

Descripcion Tipo de alta Total Plantilla

1. INDEFINIDO
5. ESTABILIZACION
1. INDEFINIDO
1. INDEFINIDO
1. INDEFINIDO
1. INDEFINIDO
1. INDEFINIDO
1. INDEFINIDO
1. INDEFINIDO
1. INDEFINIDO
1. INDEFINIDO
1. INDEFINIDO
1. INDEFINIDO
1. INDEFINIDO
1. INDEFINIDO
1. INDEFINIDO
5. ESTABILIZACION
1

1

1

1

3

1

1

4

5

1

3

4

5

1

1
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. INDEFINIDO
. INDEFINIDO
. INDEFINIDO
. INDEFINIDO
. INDEFINIDO NO FJO
. INDEFINIDO
. INDEFINIDO 38
. TEMPORAL 3
. ESTABILIZACION 6
. INDEFINIDO 111
. INDEFINIDO NO FlIJO 1
. TEMPORAL 28
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. INDEFINIDO 1
. INDEFINIDO 2
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Descripcion
Provincia
Almeria
Almeria
Almeria
Almeria
Almeria
Almeria
Almeria
Almeria
Almeria
Almeria
Almeria
Cadiz
Cadiz
Cadiz
Cadiz
Cadiz
Cadiz
Cadiz
Cadiz
Cadiz
Cadiz
Cadiz
Cadiz
Cadiz
Cadiz
Cadiz
Cadiz
Cadiz
Cadiz
Cadiz
Cadiz
Cadiz
Cadiz
Cadiz
Cadiz
Cadiz
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Descripcion Unidad

SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBDIRECCION RECURSOS HUMANOS
TECN. INFORMACION

COORD.TCA'Y SEGURIDAD
GERENCIA DE CADIZ

GERENCIA DE CADIZ

GERENCIA DE CADIZ

GERENCIA DE CADIZ

GERENCIA DE CADIZ

CONTROL AMBIENTAL

CONTROL AMBIENTAL

CONTROL AMBIENTAL

CONTROL AMBIENTAL

CONTROL AMBIENTAL

SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB

Descripcidén Categoria

Laboral
GRUPO 3 - NIVEL 12
GRUPO 3 - NIVEL 14
GRUPO 4 - NIVEL 14
GRUPO 4 - NIVEL 14
GRUPO 4 - NIVEL 14
GRUPO 4 - NIVEL 14
GRUPO 4 - NIVEL 14
GRUPO 1 - NIVEL 04
GRUPO 1 - NIVEL 04
GRUPO 1 - NIVEL 04
GRUPO 2 - NIVEL 07
GRUPO 1 - NIVEL 04
GRUPO 1 - NIVEL 04
GRUPO 2 - NIVEL 06
GRUPO 2 - NIVEL 07
GRUPO 3 - NIVEL 14
GRUPO 2 - NIVEL 10
GRUPO 3 - NIVEL 10
GRUPO 3 - NIVEL 10
GRUPO 3 - NIVEL 12
GRUPO 3 - NIVEL 14
GRUPO 1 - NIVEL 02
GRUPO 1 - NIVEL 04
GRUPO 1 - NIVEL 04
GRUPO 2 - NIVEL 06
GRUPO 2 - NIVEL 07
GRUPO 2 - NIVEL 10
GRUPO 2 - NIVEL 10
GRUPO 3 - NIVEL 09
GRUPO 3 - NIVEL 10
GRUPO 3 - NIVEL 10
GRUPO 3 - NIVEL 10
GRUPO 3 - NIVEL 10
GRUPO 3 - NIVEL 10
GRUPO 3 - NIVEL 10
GRUPO 3 - NIVEL 10

Descripcion Puesto de trabajo

B.F. CONDUCTOR/A - TRANS RETEN - GR. 3 - NIV. 12
B.F. ESPECIALISTA FORESTAL - GR. 3 - NIV. 14
GUARDA-CONSERIE - GR. 4 - NIV. 14
TELEOPERADOR/A - GR. 4 - NIV. 14
TELEOPERADOR/A - GR. 4 - NIV. 14

B.F. VIGILANTE - GR. 4 - NIV. 14

B.F. VIGILANTE - GR. 4 - NIV. 14

B.F. TOP CEDEFO - GR. 1 - NIV. 04

TECNICO/A DE GESTION - GR. 1 - NIV. 04
TECNICO/A FACULTATIVO - GR. 1 - NIV. 04
ESPECIALISTA GESTION - GR. 2 - NIV. 07
TECNICO/A DE GESTION - GR. 1 - NIV. 04
TECNICO/A DE GESTION - GR. 1 - NIV. 04

B.F. ENCARGADO/A EMERGENCIAS - GR. 2 - NIV. 06
ESPECIALISTA GESTION - GR. 2 - NIV. 07

B.F. ESPECIALISTA FORESTAL - GR. 3 - NIV, 14

B.F. JEFATURA GRUPO ESP. PYE - GR. 2 - NIV. 10
B.F. CONDUCTOR/A - VEI - GR. 3 - NIV. 10

B.F. ESPECIALISTAP YE - GR. 3 - NIV. 10

B.F. CONDUCTOR/A - TRANS RETEN - GR. 3 - NIV. 12
B.F. ESPECIALISTA FORESTAL - GR. 3 - NIV. 14

JEF DPTO B.F. TCO SUPERVISION - GR. 1 - NIV. 02
B.F. TOP COP/COR - GR. 1 - NIV. 04

TECNICO/A FACULTATIVO - GR. 1 - NIV. 04

B.F. ENCARGADO/A EMERGENCIAS - GR. 2 - NIV. 06
ESPECIALISTA GESTION - GR. 2 - NIV. 07

B.F. JEFATURA GRUPO ESP. PYE - GR. 2 - NIV. 10
B.F. JEFATURA GRUPO ESP. PYE - GR. 2 - NIV. 10
AUXILIAR GESTION - GR. 3 - NIV. 09

B.F. CONDUCTOR/A - VEI - GR. 3 - NIV. 10

B.F. CONDUCTOR/A - VEI - GR. 3 - NIV. 10

B.F. CONDUCTOR/A - VEI - GR. 3 - NIV. 10

B.F. ESPECIALISTAP Y E- GR. 3- NIV. 10

B.F. ESPECIALISTAP Y E-GR. 3- NIV. 10

B.F. ESPECIALISTAP Y E- GR. 3- NIV. 10

B.F. ESPECIALISTAP Y E- GR. 3 - NIV. 10

U R W R U R R RBRONRRERRRRRRRPRRRRRRRURDRRRWNRW0RR R R

Descripcidn Tipo de alta Total Plantilla

. INDEFINIDO 20
. INDEFINIDO

. INDEFINIDO

. INDEFINIDO

. ESTABILIZACION
. INDEFINIDO

. ESTABILIZACION
. INDEFINIDO

. INDEFINIDO

. INDEFINIDO

. ESTABILIZACION
. INDEFINIDO

. ESTABILIZACION
. INDEFINIDO

. INDEFINIDO

. INDEFINIDO

. INDEFINIDO

. INDEFINIDO

. INDEFINIDO

. INDEFINIDO

. INDEFINIDO

. INDEFINIDO

. INDEFINIDO

. INDEFINIDO
INDEFINIDO

. INDEFINIDO

. INDEFINIDO

. ESTABILIZACION
. INDEFINIDO

. INDEFINIDO

. TEMPORAL

. ESTABILIZACION
. INDEFINIDO 108
. INDEFINIDO NO FIO
. TEMPORAL

. ESTABILIZACION
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Descripcion
Provincia

Cadiz

Cadiz

Cadiz

Cadiz

Cadiz

Cadiz

Cadiz

Cadiz

Cadiz

Cadiz

Cadiz

Cdrdoba
Cdérdoba
Cérdoba
Cdrdoba
Cérdoba
Cordoba
Cérdoba
Cérdoba
Cordoba
Cordoba
Cordoba
Cérdoba
Cordoba
Cdérdoba
Cordoba
Cérdoba
Cdrdoba
Cordoba
Cordoba
Cérdoba
Cdrdoba
Cdordoba
Cdérdoba
Cdrdoba
Cérdoba

00318063

Descripcion Unidad

SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
GEST. MEDIO HIDRICO Y ACT.CUEN
USO PUBLICO Y PART. SOCIAL
GERENCIA DE CORDOBA

GERENCIA DE CORDOBA

GERENCIA DE CORDOBA

GERENCIA DE CORDOBA

CONTROL AMBIENTAL

CONTROL AMBIENTAL

CONTROL AMBIENTAL

SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB

Descripcion Categoria

Laboral
GRUPO 3 - NIVEL 12
GRUPO 3 - NIVEL 12
GRUPO 3 - NIVEL 14
GRUPO 4 - NIVEL 14
GRUPO 4 - NIVEL 14
GRUPO 4 - NIVEL 14
GRUPO 4 - NIVEL 14
GRUPO 1 - NIVEL 04
GRUPO 1 - NIVEL 04
GRUPO 3 - NIVEL 14
GRUPO 3 - NIVEL 14
GRUPO 1 - NIVEL 04
GRUPO 2 - NIVEL 06
GRUPO 2 - NIVEL 07
GRUPO 3 - NIVEL 09
GRUPO 3 - NIVEL 10
GRUPO 3 - NIVEL 10
GRUPO 3 - NIVEL 14
GRUPO 1 - NIVEL 02
GRUPO 1 - NIVEL 04
GRUPO 1 - NIVEL 04
GRUPO 2 - NIVEL 06
GRUPO 2 - NIVEL 07
GRUPO 2 - NIVEL 10
GRUPO 2 - NIVEL 10
GRUPO 3 - NIVEL 09
GRUPO 3 - NIVEL 09
GRUPO 3 - NIVEL 10
GRUPO 3 - NIVEL 10
GRUPO 3 - NIVEL 10
GRUPO 3 - NIVEL 10
GRUPO 3 - NIVEL 10
GRUPO 3 - NIVEL 10
GRUPO 3 - NIVEL 10
GRUPO 3 - NIVEL 12
GRUPO 3 - NIVEL 12

Descripcidn Puesto de trabajo

B.F. CONDUCTOR/A - UMMT/UNASIF - GR. 3 - NIV. 12
B.F. CONDUCTOR/A - TRANS RETEM - GR. 3 - NIV. 12
B.F. ESPECIALISTA FORESTAL - GR. 3 - NIV. 14
GUARDA-CONSERIJE - GR. 4 - NIV. 14
TELEOPERADOR/A - GR. 4 - NIV. 14

B.F. VIGILANTE - GR. 4 - NIV. 14

B.F. VIGILANTE - GR. 4 - NIV. 14

B.F. TOP CEDEFO - GR. 1 - NIV. 04

B.F. TCO. DE PREVENCION SOCIAL - GR. 1 - NIV. 04
B.F. ESPECIALISTA FORESTAL - GR. 3 - NIV. 14

B.F. ESPECIALISTA FORESTAL - GR. 3 - NIV. 14
TECNICO/A DE GESTION - GR. 1 - NIV. 04

B.F. ENCARGADO/A EMERGENCIAS - GR. 2 - NIV. 06
ESPECIALISTA GESTION - GR. 2 - NIV. 07

AUXILIAR GESTION - GR. 3 - NIV. 09

B.F. CONDUCTOR/A - VEI - GR. 3 - NIV. 10

B.F. ESPECIALISTAP Y E- GR. 3 - NIV. 10

B.F. ESPECIALISTA FORESTAL - GR. 3 - NIV. 14

JEF DPTO B.F. TCO SUPERVISION - GR. 1 - NIV. 02
B.F. TOP COP/COR - GR. 1 - NIV. 04

TECNICO/A FACULTATIVO - GR. 1- NIV. 04

B.F. ENCARGADO/A EMERGENCIAS - GR. 2 - NIV. 06
ESPECIALISTA GESTION - GR. 2 - NIV. 07

B.F. JEFATURA GRUPO ESP. PYE - GR. 2 - NIV. 10
B.F. JEFATURA GRUPO ESP. PYE - GR. 2 - NIV. 10
AUXILIAR GESTION - GR. 3 - NIV. 09

AUXILIAR GESTION - GR. 3 - NIV. 09

B.F. CONDUCTOR/A - VEI - GR. 3 - NIV. 10

B.F. CONDUCTOR/A - VEI - GR. 3 - NIV. 10

B.F. CONDUCTOR/A - VEI - GR. 3 - NIV. 10

B.F. ESPECIALISTAP Y E- GR. 3 - NIV. 10

B.F. ESPECIALISTAPY E- GR. 3 - NIV. 10

B.F. ESPECIALISTAP Y E- GR. 3 - NIV. 10

B.F. ESPECIALISTAP Y E- GR. 3 - NIV. 10

B.F. CONDUCTOR/A - UMMT/UNASIF - GR. 3 - NIV. 12
B.F. CONDUCTOR/A - TRANS RETEM - GR. 3 - NIV. 12

Descripcion Tipo de alta| Total Plantilla

1
1
1
1
5
1
5
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1.
1
1
1
1
1
5
1
5
1
a
5
1
3
4
5
1
1

. INDEFINIDO 2
. INDEFINIDO 18
. INDEFINIDO
. INDEFINIDO
. ESTABILIZACION
. INDEFINIDO
. ESTABILIZACION
. INDEFINIDO
. INDEFINIDO
. INDEFINIDO
. INDEFINIDO
. INDEFINIDO
. INDEFINIDO
. INDEFINIDO
. INDEFINIDO
. INDEFINIDO
. INDEFINIDO
. INDEFINIDO
INDEFINIDO
. INDEFINIDO
. INDEFINIDO
. INDEFINIDO
. INDEFINIDO
. INDEFINIDO
. ESTABILIZACION
. INDEFINIDO
. ESTABILIZACION
. INDEFINIDO 29
. TEMPORAL 3
. ESTABILIZACION 3
. INDEFINIDO 112
. INDEFINIDO NO FLIO 2
. TEMPORAL 12
. ESTABILIZACION 43
. INDEFINIDO 2
. INDEFINIDO 9
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Descripcion
Provincia
Cdrdoba
Cdérdoba
Cdérdoba
Cérdoba
Cordoba
Cordoba
Cordoba
Cordoba
Cordoba
Cordoba
Cérdoba
Cdérdoba
Cordoba
Granada
Granada
Granada
Granada
Granada
Granada
Granada
Granada
Granada
Granada
Granada
Granada
Granada
Granada
Granada
Granada
Granada
Granada
Granada
Granada
Granada
Granada

Granada

00318063

Descripcidén Unidad

SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBDIRECCION RECURSOS HUMANOS
SUBDIRECCION RECURSOS HUMANOS
SUBDIRECCION RECURSOS HUMANOS
TECN. INFORMACION

GERENCIA DE GRANADA

GERENCIA DE GRANADA

GERENCIA DE GRANADA

GERENCIA DE GRANADA

GERENCIA DE GRANADA

GERENCIA DE GRANADA

GERENCIA DE GRANADA

CONTROL AMBIENTAL

CONTROL AMBIENTAL

CONTROL AMBIENTAL

CONTROL AMBIENTAL

SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB

Descripcion Categoria

Laboral
GRUPO 3 - NIVEL 14
GRUPO 4 - NIVEL 14
GRUPO 4 - NIVEL 14
GRUPO 4 - NIVEL 14
GRUPO 4 - NIVEL 14
GRUPO 4 - NIVEL 14
GRUPO 1 - NIVEL 04
GRUPO 1- NIVEL 04
GRUPO 1 - NIVEL 04
GRUPO 1 - NIVEL 04
GRUPO 3 - NIVEL 09
GRUPO 3 - NIVEL 10
GRUPO 1 - NIVEL 04
GRUPO 1 - NIVEL 04
GRUPO 2 - NIVEL 06
GRUPO 2 - NIVEL 07
GRUPO 3 - NIVEL 09
GRUPO 3 - NIVEL 09
GRUPO 3 - NIVEL 14
GRUPO 4 - NIVEL 14
GRUPO 3 - NIVEL 10
GRUPO 3 - NIVEL 10
GRUPO 3 - NIVEL 14
GRUPO 4 - NIVEL 14
GRUPO 1- NIVEL 02
GRUPO 1- NIVEL 04
GRUPO 1 - NIVEL 04
GRUPO 2 - NIVEL 07
GRUPO 2 - NIVEL 10
GRUPO 2 - NIVEL 10
GRUPO 2 - NIVEL 10
GRUPO 3 - NIVEL 09
GRUPO 3 - NIVEL 10
GRUPO 3 - NIVEL 10
GRUPO 3 - NIVEL 10
GRUPO 3 - NIVEL 10

Descripcidn Puesto de trabajo

B.F. ESPECIALISTA FORESTAL - GR. 3 - NIV. 14
GUARDA-CONSERIE - GR. 4 - NIV. 14
TELEOPERADOR/A - GR. 4 - NIV. 14
TELEOPERADOR/A - GR. 4 - NIV. 14

B.F. VIGILANTE - GR. 4 - NIV. 14

B.F. VIGILANTE - GR. 4 - NIV. 14

B.F. TOP CEDEFO - GR. 1 - NIV. 04

B.F. TOP CEDEFO - GR. 1 - NIV. 04

B.F. TCO. DE PREVENCION SOCIAL - GR. 1 - NIV. 04
TECNICO/A DE GESTION - GR. 1 - NIV. 04
AUXILIAR GESTION - GR. 3 - NIV. 09

B.F. CONDUCTOR/A - VEI - GR. 3 - NIV. 10
TECNICO/A FACULTATIVO - GR. 1 - NIV. 04
TECNICO/A DE GESTION - GR. 1 - NIV. 04

B.F. ENCARGADO/A EMERGENCIAS - GR. 2 - NIV. 06
ESPECIALISTA GESTION - GR. 2 - NIV. 07
AUXILIAR GESTION - GR. 3 - NIV. 09

AUXILIAR GESTION - GR. 3 - NIV. 09

B.F. ESPECIALISTA FORESTAL - GR. 3 - NIV, 14
TELEOPERADOR/A - GR. 4 - NIV. 14

B.F. CONDUCTOR/A - VEI - GR. 3 - NIV. 10

B.F. ESPECIALISTAP Y E-GR. 3 - NIV. 10

B.F. ESPECIALISTA FORESTAL - GR. 3 - NIV. 14
TELEOPERADOR/A - GR. 4 - NIV. 14

JEF DPTO B.F. TCO SUPERVISION - GR. 1 - NIV. 02
B.F. TOP COP/COR - GR. 1- NIV. 04

TECNICO/A FACULTATIVO - GR. 1 - NIV. 04
ESPECIALISTA GESTION - GR. 2 - NIV. 07

B.F. JEFATURA GRUPO BRICA - GR. 2 - NIV. 10
B.F. JEFATURA GRUPO ESP. PYE - GR. 2 - NIV. 10
B.F. JEFATURA GRUPO ESP. PYE - GR. 2 - NIV. 10
AUXILIAR GESTION - GR. 3 - NIV. 09

B.F. CONDUCTOR/A - VEI - GR. 3 - NIV. 10

B.F. CONDUCTOR/A - VEI - GR. 3 - NIV. 10

B.F. CONDUCTOR/A - VEI - GR. 3 - NIV. 10

B.F. CONDUCTOR/A - VEI - GR. 3 - NIV. 10

Descripcion Tipo de alta Total Plantilla

. INDEFINIDO 33

. INDEFINIDO 2

. INDEFINIDO

. ESTABILIZACION

. INDEFINIDO

. ESTABILIZACION

. INDEFINIDO

. ESTABILIZACION

INDEFINIDO

. INDEFINIDO

. INDEFINIDO

. INDEFINIDO

. ESTABILIZACION

. INDEFINIDO

INDEFINIDO

. INDEFINIDO

. INDEFINIDO

. ESTABILIZACION

. INDEFINIDO

. INDEFINIDO

. INDEFINIDO

. INDEFINIDO 10

. INDEFINIDO 18

. INDEFINIDO 1

. INDEFINIDO 1

. INDEFINIDO 3
1
1
5
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. INDEFINIDO

. INDEFINIDO

. INDEFINIDO

. INDEFINIDO 37
. ESTABILIZACION 1
. INDEFINIDO 12
. INDEFINIDO 42
. INDEFINIDO NO FJO

. TEMPORAL

. ESTABILIZACION 7

[ T e R R e e e o e e e e e e T R e R e R T R T ST RS S

vrosa

6/19%1 euied

GZ0Z 9P 0zZJew dp TE ‘SaUNT - T9 0ISWNN

Jepuy ap ejunr e ap |eRio upiajog

’

emnn



o
5
o - -~ :
é: Des:rl.pcl.on Descripcién Unidad Deseripeion Categoria Descripcidn Puesto de trabajo Descripcion Tipo de alta Total Plantilla
- Provincia Laboral
Ug Granada SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB  GRUPO 3 - NIVEL 10 B.F. ESPECIALISTA BRICA - GR. 3 - NIV. 10 1. INDEFINIDO 44
'; Granada SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB |GRUPO 3 - NIVEL 10 B.F. ESPECIALISTA BRICA - GR. 3- NIV. 10 3. INDEFINIDO NO FlJO 1
E Granada SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB | GRUPO 3 - NIVEL 10 B.F. ESPECIALISTAPY E - GR. 3 - NIV. 10 1. INDEFINIDO 125
s Granada SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB | GRUPO 3 - NIVEL 10 B.F. ESPECIALISTAPY E - GR. 3- NIV. 10 3. INDEFINIDO NO FlJO 4
E Granada SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB  GRUPO 3 - NIVEL 10 B.F. ESPECIALISTAPY E- GR. 3- NIV. 10 4. TEMPORAL 12
;o‘ Granada SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB  GRUPO 3 - NIVEL 10 B.F. ESPECIALISTAPY E- GR. 3- NIV. 10 5. ESTABILIZACION 47
7 Granada SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB  GRUPO 3 - NIVEL 12 B.F. CONDUCTOR/A - UMMT/UNASIF - GR. 3- NIV. 12 |1. INDEFINIDO 1
2 Granada SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB | GRUPO 3 - NIVEL 12 B.F. CONDUCTOR/A - UMMT/UNASIF - GR. 3 - NIV. 12 |5. ESTABILIZACION 1
B Granada SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB  GRUPO 3 - NIVEL 12 B.F. CONDUCTOR/A - TRANS RETEN - GR. 3 - NIV. 12 1. INDEFINIDO 9
(.Iwn Granada SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB |GRUPO 3 - NIVEL 14 B.F. ESPECIALISTA FORESTAL - GR. 3 - NIV. 14 1. INDEFINIDO 77
% Granada SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB |GRUPO 4 - NIVEL 14 TELEOPERADOR/A - GR. 4 - NIV. 14 1. INDEFINIDO 3
bes Granada SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB |GRUPO 4 - NIVEL 14 B.F. VIGILANTE - GR. 4 - NIV. 14 1. INDEFINIDO 8
Granada SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB |GRUPO 4 - NIVEL 14 B.F. VIGILANTE - GR. 4 - NIV. 14 5. ESTABILIZACION 13
Granada SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB  GRUPO 1 - NIVEL 04 B.F. TOP CEDEFO - GR. 1 - NIV. 04 1. INDEFINIDO 8
Granada SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB  GRUPO 1 - NIVEL 04 B.F. TOP ANALISTA - GR. 1 - NIV. 04 1. INDEFINIDO a4
Granada SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB  GRUPO 1 - NIVEL 04 B.F. TOP BRICA - GR. 1 - NIV. 04 1. INDEFINIDO 4
Granada SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB GRUPO 1 - NIVEL D4 B.F. TOP MMAA - GR. 1 - NIV. 04 1. INDEFINIDO 4
Granada SUBDIRECCION RECURSOS HUMANOS GRUPO 1 - NIVEL 04 TECNICO/A DE GESTION - GR. 1 - NIV. 04 1. INDEFINIDO 1
Granada SUBDIRECCION RECURSOS HUMANOS |GRUPO 2 - NIVEL 07 ESPECIALISTA GESTION - GR. 2 - NIV. 07 1. INDEFINIDO 2
Granada SUBDIRECCION RECURSOS HUMANOS |GRUPO 3 - NIVEL 10 B.F. ESPECIALISTAP YE - GR. 3- NIV. 10 1. INDEFINIDO 1
Granada INFRAEST.O.FOREST Y PAISAJISM GRUPO 3 - NIVEL 11 AUX MEDIO NAT - AUX INVENTARIO - GR. 3 - NIV, 11 5. ESTABILIZACION 1
Granada INFRAEST.O.FOREST Y PAISAJISM GRUPO 3 - NIVEL 14 B.F. ESPECIALISTA FORESTAL - GR. 3- NIV. 14 1. INDEFINIDO 2
Granada SUBDIR CONTRATAC Y R.MAT. GRUPO 2 - NIVEL O7 ESPECIALISTA GESTION - GR. 2 - NIV. 07 1. INDEFINIDO 1
Granada SUBDIR CONTRATAC Y R.MAT. GRUPO 3 - NIVEL 09 AUXILIAR GESTION - GR. 3 - NIV. 09 1. INDEFINIDO 1
Granada SUBDIR CONTRATAC Y R.MAT. GRUPO 3 - NIVEL 13 OF. PRIMERA - MTTO. INSTALACIONES - GR. 3 - NIV. 13 | 1. INDEFINIDO 1
Granada SUBDIR CONTRATAC Y R.MAT. GRUPO 3 - NIVEL 10 AUX. OPERATIV - MECANICO - GR. 3 - NIV. 10 1. INDEFINIDO 1
- Huelva GERENCIA DE HUELVA GRUPO 1 - NIVEL D4 TECNICO/A DE GESTION - GR. 1 - NIV. 04 1. INDEFINIDO 2
_g Huelva GERENCIA DE HUELVA GRUPO 1 - NIVEL D4 TECNICO/A DE GESTION - GR. 1 - NIV. 04 5. ESTABILIZACION 2
Q Huelva GERENCIA DE HUELVA GRUPO 2 - NIVEL D& B.F. ENCARGADO/A EMERGENCIAS - GR. 2 - NIV. 06 1. INDEFINIDO 4
E Huelva GERENCIA DE HUELVA GRUPO 2 - NIVEL 07 ESPECIALISTA GESTION - GR. 2 - NIV. 07 1. INDEFINIDO 2
§ Huelva GERENCIA DE HUELVA GRUPO 2 - NIVEL 07 ESPECIALISTA GESTION - GR. 2 - NIV. 07 5. ESTABILIZACION 1
E' Huelva GERENCIA DE HUELVA GRUPO 3 - NIVEL 09 AUXILIAR GESTION - GR. 3 - NIV. 09 1. INDEFINIDO 2
I3 Huelva CONTROL AMBIENTAL GRUPO 3 - NIVEL 10 B.F. CONDUCTOR/A - VEI - GR. 3 - NIV. 10 1. INDEFINIDO 2
g Huelva CONTROL AMBIENTAL GRUPO 3 - NIVEL 10 B.F. ESPECIALISTAP Y E- GR. 3-NIV. 10 1. INDEFINIDO a4
g_ Huelva CONTROL AMBIENTAL GRUPO 3 - NIVEL 14 B.F. ESPECIALISTA FORESTAL - GR. 3 - NIV. 14 1. INDEFINIDO 15
?:—’ Huelva CONTROL AMBIENTAL GRUPO 4 - NIVEL 14 TELEOPERADOR/A - GR. 4 - NIV. 14 1. INDEFINIDO 1
_8'
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Descripcion
Provincia

Huelva
Huelva
Huelva
Huelva
Huelva
Huelva
Huelva
Huelva
Huelva
Huelva
Huelva
Huelva
Huelva
Huelva
Huelva
Huelva
Huelva
Huelva
Huelva
Huelva
Huelva
Huelva
Huelva
Huelva
Huelva
Huelva
Huelva
Huelva
Huelva
Huelva
Huelva
Huelva
Jaén

Jaén

Jaén

Jaén

00318063

Descripcion Unidad

CONTROL AMBIENTAL

CONTROL AMBIENTAL

SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBDIRECCION RECURSOS HUMANOS
GERENCIA DE JAEN

GERENCIA DE JAEN

GERENCIA DE JAEN

CONTROL AMBIENTAL

Descripcién Categoria

Laboral
GRUPO 4 - NIVEL 14
GRUPO 1 - NIVEL 04
GRUPO 1 - NIVEL 02
GRUPO 1 - NIVEL 02
GRUPO 1 - NIVEL 04
GRUPO 1 - NIVEL 04
GRUPO 2 - NIVEL 06
GRUPO 2 - NIVEL 07
GRUPO 2 - NIVEL 10
GRUPO 2 - NIVEL 10
GRUPO 3 - NIVEL 09
GRUPO 3 - NIVEL 10
GRUPO 3 - NIVEL 10
GRUPO 3 - NIVEL 10
GRUPO 3 - NIVEL 10
GRUPO 3 - NIVEL 10
GRUPO 3 - NIVEL 10
GRUPO 3 - NIVEL 10
GRUPO 3 - NIVEL 12
GRUPO 3 - NIVEL 12
GRUPO 3 - NIVEL 12
GRUPO 3 - NIVEL 14
GRUPO 3 - NIVEL 14
GRUPO 4 - NIVEL 14
GRUPO 4 - NIVEL 14
GRUPO 4 - NIVEL 14
GRUPO 4 - NIVEL 14
GRUPO 4 - NIVEL 14
GRUPO 1 - NIVEL 04
GRUPO 1 - NIVEL 04
GRUPO 1 - NIVEL 04
GRUPO 3 - NIVEL 10
GRUPO 1 - NIVEL 04
GRUPO 2 - NIVEL 06
GRUPO 3 - NIVEL 09
GRUPO 2 - NIVEL 10

Descripcion Puesto de trabajo

B.F. VIGILANTE - GR. 4 - NIV. 14

B.F. TOP CEDEFO - GR. 1- NIV. 04

JEF DPTO B.F. TCO SUPERVISION - GR. 1 - NIV. 02
JEFATURA DE DEPARTAMENTO - GR. 1 - NIV, 02

B.F. TOP COP/COR - GR. 1 - NIV. 04

TECNICO/A FACULTATIVO - GR. 1 - NIV. 04

B.F. ENCARGADO/A EMERGENCIAS - GR. 2 - NIV. 06
ESPECIALISTA GESTION - GR. 2 - NIV. 07

B.F. JEFATURA GRUPO ESP. PYE - GR. 2 - NIV. 10
B.F. JEFATURA GRUPO ESP. PYE - GR. 2 - NIV. 10
AUXILIAR GESTION - GR. 3 - NIV. 09

B.F. CONDUCTOR/A - VEI - GR. 3 - NIV. 10

B.F. CONDUCTOR/A - VEI - GR. 3 - NIV. 10

B.F. CONDUCTOR/A - VEI - GR. 3 - NIV. 10

B.F. ESPECIALISTAPY E- GR. 3-NIV. 10

B.F. ESPECIALISTAPY E-GR. 3-NIV. 10

B.F. ESPECIALISTAPY E-GR. 3-NIV. 10

B.F. ESPECIALISTAP Y E-GR. 3-NIV. 10

B.F. CONDUCTOR/A - UMMT/UNASIF - GR. 3 - NIV. 12
B.F. CONDUCTOR/A - UMMT/UNASIF - GR. 3 - NIV. 12
B.F. CONDUCTOR/A - TRANS RETEN - GR. 3 - NIV. 12
B.F. ESPECIALISTA FORESTAL - GR. 3 - NIV. 14

B.F. ESPECIALISTA FORESTAL - GR. 3 - NIV. 14
TELEOPERADOR/A - GR. 4 - NIV. 14
TELEOPERADOR/A - GR. 4 - NIV. 14

B.F. VIGILANTE - GR. 4 - NIV. 14

B.F. VIGILANTE - GR. 4 - NIV. 14

B.F. VIGILANTE - GR. 4 - NIV. 14

B.F. TOP CEDEFO - GR. 1- NIV. 04

B.F. TOP CEDEFO - GR. 1- NIV. D4

B.F. TCO. DE PREVENCION SOCIAL - GR. 1 - NIV. 04
B.F. CONDUCTOR/A - VEI - GR. 3 - NIV. 10
TECNICO/A DE GESTION - GR. 1 - NIV. 04

B.F. ENCARGADO/A EMERGENCIAS - GR. 2 - NIV. 06
AUXILIAR GESTION - GR. 3 - NIV. 09

B.F. JEFATURA GRUPO ESP. PYE - GR. 2 - NIV. 10

R R e O R S S R e e R e N e T R N e T e e e S

Descripcion Tipo de alta Total Plantilla

. INDEFINIDO

. INDEFINIDO

. INDEFINIDO

. INDEFINIDO

. INDEFINIDO

. INDEFINIDO

. INDEFINIDO

. INDEFINIDO

. INDEFINIDO

. INDEFINIDO NO FlJO
. INDEFINIDO

. INDEFINIDO

. TEMPORAL

. ESTABILIZACION

. INDEFINIDO 157
. INDEFINIDO NO FJO 11
TEMPORAL 6
. ESTABILIZACION 34
INDEFINIDO
ESTABILIZACION
INDEFINIDO

. INDEFINIDO

. ESTABILIZACION
. INDEFINIDO

. ESTABILIZACION
. INDEFINIDO

. TEMPORAL

. ESTABILIZACION
. INDEFINIDO

. ESTABILIZACION
. INDEFINIDO

. INDEFINIDO

. INDEFINIDO

. INDEFINIDO

. ESTABILIZACION
. INDEFINIDO
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Descripcion
Provincia
Jaén
Jaén
Jaén
Jaén
Jaén
Jaén
Jaén
Jaén
Jaén
Jaén
Jaén
Jaén
Jaén
Jaén
Jaén
Jaén
Jaén
Jaén
Jaén
Jaén
Jaén
Jaén
Jaén
Jaén
Jaén
Jaén
Jaén
Jaén
Jaén
Jaén
Jaén
Jaén
Jaén
Jaén
Jaén

Jaén

00318063

Descripcion Unidad

CONTROL AMBIENTAL

CONTROL AMBIENTAL

CONTROL AMBIENTAL

CONTROL AMBIENTAL

CONTROL AMBIENTAL

CONTROL AMBIENTAL

CONTROL AMBIENTAL

SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
INFRAEST.O.FOREST Y PAISAJISM
O.TCAY D. FACULTATIVA

Descripcion Categoria

Laboral
GRUPO 3 - NIVEL 10
GRUPO 3 - NIVEL 10
GRUPO 3 - NIVEL 12
GRUPO 3 - NIVEL 14
GRUPO 4 - NIVEL 14
GRUPO 4 - NIVEL 15
GRUPO 4 - NIVEL 14
GRUPO 1 - NIVEL 02
GRUPO 1 - NIVEL 04
GRUPO 1 - NIVEL 04
GRUPO 1 - NIVEL 04
GRUPO 2 - NIVEL 07
GRUPO 2 - NIVEL 10
GRUPO 2 - NIVEL 10
GRUPO 3 - NIVEL 09
GRUPO 3 - NIVEL 10
GRUPO 3 - NIVEL 10
GRUPO 3 - NIVEL 10
GRUPO 3 - NIVEL 10
GRUPO 3 - NIVEL 10
GRUPO 3 - NIVEL 10
GRUPO 3 - NIVEL 10
GRUPO 3 - NIVEL 10
GRUPO 3 - NIVEL 12
GRUPO 3 - NIVEL 12
GRUPO 3 - NIVEL 13
GRUPO 3 - NIVEL 14
GRUPO 3 - NIVEL 14
GRUPO 4 - NIVEL 14
GRUPO 4 - NIVEL 15
GRUPO 4 - NIVEL 14
GRUPO 4 - NIVEL 14
GRUPO 1-NIVEL 04
GRUPO 1 - NIVEL 04
GRUPO 3 - NIVEL 11
GRUPO 3 - NIVEL 09

B.F.

Descripcién Puesto de trabajo

CONDUCTOR/A - VEI - GR. 3 - NIV. 10

B.F. ESPECIALISTAPY E - GR. 3 - NIV. 10

B.F. CONDUCTOR/A - TRANS RETEN - GR. 3 - NIV. 12
B.F. ESPECIALISTA FORESTAL - GR. 3 - NIV. 14

GUARDA-CONSERIJE - GR. 4 - NIV. 14

OPERARIO BASE - GR. 4 - NIV. 15

B.F.

JEF DPTO B.F. TCO SUPERVISION - GR. 1 - NIV. 02

B.F.
B.F.

VIGILANTE - GR. 4 - NIV. 14

TOP COP/COR - GR. 1 - NIV. 04
TOP COP/COR - GR. 1 - NIV. 04

TECNICO/A FACULTATIVO - GR. 1 - NIV. 04
ESPECIALISTA GESTION - GR. 2 - NIV. 07

B.F. JEFATURA GRUPO ESP. PYE - GR. 2 - NIV. 10
B.F. JEFATURA GRUPO ESP. PYE - GR. 2 - NIV. 10

AUXILIAR GESTION - GR. 3 - NIV. 09

B.F.
B.F.
B.F.
B.F.
B.F.
B.F.
B.F.

CONDUCTOR/A - VEI - GR. 3 - NIV. 10
CONDUCTOR/A - VEI - GR. 3 - NIV. 10
COMNDUCTOR/A - VEI - GR. 3 - NIV. 10
ESPECIALISTAP Y E-GR. 3-NIV. 10
ESPECIALISTAP Y E - GR. 3 - NIV. 10
ESPECIALISTAPY E-GR. 3 - NIV. 10
ESPECIALISTAPY E - GR. 3 - NIV. 10

RECUPERACION FISICA - GR. 3 - NIV. 10

B.F. CONDUCTOR/A - UMMT/UNASIF - GR. 3 - NIV. 12
B.F. CONDUCTOR/A - TRANS RETEN - GR. 3 - NIV. 12
OF. PRIMERA - MTTO. INSTALACIONES - GR. 3 - NIV. 13
AUX MEDIO NAT - AUX TOMA DATOS - GR. 3 - NIV. 14
B.F. ESPECIALISTA FORESTAL - GR. 3 - NIV. 14

TELEOPERADOR/A - GR. 4 - NIV. 14
OPERARIO BASE - GR. 4 - NIV. 15

B.F.
B.F.
B.F.

B.F. TCO. DE PREVENCION SOCIAL - GR. 1 - NIV. 04
AUX MEDIO NAT - AUX INVENTARIO - GR. 3 - NIV. 11

VIGILANTE - GR. 4 - NIV. 14
VIGILANTE - GR. 4 - NIV. 14
TOP CEDEFO - GR. 1- NIV. 04

AUXILIAR GESTION - GR. 3 - NIV. 09

R T e e e e T S B T R e R S e e e T e e e N T

Descripcion Tipo de alta| Total Plantilla

. INDEFINIDO

. INDEFINIDO

. INDEFINIDO

. INDEFINIDO

. INDEFINIDO

. INDEFINIDO

. INDEFINIDO

. INDEFINIDO

. INDEFINIDO

. ESTABILIZACION
. INDEFINIDO

. INDEFINIDO

. INDEFINIDO

. ESTABILIZACION
. INDEFINIDO

. INDEFINIDO

. TEMPORAL

. ESTABILIZACION
. INDEFINIDO

. INDEFINIDO NO FLIO
. TEMPORAL

. ESTABILIZACION
. INDEFINIDO

. INDEFINIDO

. INDEFINIDO

. ESTABILIZACION
. INDEFINIDO

. INDEFINIDO

. INDEFINIDO

. INDEFINIDO

. INDEFINIDO

. ESTABILIZACION
. INDEFINIDO
INDEFINIDO
ESTABILIZACION
. INDEFINIDO
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Descripcion
Provincia
Malaga
Malaga
Malaga
Malaga
Mélaga
Malaga
Malaga
Malaga
Méalaga
Malaga
Malaga
Malaga
Malaga
Malaga
Malaga
Malaga
Malaga
Malaga
Malaga
Malaga
Malaga
Malaga
Malaga
Malaga
Malaga
Malaga
Malaga
Malaga
Malaga
Malaga
Méalaga
Malaga
Malaga
Malaga
Malaga
Malaga

00318063

Descripcion Unidad

GERENCIA DE MALAGA

GERENCIA DE MALAGA

GERENCIA DE MALAGA

GERENCIA DE MALAGA

CONTROL AMBIENTAL

CONTROL AMBIENTAL

CONTROL AMBIENTAL

CONTROL AMBIENTAL

CONTROL AMBIENTAL

CONTROL AMBIENTAL

CONTROL AMBIENTAL

CONTROL AMBIENTAL

CONTROL AMBIENTAL

SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB

Descripcion Categoria

Laboral
GRUPO 1 - NIVEL 04
GRUPO 2 - NIVEL 06
GRUPO 2 - NIVEL 06
GRUPO 3 - NIVEL 09
GRUPO 2 - NIVEL 10
GRUPO 3 - NIVEL 09
GRUPO 3 - NIVEL 10
GRUPO 3 - NIVEL 10
GRUPO 3 - NIVEL 10
GRUPO 3 - NIVEL 12
GRUPO 3 - NIVEL 12
GRUPO 3 - NIVEL 14
GRUPO 4 - NIVEL 14
GRUPO 1 - NIVEL 02
GRUPO 1 - NIVEL 04
GRUPO 1 - NIVEL 04
GRUPO 1 - NIVEL 04
GRUPO 1 - NIVEL 04
GRUPO 2 - NIVEL 10
GRUPO 2 - NIVEL 10
GRUPO 3 - NIVEL 09
GRUPO 3 - NIVEL 10
GRUPO 3 - NIVEL 10
GRUPO 3 - NIVEL 10
GRUPO 3 - NIVEL 10
GRUPO 3 - NIVEL 10
GRUPO 3 - NIVEL 10
GRUPO 3 - NIVEL 10
GRUPO 3 - NIVEL 10
GRUPO 3 - NIVEL 10
GRUPO 3 - NIVEL 10
GRUPO 3 - NIVEL 12
GRUPO 3 - NIVEL 12
GRUPO 3 - NIVEL 14
GRUPO 3 - NIVEL 14
GRUPO 4 - NIVEL 14

Descripcidn Puesto de trabajo

TECNICO/A DE GESTION - GR. 1 - NIV. 04

B.F. ENCARGADO/A EMERGENCIAS - GR. 2 - NIV. 06
ESPECIALISTA TECNICO/A - GR. 2 - NIV. 06

AUXILIAR GESTION - GR. 3 - NIV. 09

B.F. JEFATURA GRUPO ESP. PYE- GR. 2 - NIV. 10
AUXILIAR GESTION - GR. 3 - NIV. 09

B.F. CONDUCTOR/A - VEI - GR. 3 - NIV. 10

B.F. ESPECIALISTA BRICA - GR. 3 - NIV. 10

B.F. ESPECIALISTAPY E- GR. 3 - NIV. 10

B.F. CONDUCTOR/A - UMMT/UNASIF - GR. 3 - NIV. 12
B.F. CONDUCTOR/A - TRANS RETEN - GR. 3 - NIV. 12
B.F. ESPECIALISTA FORESTAL - GR. 3 - NIV. 14
GUARDA-CONSERIE - GR. 4 - NIV. 14

JEF DPTO B.F. TCO SUPERVISION - GR. 1 - NIV. 02
B.F. TOP COP/COR - GR. 1 - NIV. 04

B.F. TOP COP/COR - GR. 1 - NIV. 04

TECNICO/A FACULTATIVO - GR. 1- NIV. 04
TECNICO/A FACULTATIVO - GR. 1- NIV. 04

B.F. JEFATURA GRUPO BRICA - GR. 2 - NIV, 10

B.F. JEFATURA GRUPO ESP. PYE - GR. 2 - NIV. 10
AUXILIAR GESTION - GR. 3 - NIV. 09

B.F. CONDUCTOR/A - VEI - GR. 3 - NIV. 10

B.F. CONDUCTOR/A - VEI - GR. 3 - NIV. 10

B.F. CONDUCTOR/A - VEI - GR. 3 - NIV. 10

B.F. CONDUCTOR/A - VEI - GR. 3 - NIV. 10

B.F. ESPECIALISTA BRICA - GR. 3 - NIV. 10

B.F. ESPECIALISTA BRICA - GR. 3 - NIV. 10

B.F. ESPECIALISTAPY E- GR. 3 - NIV, 10

B.F. ESPECIALISTAPY E - GR. 3 - NIV. 10

B.F. ESPECIALISTAPY E - GR. 3 - NIV. 10

B.F. ESPECIALISTAPY E- GR. 3 - NIV. 10

B.F. CONDUCTOR/A - UMMT/UNASIF - GR. 3 - NIV. 12
B.F. CONDUCTOR/A - TRANS RETEN - GR. 3 - NIV. 12
B.F. ESPECIALISTA FORESTAL - GR. 3 - NIV. 14

B.F. ESPECIALISTA FORESTAL - GR. 3 - NIV. 14
GUARDA-CONSERIE - GR. 4 - NIV. 14

Descripcion Tipo de alta| Total Plantilla

1. INDEFINIDO 2
1. INDEFINIDO 7
5. ESTABILIZACION 2
1. INDEFINIDO 1
1. INDEFINIDO 2
1. INDEFINIDO 1
1. INDEFINIDO 3
1. INDEFINIDO 1
1. INDEFINIDO 9
1. INDEFINIDO 1
1. INDEFINIDO 3
1. INDEFINIDO 13
1. INDEFINIDO 1
1. INDEFINIDO 1
1. INDEFINIDO 2
5. ESTABILIZACION 1
1. INDEFINIDO 3
5. ESTABILIZACION 1
1. INDEFINIDO 4
1. INDEFINIDO 36
1. INDEFINIDO 13
1. INDEFINIDO 27
3. INDEFINIDO NO FlIO 1
4. TEMPORAL 1
5. ESTABILIZACION

1. INDEFINIDO 42
5. ESTABILIZACION 2
1. INDEFINIDO 107
3. INDEFINIDO NO FJO 7
4. TEMPORAL 11
5. ESTABILIZACION 49
1. INDEFINIDO 2
1. INDEFINIDO 5
1. INDEFINIDO 29
5. ESTABILIZACION 1
1. INDEFINIDO 1

vrosa

€T/19%% euied

GZ0Z 9P 0zZJew dp TE ‘SaUNT - T9 0ISWNN

Jepuy ap ejunr e ap |eRio upiajog

’

emnn



XZ08-£52Z :NSSI '6.6T/0T-3S :]e8a7 onsodaq

efoga/saeidnjepueapeun-mmm//:sdyny

Descripcion
Provincia
Malaga
Malaga
Malaga
Malaga
Malaga
Malaga
Mélaga
Malaga
Malaga
Malaga
Malaga
Malaga
Malaga
Sevilla
Sevilla
Sevilla
Sevilla
Sevilla
Sevilla
Sevilla
Sevilla
Sevilla
Sevilla
Sevilla
Sevilla
Sevilla
Sevilla
Sevilla
Sevilla
Sevilla
Sevilla
Sevilla
Sevilla
Sevilla
Sevilla

Sevilla

00318063

Descripcion Unidad

SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBDIRECCION RECURSOS HUMANOS
SUBDIRECCION RECURSOS HUMANOS
SUBDIRECCION RECURSOS HUMANOS
O.TCAY D. FACULTATIVA

SUBDIR CONTRATAC Y R.MAT.

TECN. INFORMACION
COORD.TCA Y SEGURIDAD
GERENCIA DE SEVILLA

GERENCIA DE SEVILLA

GERENCIA DE SEVILLA

GERENCIA DE SEVILLA

CONTROL AMBIENTAL

CONTROL AMBIENTAL

CONTROL AMBIENTAL

CONTROL AMBIENTAL

CONTROL AMBIENTAL

CONTROL AMBIENTAL

CONTROL AMBIENTAL

CONTROL AMBIENTAL

CONTROL AMBIENTAL

SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB

Descripcidn Categoria

Laboral

GRUPO 4 - NIVEL 14
GRUPO 4 - NIVEL 14
GRUPO 4 - NIVEL 14
GRUPO 4 - NIVEL 14
GRUPO 1 - NIVEL 04
GRUPO 1 - NIVEL 04
GRUPO 1 - NIVEL 04
GRUPO 3 - NIVEL 10
GRUPO 3 - NIVEL 10
GRUPO 3 - NIVEL 09
GRUPO 1 - NIVEL 04
GRUPO 1 - NIVEL 04
GRUPO 3 - NIVEL 09
GRUPO 1 - NIVEL 04
GRUPO 2 - NIVEL 06
GRUPO 2 - NIVEL 07
GRUPO 3 - NIVEL 09
GRUPO 1 - NIVEL 04
GRUPO 3 - NIVEL 10
GRUPO 3 - NIVEL 10
GRUPO 3 - NIVEL 12
DIRECTOR/A DIVISION
GRUPO 3 - NIVEL 14
GRUPO 4 - NIVEL 14
GRUPO 4 - NIVEL 14
GRUPO 1 - NIVEL 04
SUBDIRECTOR/A
GRUPO 1 - NIVEL 01
GRUPO 1 - NIVEL 02
GRUPO 1 - NIVEL 02
GRUPO 1 - NIVEL 04
GRUPO 1 - NIVEL 04
GRUPO 1 - NIVEL 04
GRUPO 1 - NIVEL 04
GRUPO 2 - NIVEL 06
GRUPO 2 - NIVEL 07

Descripcion Puesto de trabajo

TELEOPERADOR/A - GR. 4 - NIV. 14
TELEOPERADOR/A - GR. 4 - NIV. 14

B.F. VIGILANTE - GR. 4 - NIV. 14

B.F. VIGILANTE - GR. 4 - NIV. 14

B.F. TOP CEDEFO - GR. 1 - NIV. 04

B.F. TOP BRICA - GR. 1 - NIV. 04

TECNICO/A DE GESTION - GR. 1 - NIV. 04

B.F. CONDUCTOR/A - VEI - GR. 3 - NIV. 10

B.F. ESPECIALISTAP Y E- GR. 3 - NIV. 10
AUXILIAR GESTION - GR. 3 - NIV. 09

TECNICO/A DE GESTION - GR. 1 - NIV. 04
TECNICO/A FACULTATIVO - GR. 1 - NIV. 04
AUXILIAR GESTION - GR. 3 - NIV. 09

TECNICO/A DE GESTION - GR. 1- NIV. 04

B.F. ENCARGADO/A EMERGENCIAS - GR. 2 - NIV. 06
ESPECIALISTA GESTION - GR. 2 - NIV. 07
AUXILIAR GESTION - GR. 3 - NIV. 09

TECNICO/A DE GESTION - GR. 1 - NIV. 04

B.F. ESPECIALISTA BRICA - GR. 3 - NIV. 10

B.F. ESPECIALISTAP YE - GR. 3 - NIV. 10

B.F. CONDUCTOR/A - TRANS RETEN - GR. 3 - NIV. 12
DIRECTOR/A DIVISION

B.F. ESPECIALISTA FORESTAL - GR. 3 - NIV. 14
TELEOPERADOR/A - GR. 4 - NIV. 14

B.F. VIGILANTE - GR. 4 - NIV. 14

B.F. TOP ANALISTA - GR. 1 - NIV. 04
SUBDIRECTOR/A

JEFATURA DE AREA - GR. 1- NIV. 01

JEF DPTO B.F. TCO SUPERVISION - GR. 1 - NIV. 02
JEFATURA DE DEPARTAMENTO - GR. 1 - NIV. 02
B.F. TOP COP/COR - GR. 1- NIV. 04

B.F. TOP COP/COR - GR. 1 - NIV. 04

TECNICO/A FACULTATIVO - GR. 1 - NIV. 04
TECNICO/A FACULTATIVO - GR. 1 - NIV. 04

B.F. ENCARGADO/A EMERGENCIAS - GR. 2 - NIV. 06
ESPECIALISTA GESTION - GR. 2 - NIV. 07

Descripcion Tipo de alta Total Plantilla

. INDEFINIDO

. ESTABILIZACION
. INDEFINIDO

. ESTABILIZACION
. INDEFINIDO

. INDEFINIDO

. ESTABILIZACION
. INDEFINIDO

. INDEFINIDO

. INDEFINIDO

. ESTABILIZACION
. INDEFINIDO

. INDEFINIDO

. INDEFINIDO
INDEFINIDO

. INDEFINIDO

. ESTABILIZACION
. INDEFINIDO

. INDEFINIDO

. INDEFINIDO
INDEFINIDO

. INDEFINIDO

. INDEFINIDO

. INDEFINIDO

. INDEFINIDO

. INDEFINIDO

. INDEFINIDO

. INDEFINIDO
INDEFINIDO

. INDEFINIDO

. INDEFINIDO

. TEMPORAL

. INDEFINIDO

. ESTABILIZACION
INDEFINIDO

. INDEFINIDO
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Descripcion
Provincia
Sevilla
Sevilla
Sevilla
Sevilla
Sevilla
Sevilla
Sevilla
Sevilla
Sevilla
Sevilla
Sevilla
Sevilla
Sevilla
Sevilla
Sevilla
Sevilla
Sevilla
Sevilla
Sevilla
Sevilla
Sevilla
Sevilla
Sevilla
Sevilla
Sevilla
Sevilla
Sevilla
Sevilla
Sevilla
Sevilla
Sevilla
Sevilla
Sevilla
Sevilla
Sevilla

Sevilla

00318063

Descripcion Unidad

SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBD INCEND FOREST Y EMERG AMB
SUBDIRECCION RECURSOS HUMANOS
SUBDIRECCION RECURSOS HUMANOS
SUBDIRECCION RECURSOS HUMANOS
SUBDIRECCION RECURSOS HUMANOS
SUBDIRECCION GENERAL
SUBDIRECCION RECURSOS HUMANOS
GEST. MEDIO HIDRICO Y ACT.CUEN

Descripcion Categoria

Laboral

GRUPO 2 - NIVEL 10
GRUPO 2 - NIVEL 10
GRUPO 3 - NIVEL 09
GRUPO 3 - NIVEL 09
GRUPO 3 - NIVEL 10
GRUPO 3 - NIVEL 10
GRUPO 3 - NIVEL 10
GRUPO 3 - NIVEL 10
GRUPO 3 - NIVEL 10
GRUPO 3 - NIVEL 10
GRUPO 3 - NIVEL 10
GRUPO 3 - NIVEL 10
GRUPO 3 - NIVEL 10
GRUPO 3 - NIVEL 12
GRUPO 3 - NIVEL 12
GRUPO 3 - NIVEL 12
GRUPO 3 - NIVEL 14
GRUPO 3 - NIVEL 14
GRUPO 4 - NIVEL 14
GRUPO 4 - NIVEL 14
GRUPO 4 - NIVEL 14
GRUPO 4 - NIVEL 14
GRUPO 1 - NIVEL 04
GRUPO 1 - NIVEL 04
GRUPO 1 - NIVEL 04
GRUPO 1 - NIVEL 04
GRUPO 1 - NIVEL 04
GRUPO 1 - NIVEL 04
GRUPO 1 - NIVEL 04
SUBDIRECTOR/A

GRUPO 1- NIVEL 01
GRUPO 1 - NIVEL 04
GRUPO 2 - NIVEL 07

SUBDIRECTOR/A GENERAL

GRUPO 3 - NIVEL 09
GRUPO 1 - NIVEL D4

Descripcion Puesto de trabajo

B.F. JEFATURA GRUPO BRICA - GR. 2 - NIV. 10

B.F. JEFATURA GRUPO ESP. PYE - GR. 2 - NIV. 10
AUXILIAR GESTION - GR. 3 - NIV. 09

AUXILIAR GESTION - GR. 3 - NIV. 09

AUX MEDIO NAT - AUX BIO - GR. 3 - NIV. 10

B.F. CONDUCTOR/A - VEI - GR. 3 - NIV. 10

B.F. CONDUCTOR/A - VEI - GR. 3 - NIV. 10

B.F. CONDUCTOR/A - VEI - GR. 3 - NIV. 10

B.F. ESPECIALISTA BRICA - GR. 3 - NIV. 10

B.F. ESPECIALISTAP Y E- GR. 3- NIV. 10

B.F. ESPECIALISTAP Y E- GR. 3 - NIV. 10

B.F. ESPECIALISTAP Y E-GR. 3- NIV. 10

B.F. ESPECIALISTAP YE-GR. 3- NIV. 10

B.F. CONDUCTOR/A - UMMT/UMNASIF - GR. 3 - NIV. 12
B.F. CONDUCTOR/A - UMMT/UNASIF - GR. 3 - NIV. 12
B.F. CONDUCTOR/A - TRANS RETEN - GR. 3 - NIV. 12
B.F. ESPECIALISTA FORESTAL - GR. 3 - NIV. 14

B.F. ESPECIALISTA FORESTAL - GR. 3 - NIV. 14
TELEOPERADOR/A - GR. 4 - NIV. 14
TELEOPERADOR/A - GR. 4- NIV. 14

B.F. VIGILANTE - GR. 4 - NIV. 14

B.F. VIGILANTE - GR. 4 - NIV. 14

B.F. TOP CEDEFO - GR. 1 - NIV. 04

B.F. TCO. DE PREVENCION SOCIAL - GR. 1 - NIV. 04
B.F. TOP ANALISTA - GR. 1- NIV. 04

B.F. TOP ANALISTA - GR. 1 - NIV. 04

B.F. TOP BRICA - GR. 1 - NIV. 04

B.F. TOP BRICA - GR. 1 - NIV. 04

B.F. TOP MMAA - GR. 1 - NIV. 04

SUBDIRECTOR/A

JEFATURA DE AREA - GR. 1- NIV. 01

TECNICO/A DE GESTION - GR. 1 - NIV. 04
ESPECIALISTA GESTION - GR. 2 - NIV. 07
SUBDIRECTOR/A GENERAL

AUXILIAR GESTION - GR. 3 - NIV. 09

TECNICO/A FACULTATIVO - GR. 1 - NIV. 04

Descripcion Tipo de alta Total Plantilla

1. INDEFINIDO 5
1. INDEFINIDO 25
1. INDEFINIDO 15
3. INDEFINIDO NO FlIO 1
1. INDEFINIDO 1
1. INDEFINIDO 22
4. TEMPORAL

5. ESTABILIZACION 3
1. INDEFINIDO 44
1. INDEFINIDO 87
3. INDEFINIDO NO FlJO 2
4. TEMPORAL

5. ESTABILIZACION 21
1. INDEFINIDO 3
5. ESTABILIZACION 1
1. INDEFINIDO 7
1. INDEFINIDO 60
5. ESTABILIZACION 10
1. INDEFINIDO 4
3. ESTABILIZACION 1
1. INDEFINIDO 11
5. ESTABILIZACION 19
1. INDEFINIDO 6
5. ESTABILIZACION 1
1. INDEFINIDO 3
5. ESTABILIZACION 1
1. INDEFINIDO 2
5. ESTABILIZACION 1
1. INDEFINIDO 4
1. INDEFINIDO 1
1. INDEFINIDO 2
1. INDEFINIDO 11
1. INDEFINIDO 3
1. INDEFINIDO 1
1. INDEFINIDO 1
5. ESTABILIZACION 1
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Descripcion
Provincia
Sevilla
Sevilla
Sevilla
Sevilla
Sevilla
Sevilla
Sevilla
Sevilla
Sevilla
Sevilla
Sevilla
Sevilla
Sevilla
Sevilla
Sevilla
Sevilla
Sevilla
Sevilla
Sevilla
Sevilla
Sevilla
Sevilla

Sevilla

00318063

Descripcién Unidad

INFRAEST.O.FOREST Y PAISAJISM
INFRAEST.O.FOREST Y PAISAJISM
INFRAEST.O.FOREST Y PAISAJISM
INFRAEST.O.FOREST Y PAISAJISM
INFRAEST.O.FOREST Y PAISAJISM
SERVICIOS JURIDICOS

SUBDIR CONTRATAC Y R.MAT.
SUBDIR CONTRATAC Y R.MAT.
SUBDIR CONTRATAC Y R.MAT.
SUBDIR CONTRATAC Y R.MAT.
SUBDIR CONTRATAC Y R.MAT.
SUBDIR CONTRATAC Y R.MAT.
SUBDIR CONTRATAC Y R.MAT.
SUBDIREC REC.FINANC.
SUBDIREC REC.FINANC.
SUBDIREC REC.FINANC.

USO PUBLICO Y PART. SOCIAL
TECN. INFORMACION

TECN. INFORMACION

TECN. INFORMACION

TECN. INFORMACION

PLAN. CAL. +D+l

SERVICIO DES. CORP. ESTRATEGICO

Descripcidn Categoria

Laboral
GRUPO 1 - NIVEL 01
GRUPO 1 - NIVEL 02
GRUPO 1 - NIVEL 04
GRUPO 2 - NIVEL 06
GRUPO 3 - NIVEL 11
GRUPO 1 - NIVEL 04
GRUPO 1 - NIVEL 01
GRUPO 1 - NIVEL 02
GRUPO 1 - NIVEL 04
GRUPO 2 - NIVEL 07
GRUPO 3 - NIVEL 09
GRUPO 3 - NIVEL 14
GRUPO 4 - NIVEL 11
GRUPO 1 - NIVEL 01
GRUPO 1 - NIVEL 04
GRUPO 2 - NIVEL 07
GRUPO 4 - NIVEL 14
GRUPO 1 - NIVEL 01
GRUPO 1 - NIVEL D3
GRUPO 1 - NIVEL D4
GRUPO 1 - NIVEL 04
GRUPO 1 - NIVEL 04
GRUPO 1 - NIVEL 04

Descripcidn Puesto de trabajo

JEFATURA DE AREA - GR. 1 - NIV. 01

JEFATURA DE DEPARTAMENTO - GR. 1 - NIV. 02
TECNICO/A FACULTATIVO - GR. 1 - NIV. 04
ESPECIALISTA TECNICO/A - GR. 2 - NIV. 06

AUX MEDIO NAT - AUX INVENTARIO - GR. 3 - NIV. 11
TECNICO/A DE GESTION - GR. 1 - NIV. 04
JEFATURA DE AREA - GR. 1 - NIV. 01

JEFATURA DE DEPARTAMENTO - GR. 1 - NIV. 02
TECNICO/A DE GESTION - GR. 1 - NIV. 04
ESPECIALISTA GESTION - GR. 2 - NIV. 07
AUXILIAR GESTION - GR. 3 - NIV. 09

B.F. ESPECIALISTA FORESTAL - GR. 3 - NIV. 14
AUXILIAR BASE - GR. 4 - NIV. 11

JEFATURA DE AREA - GR. 1 - NIV. 01
TECNICO/A DE GESTION - GR. 1- NIV. 04
ESPECIALISTA GESTION - GR. 2 - NIV. 07
TELEOPERADOR/A - GR. 4 - NIV. 14

JEFATURA DE AREA - GR. 1 - NIV. 01

JEFATURA TECNICA - GR. 1 - NIV. 03
TECNICO/A DE GESTION - GR. 1- NIV. 04
TECNICO/A FACULTATIVO - GR. 1- NIV. 04
TECNICO/A FACULTATIVO - GR. 1- NIV. 04
TECNICO/A FACULTATIVO - GR. 1- NIV. 04

Descripcion Tipo de alta Total Plantilla

1. INDEFINIDO
1. INDEFINIDO
1. INDEFINIDO
1. INDEFINIDO
1. INDEFINIDO
1. INDEFINIDO
1. INDEFINIDO
1. INDEFINIDO
1. INDEFINIDO
1. INDEFINIDO
1. INDEFINIDO
1.
1
1
1
1
1
1
5
1
1
1
1

INDEFINIDO

. INDEFINIDO
. INDEFINIDO
. INDEFINIDO
. INDEFINIDO
. INDEFINIDO
. INDEFINIDO
. ESTABILIZACION
. INDEFINIDO
. INDEFINIDO
. INDEFINIDO
. INDEFINIDO
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