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REGLAMENTO DE COLEGIOS MENORES

Uno de los mas acuciantes problemas de nuestra época es
la educacidén de la juventud, el adaptarla a la evolucion de
la sociedad moderna y el inculcarla al mismo tiempo, como
base irrenunciable, los eternos valores morales y religiosos.

Es especialmente dificil la situacion de las nifias del am-
biente rural que se desplazan hoy a las capitales en condiciones
economicas, generalmente estrechas, y sin control y direccion
alguna en la edad que més precisan de ello. Por esta razom,
creemos de absoluta necesidad los Colegios Menores, debida-
mente dirigidos, donde las alumnas reciben una formacién in.
tegral a través de su vida diaria, sin apartarlag del ambiente
principal, que es el escolar, y donde pueden cursar sus estu-
dios con la posibilidad de llegar a ellos e iniciarse en una ca-
rrera o profesién de acuerdo con su capacidad y vocacion.

Con estos Colegios se cumple, ademas, el postulado de nues-
trog Puntos Programaticos: “que no se malogre ningin talento
por falta de medios econdmicos. Todos los que lo merezcan
tendran facil acceso, incluso a los estudios superiores.”

Todo en un ambiente propicio para una méas solida forma-
cion religiosa y politica, para una futura proyeccidon social de
la propia profesion y completando también su formacidén cul-
tural, artistica y deportiva.
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‘Las alumnas acogidas a estos Colegios Menores cursaran
sus estudios en los Institutos de Segunda Ensefianza, Escuelas
de Magisterio o Institutos Laborales.

Damos a continuacion el Estatuto que reglamenta nuestros
Colegios Menores y que consta de los siguientes puntos:

L.—Ensenanza y Formacion.—Formacion Religiosa. Forma-
cion Politica. Convivencia Social. Educacién Fisica. Ensefian-
zas de Hogar. Capacitacion intelectual. Informes, Calificacio-
nes mensuales, Actividades complementarias.

II.—Organizacion.—Gobierno del Colegio. Mandos y Profe-
sorado. Juntas del Profesorado. Juntas rectoras. Relaciones
entre Profesorado y Mandos y Alumnas. Reglamento de Alum-
nas. Normas de ingreso.

ITL.—Asistencia sanitario.—Servicio médico, Mision de la
enfermera.

IV.—Régimen econdmico.—Cuotas. Becarias. Mision de Ia
Administradora.

I.-ENSENANZA Y FORMACION

Es mision del Colegio Menor dar a sus alumnag una forma-
cién bésica orientada sobre Formaciéon Religiosa, Formacion
Politico-Social, Deportes, Musica, Hogar y Actividades Comple-
mentarias, al mismo tiempo que cuidar de su capacitacion inte-
lectual, facilitindoles los medios para gue sus estudios tengan
el mayor aprovechamiento posible.

Esta formacion ha de llevarse a cabo, como es natural, fuera
de las horas en que las nifiag asistan a los Centros Oficiales
donde cursan sus estudios, por esto no damos ningtin horario
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fijo, sino que se deja al criterio de cada Directora el momento
en que se han de seguir los actos que son esenciales en todos
nuestros Colegios Menores y que a continuacién detallamos:

Misa (voluntaria los dias de trabajo).

Oraciones por la mafiana y por la tarde.

Desayuno, almuerzo, merienda y comida.

Estudio dirigido por Profesorado Licenciado.

Los jueves, sabados y domingos, las actividades propias del
Circulo de Juventudes,

1.2 FORMACION RELIGIOSA.

La Formacion Religiosa no se limitara a la fria explicacién
de las lecciones, sino se hara que las nifiag vivan durante todos
los minutos de su existencia, dentro de un espiritu religioso, y
que sea el amor y el conocimiento de Cristo el que mueva todos
los actos de su vida.

Esta formacion se completara con un nimero de practicas
encaminadas todas ellas a la méas perfecta formacidén de las
alumnas y que se haran a base de:

Misa.—Habra Misa a diario, si bien la asistencia seri obli-
gatoria sb6lo los domingos y dias festivos. A diario se les acon.
sejard la asistencia a ella, destacando su valer en la vida espi-
ritual de cada nifia,

Se les ensefiara a seguir la Misa con el Misal, explicandoles
cémo de este modo se unen de una manera mas perfecta al Sacri-
ficio y a seguirla en todas sus partes con el debido ritual, con-
forme a las normas del “Directorio Litfargico”, editado por la
Seccion Femenina.

De la misma forma se las acostumbrara a dialogar la Misa
en latin cuando vayan en grupo a oirla, y se les ensefiard a
cantar alguna Misa, siempre en tono gregoriano, para solem.
nizar, por ejemplo, los domingos.
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Oraciones.—La vida del Colegio se iniciara con las oraciones
de la mafiana, rezadas después de la Misa, y se cerrara con las
oraciones de la tarde, rezadas después del Gltimo estudio. En
ambos actos se rezaran oraciones tomadas del Oficio de la Igle-
sia y la asistencia a ellas sera obligatoria.

Rosario.—Se rezara todos los sdbadog y fiestas de la Virgen
Maria, con caracter obligatorio, siendo voluntario el rezo diario,
con caracter particular, en la capilla o en las habitaciones.

Fiestas religiosas.—En las grandes fiestas de la Iglesia y,
domingos y dias festivos, se procurara que la Misa sea cantada.
Las fases del Ciclo Litlrgico seran celebradas de estricto acuer-
do con la Liturgia sefialada para ellas, (Ver normas del Direc-
torio Littrgico.)

En todo momento de su vida escolar debe hacerse sentir a
la nifia el valor fundamental de la vida religiosa, esencialmente
Misa y sacramentos.

Se les ensefiard debidamente las cosas necesarias para reci-
bir, en buenas condiciones, los sacramentos de la confesion y
comunion, evitando toda ligereza o cualquier cosa gue pueda
dar lugar a sacrilegio.

No se organizarin nunca comuniones colectivas, pero si se
debe aconsejar a las alumnas la conveniencia de comulgar para
recibir, por este medio, la gracia de Diog y con ella un acrecenta-
miento de las virtudes.

Bl Colegio dara facilidad a las alumnas para dque la con-
fesién sea frecuente y puedan elegir libremente confesores.

Durante la Cuaresma se organizarin, por lo menos, cinco
diag de conferencias cuaresmales o ejercicios, con el fin de pre-
pararlas para recibir la Comunién Pascual, que serd también vo.
luntaria.

Ademas, como en todos los internados de la Secciéon Feme-
nina, se leera, durante el desayuno, la vida del Santo del dia, sa-
cada del extracto del misal de Fray Justo, y una vez que las
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alumnas estén en la cama, rezara la Instructora, con ellas, tres
Avemariag, para que lo Gltimo que les quede en el recuerdo del
dia sea la invocacién de la Virgen.

Direccion espiritual.—El Capellan del Colegio tendra a su
cargo la direccién espiritual de lag alumnas.

2.%—FORMACION POLITICO-SOCIAL.

La formacién politico-social no se limitard a una leccion,
sinp a un ambiente, 2 un modo de ser, en el que la nifia adquie-
ra, dia tras dia, una actitud de servicio a la comunidad histo-
rica en que vive, haciéndola sentirse miembro activo de esta
comunidad e inculcandole su responsabilidad ante ella, por
medio de su vida, su trabajo o profesion.

Este aprendizaje lo comienzan en la vida del Colegio uti-
lizando para ello, por un lado, los cargos de responsabilidad por
el que pagan todas las nifias, tales como Jefe de dia, Jefes
de curso, y por otro, su tarea cotidiana, su cuidado, su partici-
pacion en las tareas de la casa, la limpieza, el orden, etcétera,
etcétera, en las que se les ensefia gu responsabilidad ante la
vida toda del Colegio.

Como actividades practicas de esa formacion se haran los
Murales correspondientes a las charlas ocasionales y se orga-
nizaran Concursos.

A principios de curso se izaran banderas y, cuando las nifias
regresen a sus casas para vacaciones, se arriaran. Hste acto se
hard en la forma acostumbrada en todas nuestras Escuelas
de cursos largos y se repetird siempre que haya vacaciones
aungue no sean las de verano, sino también en Navidad y Se-
mana Santa.



3. _CONVIVENCIA SOCIAL.

Otro de los medios méas eficaces para la formacién de las
nifias es la Convivencia Social, Las reglas de educacion esta-
blecidas por las costumbres tienen un gran valor formativo,
pues crean en ellas unos hébitos de disciplina interna y ayuda
a que en sus modales, reacciones, sensibilidad, etc., sean per-
fecto modelo de lo que, con el tiempo, queremos conseguir para
gue sea Espafia un pais socialmente més representable.

.2__FDUCACION FISICA.

Se complementara la Educacién Fisica que reciben en los
Centros donde cursan sus estudios con la practica de Deportes
y Juegos dirigidos, Marchas, etc.

5.> FENSENANZAS DE HOGAR.

Estas Ensefianzas, ademas de dar preparacion material para
el hogar, enriquecen a la nifia con estos medios, dandoles unas
mayores posibilidades de participacion en las responsabilidades
familiares que a cada una nos incumbe, segin el puesto que
ocupamos en la familia. A la vez vamos logrando en ello una
forma de vida méas cuidada en el ambiente escolar y familiar
primero y, mas tarde, a lo largo de toda su vida, educando
su sensibilidad, dandoles una aspiracién a la perfeccion en su
aspecto externo, actitudes, relaciones y conducta general y
en el cuidado de las cosas entre las que viven.

Se procurari que, en forma apropiada a su edad, todas las
alumnas participen:

En la limpieza y arreglo de sus habitaciones.

Conservacién de sus salag en perfecto estado de limpieza y
orden.

Arreglo de los jarrones de flores distribuidos por toda la

casa.
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Ayundando lag alumnas mayores a las Profesoras del Co-
legio, cuando éste invite a alguno de sus actos a personas aje-
nas al Colegio, en la preparacién del acto, recepcioén y atencion
de los invitados.

.2 (CAPACITACION INTELECTUAL,

Es indispensable que la nifia encuentre en el Colegio Menor
los medios necesarios para llevar al maximo su desarrollo in-
telectual y que se le ayude en la preparacion de las asignaturas
que esté cursando. A esto ha de tender el esfuerzo del Profeso-
rado, interesandose particularmente por cada alumna, obser-
vando el origen de sus dificultades, deficiencia de los profeso-
res, escasa inteligencia de las alumnas, desaplicacion, etc., y
haciendo todo lo posible por solucionarlas. Con vista a esto en
todo Colegio Menor existira el material didactico necesario:

Biblioteca.

Material pedagdgico preciso.

Mapas con soporte ‘‘pastalozzi’, etc.

Tres encerados murales.

Un aparato proyector con la coleccion completa de filminas
y diapositivas.

Tocadiscos - discos.

Se organizaran, ademaés, visitas a Museos y excursiones
culturales, charlas sobre temas escolares, concursos literarios,
eteétera.

Naturalmente, todo ello adaptado a la edad y mentalidad
de las nifias, siempre con un fonde ameno, y dirigido por perso-
nag gue sepan ponerse a su nivel, pues lo contrarip seria con.
traproducente.



.. INFORMES.

Para conseguir el conocimiento intelectua! de las alumnas
al llegar cada nifia al Colegio, ademas de la ficha correspon-
diente, se le abrird un informe que a lo largo del Curso se ira
rellenando y que constard de los siguientes datos:

Desarrollo intelectual.

Capacidad intelectual.

Aplicacion.

Calificaciones del Centro donde estudia.

Comportamiento en el Colegio Menor (Religioso, Moral y
Social).

Rasgos de caracter.

Vocacion y aptitudes.

Observaciones.

.2—NOTAS MENSUALES.

Mensualmente se enviara a los padres la calificacion que
cada alumna obtenga en el Centro Oficial donde curse sus estu-
dios, acompanada de un breve informe del Colegio Menor sobre
el comportamiento, estado sanitario, rendimiento escolar y las
observaciones que se crea oportuno hacer.

9..ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.

Como ya hemos dicho antes, dentro del propio Colegio Me-
nor, se organizaran los Circulos de Juventudes como comple-
mento a la formacién que la nifia recibe en los Centros de En-
sefianza.

La organizacion que rige en estos Circulos se basa en acti-
vidades recreativas, enfocadas a ir formando en la nifia un
criterio ante el cine, el teatro, la musica, el arte, la literatura,
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con todos aquellos medios que pueden ilusionarla de acuerdo
con su edad.

Para estas actividades disponen de:

@) . Biblioteca cuidadosamente seleccionada con las mejo-
res obras de literatura infantil.

b) Cine para pasar periodicamente aquellos filmes seleccio-
nados por su valor.

¢) Aparato proyector, con una seleccion de diapositivas y
filminas.

d) Tocadiscos, con una seleccionada discoteca para las au-
diciones musicales.

¢) Distintos juegos de mesa: Ping-pong, etc.

Y por tltimo, se organizan periédicamente lecturas dialo-
gadas, concursos de pintura, dibujo y, también, otros de tipo
cultural y artistico, visitas a Museos y excursiones.

Estas actividades se organizan sin apartarlas del estudio,
aprovechando su tiempo libre del domingo, jueves o sabados,
ya que la nifia precisa enfocar su ocio hacia una actividad que
la enrigquece en su formacién a la vez de proporcionarla un
recreo.

II.-ORGANIZACION

1..—FE1L GOBIERNO DEL COLEGIO estard a cargo:

a) Directora del Colegio.
b) Juntas de Profesorado.
¢) Juntas Rectoras.

2—MANDOS Y PROFESORADO.

Cada Colegio tendra el personal técnico y administrativo
necesario para su funcionamiento gue estara compuesto por:
Directora (Licenciada, Maestra o Instructora General).
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Jefe de Hstudios (Licenciada o Maestra).

Instructoras (Instructora General, una por cada ecincuenta
alumnas).

Capellan.

Administradora (con Curso Nacional de S, I\.).

Enfermera.

Intendente.

Profesora de letras (externa).

Profesora de ciencias (externa).

En aquellos Colegios cuyo nimero sea muy elevado se podré
aumentar el Profesorado.

La Directora es la maxima Jerarquia dentro del Colegio.
Su nombramiento estard a cargo de la Delegacion Nacional de
Seccion Femenina con la propuesta de la Delegada Provinecial.

Su misién sera:

@) Dirigir la orientacion pedagogica y formativa del
Colegio.

b) Cuidar del buen funcionamiento de todos los servicios
y actividades del Colegio.

¢) Presidir la Junta de Profesoras.

d) Hacer que se cumplan los horarios y plan de activi-
dades. :
e) Vigilar los servicios administrativos, sanitarios, ete.

Jefe de Estudios es la segunda Jerarquia y sustituira a la
Jefe en su ausencia, Serd también nombrada por la Delegacion
Nacional de Seccién Femenina a propuesta de la Delegada
Provincial correspondiente.

Su misién sera:

a) De acuerdo con la Directora propondra los planes de
estudios y horarios de las clases en log Centros donde cursan
los estudios las alumnas, vigilando y responsabilizandose direc_
tamente de éstos.
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b) Orientar al resto del Profesorado en cuestiones pe-
dagogicas.

¢) Mantener contacto con el Profesorado de los Centros
Oficiales a donde acudan las alumnas.

d) Llevar la ficha personal de las alumnas.

e¢) Tener relacion directa con las alumnas, orientandolas
e interesandose por su situacién particular en los estudios.

f) Cuidar del informe personal y calificacién de las
alumnas. 7

g) De comiin acuerdo con la Directora, mantener contacto
con los padres, enviando calificaciones mensuales de cada nifia.

h) Dirigir las Bibliotecas, orientando las lecturas de las
alumnas de acuerdo con las Instructoras.

Las Instructoras seran nombradas a propuesta de la Dele-
gada Provincial correspondiente, por la Delegacion Nacional
de Seccion Femenina.

Tendrian como misién:

@) De acuerdo con la Directora cuidar de la formacién de
las alumnas, inculcidndolas el sentido de responsabilidad en su
convivencia con las demas nifias.

b) Organizacién de las actividades de Formacion Politica,
Educacién Fisica y Hogar.

¢) Orientacién y organizacién de los Concursos que se
convoquen desde la Regiduria Central de Juventudes y activi-
dades complementarias, como lecturas dialogadas, audiciones
de discos, conciertos, coros, danzas, cine, dibujo, juegos, ex-
cursiones; y con la direccion de la Jefe de Estudios, charlas
culturales, visitas a Museos, etc. _

d) Organizacion de los Circulos de Juventudes que fun-
cionen dentro de los Colegios Menores.

El Capelldn estara nombrado por el Ordinario Local a pro-
puesta de la Delegada Provineial de Seccion Femenina. Sus
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funciones seran las de Director Espiritual del Colegio, atendien-
do a la formacién religiosa de las alumnas de acuerdo con las
normas enviadas por la Asesoria Nacional y colaborando con
el resto del Profesorado en la formacién moral.

3.%—JUNTAS DE PROFESORADO,

El Colegio celebrara mensualmente Junta de Profesores,
y cuando de los asuntos tratados se deduzca la necesidad de una
modificacién en el reglamento interno del Colegio, se expondra
a la Junta Rectora. Igualmente se elevarin a ésta, para su re-
solucion, las cuestiones econémicas de cierta importancia para
que ésta, a su vez, lo eleve a la Regiduria Central de Juventudes.

En estas Juntag se cambiaran impresiones sobre la forma-
cion y capacitacion de las alumnag y, dirigidas por la Directora,
se haran planes sobre lag diversas actividades a seguir.

4.°_JUNTAS RECTORAS.

Como 6rgano de enlace entre la Seccién Femenina y el Cole-
gio, existird una Junta Rectora en la provincia, compuesta de:

La Delegada Provincial de la Seccion Femenina, que la
presidira,

La Secretaria Provincial de la Seccion Femenina.

La Regidora Provincial de Juventudes de la Seccion Fe-
menina.

La Directora del Colegio.

La Administradora del Colegio.

Y las personas que la Delegada Provincial de la Seccién
Femenina juzgue oportuno llamar a formar parte de ellas,
con caracter transitorio o definitivo.

La Junta Rectora se reunira a principios y a fin de curso y
cuando la Delegada Provincial lo erea oportuno, o a peticién
de la Junta de Profesoras del Colegio.
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.2 _RELACIONES ENTRE PROFESORADO Y ALUMNAS.

La formacién en el Colegio no es mision soélo de la Jefe del
mismo, sino de todos los Mandos y Profesorado que lo inte.
gran, Por lo tanto, éstos deberan sentirse incorporados a la
obra formativa y no desperdiciar un momento que les sirva
para conocer y dirigir a las alumnas con el afecto y cordialid.ad
que necesitan; pero teniendo sumo cuidado en no caer en amis-
tades particulares; no permitiendo nunca familiaridades ni fa-
voritismos. .

El hecho de que una nifia copie, mienta, sea ciniea o, sim-
plemente, no se muestre como es en realidad, debe constituir
para el profesor un problema superior, si cabe, a que no lleve
bien las asignaturas.

Los profesores y mandos deben cuidar el orden; tener cui-
dado de no hacer delante de las nifias cosas que tienen ellas pro_
hibidas, como el fumar, hablar fuerte, dejar en desorden sus
cosas, la impuntualidad, ete.

En cuanto a sanciones, los profesores deberan procurar li-
mitarlas al minimo, y enviar siempre a la Direccion a las nifias
que juzguen merecedoras de ganecion grave.

Toda orden que la nifia reciba de los Mandos o Profeso-
ras, debe serle razonada, para que la comprenda, pero sin caer
en excesivas explicaciones.

.—REGLAMENTO DE ALUMNAS.

La vida en el Colegio debe ser entendida por la nifia como
el servicio que le corresponde realizar en el mundo en que vive,
y por ello debe estar presidido por un constante afan de su-
peracion.

Se le exigira la plena responsabilidad de todos los actos de
su vida escolar, valorando esta responsabilidad como insepara-
ble de su dignidad personal.
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Todas las alumnas deben demostrar el maximo respeto al
Profesorado, al Colegio y al uniforme que llevan.

Las alumnas procuraran comportarse con sus compaferas
como perfectas ecamaradas, haciendo amistad con todas y evi-
tando las simpatias y antipatias personales.

Las conversaciones seran siempre en tono moderado, evi-
tando llamadas a gritos, carcajadas sonoras, ete., vy se tendrd
especial cuidado en el comedor para, ademas de la correccion
antes dicha, no hacer ruido con los cubiertos ni sillas, ete.,
todo ello impropio de personas educadas.

En su trato evitaran palabras o acciones que puedan mo-
lestar o herir a sus compaferas.

Quedan totalmente prohibidos los chistes, chismes, comen-
tarios y juegos de mal gusto. Las Jefes de Grupo y de Curso
se haran responsables de que esto no suceda.

Asimismo queda prohibido traer al Colegio otros libros

que no sean los de texto.

Visitas y salides.—Se permitira a las alumnas que pasen
en su caga el Ultimo fin de semana del mes.

Si los padres autorizan que la nifia pasase este tiempo con
otrog familiares o amigos, deberan hacerlo por medio de carta
escrita a la Direceidn, indicando el alcance de la autorizacion
y el nombre y domicilio de las personas con quienes saldra la
alumna, A éstas sélo se les dard validez cuando se haya acu-
sado recibo de ellas.

Las invitaciones hechas por las alumnas entre si no seran
nunca autorizadas sin permiso previo de la familia de la nifia
invitada, debiendo el Mando del Colegio asegurarse de que los
padres de la nifia que invita apoyan esta invitacién.

Las visitas a las alumnas s0lo seran permitidas los do-
mingos, dias festives y sibados por la tarde, Las autorizacio-
nes para visitar a lag alumnas en dia de clase se daran excep-
cionalmente y siempre en ratos libres.
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Horario—Los actos del Colegio se sefialaran por toque de
campana: uno de prevencién, que se dard cinco minutos antes de
la hora con la campana pequefia y otro de ejecucion, a la hora
exacta, y con la campana grande.

Excepcionalmente, el toque preventivo para levantarse se
dara un cuarto de hora antes que el ejecutivo.

Los domingos y dias festivos se retrasar la hora de levan-
tarse, pero no la de acostarse.

Mandos subalternos.—Las alumnas ayudardn a cumplir este
Reglamento y, por tanto, a mantener la disciplina y orden del
Colegio, participando de la responsabilidad de los Mandos 2
través de los puestos de:

Jefe de dia.
Jefe de Curso.

La Jefe de dia serad nombrada diariamente, y mensual-
mente o semanalmente la Jefe de Curso.

Jefe de dia.—Seran obligaciones especificas de la Jefe de
dia:

@) La responsabilidad de que se cumpla este Reglamento
a lo largo del dia.

b) Diariamente dara los toques de campana gque sefialen
el comienzo o final de los diversos actos de la vida del Colegio.

¢) Dirigird el rezo de lag Oraciones de la maiiana y de
la noche, y el rezo del Rosario en los dias necesarios, procu-
rando dar bien el tono y gue éste sea uniforme, mantenjendo en
todo momento la dignidad y calma que el respeto al rezo re-
quiere.

d) Durante las comidas vigilard el orden, correccion y
tono del comedor. Repartird la correspondencia a las alumnas.

e) Igualmente, v de acuerdo con estag normas, ayudars a
lag Profesoras, encargadas de vigilar recreos o estudios, a man-
tener en ellos el orden y disciplina necesarios.
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Jefes de curso.—Su mision serd procurar que el comporta-
miento de sus compafieros de Colegio en log Centros donde
cursan sus estudios sea perfecto en todos los aspectos, espe-
cialmente puntualidad, orden y disciplina, dando en todo mo-
mento ejemplo de ello, tal como sefiala el Reglamento.

Habra, por lo tanto, una Jefe para cada uno de los cursos
de log Centros donde estudian alumnas del Colegio Menor.

Orden y uniformidad.—De lograr el orden en cada una de
lag alumnas y de sus cosas depende la comodidad y el bienestar
de todos. Para cada alumna el mantener ordenado lo suyo no
supone ningin esfuerzo; en cambio, para las personas encarga-
das de ello, el imponer este orden a la fuerza resulta penoso y
crea un ambiente de desagrado.

Especialmente cuidarin el arreglo diario de las taquillas,
mantener ordenadas las habitaciones, salas de estudio, ete., asi
como de la conservacion y de la limpieza de todos estos muebles
que utilizan cada una.

No dejardn nunca cosas por encima de ningln sitio del
Colegio, ya que cada cosa tiene el suyo propio.

Otra cosa fundamental para la vida en comin es el aseo per-
sonal, que el Colegio exigira como algo imprescindible para
poder asistir a él. Este cuidado no se limitara a lo estricta-
mente personal, sino también s aquellos lugares comunes de
aseo, como lavabos, cuartos de bafio, duchas, ete.

Como consecuencia de esto es obligatorio la ducha diaria
v lavarse semanalmente la cabeza, el cambio diario y frecuente
de ropa y que los albornoces y toallas, debidamente marcados,
estén colocados en su sitio,

Queda prohibido el:

a) Colocar o pegar fotos o recortes, etc., en lag paredes
de la habitacion.

b) HEl desorden en los cajones.
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¢) Tirar papeles en el suelo; para ello hay papeleras y
cubos higiénicos en lugares convenientes.

d) Colocar ropas, maletas, ete., debajo de los muebles,
camas y colchones, asi como tender prendas, ropas en las habi-
taciones y ventanas, o poner ropa sucia, comida, etc., en ca-
jones y armarios.

e) No se permitird tomar en el comedor otra comida que
la alli servida, quedando terminantemente prohibide utilizar
platos, vasos o cubiertos sin peticion directa a la intendente.

f) Igualmente, no se permitira que lag nifias usen prendas
de ropa y objetos que no les pertenecen, ni siquiera con per-
migo de su duefa.

g) Se prohibe tener cantidades de dinero y objetos de
valor en los comodines y armarios; éstos deberan ser entrega-
dos a la Administradora para que sean guardados en la Caja.

El uniforme representa al Colegio, por tanto, hay que lle-
varlo con el maximo respeto y cuidar todos sus detalles, como
son su limpieza y cuidado, que no falten botones y no mezelar
prendas de uniforme con ropa de calle, Kl calzado es el com-
plemento del uniforme y, por tanto, debe ser el reglamentario.

El uniforme es obligatorio desde el primer dia del curso,
unido al equipo de ropa necesario, y que deberd ser marcado
con el nimero correspondiente desde el momento de entrar la
nifia en el Colegio.

Disciplina.—Como estamos de acuerdo en que la vida del
Colegio ha de ajustarse a una disciplina, ésta se exigirad, y su
incumplimiento, es decir, las faltas gque cometan las alumnas,
se clasificardn en leves, graves y gravisimas.

@) Las faltas leves deberan ser reprendidas y se hara
que la nifia subsane la falta cometida siempre que sea posible.

b) Lag faltas graves se comunicarin inmediatamente a la
Jefe, quien reprendera a la nifia y le pondra sancién corres-
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pondiente, que puede llegar a ser la privacién de salida en los
dias festivos.

¢) Las faltas gravisimas se castigarin con la expulsién
del Colegio.

Se considerara leve toda infraccién de este Reglamento,
siempre que no ocasione perjuicio grave.

Ser4 falta grave la reincidencia en falta leve, asi como
todo cuanto atente contra la disciplina, considerandose como
gravisima la reincidencia en falta grave y la que afecte a la
moralidad, o sea, impropia del Colegio.

Si la Jefe lo cree oportuno podrad dar a las alumnas san.
cionadas la oportunidad de compensar la falta cometida por
medio de la prestacion de un servicio de alguna importancia.

7..— NORMAS DE INGRESO.,

Todos los afios durante el mes de julio se admitiran las
instancias de ingreso en los Colegios Menores. Tendran pre-
ferencia:

@) Alumnas de log Cursos anteriores con buen comporta-
miento y buen expediente académico.

b) Alumnas becarias.

¢) Alumnas nuevas con buen expediente académico.

Seran precisos los siguienteg documentos:

Hoja de insecripcién (segin modelo de la Regiduria Central
de Juventudes).

Partida de nacimiento (se exigirid solamente a las alumnas
que ingresen por vez primera en el Colegio Menor).

Ficha médica.

Libro de escolaridad.

Uniforme (segtin modelo de la Regiduria Central de Ju-
ventudes).

Equipo de ropa necesaria (segtn indicacién de la Regiduria
Central de Juventudes).
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III.- ASISTENCIA SANITARIA

Al ingresar lag alumnas en el Colegio Menor seran recono-
cidas por el Asesor Médico de Seccién Femenina, auxiliado por
la enfermera.

.2 SERVICIO MEDICO.

El médico pasara visita periédicamente a la institucion
para reconocimiento de las alumnas y asegurarse de la fiel ob-
servancia de las prescripciones sanitarias.

Las alumnas de los Colegios Menores durante el periodo
de permanencia en los mismos disfrutaran de un servicio meé-
dico-farmacéutico que comprenderd las siguientes atenciones:

@) Suministro de los medicamentos recetados por el me-
dico del Colegio.

b) Consulta de especialidades médicas.

¢) Asistencia quirtrgica de urgencia, incluido sanatorio
y traslado en ambulancia si fuera preciso.

Asimismo estaran acogidas a un Seguro de Accidente que
cubra los riesgos de muerte o invalidez que puedan sufrir las
mismas, en forma violenta, de cualquier clase de tipo que sean,
siempre que sucedan durante el curso, o en traslados activados
por la incorporacién al Colegio o a su domicilio durante los pe-
riodos oficiales de vacaciones.

2. _MISION DE LA ENFERMERA.

A la enfermera corresponde:

a) Auxiliar al médico en reconocimientos y curas, asi
como la extension y archivo de las fichas sanitarias.

b) Practicar personalmente las curas para las cuales el
meédico lo autorice,
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¢) Vigilar y cuidar la higiene diaria de las alumnas, du-
cha, etc., y de la semanal, lavados de cabeza, ete.

d) Cuidar del debido funcionamiento y la limpieza escru-
pulosa de los servicios higiénicos y sanitarios.

e) Dar cuenta en la calificacion mensual de cada niia
de su estado sanitario.

IV.-REGIMEN ECONOMICO

..—CuUoTaAs,
En el concepto establecido para la cuota estara incluida:

@) Manutencion.

b) Sostenimiento (calefaccion, luz, limpieza).
¢) Clases complementarias.

d) Material de ensefianza y de actividades.

Las cuotas se abonaran por meses adelantados, Los dafos
y perjuicios que, por falta de cuidado ocasionen en el Colegio,
seran costeados por alumna que los hubiere causado.

Las conferencias telefénicas deberan solicitarse por con-
ducto de la persona encargada, la cual extendera un vale, donde
se consignara la conferencia celebrada, nimero e importe de la
misma. El vale sera firmado por la interesada y pasada a su
cuenta personal. Sélo se podran pedir conferencias durante las
horas libres, debiendo ser anuladas en caso de no haberse po-
dido celebrar antes de la hora en que tengan que salir para
dirigirse a los Centros donde estudian.

2.2—BECARIAS.

Cada Colegio tendra un nimero de alumnas becarias, de
acuerdo con las normas del Ministerio, a las que se cuidard y
vigilara especialmente.
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L2—MISION DE LA ADMINISTRADORA.

Sera la responsable directa de toda la marcha administra-
tiva del Colegio que indirectamente la Jefe del Colegio lleva con
la responsabilidad total del mismo.

Llevara los librog de contabilidad necesarios para la mejor
administracién y control de ingresos y gastos del Colegio.

En lo que se refiere a sostenimiento, vigilara los gastos de
luz, limpieza, teléfono, carbén, ete., cuidando todos los deta-
lles para hacer la casa lo méas agradable y acogedora posible,
dandole un tono como de suya propia.

La Intendente.—Esta a las 6rdenes de la Administradora,
la cual le encomendara todo lo relacionado con la Administra-
cion, ocupandose desde la recepcion de viveres, Almacén, con sus
entradas y salidas, y direccion de la cocina, vigilando la condi-
mentacion de lag comidas. Sera en todo la mano derecha de la

Administradora y juntas velaran por la buena admmlstraclon
del Colegio.

DELEGACION INACIONAL DE LA SECCION FEMENINA

Madrid, 15 de julio de 1963
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