Agencia Andaluza de Instituciones Culturales
JUNTR D ANDALUCIA CONSEJERIA DE CULTURAY PATRIMONIO HISTORICO

RESOLUCION DE LA AGENCIA ANDALUZA DE INSTITUCIONES CULTURALES POR LA
QUE SE MODIFICAN LAS NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA ANDALUZ
PARA JOVENES INTERPRETES.

Conforme a lo regulado en el articulo 2 de sus Estatutos, aprobados mediante Decreto 103/2011,
de 19 de abril, la Agencia Andaluza de Instituciones de Culturales (en adelante la AAIICC) se
constituye con el objeto de optimizar, en términos de eficacia y economia, la gestion de los recur-
sos publicos que la Administracion de la Junta de Andalucia destina a la cultura, asi como aque-
llos recursos obtenidos en el ejercicio de su actividad como consecuencia de la prestacion de
bienes y servicios que se entreguen o realicen, contribuyendo al acceso a los bienes culturales
en condiciones de igualdad, y la participacion equitativa de las personas, mujeres y hombres, en
las actividades culturales.

Para el desarrollo de estos fines la Agencia asume entre sus funciones las de la investigacion,
gestion, produccion, fomento, formacion y divulgacion de la musica, asi como el desarrollo y eje-
cucion de programas, promociones y actividades culturales, por si 0 mediante la colaboracién o
cooperacion con otras personas fisicas o juridicas, publicas o privadas.

En desarrollo de estos fines se lleva a cabo el Programa Andaluz para Jovenes Intérpretes,
como iniciativa que persigue la formacion orquestal y vocal de los jévenes andaluces que aspiran
a una actividad profesional en un conjunto sinfonico y coral, potenciando la labor realizada hasta
la fecha y dando cabida en el mismo a las distintas visiones existentes sobre la pedagogia y la
docencia de la formacién musical, e integrando las diversas formas de entender la ejecucion e
interpretacion orquestal y coral.

Para garantizar el correcto funcionamiento del Programa, asi como la seguridad juridica del con-
junto de sus integrantes, resulta necesario dotar al mismo de unas Normas de Funcionamiento
en las que se recojan tanto los compromisos asumidos por la AAIICC como los derechos y obli-
gaciones de los participantes en el mismo.

Por los motivos expuestos, a propuesta de la Direcciéon de Musica y Artes Escénicas y en el
ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 15 de los Estatutos de la AAIICC,
aprobados mediante Decreto 103/2011, de 19 de abril, mediante la presente resolucién se
acuerda la siguiente modificacion de las

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA ANDALUZ PARA
JOVENES INTERPRETES

PRIMERA. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

La presente resolucion tiene por objeto regular la organizacion y funcionamiento del Programa
Andaluz para Jovenes Intérpretes.

SEGUNDA. OBJETIVOS GENERALES DEL PROGRAMA ANDALUZ PARA JOVENES
INTERPRETES

Constituye el objetivo principal del Programa Andaluz para Jovenes Intérpretes el desarrollo de
la practica orquestal y coral de sus participantes para asegurar las maximas garantias y
excelencias de formacion para los jovenes musicos de la comunidad Autonoma de Andalucia,
asi como el de proporcionar un nexo de union entre esa practica del joven estudiante y su
incorporacion a la vida profesional.
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TERCERA. ACCIONES A DESARROLLAR

Para la consecucion de ese objetivo general, el programa desarrollara las siguientes acciones:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)

)

)

La formacion musical integral de los jovenes, con criterios de alta cualificacion y de
excelencia, antes de su acceso al mundo profesional.

El estimulo a los jévenes que demuestren especial inclinacion hacia el ejercicio de la
musica.

La promocién de nuevos valores.

La colaboracion con intérpretes, directores/as y compositores/as de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y de fuera de ella.

La divulgacion del repertorio sinfénico y coral en el territorio de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

El fomento del encuentro interdisciplinar con otras artes escénicas, especialmente con el
teatro, la danza y las artes plasticas.

El fomento de la investigacion, recuperaciéon y difusion del Patrimonio Musical de
Andalucia.

El conocimiento y difusiéon de las técnicas interpretativas de la muisica contemporanea,
fomentando el encuentro de los intérpretes con compositores y compositoras.

La suscripcion de convenios de colaboracion con Conservatorios y Universidades para
que estos estudios se inserten en el ambito de educacion superior, segun los criterios
europeos del marco establecido en el Plan de Bolonia.

La formalizacién de convenios con orquestas profesionales para fomentar la progresiva
insercion profesional.

CUARTA. ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

El Programa Andaluz para Jovenes Intérpretes estara normalmente constituido por dos
formaciones musicales, la Orquesta Joven de Andalucia y el Joven Coro de Andalucia, para las
cuales se contara con una direccion musical bajo la forma de directores/as titulares o
invitados/as, una coordinacion pedagdgica, y un claustro de profesores y profesoras, todos ellos
dependientes de la Direccion de Artes Escénicas y Musica.

4.1 Direccion artistica y pedagdgica

La direccioén artistica y de asesoramiento pedagdgico de la Orquesta Joven de Andalucia y del
Joven Coro de Andalucia desarrollaran entre otras las siguientes funciones:

1

5)
6)

7)

Apoyar el disefio del Plan Anual de Actividades de la Orquesta Joven de Andalucia y/o el
Joven Coro de Andalucia procediendo, en coordinacion con los responsables del
Programa, a la invitacion de directores o directoras de reconocido prestigio y trayectoria a
aquellos encuentros que no dirijan personalmente, determinando el programa sinfénico o
coral de los conciertos de ambas plantillas, negociando fechas y espacios escénicos para
la celebracion de los mismos, etc.

Dirigir al menos uno de los Encuentros Anuales.

Colaborar en el seguimiento docente del alumnado.

Participar en el disefio de las audiciones de seleccidon de acceso al Programa que tengan
lugar durante su ejercicio, asi como participar en los tribunales designados para dichas
audiciones.

Participar en la seleccion del profesorado que constituira el claustro de cada encuentro.
Participar en la realizacién de informes sobre el grado de calidad de las actividades
desarrolladas, y proponer las acciones de mejora que estime oportunas.

Asesorar a la Direccion de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales en cuantas
acciones de mediacién deba intervenir la Agencia para el desarrollo de las actividades
programadas.
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8) Proponer, promover, coordinar y supervisar la colaboraciéon con otras orquestas y
organizaciones culturales, sociales o educativas.

9) Realizar, promover, coordinar y supervisar propuestas destinadas a la mejora del
Programa para su presentacion y difusion a nivel nacional e internacional.

10) Llevar a cabo otras funciones de asesoramiento o consulta relacionadas con el Programa
Andaluz para Jévenes Intérpretes que le sean encomendadas por la Direccion de la
Agencia Andaluza de Instituciones Culturales.

4.2. Claustro de Profesores y Profesoras

1) El Claustro de Profesores y Profesoras de la Orquesta Joven de Andalucia y del Joven
Coro de Andalucia estara formado fundamentalmente por profesores y profesoras de
reconocido prestigio nacional e internacional.

2) Cada docente ejercera la funcidon de tutor o tutora de los integrantes de su respectiva
seccion, tanto a nivel técnico e interpretativo, como de orientacién en su preparacion
artistica y profesional.

3) Corresponde al profesorado la realizacion de las denominadas pruebas de atril o
audiciones a los componentes de su seccion al principio de cada encuentro o actividad,
con la finalidad de comprobar la preparacion previa del repertorio a interpretar, y en
funcion del resultado de las mismas designar la colocacién de cada componente en su
respectiva seccion.

4) Al finalizar cada encuentro, el profesorado evaluara el rendimiento y la progresion de
cada uno de los componentes de las plantillas del Programa Andaluz para Jovenes
Intérpretes.

QUINTA. ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANDALUZ PARA JOVENES INTERPRETES

5.1 Actividades Ordinarias de Formacion: Encuentros

5.1.1 Se denominan actividades ordinarias de formacion a los Encuentros, periodos de trabajo
en los que la plantila de la Orquesta Joven de Andalucia y el Joven Coro de Andalucia se
reunen para preparar, independiente o conjuntamente, un repertorio especifico sinfénico, coral y/
o de musica de camara, en cumplimiento del programa establecido en el Plan Anual de
Actividades. La asistencia a las mismas de los integrantes del Programa es de obligado
cumplimiento, con las salvedades previstas en la presente normativa.

5.1.2 Los Encuentros se desarrollaran preferentemente en periodos no lectivos, respetando en
todo caso las épocas de examenes académicos, sin perjuicio de que en alguna ocasion puedan
celebrarse en otras fechas por la posibilidad de interpretar un determinado programa de especial
interés musical o artistico con algun director o directora musical de reconocido prestigio, o en el
marco de algun festival, ciclo o espacio escénico de especial relevancia que tenga lugar en otros
periodos.

5.1.3 El numero de encuentros y su duracion deben quedar especificados en el Plan Anual de
Actividades, pudiendo ser ambos variables en funciéon de las actividades programadas. En
cualquier caso, los encuentros deberan finalizar con la realizacion de uno o varios conciertos, en
cumplimiento con lo establecido en el mencionado Plan.

5.1.4 La no asistencia a los encuentros a los que el alumnado ha sido convocado se regulara
como sigue:

1) La ausencia justificada a una primera actividad ordinaria no supondra sancién alguna.
Dicha ausencia se comunicara por escrito al Programa con una antelacién de al menos
15 dias antes del inicio del encuentro, siendo obligatorio adjuntar a dicha comunicacion
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copia de los documentos justificativos que se detallan mas adelante, sin los cuales la
ausencia sera considerada como no justificada a todos los efectos.

2) La ausencia no justificada a una actividad ordinaria supone la no convocatoria al
siguiente encuentro.

3) La ausencia no justificada a dos actividades ordinarias consecutivas supone la baja
inmediata en el Programa.

4) La ausencia justificada a dos actividades ordinarias consecutivas supondran, en la
Orquesta Joven de Andalucia, la no convocatoria al siguiente encuentro; y en el Joven
Coro de Andalucia, la baja inmediata en el Programa.

5) La ausencia justificada a tres actividades ordinarias consecutivas en la Orquesta Joven
de Andalucia supone la baja inmediata en el Programa.

6) La ausencia injustificada, o no informada debidamente con al menos 15 dias antes
del inicio, a una actividad para la que previamente se ha confirmado asistencia, puede
suponer la baja inmediata en el Programa si asi se estima pertinente por parte de los
responsables del mismo, tras el analisis de las circunstancias de cada caso concreto.

Se entienden por ausencias justificadas:

1) El deber de asistir a un examen oficial o a unas audiciones. Documentos justificativos:

e Examen oficial: copia de la convocatoria al examen, y certificado oficial de
asistencia al mismo una vez realizado éste, debiendo ésta ultima ser enviada en
el plazo maximo de 15 dias naturales desde su celebracion.

e Audiciones: copia de la convocatoria oficial de las audiciones en la que conste el
nombre de la persona convocada, y la fecha y hora de la audicién.

2) Causas de caracter médico que impidan participar plenamente en la actividad para la que
se ha recibido convocatoria. Documento justificativo: certificado o justificante médico
oficial.

3) Por causas laborales, como no obtener el permiso necesario para ausentarse del trabajo
durante los dias necesarios para realizar la actividad para la que fue enviada la
convocatoria, o que las fechas de la actividad coincidan con practicas profesionales o
contratos laborales. Documentos justificativos: denegacion escrita del permiso de
ausencia emitida por el empleador, o copia del contrato de trabajo o documento
equivalente.

4) Cuando se produzcan circunstancias familiares o personales de especial gravedad, u
otras causas consideradas como ausencias justificadas por los responsables del
Programa tras estudio minucioso de las circunstancias expuestas por la persona
solicitante.

5.1.5 Con caracter excepcional y debido al caracter formativo musical de las siguientes
formaciones orquestales, el ausentarse a un maximo de dos de las convocatorias anuales del
Programa por asistir a una convocatoria de alguna de las siguientes jovenes orquestas, no
contabilizara en el computo indicado en el apartado anterior:

1) Joven Orquesta Nacional de Espana.

2) European Union Youth Orchestra.

3) Gustav Mahler Jugendorchester.

Soélo dos ausencias de este tipo, siempre que se presenten los documentos justificativos
pertinentes, no seran contabilizadas, recibiendo las restantes que pudieran producirse la
consideracion de ausencias justificadas o no justificadas en aplicacion de lo expresado en el
punto 5.1.4.

En todos los casos, el documento que justifique cualquiera de las ausencias arriba indicadas
debera enviarse al Programa en un plazo maximo de 10 dias desde que el alumnado recibi6 la
convocatoria correspondiente (a excepcion del certificado oficial de asistencia a un examen, que
se remitira segun lo anteriormente indicado).
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5.1.6 La ausencia de envio del “Formulario de no participacion” relativo a la convocatoria a
alguna de las actividades ordinarias anuales dentro del plazo limite establecido para ello, se
considerara a todos los efectos como una falta no justificada, sin perjuicio de otras
consecuencias disciplinarias que sean de aplicacion segun lo establecido en la clausula
duodécima de la presente resolucion. La falta de respuesta en plazo habilita inmediatamente a la
organizacion a convocar a la siguiente persona de la lista, o agotadas éstas, a proceder con el
envio de invitaciones a personas no pertenecientes a la plantilla del Programa.

5.1.7 Enviada la convocatoria y cerrado el plazo de confirmacion de asistencia, en el caso de
que no se llegara a cubrir la plantilla minima necesaria para poder realizar el repertorio sinfénico
o coral acordado para la actividad en cuestion, la organizacién se reserva el derecho de
suspender en su totalidad la citada actividad.

5.2 Actividades Extraordinarias de Formacion

5.2.1 Se consideraran actividades extraordinarias de formacion aquellas que no formen parte de
la programacion ordinaria prevista en el Plan Anual de Actividades, segun se indica en el
apartado anterior

5.2.2 Las actividades extraordinarias del Programa no deberan interferir en las actividades
ordinarias previstas en el Plan Anual de Actividades, y en al caso de que lo hicieran, las
personas que asistan a las mismas no computaran a efectos de lo dispuesto en el apartado 5.1.4
de la presente normativa.

5.2.3 La participacion en las actividades extraordinarias debera ser de caracter voluntario, por lo
que la no participacion de los integrantes del Programa en las mismas no tendra repercusiéon
disciplinaria, salvo que ya se hubiesen comprometido a su realizacién, en cuyo caso el régimen
disciplinario a aplicar sera el recogido en el apartado 5.1.4 de la presente normativa.

5.2.4 Una vez sean conocidas, estas actividades deberan ser incluidas en el Plan Anual de
Actividades.

SEXTA. INTEGRANTES DEL PROGRAMA ANDALUZ PARA JOVENES INTERPRETES

6.1 Bolsa de Instrumentistas de la Orquesta Joven de Andalucia y Bolsa de Cantantes del
Joven Coro de Andalucia

6.1.1 Seran integrantes del Programa Andaluz para Jovenes Intérpretes en la Orquesta Joven de
Andalucia o el Joven Coro de Andalucia, las personas que una vez realizadas las pruebas de
seleccion o audiciones convocadas a tal efecto, sean seleccionadas como integrantes de la
Bolsa de Instrumentistas de la Orquesta Joven de Andalucia o de la Bolsa de Cantantes
del Joven Coro de Andalucia, ordenados de mayor a menor puntuacién obtenida en su
especialidad instrumental o vocal.

6.1.2 Para participar en cada una de las actividades ordinarias recogidas en el Plan Anual de
Actividades, el Programa enviara a las personas que forman parte de las bolsas anteriormente
mencionadas, por riguroso orden de lista, con caracter previo a dichas actividades y con una
antelacion suficiente, la correspondiente convocatoria. Las personas convocadas deberan
confirmar por escrito su asistencia o no asistencia a dicha actividad mediante el envio de la
documentacién requerida en la convocatoria. Sélo en el caso de que alguna persona convocada
confirmara su no asistencia, el Programa pasara a convocar a las personas siguientes en la lista
por orden de puntuacion, en numero igual al de las personas convocadas que causen baja para
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esa actividad, y siguiendo estrictamente el orden de prelacién de las puntuaciones obtenidas en
las pruebas de acceso, de mayor a menor.

6.1.3 Si para alguna actividad no se cubriese la plantilla instrumental o vocal con las personas
convocadas al efecto, o en caso de que concurran circunstancias excepcionales o urgentes de
caracter técnico o artistico, el Programa podra convocar a la misma a terceras personas
externas al Programa, que tendran caracter de personas invitadas. Las personas invitadas
tendran, durante los encuentros, los mismos derechos y obligaciones que los componentes de la
plantilla de la orquesta o el coro, excepto el de derecho a voto en la seleccién de las personas
que, como Delegados/as, representaran al alumnado de cada formacion, segun lo establecido en
la clausula novena de la presente normativa.

6.1.4 Asimismo, y en el caso de que el programa sinfénico o coral sea de especial complejidad,
requiera de la participacion de instrumentos o voces no contemplados en las bolsas de la
orquesta o del coro, contemple roles solistas de especial complejidad o la direccién musical
considere conveniente invitar para dichos roles a intérpretes de reconocido prestigio, el
Programa se reserva también el derecho a incluir a personas invitadas en las plantillas
correspondientes, siempre respetando los derechos de participacién en dichas actividades de las
personas pertenecientes a las bolsas de instrumentistas o cantantes del Programa.

6.1.5 La participacion en el Programa y sus actividades de las personas convocadas, en
cualquiera de las modalidades contempladas en esta normativa, supone la aceptacion expresa
de las normas de funcionamiento aprobadas por la presente resolucion.

6.2 Periodo de permanencia en el Programa

6.2.1 El periodo de permanencia en el Programa de las personas integrantes de la Bolsa de
Instrumentistas de la Orquesta Joven de Andalucia o de la Bolsa de Cantantes del Joven
Coro de Andalucia sera de al menos dos cursos lectivos, sin perjuicio de que puedan
presentarse a sucesivas convocatorias mientras su edad no supere el limite maximo establecido.

6.2.2 El Programa Andaluz para Jévenes Intérpretes facilitara a las personas integrantes de sus
plantillas
e La correspondiente formacion de camara, sinfénica o coral que se establezca en el Plan
Anual de Actividades.
e El alojamiento y la manutencion durante el desarrollo de dichas actividades.
e En las giras de conciertos, los desplazamientos en gira.

6.2.3 Por entender que a partir de determinadas edades el alumnado debe haber completado su
periodo de formacion en el Programa, las edades limites de los integrantes en el mismo se
establecen como sigue:

Orquesta Joven de Andalucia
e Edad minima exigida: 14 afios.
o Edad maxima para la permanencia en el Programa: 25 afos (27 afios en el caso
de los contrabajistas). Al cumplir la edad maxima, se causara baja en el
Programa.

Joven Coro de Andalucia
o Edad minima exigida: 16 afios.
o Edad maxima para la permanencia en el Programa: 32 afios. Al cumplir la edad
maxima, se causara baja en el Programa.
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6.2.4 No se admitira la participacion en las actividades del Programa de personas de edad
inferior a los 14 afios, salvo en los casos en los que se deba proceder a invitar a personas
externas de la plantilla segun lo establecido en la clausula 6.1.3 de la presente normativa, y el
Programa tenga conocimiento de casos de aptitud y talento artistico extraordinarios,
debidamente motivados y documentados, a los que se podra invitar con caracter excepcional.

6.2.5 El Programa comprobara las edades limite maximas establecidas en el momento de envio
de cada convocatoria. Las personas que cumplan el limite maximo de edad después de haber
recibido dicha convocatoria, causaran baja en su respectiva plantilla el dia posterior al ultimo dia
de celebracién de la actividad para la que hayan sido convocadas.

6.2.6 Una vez superadas las edades establecidas de participacion en cada una de las
formaciones integrantes del Programa, orquesta y coro, en casos excepcionales de aptitud y
talento artistico y una vez cumplidos las compromisos del Programa con otras instituciones
colaboradoras en funcion de los acuerdos de colaboracion que puedan estar en vigor, el
Programa se reserva el derecho a convocar a anteriores componentes del Programa a participar
en sus actividades en calidad de personas invitadas, segun lo establecido en la 6.1.3 de la
presente normativa.

6.2.7 Baja voluntaria

Cualquier persona integrante de las plantillas del Programa Andaluz para Jovenes Intérpretes
podra solicitar la baja voluntaria de las mismas antes de haber cumplido la edad limite de
participacion en el Programa. Si dicha baja esta adecuadamente justificada por razones
profesionales o académicas relacionadas con la ampliacion de sus estudios musicales o
experiencia profesional en este ambito, el Programa Andaluz para Jovenes Intérpretes tendra en
especial consideracion a los solicitantes de dichas bajas, por lo que una vez cumplidos las
compromisos del Programa con otras instituciones colaboradoras en funcién de los acuerdos de
colaboracion que puedan estar en vigor, el Programa se reserva el derecho a convocarlas a
participar en sus actividades en calidad de personas invitadas, segun lo establecido en la 6.1.3
de la presente normativa.

6.3 Numero de plazas del Programa Andaluz para Jovenes Intérpretes

Las personas participantes en cada uno de los encuentros ordinarios seran convocadas por
riguroso orden de lista de la Bolsa de Instrumentistas de la Orquesta Joven de Andalucia o
de la Bolsa de Cantantes del Joven Coro de Andalucia, ordenados de mayor a menor
puntuacion obtenida en su especialidad instrumental o vocal, en funciéon de las necesidades
numeéricas del repertorio propuesto.

SEPTIMA. INCORPORACION AL PROGRAMA ANDALUZ PARA JOVENES INTERPRETES

7.1 Pruebas de admision

7.1.1 Para ser admitidos en el Programa Andaluz para Jovenes Intérpretes, las personas
candidatas deben superar las pruebas de admision (también denominadas audiciones) que a tal
efecto se convoquen.

7.1.2 Las convocatorias a dichas audiciones se publicaran en las paginas Web del Programa
Andaluz para Jovenes Intérpretes y de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales, que
aseguraran la maxima difusiéon de las mismas.
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7.2 Requisitos para participar en las pruebas de admision

7.2.1 Las convocatorias para participar en las pruebas de admision estaran dirigidas a jovenes
musicos, andaluces o con residencia demostrada en Andalucia, que en el momento de
publicarse la correspondiente convocatoria estén realizando estudios musicales y quieran
complementar su formacion instrumental o vocal, y que cumplan los limites de edad establecidos
en el apartado 6.2 de la presente resolucion.

7.2.2 Para concurrir a las audiciones de seleccion no se exige titulacién académica alguna,
aunque el Organo de Seleccion valorara cuantos datos sobre la formacion musical se indiquen
en el formulario de solicitud de cada participante.

7.2.3 El Programa se reserva el derecho a verificar la autenticidad de los datos aportados en el
formulario de solicitud.

7.3 Normas Generales de la Convocatoria
7.3.1 La Convocatoria de Audiciones debera concretar la siguiente informacion:

Requisitos para poder participar en la convocatoria de audiciones.

o Forma de presentacion de las solicitudes de participacion y documentacién que debe
acompanar dichas solicitudes.

o Fecha limite de presentacion de las solicitudes, plazos de subsanacion y comunicacion
de las personas admitidas a las pruebas.

o Fechas y lugares previstos para la celebracion de las audiciones, aunque éstos puedan
estar sujetos a modificaciones en funcidn de las solicitudes recibidas u otras
circunstancias de caracter técnico u organizativo.

o Caracteristicas de las pruebas: instrumentos, grabacién, pianista acompafante,
partituras, etc.

e Composicion de los Organos de Seleccién o tribunales.

e Comunicacion de resultados.

e Otra informacioén necesaria para el correcto desarrollo de las pruebas.

7.3.2 Las pruebas de seleccion se celebraran preferentemente al finalizar el plazo de
permanencia del alumnado del Programa seleccionado tras la ultima audicion, previsto en
periodos de dos afios completos.

7.3.3 La participaciéon en las audiciones de seleccion supone la aceptacion de las normas del
Programa y de las Bases de la correspondiente convocatoria.

7.3.4 En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, las personas interesadas en participar en la convocatoria autorizaran, con la
cumplimentacion del formulario de solicitud, a la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales a
que incorpore los datos de caracter personal aportados en dicho formulario a un fichero de
contactos, gestionado por dicha agencia, identificado como CURSOS ORQUESTA JOVEN DE
ANDALUCIA Y JOVEN CORO DE ANDALUCIA, con la finalidad de gestién de la formacién de la
Orquesta Joven de Andalucia y del Joven Coro de Andalucia. Asimismo se autoriza a la Agencia
Andaluza de Instituciones Culturales a que, con finalidad de archivo y difusion, tome imagenes,
grabaciones audio y/o videos de los encuentros, conciertos o audiciones en los que participe, asi
como a su distribucién en cualquier medio o soporte sonoro o audiovisual no venal de dicha
grabacion para la promocion y difusion de dichas actividades. Si lo desea, la persona interesada
podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion, limitacion del tratamiento,
portabilidad de los datos, oposicion y decisiones individuales automatizadas incluida la

8

C6digo:RXPMw603PFIRMAYB6b9DOVKHXIO6K].
Permite la verificacion de la integridad de este documento electrénico en la direccién: https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

FIRMADO POR

MARIA DEL MAR SANCHEZ ESTRELLA FECHA

04/03/2020

ID. FIRMA

RXPMw603PFIRMAYB6b9DOVKHXI06K] PAGINA

8/13



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/RXPMw603PFIRMAYB6b9D0VKHXIO6KJ

Agencia Andaluza de Instituciones Culturales
JUNTR D ANDALUCIA CONSEJERIA DE CULTURAY PATRIMONIO HISTORICO

elaboracion de perfiles respecto a sus datos mediante escrito dirigido a la Agencia Andaluza de
Instituciones Culturales, Unidad de Servicios Juridicos, Edificio Estadio Olimpico, Puerta M, Isla
de la Cartuja, s/n, 41092 Sevilla, o bien a través de la cuenta de correo electrénico
lopd.aaiicc@juntadeandalucia.es, indicando la siguiente referencia en el mismo: CURSOS
ORQUESTA JOVEN DE ANDALUCIA Y JOVEN CORO DE ANDALUCIA.

7.4 Seleccion de las personas aspirantes

La seleccién de las personas candidatas se efectuara mediante una prueba practico-instrumental
para las personas aspirantes a la orquesta, y una prueba practico-vocal para las personas
aspirantes al coro.

El proceso de seleccibn para ambas agrupaciones se ajustard a lo establecido en la
correspondiente Convocatoria de Audiciones.

7.5 Formalizacion de la incorporacion.

Una vez publicada la relacién de personas integrantes de la Bolsa de Instrumentistas de la
Orquesta Joven de Andalucia o de la Bolsa de Cantantes del Joven Coro de Andalucia,
ordenados de mayor a menor puntuacion obtenida en su especialidad instrumental o vocal, se
entendera como efectiva su incorporacién a la Orquesta Joven de Andalucia o el Joven Coro de
Andalucia y la aceptacion por dichos integrantes de las normas de funcionamiento desarrolladas
por la presente resolucion.

OCTAVA. PUESTOS DE ESPECIAL RESPONSABILIDAD

Los puestos de especial responsabilidad de las personas admitidas a la plantilla de la Orquesta
Joven de Andalucia y del Joven Coro de Andalucia son los siguientes:

Orquesta Joven de Andalucia

1) Concertino: es el primer violin de la seccion de violines primeros. Es responsable de la
afinacion de la orquesta en ensayos y conciertos, junto a la persona que ejerce las
funciones de solista de oboe.

2) Ayuda de Concertino: es aquella persona que asiste al concertino en sus funciones,
sustituyéndolo en caso de ausencia o enfermedad del (de la) concertino.

3) Solistas de Cuerda: son las personas responsables de los solos, asi como de la afinacion
y de la disciplina musical, de las secciones de violines segundos, violas, violonchelos y
contrabajos.

4) Ayuda de Solistas de Cuerda: asistentes del solista o la solista de su seccion, realizando
dicha funcion en caso de ausencia o enfermedad del (de la) solista.

5) Solistas de Viento Madera: son las personas responsables de los solos, asi como de la
afinacion y de la disciplina musical, de las secciones de flauta, oboe, clarinete y fagot. El
solista o la solista de oboe, junto con la persona que realiza la labor de concertino, es
responsable de la afinacion de la orquesta.

6) Solistas de Viento Metal: son las personas responsables de los solos, asi como de la
afinacion y de la disciplina musical, de las secciones de trompa, trompeta, trombén y
tuba.

7) Percusion: el (o la) timbalero es la persona responsable de la seccion de percusion.

Joven Coro de Andalucia
1) Jefa de cuerda de las Sopranos: responsable de la seccion de sopranos.
2) Jefa de cuerda de las Contraltos: responsable de la seccion de contraltos.
3) Jefe de cuerda de los Tenores: responsable de la seccién de tenores.
4) Jefe de cuerda de los Bajos: responsable de la seccion de bajos.

9
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NOVENA. REPRESENTANTES DEL ALUMNADO

9.1. Para ejercer las funciones de representacion del alumnado, se elegira en cada plantilla a un
numero maximo de delegados/as, como sigue:

o Orquesta Joven de Andalucia: tres delegados/as, uno por cada una de las siguientes
secciones: percusion, cuerdas y vientos.

e Joven Coro de Andalucia: dos delegados/as, para voces masculinas y femeninas
respectivamente.

9.2 Seran electores la totalidad de los componentes del Programa que hayan sido convocados a
la actividad durante la cual se lleven a cabo las votaciones.

9.3 Sdlo seran elegibles las personas componentes del Programa que sean mayores de edad.

9.4 La eleccion se realizara en el segundo encuentro posterior a la celebracion de audiciones de
seleccién, mediante voto directo y secreto de las personas indicadas en el apartado 9.2, en
sesion Unica para cada una de las dos plantillas, presididas por un responsable del Programa,
junto a la persona de mayor edad y a la persona mas joven de la correspondiente plantilla. Las
labores de secretaria seran asumidas por algun miembro del equipo de produccion del
Programa.

9.5 Seran elegidas las personas que reciban el mayor nimero de votos, hasta completar el
numero maximo de representantes por plantilla, quedando los restantes como delegados/as
suplentes. En caso de empate en el puesto de ultimo representante elegible, se procedera a una
votacion a mano alzada entre las personas de la plantilla presentes.

9.6 Las personas elegidas ejerceran sus funciones hasta la celebracién de las siguientes
audiciones, salvo que alguna de ellas deba desistir del puesto por cumplir la edad maxima de
participacion en el Programa, o se dé cualquier otra circunstancia que le impida llevar a cabo la
labor de representacion de sus compafieros y companferas. Recibida por la organizacion solicitud
escrita de desistimiento de la persona titular, se procedera a trasladar a la primera persona que
ocupe el puesto de delegado/a suplente su paso al puesto de delegado/a.

9.7 En cada encuentro ordinario anual, cada grupo de delegados/as se reunira con
representantes del Programa para transmitir a la organizacién, preferentemente por escrito,
todos aquellos aspectos que puedan ayudar a la mejora de las actividades realizadas,
propuestas, quejas o solicitudes, y recibir informacion sobre todos aquellos aspectos del
Proyecto que la organizacion estime oportuno. Para la celebracion de estas reuniones, bastara
con la presencia en el encuentro de al menos una de las personas que ejerzan las labores de
delegado/a de cada plantilla.

DECIMA. DERECHOS DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA

Las personas pertenecientes al Programa Andaluz para Jovenes Intérpretes convocadas a
alguna de las actividades del mismo, tendran durante el tiempo de participacion en las mismas
derecho a:

a) Recibir un trato digno por parte del equipo docente, directores y directoras musicales
titulares o invitados, equipo del Programa, asi como de sus comparieros y companeras.

b) Que les sea facilitado alojamiento y manutencién en los encuentros y en las giras de
conciertos en los que participen.

10
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c) Ser oidos por la persona responsable de la direccidon musical y/o los responsables del
Programa, bien a través de las personas elegidas como delegados/as de su plantilla, bien
directamente.

d) Recibir el material musical correspondiente a cada actividad con el tiempo suficiente de
antelacion para su estudio.

e) Solicitar material del archivo musical del Programa y su Biblioteca, que debera conservar
con la debida diligencia durante el periodo de préstamo y devolver en perfectas
condiciones una vez finalizado éste.

UNDECIMA. OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA

La participacion en cualquiera de las actividades del Programa supondra el compromiso de los
participantes en el cumplimiento de las siguientes obligaciones:

a) Cumplir con la normativa recogida en la presente resolucion.

b) Tener una buena disposicion como estudiante.

¢) Mostrar disciplina, respeto y un trato digno con el director o directora musical, profesores
y profesoras, directores y directoras invitados, equipo del Programa, compafieros y
compafieras, y con las personas que trabajen en los lugares en los que se desarrollen las
actividades del Programa (clases, giras, conciertos), o en los lugares y poblaciones en los
que se alojen orquesta y coro durante las mismas.

d) Mostrar disciplina y respeto en el uso de la pagina Web y redes sociales del Programa,
en lo relativo a comentarios y materiales publicados.

e) Respetar las fechas y horarios de llegada y salida en cada actividad a la que se les haya
convocado.

f) Permanecer de forma ininterrumpida en cada encuentro o actividad.

g) Tener actualizados los datos de contacto cuando realice cambios en los datos de su ficha
personal.

h) Asistir a las actividades a la que se les haya convocado con la debida preparacion del
repertorio a interpretar, sinfénico, coral o de camara.

i) Respetar los horarios de trabajo y descanso establecidos en los encuentros u otras
actividades.

j) Cuidar el material musical facilitado por el Programa, tanto partituras como mobiliario
orquestal, instrumentos, etc., con la debida diligencia.

k) Utilizar el vestuario establecido para los conciertos.

[) Cualquier otra obligacidn que la organizacidon estime conveniente para el normal
desarrollo de las actividades que se desarrollan.

DUODECIMA. INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ASUMIDAS. GRADUACION Y
CONSECUENCIAS DE LOS MISMOS

12.1 Incumplimientos leves

Constituyen incumplimientos leves de las obligaciones establecidas anteriormente las siguientes
conductas:

a) No respetar las fechas de llegada o salida de la actividad a la que se ha sido convocado/
a.

b) No permanecer de forma ininterrumpida en cada encuentro o actividad, salvo que se
haya solicitado autorizacion previa y por escrito, debidamente justificada, a la
organizacién, que debera otorgarla también por escrito antes del inicio de la misma.

¢) No asistir a una actividad a la que se ha sido convocado/a con la debida preparacién del
repertorio a interpretar, sinfénico, coral o de camara.
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d)
e)

f)

No respetar los horarios establecidos para una actividad.

La negligencia en el cuidado, uso o conservacién de las partituras, mobiliario orquestal,
los instrumentos, y cualquier otro material facilitado por el Programa que no resulte en
dafio a los mismos.

No tener actualizados los datos de contacto cuando se realicen cambios en los mismos.

El incumplimiento de alguna de las normas de este grupo tendra como consecuencia la
amonestacion verbal por parte de los responsables del Programa, que elaboraran un informe de
las circunstancias acontecidas y lo archivaran en el expediente de la persona amonestada,
llevando asi un registro para el control de posibles reiteraciones de faltas leves.

12.2 Incumplimientos graves

Constituyen incumplimientos graves de las obligaciones establecidas anteriormente las
siguientes conductas:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

m)

9)
h)
)
)

La incorreccién en el trato con el director o directora musical, profesores y profesoras,
directores y directoras invitados, equipo del Programa, compaferos y comparieras, y con
las personas que trabajen en los lugares en los que se desarrollen las actividades del
Programa (clases, giras, conciertos), o en los lugares y poblaciones en los que se alojen
orquesta y coro, durante las mismas.

No respetar los horarios establecidos en dos o mas ocasiones en la misma actividad.

La incomparecencia a una actividad de formacion, clase, ensayo, prueba acustica o
concierto sin causa justificada.

Las alteraciones de orden en las actividades de formacién, ensayos o conciertos.

La negligencia en el cuidado y/o conservacion de las partituras, mobiliario orquestal, los
instrumentos y cualquier otro material facilitado por el Programa que resulte en dafio a los
mismos.

No respetar el material y las instalaciones de los lugares donde se desarrollen las
actividades del Programa o de los lugares y poblaciones en los que se alojen orquesta y
coro durante las mismas, asi como las alteraciones de orden en los lugares en los que se
alojen orquesta y coro.

No respetar reiteradamente las fechas de llegada y salida de las actividades a las que se
ha sido convocado.

No asistir reiteradamente a las actividades a la que se les haya convocado con la debida
preparacioén del repertorio a interpretar, sinfénico, coral o de camara.

No utilizar el vestuario establecido para los conciertos.

Cualquier otra negligencia de la que deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el
Programa.

La reiteracion de faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza.

El incumplimiento de alguna de las normas de este grupo tendra como consecuencias:

1

2)

La evaluacion por parte de los responsables del Programa, junto con la direccién musical
y en su caso, el profesor o profesora de dicha actividad, de proceder a la suspension
inmediata de la participacién en la misma de la persona implicada.

La imposibilidad de participar en el siguiente encuentro, que computara como causa
justificada a efectos de aplicacién de lo previsto en la clausula 5.1.4 de la presente
normativa.

12.3 Incumplimientos muy graves

Constituyen incumplimientos muy graves de las obligaciones establecidas anteriormente las
siguientes conductas:

12
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a) Cualquier conducta constitutiva de delito o el incumplimiento de la legislacién vigente.

b) La insubordinacion, indisciplina y desobediencia.

¢) La reiteracion de incumplimiento de alguna de las normas del segundo grupo durante la
permanencia en el Programa.

d) Todo tipo de discriminacién por razén de raza, sexo, religion, opinidon o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

e) El acoso sexual en cualquiera de sus manifestaciones.

f) Los malos tratos de palabra u obra a los profesores y profesoras, directores y directoras,
compafieros y compaferas y participantes y colaboradores del Programa en general.

g) Elincorrecto uso de la pagina Web o las redes sociales del Programa, asi como las faltas
de respeto en los comentarios o materiales compartidos en estas plataformas.

El incumplimiento de alguna de las normas de este grupo tendra como consecuencia la
expulsion inmediata del Programa, la prohibicion expresa de participar en futuras audiciones

para volver a acceder al mismo, y en los casos establecidos legalmente, la denuncia antes las
autoridades competentes.

Fdo.: MAR SANCHEZ ESTRELLA
DIRECTORA
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