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4. Administracion de Justicia

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

CERTIFICACION de 16 de mayo de 2012, de la Sala de lo Contencioso-Administrativo en Granada,
dimanante de recurso contencioso administrativo num. 1788/2006-K.

Don Juan Manuel Gémez Pardo, Secretario Judicial de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada.

CERTIFICO

Que en esta Sala y Seccion se tramita recurso contencioso-administrativo, con el nim. 1788/2006-K,
seguido a instancia de Fernando Pallares Hernandez contra la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia sobre
Acuerdo de 18.7.2006 por el que se aprueba el suscrito entre el Servicio Andaluz de Salud y las organizaciones
sindicales integrantes de la Mesa Sectorial de Negociacién de la Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia
y contra la Resolucién de 31.7.2006 de la Direccién General del Personal y Desarrollo Profesional del SAS.

En dicho procedimiento se dictdé Sentencia por esta Sala —Seccion Primera, num. 1804/2008- con
fecha 22.12.2008, declarada firme en el dia de hoy, cuya parte dispositiva es del siguiente tenor:

«FALLAMOS

Que debemos estimar y estimamos en parte el recurso contencioso-administrativo formulado por la
representacion procesal de don Angel Fabregas Garcia contra el Acuerdo de 18.7.06 del Consejo de Gobierno de
la Junta de Andalucia por el que se aprueba el suscrito entre el Servicio Andaluz de Salud y las organizaciones
sindicales integrantes de la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracion sanitaria de la Junta de Andalucia
y contra la resolucién de 31.7.06 de la Direccion General del Personal y Desarrollo Profesional del SAS, por la
gue se convoca el proceso de acceso con caracter excepcional al modelo de carrera profesional del SAS; y
consecuentemente, se declara la nulidad de:

- Parrafos cuarto y quinto del epigrafe tercero del Anexo V del acuerdo impugnado, respecto al
mantenimiento y descenso en niveles de la carrera profesional.

- Parrafos penultimo y ultimo del epigrafe quinto del Anexo V respecto a las situaciones de mantenimiento
y descenso como resultado global del proceso de certificacion.

- Parrafos tercero, cuarto, quinto y sexto del epigrafe octavo del Anexo V respecto a la periodicidad en la
recertificacion para mantenimiento de nivel y supuesto de descenso en la carrera profesional.

- Parrafo segundo del epigrafe 5.2.1 del Anexo V respecto al baremo de meéritos, y en relacion
exclusivamente al factor de «compromiso con la organizacion».

- Epigrafe séptimo (7.1) del Anexo V respecto de la composicidén de las Comisiones de Valoracion de
carrera profesional de Centro, en cuanto que no garantiza la participacién de evaluadores externos
designados por las agencias de calidad o sociedades cientificas de su ambito de competencia.

- Parrafo segundo de la disposicion adicional tercera del Anexo V respecto de la exigencia de solicitar
una nueva certificacion, para mantener el nivel de reconocimiento que tenia alcanzado, el personal en
excedencia voluntaria por plazo igual o superior a dos afios, que proceda a reincorporarse.

Sin especial pronunciamiento sobre condena en costas.»

Y para que conste, en cumplimiento de lo establecido en el art. 72.2 de la Ley reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, que ordena la publicacion del Fallo en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia en que lo hubiera sido la disposicion anulada, extiendo la presente en Granada, a 16 de mayo de
2012.- El Secretario.
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