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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 4 de julio de 2013, del Ayuntamiento de Huéscar, de bases para la seleccion de
plaza de Administrativo.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 18.6.2013, se aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir la
plaza de Administrativo interino para este Ayuntamiento de Huéscar, mediante sistema de oposicion libre.
Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«Primera. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases es la seleccion y provision en régimen de interinidad de una plaza de
Administrativo incluida en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2013, aprobada por
Resolucion de Alcaldia de fecha 15.2.2013, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada num. 44
de fecha 7.3.2013, por hallarse temporalmente la titular de dicho puesto en situacién administrativa de servicios
especiales, cuyas caracteristicas son:

- Grupo: C; Subgrupo: C1; Escala: Administracién General; Subescala: Administrativa; Numero de vacantes: 1.

La plaza referida estd adscrita a los servicios de administracion general y las tareas que tiene
encomendadas, ademas de las generales de la escala y subescala, las derivadas de la gestion de personal y
confeccién de ndminas.

El sistema selectivo elegido sera el de oposicion libre.

Segundo. Condiciones de admision de aspirantes.

Para formar parte en el procedimiento de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en
el articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico:

- Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleo Publico, respecto al acceso al empleo publico de nacionales de otros
Estados.

- Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

- Poseer el Titulo de Bachiller o equivalente o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
concluya el plazo de presentacion de instancias.

Tercero. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, insertandose un extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes segun el Anexo Il de la presente convocatoria, requiriendo tomar parte en las
correspondientes pruebas de acceso, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Huéscar, y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento, o bien
mediante el procedimiento que regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.
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La solicitud debera ir acompanada por:

- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

- Justificante del pago de derecho de examen, que ascendera a la cantidad de 50 euros, y que debera
ingresarse en la cuenta municipal num. 0487-3073-11- 2000014480 de Caja Granada (BMN).

La cantidad abonada en concepto de derechos de examen solo sera devuelta a quienes no fueran
admitidos a las pruebas por faltar alguno de los requisitos exigidos para formar parte en las mismas. A tal
efecto, el reintegro se realizara de oficio.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de datos de caracter personal, el consentimiento de los afectados para su inclusion en el fichero de
personal de esta entidad local, cuya finalidad es la derivada de la gestion del area de recursos humanos siendo
obligatoria su cumplimentacion, disponiendo de los derechos de acceso, rectificacién cancelacion y oposicién en
los términos previstos en la legislacion vigente y siendo responsables del fichero la entidad local.

Cuarto. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de quince
dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, se sefialara un plazo
de diez dias habiles para la subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo maximo de 30 dias desde la finalizacion del
plazo para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna,
las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de
la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento. En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora
y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se
hara mediante la publicacion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. Los anuncios de la celebracion de las
sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado
la prueba anterior o en la sede del Ayuntamiento, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de
este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Igualmente, en la misma
resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

Quinto. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador sera designado por el Alcalde-Presidente y como o6rgano de seleccion, sera
colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de elecciéon o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador estara constituido por:

- Presidente, con titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

- Cuatro vocales con titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

- Secretario, el de la Corporacién o persona en quien delegue que actuara con voz pero sin voto.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 28
y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sexta. Comienzo y desarrollo de la oposicion.

La oposicion consistira en la realizacion de tres ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Para ello, los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir. No
se admitira ningun otro documento acreditativo de la identidad.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada ejercicio. La puntuacion de
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cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno
de los miembros del Tribunal, desechandose la mayor y la menor puntuacion.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

a) Primer ejercicio: Consistira en contestar en un tiempo maximo de 90 minutos, un cuestionario test
de 100 preguntas con tres respuestas alternativas extraidas de los temas que figuran en el Anexo | de la
convocatoria de tal forma que la puntuacion maxima obtenida sea de 10 puntos, asi cada respuesta correcta
sumara 0,10 puntos y cada respuesta incorrecta restara 0,05 puntos, no puntuando ni penalizando las preguntas
no contestadas, debiendo obtener al menos 5 puntos para pasar al segundo ejercicio.

b) Segundo ejercicio: Se desarrollara por escrito, durante un tiempo maximo de 90 minutos, y consistira
en la resolucion de un numero entre dos y tres supuestos practicos relativos a las tareas de la plaza convocada,
con sujecion al temario del Anexo | de la convocatoria.

c) Tercer ejercicio: Consistira en la resolucién de un supuesto practico utilizando el paquete Microsoft
Office y/o Open Office para Windows.

Los ejercicios tienen caracter eliminatorio, siendo necesario superar cada uno de ellos para pasar al
siguiente.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los tres
gjercicios.

Séptimo. Calificacion.

La puntuacion de los ejercicios de la fase de oposicion sera de 0 a 10 puntos cada uno de ellos,
resultando eliminados los aspirantes que no lleguen a 5 puntos en cada ejercicio.

La calificacion de la fase de oposicidn sera la suma de la calificacion de cada ejercicio.

Octavo. Relacién de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacion de aprobados
por orden de puntuacion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, precisandose que el nimero de aprobados
seleccionados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara al
Presidente de la Corporacion, y se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

El aspirante propuesto aportara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde
la publicacién en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de la resolucion que contenga el nombramiento, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

El Alcalde debera nombrar funcionario interino al aspirante propuesto, en el plazo maximo de 30 dias
a contar desde la terminacion de los veinte dias anteriores. EI nombramiento mencionado se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. Una vez publicado el
nombramiento del funcionario, éste debera tomar posesién e incorporarse en el plazo de un mes.

Noveno. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo,
que se podra interponer posteriormente y en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Granada, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio
en el Boletin Oficial del Estado (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico; EI Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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ANEXO |

A) Materias comunes:

1. La Constitucién esparfiola de 1978: Estructura y contenido. Principios generales.

2. Derechos, deberes y libertades fundamentales de los espafnoles. Garantia de los derechos y libertades.
Suspensién de los derechos y libertades.

3. La Corona. Funciones Constitucionales del Rey. Sucesion y regencia. La tutela del Rey. Dotacion de la
Corona y la Casa Real. El refrendo.

4. Las Cortes Generales. Las Camaras. El Congreso de los Diputados. El Senado. Elaboracion de las
leyes. Clases de leyes. Los tratados internacionales.

5. Organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Las competencias de las
Comunidades Auténomas y las competencias exclusivas del Estado.

6. La Administracion Local y su regulacién constitucional.

7. La Provincia y su regulacion.

8. El Tribunal Constitucional. Procedimientos establecidos para el control de la constitucionalidad de las leyes.

9. El Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitucion.

10. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y sintesis de su contenido.

11. Principios de actuacion de la Administracion Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracion y coordinacion.

12. El administrado: concepto y clases. La capacidad del administrado y sus causas modificativas.
Colaboracion y participacion de los ciudadanos en las funciones administrativas.

13. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. La motivacion. La notificacion. La publicacion.

14. La eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecutoriedad de los actos administrativos.
Medios de ejecucion forzosa. Validez e invalidez de los actos administrativos. Irregularidades no invariantes.

15. El procedimiento administrativo: concepto y significado. La Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Principios generales del procedimiento
administrativo.

16. El procedimiento administrativo: Términos y plazos: coémputo, ampliacion y tramitacién de urgencia.
Los interesados en el procedimiento administrativo.

17. El procedimiento administrativo: El correo electronico como medio de comunicacion administrativa.
La llamada ventanilla unica.

18. El procedimiento administrativo. El Registro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la
presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

19. El procedimiento administrativo: Fases del procedimiento administrativo. La ordenacion del
procedimiento. Estudio pormenorizado de cada una de las fases: iniciacion, instruccién y terminacion.

20. El procedimiento administrativo. Formas de terminacién del procedimiento con especial referencia al
silencio administrativo.

21. La revision de los actos administrativos (I). El sistema de revision de los actos en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. La revisién de oficio. La accion de nulidad y supuestos en que se da ésta, procedimiento, limites.
Anulabilidad.

22. La revision de los actos administrativos (Il). La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho.

23. El procedimiento sancionador en la Administracion publica. Especial referencia a la Administracion local.

24. Los recursos administrativos: concepto, clases y principios generales. Recursos ordinarios. El recurso
de alzada. El recurso de reposicion. El recurso extraordinario de revision.

25. La responsabilidad patrimonial de la Administracién. Casos en que procede y procedimiento.

26. El municipio. El término municipal. Creacion de municipios y alteraciones del término municipal.
Expedientes de alteracion de términos municipales. Cambio de nombre de los municipios. La capitalidad del
municipio.

27. Caracteres y atribuciones de los érganos fundamentales en los Ayuntamientos de régimen comun:
el Pleno, el Alcalde, los Tenientes de Alcalde y la Junta de Gobierno. Comisiones informativas. El Secretario
General.

28. Funcionamiento de los dérganos colegiados locales. Determinacion del quérum de asistencia y de
aprobacion. Convocatoria y orden del dia. Actas. Certificados de acuerdos. Libro de resoluciones de la Alcaldia.

29. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases de normas locales. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.
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30. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Limites de la potestad reglamentaria local.
Incumplimiento o infraccién de las ordenanzas. Bandos.

31. Haciendas locales. Clasificacién de los Ingresos.

32. Las Ordenanzas fiscales y su procedimiento de aprobacion. Procedimiento para la imposicion y
aprobacion de los tributos locales. Entrada en vigor de las ordenanzas fiscales.

33. Impugnacién de los acuerdos de imposicion de los tributos locales y de las ordenanzas fiscales.

B) Materias especificas:

34. Clases de personal al servicio de las administraciones publicas.

35. El régimen retributivo de los funcionarios de administracion local.

36. La negociacion colectiva: Materias objeto de negociacion.

37. La jornada de trabajo, permisos, vacaciones y excedencias de los funcionarios publicos.

38. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario publico.

39. Planificacion de los recursos humanos: la Oferta de Empleo Publico.

40. El régimen disciplinario de los funcionarios publicos. Infracciones y sanciones.

41. Régimen retributivo de los cargos electivos locales.

42. La estructura de los gastos de personal en los Presupuestos de las Entidades Locales.

43. La igualdad efectiva entre hombre y mujeres: El principio de igualdad en el empleo publico.

44. El contrato de trabajo: capacidad, forma y duracion. El periodo de prueba.

45, Contratos indefinidos y contratos indefinidos de fijos discontinuos.

46. Tipologia de contratos laborales temporales.

47. Los contratos a tiempo parcial.

48. La suspension del contrato de trabajo: causas y efectos.

49. Excedencias del personal laboral: concepto, clases y regulacion.

50. El despido disciplinario.

51. El despido nulo, improcedente y procedente.

52. Composicién del sistema de la seguridad social.

53. El campo de aplicacion del Régimen General de la Seguridad Social.

54. La prestacion por incapacidad temporal.

55. La prestacion por jubilacion: modalidad contributiva y modalidad no contributiva.

56. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del registro y el archivo.

57. Informatica basica. Conocimientos practicos del entorno Windows: manejo general, explorador de
Windows, administracion de impresoras, personalizacion del entorno, copias de seguridad, Internet, correo
eléctronico, etc. El ordenador. Tipos y componentes.

58. Trabajo compartido en Windows: redes, recursos compartidos, etc. Conocimientos practicos de
Microsoft office: procesador de textos, hoja de calculo y base de datos.

59. Conocimientos practicos del trabajo con Open Office: procesador de textos y hojas de calculo.

60. Herramientas informaticas en streaming.

ANEXO I
(MODELO DE INSTANCIA)
D101 740 1 - TR , con DNINUM. e ,
y domicilio a efectos de NOLIFICACION BN ........ccveveveecceeceeee ettt ettt bbbttt bbbttt et tetans
EXPONE

Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado num. .................... , de fecha
............................. , en relacién con la convocatoria para la provision Interina mediante el sistema de oposicion
libre de una plaza de Administrativo conforme a las bases que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia
NUMENO ...ooveveererrene. ,defecha .,

Segundo. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

Tercero. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria para la provisién en interinidad de
una plaza de Administrativo mediante el sistema de oposicién libre.
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Cuarto. Que adjunta a la presente la siguiente documentacion:
- Fotocopia DNI.
- Justificante de pago de los derechos de examen (50 euros)

Por todo ello,
SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada.

FECNA: e »

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
0 recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento de Huéscar, de conformidad con los articulos 116 y 117
de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Huéscar, 4 de julio de 2013.- El Alcalde, José Maria Martinez Rodriguez.



