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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

DECRETO 82/2013, de 16 de julio, por el que se autoriza la puesta en funcionamiento de la
Universidad Privada Loyola Andalucia, se aprueban sus normas de organizacion y funcionamiento, se
autoriza la implantacion y puesta en funcionamiento de ensefianzas universitarias y de los centros que
se encargaran de la gestion administrativa y organizacion de las mismas.

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, establece, en su articulo 6.5, que
las Universidades privadas se regiran por la citada Ley Organica y por las normas que dicten el Estado y las
Comunidades Auténomas, en el gjercicio de sus respectivas competencias. Asimismo, el articulo 53 del Estatuto
de Autonomia para Andalucia atribuye a la Comunidad Auténoma la competencia en materia de ensefanza
universitaria y, en concreto, la autorizacion de las universidades privadas y la aprobacion de las normas de
organizacion y funcionamiento de las mismas.

La Universidad privada Loyola Andalucia, reconocida como universidad privada del sistema universitario
andaluz, por el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, aprobado por Decreto Legislativo 1/2013,
de 8 de enero, ha solicitado autorizaciéon para su puesta en funcionamiento, en el curso académico 2013-2014,
asi como la aprobacion de sus Normas de Organizacion y Funcionamiento, la autorizaciéon para la implantacion
y puesta en funcionamiento de ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de los titulos oficiales
de grado, master y doctorado con validez en todo el territorio nacional, y de los centros que se encargaran
de la gestion administrativa y organizacion de las mismas, previa comprobacién de que se han cumplido
los compromisos adquiridos por la Universidad, y los requisitos legalmente establecidos en el Real Decreto
557/1991, de 12 de abril, sobre creacion y reconocimiento de Universidades y Centros universitarios, con las
garantias de calidad, tanto académicas como de recursos materiales y humanos, y con informes de verificacion
favorable de la Agencia Andaluza del Conocimiento elevados al Consejo de Universidades segun el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefanzas universitarias oficiales,
al amparo de lo establecido en el apartado 3 de la disposicion adicional primera del Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades.

Por todo ello, de conformidad con el articulo 6.5 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, una vez
realizado el examen previo de legalidad, procede la aprobacién de las Normas de Organizacion y Funcionamiento
de la Universidad. Asimismo, una vez constatado el cumplimiento por la Universidad de los requisitos para
iniciar su actividad y formulada la propuesta y calendario de implantacion de las ensefanzas de acuerdo con lo
establecido en los articulos 10 y 11 y en la disposicion adicional primera del Texto Refundido de la Ley Andaluza
de Universidades, y con informes de verificacion favorable de la Agencia Andaluza del Conocimiento elevados al
Consejo de Universidades, procede autorizar la puesta en funcionamiento de la Universidad y de las ensefianzas
y centros que se haran cargo de la gestion administrativa y organizacion de las mismas.

Por otro lado, la autorizacién de puesta en funcionamiento de ensefianzas universitarias en la Universidad
privada Loyola Andalucia, establecida en el campus ETEA, Cérdoba, centro adscrito a la Universidad de Cordoba,
y en el campus Palmas Altas, Sevilla, implica, en cuanto al campus ETEA, el inicio de la extincion de las actuales
ensefianzas en el Centro adscrito, de acuerdo con la planificacion que, a este efecto, hayan acordado el Centro
ETEAYy la Universidad de Cérdoba que, conforme a la legislacion vigente, debera ser autorizada por la Consejeria
competente en materia de Universidades.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, en uso de las
atribuciones conferidas por el articulo 21.3 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, con informe favorable del Consejo Andaluz de Universidades y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia en su reunién del dia 16 de julio de 2013,

ACUERDA

Primero. Autorizacion de puesta en funcionamiento de la Universidad privada Loyola Andalucia y
aprobacién de sus Normas de Organizacion y Funcionamiento.

1. Se autoriza la puesta en funcionamiento de la Universidad privada Loyola Andalucia, con efectos del
curso académico 2013-2014, en los términos de la disposicion adicional primera del Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades, aprobado por Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero.
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2. Se aprueban las Normas de Organizacion y Funcionamiento de la Universidad privada Loyola
Andalucia, cuyo texto se incluyen como Anexo de este Decreto.

Segundo. Autorizacion para la implantacion y puesta en funcionamiento de ensefianzas oficiales y de los
centros encargados de su gestion.

1. Se autoriza a la Universidad privada Loyola Andalucia, establecida en el campus ETEA, Cordoba,
y en el campus Palmas Altas, Sevilla, el establecimiento de los centros, que se especifican a continuacion,
encargados de la gestion administrativa y de la organizacion de ensefianzas universitarias oficiales conducentes
a la obtencioén de los titulos oficiales de grado, master y doctorado con validez en todo el territorio nacional:

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.

Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas y de la Educacion.

Escuela Técnica Superior de Ingenieria.

Escuela de Doctorado.

Escuela de Postgrado (Loyola Leadership School).

2. Se autoriza a la Universidad privada Loyola Andalucia, con efectos del curso académico 2013-2014,
la implantacion y puesta en funcionamiento de las ensefianzas universitarias que se relacionan a continuacion
conducentes a la expedicidn de titulos oficiales y de los centros que se encargaran de la gestién administrativa
y organizacion de las mismas:

Campus de Cérdoba (ETEA):
Titulos Centro
GRADOS
Administracion y Direccion de Empresas Facultad de Ciencias Econédmicas y Empresariales

Comunicacién (Mencion en Comunicacion en Medios
y Mencion en Comunicacion Corporativa y Publicitaria)

MASTERES UNIVERSITARIOS

Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas y de la Educacion

Auditoria y Finanzas
Tributacion y Asesoria Fiscal

Métodos de Investigacion en Ciencias Econdmicas
y Empresariales Escuela de doctorado
Métodos de Investigacion en Ciencias Sociales y Politicas

Escuela de Postgrado (Loyola Leadership School)

Campus de Sevilla (Palmas Altas):
Titulos | Centro
GRADOS

Administracion y Direccion de Empresas
Economia

Derecho

Ciencias Politicas

Comunicaciéon (Mencion en Comunicacion en Medios | Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas y de la Educacion
y Mencion en Comunicacion Corporativa y Publicitaria)

Trabajo Social

Ingenieria Electromecanica (Mencién en Eléctrica
y Mencion en Mecanica)

Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales

Escuela Técnica Superior de Ingenieria

MASTERES UNIVERSITARIOS

Responsabilidad Social Empresarial
Auditoria y Finanzas

Abogacia

Tributacion y Asesoria Fiscal Escuela de Postgrado (Loyola Leadership School)
Direccion Financiera

Direccion de Personas y Gestion del Talento
Direccion de Marketing
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3. La progresiva implantacion de las ensefanzas universitarias cuya puesta en marcha se autoriza,
conlleva la extincion, asimismo progresiva, de las ensefianzas que se imparten actualmente en el Centro ETEA,
adscrito a la Universidad de Cordoba. La extincion de los efectos de la adscripcion se producira de acuerdo con
la planificacion que, a este efecto, hayan acordado la Universidad de Cordoba y el Centro ETEA, y que debera
ser autorizada por la Consejeria competente en materia de Universidades. En todo caso, el Centro debera
mantener en funcionamiento estas ensefianzas de forma que se garantice que los estudiantes que las cursan
puedan finalizarlas conforme a las reglas generales para la extincion de los planes de estudio.

Tercero. Desarrollo y ejecucion.
Se habilita al Consejero de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo para dictar cuantas disposiciones
sean necesarias para el desarrollo y ejecucion del presente decreto.

Cuarto. Eficacia.
El presente decreto surtira efectos desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 16 de julio de 2013

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia
ANTONIO AVILA CANO
Consejero de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo

ANEXO
NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
indice

Preambulo

TITULO 1. Disposiciones generales
Articulo 1. Personalidad juridica.
Articulo 2. Régimen juridico.
Articulo 3. Fines.
Articulo 4. Caracter propio.
Articulo 5. Autonomia.
Articulo 6. Principios de actuacion.

TITULO II. De la estructura de la Universidad
Articulo 7. Centros propios de la Universidad.
Articulo 8. Centros adscritos.

Articulo 9. Colaboracién universitaria.
Articulo 10. Facultades y Escuelas.
Articulo 11. Departamentos.

Articulo 12. Institutos Universitarios.
Articulo 13. Otros centros y estructuras.

TITULO Ill. De los drganos de gobierno y representacion en el ambito académico
Capitulo 1. Principios y clases de 6rganos
Articulo 14. Principios de actuacion.
Articulo 15. Clases de 6rganos.
Capitulo Il. Organos colegiados
Articulo 16. El Consejo de Gobierno.
Articulo 17. El Claustro Universitario.
Articulo 18. Las Juntas de Facultad y de Escuela.
Articulo 19. EI Consejo de Departamento.
Capitulo lll. Organos unipersonales
Articulo 20. El Rector o la Rectora.
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Articulo 21. Los Vicerrectores o las Vicerrectoras.

Articulo 22. El Secretario o la Secretaria General.

Articulo 23. Los Decanos o las Decanas de Facultad y los Directores o las Directoras de Escuelas,
Institutos Universitarios y centros.

Articulo 24. El Director o la Directora de Departamento.

TITULO IV. De los drganos de garantia y evaluacion
Articulo 25. El Defensor Universitario o la Defensora Universitaria.
Articulo 26. La Comision de Autoevaluacion y excelencia.

TITULO V. De las Direcciones Funcionales y Servicios Generales Universitarios
Capitulo I. Estructura funcional
Articulo 27. Direcciones funcionales.
Articulo 28. El o la Gerente.
Capitulo Il. Servicios Generales Universitarios
Articulo 29. Servicios Generales Universitarios.
Articulo 30. Directores o Directoras de Servicios.

TITULO VI. De los 6rganos de relacién con la Comparia de JesUs y con la sociedad
Articulo 31. El Canciller de la Universidad.
Articulo 32. El Consejo de Cooperacion Universidad-Sociedad.

TITULO VII. De la Comunidad Universitaria

Capitulo 1. Del profesorado y del personal investigador
Articulo 33. El profesorado.
Articulo 34. Derechos del profesorado.
Articulo 35. Deberes del profesorado.
Articulo 36. Del personal investigador.

Capitulo Il. Del alumnado
Articulo 37. Adquisicién de la condicién de alumno o alumna.
Articulo 38. Pérdida de la condicion de alumno o alumna.
Articulo 39. Derechos del alumnado.
Articulo 40. Deberes del alumnado.

Capitulo lll. Del personal de administracion y servicios
Articulo 41. El personal de administracion y servicios.
Articulo 42. Derechos del personal de administracion y servicios.
Articulo 43. Deberes del personal de administracion y servicios.

TITULO VIII. Desarrollo, interpretacion y reforma de las presentes Normas de Organizacion
y Funcionamiento
Articulo 44. Desarrollo, interpretacion y reforma.

PREAMBULO

La Universidad privada Loyola Andalucia, de iniciativa social, ha sido promovida por la Fundacion
Universidad Loyola Andalucia, fundacion creada para este fin por la Provincia Bética (Andalucia y Canarias)
de la Compairiia de Jesus. Con este paso se consolida y se amplia la labor universitaria que desde afios han
desarrollado en Andalucia varias instituciones universitarias de la Compania de Jesus y particularmente ETEA,
fundada como centro universitario en 1963, que es Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales desde
1988.

La Universidad privada Loyola Andalucia ofrece a la sociedad andaluza un espacio de trabajo académico
en el que la docencia y la investigacion se encuadran en la reflexién compartida con la comunidad académica
universal sobre la persona y la sociedad, sobre metas sociales y sobre los valores que fundamentan el sentido
de la vida, la convivencia y el progreso social. Para ello, esta Universidad se propone proceder con solidez
académica en disciplinas y profesiones de liderazgo social y tecnoldgico, poner en contacto a su alumnado con
las ideas vivas de nuestro tiempo, ser creadora de pensamiento y conocimiento etioldgico, sistematico y critico
en los ambitos de su investigacion, y ser innovadora en su metodologia docente y en sus técnicas pedagogicas.
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Desde su inspiracion cristiana, la Universidad privada Loyola Andalucia explicita, en libertad y respeto,
los valores de una vision cristiana de la vida. Como medios para ello la Universidad se compromete a contribuir
a la promocién de la justicia, que es exigencia de la fe, creando plataformas de dialogo con otras corrientes
culturales y otras tradiciones religiosas y prestando atencién a los menos favorecidos, al servicio de la persona
y de la justicia social.

Metodologicamente, la Universidad ha de implicarse en la reflexion cientifica y ética con honestidad
y autocritica, atendiendo a la interdisciplinariedad y a la integracion de saberes, manteniendo la dimension
internacional en su trabajo académico, abriéndose a los intercambios extranjeros e impulsando, fiel a la tradicién
de ETEA, la cooperacion y ayuda al desarrollo.

Estas Normas de Organizaciéon y Funcionamiento crean en la Universidad privada Loyola Andalucia
cauces de participacion, y la dotan de los drganos unipersonales y colegiados en el ambito académico comunes
a todas las universidades espafiolas. Tienen asimismo en cuenta como particularidad que la titularidad de la
Universidad corresponde a una Fundacion creada especificamente a tal efecto. Corresponde al Patronato, como
maximo érgano de gobierno de toda fundacion, segun la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, tomar la decision Gltima sobre los principales aspectos relacionados con
el cumplimiento de los fines de la Fundacion y la administracién de sus bienes y derechos. A tal efecto, se
atribuye al Patronato el alto gobierno de la Universidad y concretamente la capacidad de adoptar las decisiones
ultimas que afectan a su estructura, su normativa interna basica, la designacion de sus cargos principales y
las decisiones con importante repercusion econdmica. Todo ello, se dispone respetando siempre la autonomia
universitaria que, en aplicacion del principio de subsidiariedad, permite que el gobierno ordinario de la vida
académica se regule y proceda en su propio ambito.

La Universidad privada Loyola Andalucia se reconoce a si misma en la inspiracion comun a las
universidades promovidas por la Compafia de Jesus y es miembro de esa red de universidades. Estas normas
prevén la figura del Canciller, a través del cual la Compania de Jesus, sin intervenir directamente en el gobierno
de la Universidad, podra dar informacion al Patronato sobre las orientaciones que aquélla establece para sus
centros universitarios y realizar recomendaciones que puedan ayudar a la coordinacion de las actividades de la
Universidad con la de otros centros y obras de la Compafia de Jesus.

El Consejo de Cooperacion Universidad-Sociedad establece, asimismo, un cauce institucional de
relacion con empresas e instituciones para que la Universidad responda mas eficazmente a las necesidades de
la sociedad y para que las personas con responsabilidades en la gestion empresarial ayuden a la orientacion e
insercion laboral del alumnado.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Personalidad juridica.

1. La Universidad Loyola Andalucia es una iniciativa social impulsada por la Compaifiia de Jesus al amparo
del articulo 27 de la Constitucion, reconocida como universidad privada del sistema universitario andaluz por la
disposicion adicional primera de la Ley 12/2011, de 16 de diciembre, y promovida por la Fundacién Universidad
Loyola Andalucia.

2. La Universidad privada Loyola Andalucia adopta la forma juridica de fundacion, y tiene la misma
personalidad juridica que la Fundacién Universidad Loyola Andalucia, constituyendo una entidad sin animo de
lucro.

3. Dada la forma juridica de fundacion que adopta la Universidad, el maximo érgano de gobierno de
la persona juridica, segun la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Autonoma de
Andalucia, es el Patronato de la Fundacion, designado con sujecion a lo establecido en los Estatutos de la propia
Fundacion y a las demas disposiciones aplicables por razén de su naturaleza juridica. Corresponde por ello al
Patronato el alto gobierno de la Universidad y, en tal sentido, le compete adoptar los siguientes acuerdos o, en
Su caso, aprobar las propuestas que, cuando asi lo determine la legislacion universitaria, deba someter a la
ulterior aprobacion de las autoridades administrativas:

a) Aprobar los acuerdos sobre la creacion, transmisién o supresion de la Universidad.

b) Aprobar, modificar, interpretar y derogar las Normas de Organizacion y Funcionamiento de la
Universidad y los reglamentos que las desarrollen o complementen.

c) Aprobar las lineas estratégicas y programaticas de la Universidad.

d) Aprobar las lineas generales de las relaciones de la Universidad con las Administraciones publicas y
con otras universidades e instituciones.

e) Aprobar, oido el Consejo de Gobierno, la solicitud de creacion, modificacion y supresion de facultades,
escuelas técnicas o politécnicas superiores, escuelas de doctorado e institutos universitarios de investigacion.
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f) Aprobar, oido el Consejo de Gobierno, la solicitud de adscripcion de centros.

g) Aprobar, oido el Consejo de Gobierno, la suscripcion de los convenios de colaboracion universitaria
gue tengan por objeto la organizacion de ensefianzas conjuntas que conduzcan a la obtencion de titulos oficiales
0 propios, o a la creacion conjunta de institutos universitarios.

h) Aprobar, oido el Consejo de Gobierno, la creacion, modificacion y supresion de otros centros distintos
a los recogidos en el apartado e), de departamentos y de cualesquiera estructuras especificas que actiien como
soporte de la investigacion y de la docencia.

i) Aprobar, oido el Consejo de Gobierno, la creacion y supresion de titulaciones, y su correspondiente
adscripcion académica a los centros y estructuras de la Universidad.

i) Nombrar al Rector o a la Rectora, oido el personal docente e investigador, y removerlo.

k) Nombrar y remover al Presidente o a la Presidenta del Consejo de Cooperacién Universidad-
Sociedad.

) Establecer o suprimir, cuando lo considere conveniente, el cargo de Gerente de la Universidad.

m) Nombrar y remover, a propuesta del Rector o de la Rectora, a los Vicerrectores o a las Vicerrectoras,
al Secretario o a la Secretaria General de la Universidad y a los Directores o a las Directoras Funcionales y, en su
caso, al Gerente o la Gerente.

n) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, los criterios basicos en materia de admision y régimen
de permanencia del alumnado.

o) Aprobar y liquidar, a propuesta del Consejo de Gobierno, los presupuestos de la Universidad, que
formaran parte de los presupuestos generales de la Fundacion.

p) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, las desviaciones presupuestarias que supongan
superar en un veinte por ciento lo presupuestado en algun capitulo general de gastos de los presupuestos de la
Universidad.

g) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, las desviaciones presupuestarias que supongan
superar en un diez por ciento lo presupuestado en un capitulo general de gastos de los presupuestos de la
Universidad cuando este capitulo represente mas de un cincuenta por ciento del total del presupuesto de gastos
de la Universidad.

r) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, la memoria de actividades académicas.

s) Determinar, a propuesta del Consejo de Gobierno, la politica de ayudas y becas, y los criterios para su
respectiva concesion.

t) Determinar, oido el Consejo de Gobierno, la politica de subvenciones y premios, y los criterios para su
concesion.

u) Fijar, oido el Consejo de Gobierno, la estructura general de los recursos humanos de la Universidad, y
los criterios de seleccion, promocion y retribucion de todo el personal.

v) Dirimir las cuestiones de competencia que puedan suscitarse entre los érganos de la Universidad,
unipersonales o colegiados.

w) Impulsar y evaluar la transmision de valores de acuerdo con el caracter propio de la Universidad, asi
como la pastoral y formacion religiosa.

X) Solicitar del Rector, o de la Rectora, o del Consejo de Gobierno la informacion, analisis, estudios o
propuestas que considere convenientes.

y) Cualquier otra competencia o funcion que le sea atribuida en estas Normas de Organizacion y
Funcionamiento o en su normativa interna de desarrollo.

Articulo 2. Régimen juridico.

La Universidad privada Loyola Andalucia actia con respeto a los principios constitucionales, con
sometimiento a lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y en el Texto
Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, aprobado por Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, a las
demas disposiciones estatales o autondmicas que se dicten en desarrollo de ambas, a las presentes Normas de
Organizacion y Funcionamiento y a las demas normas y reglamentos de régimen interno de que decida dotarse
en cada momento.

Articulo 3. Fines.

La Universidad privada Loyola Andalucia tiene como fin especifico desarrollar y cumplir, mediante la
docencia, la investigacion y el estudio, las funciones propias de la educacién superior que, segun la legislacion
universitaria, corresponden a una universidad. Entre estas funciones realizadas al servicio de la sociedad se
encuentran:

a) La creacion, desarrollo, transmision y critica de la ciencia, de la técnica y de la cultura.
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b) La preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacion de conocimientos
y métodos cientificos y para la creacion artistica.

c) La difusion, la valorizacion y la transferencia del conocimiento al servicio de la cultura, de la calidad de
la vida y del desarrollo econémico.

d) La difusion del conocimiento y la cultura a través de la extensién universitaria y la formacion a lo largo
de toda la vida.

Articulo 4. Caracter propio.

1. La inspiracion cristiana es el nucleo esencial del caracter propio de la Universidad privada Loyola
Andalucia. Se concreta en la apertura a la trascendencia, como posibilidad que se ofrece a todo ser humano, y
en una concepcion de la vida y la sociedad marcada por los valores evangélicos de libertad y respeto, justicia y
solidaridad, busqueda de la verdad, dialogo y tolerancia, responsabilidad y participacion.

2. Los principios y valores en que se concreta este caracter propio inspiraran la estructura de la
Universidad, su funcionamiento y sus actividades en el marco de las directrices que la Compaiia de Jesus
establece para que sus universidades asuman, en su trabajo académico, la misién de la misma Compafia de
Jesus, de servicio de la fe y promocion de la justicia.

3. Como expresion de su caracter propio, la Universidad privada Loyola Andalucia fomentara la
participacion y el compromiso del profesorado, del personal investigador, del personal de administracion y
servicios y del alumnado en iniciativas y actividades que contribuyan a la realizacién de los derechos humanos,
a la cultura de la paz, a la cooperacion al desarrollo, al didlogo interreligioso e intercultural, a la atencion a
las minorias, a la igualdad de oportunidades e igualdad entre mujeres y hombres, al desarrollo sostenible y al
respeto al medio ambiente.

4. Asimismo, la Universidad privada Loyola Andalucia prestara especial atencion al estudio de la
dimension ética en todo lo relacionado con el sentido de la vida, la organizacion de la sociedad, la economia y
la politica. También desarrollara programas de formacion humana, social, ética y espiritual y ofrecera atencién
pastoral al alumnado y a los diversos grupos de personas que en ella trabajan o con ella se relacionan.

Articulo 5. Autonomia.

1. La actividad de la Universidad privada Loyola Andalucia, asi como su autonomia, tienen por base y
fundamento el respeto a los principios y libertades que se consagran en nuestra Constitucion y en el Estatuto
de Autonomia para Andalucia, y, especialmente, en el ambito universitario, en el respeto al principio de libertad
académica, que se manifiesta en las libertades de catedra, de investigacion y estudio, todo ello dentro del respeto
debido a la legislacion vigente, a la voluntad fundacional y al caracter propio de esta Universidad privada.

2. En su condicion de Universidad privada, y de acuerdo con lo establecido en la legislacién universitaria,
en sus Estatutos y en estas Normas de Organizacion y Funcionamiento, la Universidad privada Loyola Andalucia
goza de plena autonomia para la mejor realizacion de sus fines y funciones, dentro del respeto a su caracter
propio. Como manifestacion de su autonomia, y dentro de las funciones docentes, educativas, de investigacion,
formativas, sociales y de propio gobierno que le corresponden, la Universidad privada Loyola Andalucia realizara
directa o indirectamente aquellas actividades que se dirijan de forma directa, indirecta, complementaria, auxiliar
0 accesoria al mejor cumplimiento de sus fines.

Articulo 6. Principios de actuacion.

1. La Universidad privada Loyola Andalucia prestara el servicio publico de la Educacion Superior vinculada
a las necesidades de la sociedad.

2. La Universidad privada Loyola Andalucia proporcionara informacion suficiente de sus fines y
actividades, para que sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas interesados.

3. La Universidad privada Loyola Andalucia actuara con criterios de imparcialidad, objetividad, igualdad
y no discriminacion en la determinacion de sus beneficiarios, para asegurar el respeto a los principios de
transparencia en una gestion eficiente, responsable y solidaria.

TITULO Il
DE LA ESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 7. Centros propios de la Universidad.

1. Son centros propios de la Universidad aquellos cuya titularidad corresponde a la Fundacién Universidad
Loyola Andalucia, ya hayan sido creados por la propia Fundacién o adquiridos de otros titulares con el objeto de
integrarlos en la Universidad.

2. Todos los centros propios, que podran estar ubicados en diferentes puntos del territorio de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, funcionaran bajo el principio de unidad de direccién académica, representada por el
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Rector o la Rectora, y de unidad de caja, dentro del respeto al caracter propio de la Universidad y a su solvencia,
principios e imagen.

Articulo 8. Centros adscritos.

1. Son centros adscritos las facultades y escuelas que, sin ser de titularidad de la Fundacion Universidad
Loyola Andalucia, se adscriben a la Universidad privada Loyola Andalucia tras el acuerdo con sus respectivos
titulares y el cumplimiento de todos los requisitos que establezca la normativa vigente.

2. El estatus y el régimen juridico de esos centros adscritos se determinara mediante el correspondiente
convenio de adscripcion entre sus titulares y la Fundacion Universidad Loyola Andalucia, si bien siempre
funcionaran bajo el principio de unidad de direccién académica representada por el Rector o la Rectora.

Articulo 9. Colaboracién universitaria.

La Fundacién Universidad Loyola Andalucia podra celebrar convenios para establecer distintas
modalidades de asociacion o colaboracién con otras universidades nacionales y extranjeras y con centros o
entidades publicas y privadas, incluyendo convenios para organizar ensefianzas conjuntas conducentes a la
obtencion de un unico titulo oficial o de titulos propios de la Universidad y convenios para crear institutos
universitarios conjuntos en las condiciones en que las disposiciones legales lo autoricen. Para que estas
entidades puedan usar la denominacion de centros asociados a la Universidad se requerira que esto se prevea
expresamente en el acuerdo de aprobacion del convenio asociativo.

Articulo 10. Facultades y Escuelas.

1. Las Facultades y Escuelas son los centros encargados de la organizacion de las ensefianzas y de
los procesos académicos, administrativos y de gestién conducentes a la obtencién de titulos de grado. Podran
impartir también ensefianzas conducentes a la obtencién de otros titulos, asi como llevar a cabo otras funciones
gue determine el Patronato.

2. Podran crearse Escuelas de doctorado o de postgrado en los términos establecidos en la legislacion
vigente.

Articulo 11. Departamentos.

1. Los Departamentos son las unidades de docencia e investigacion encargadas de planificar y
coordinar las ensefianzas de uno o varios ambitos de conocimiento en uno o varios centros de acuerdo con la
programacion docente de la Universidad, de apoyar las actividades e iniciativas docentes e investigadoras del
profesorado, y de ejercer aquellas otras funciones que se puedan determinar en el correspondiente reglamento
de los departamentos.

2. Los departamentos agruparan a todo el profesorado, personal investigador y becario, adscrito a ellos,
asi como al personal de administracion y servicios asignado a los mismos.

Articulo 12. Institutos Universitarios de Investigacion.

1. Los Institutos Universitarios de Investigacion son centros creados para promover la investigacion o
para ejercer la docencia encaminada a la especializacion, al perfeccionamiento en una determinada area o a
una especial capacitacion profesional, o para realizar ambas funciones.

2. Los Institutos Universitarios de Investigacion podran estar integrados en una Facultad o Escuela o
depender directamente del Rectorado.

Articulo 13. Otros centros y estructuras.
En ejercicio de su autonomia universitaria, la Universidad podra crear aquellos otros centros y estructuras
gue considere necesarios para el desempefio de sus funciones.

TITULO Ill
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION EN EL AMBITO ACADEMICO
CAPITULO |
Principios de actuacion y clases de érganos

Articulo 14. Principios de actuacion.

1. Los organos de gobierno y representacion de la Universidad privada Loyola Andalucia actuaran en
gjercicio de sus respectivas competencias, pero buscando siempre la unidad de accion institucional como
expresion de la personalidad juridica unica de la Universidad.
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2. La organizacion y funcionamiento de la Universidad facilitara, conforme a lo establecido en estas
Normas de Organizacién y Funcionamiento y su normativa interna de desarrollo, la adecuada participacion de la
comunidad universitaria, propiciando una presencia equilibrada de mujeres y hombres.

Articulo 15. Clases de 6rganos.

1. En el ambito académico existen drganos colegiados y drganos unipersonales.

2. El régimen de funcionamiento y adopcién de acuerdos de los érganos colegiados y los procedimientos
para la designacion o eleccion de sus miembros se ajustara a lo establecido en estas Normas de Organizacion y
Funcionamiento y a lo que se determine reglamentariamente en el desarrollo de las mismas.

3. Son organos colegiados: El Consejo de Gobierno, el Claustro de la Universidad, las Juntas de Facultad
y de Escuela y los Consejos de Departamento.

4. Son organos unipersonales: el Rector o la Rectora, los Vicerrectores o las Vicerrectoras, el Secretario
o la Secretaria General, los Decanos o las Decanas de Facultades, los Directores o las Directoras de Escuelas e
Institutos Universitarios de Investigacion, los Directores y las Directoras de los Departamentos, los Directores o
las Directoras Funcionales y los Directores y las Directoras de Servicio y, en el caso de establecerse conforme a
estas Normas de Organizacion y Funcionamiento, los Directores o Directoras de otros centros, los Vicedecanos o
las Vicedecanas de Facultades, los Vicedirectores o las Vicedirectoras de Escuelas e Institutos Universitarios de
Investigacion, los Jefes o Jefas de Estudio y el o la Gerente.

CAPITULO I
Organos colegiados

Articulo 16. El Consejo de Gobierno.

1. El Consejo de Gobierno es el maximo érgano colegiado en todo cuanto hace referencia al gobierno
académico ordinario de la Universidad.

2. Son miembros del Consejo de Gobierno:

a) El Rector o la Rectora, que lo preside, los Vicerrectores o las Vicerrectoras y el Secretario o la Secretaria
General, que actlia como Secretario o Secretaria.

b) Los Decanos y las Decanas de las Facultades y los Directores y las Directoras de las Escuelas e
Institutos Universitarios de Investigacion.

c) El Gerente o la Gerente, y de no existir este cargo, dos Directores o Directoras Funcionales que seran
determinados por el Patronato.

3. El Consejo de Gobierno sera convocado por el Rector o la Rectora cuando lo estime conveniente o
cuando lo soliciten, al menos, cinco de sus miembros.

4. Son funciones del Consejo de Gobierno:

a) Velar por el cumplimiento de los fines de la Universidad.

b) Aprobar la creacion, modificacion o supresion de Servicios Generales Universitarios.

c) Establecer el cargo de Vicedecano o Vicedecana en las Facultades, Vicedirector o Vicedirectora en las
Escuelas, en los Institutos Universitarios o centros en que se considere conveniente.

d) Aprobar los planes de estudio de las titulaciones y sus modificaciones.

e) Aprobar el calendario académico.

f) Coordinar la planificacién y desarrollo de la actividad académica, tanto de ensefianza como de
investigacion, en los diversos centros.

g) Coordinar la planificacién y desarrollo de las actividades de las Direcciones Funcionales.

h) Coordinar la planificacién y el desarrollo de las actividades de los Servicios Generales Universitarios
asignando los recursos necesarios.

i) Nombrar comisiones para el estudio y elaboracion de asuntos determinados.

j) Supervisar el servicio de informacién de los estudios que se imparten en la Universidad.

k) Resolver los conflictos de competencias que se planteen entre centros, Direcciones Funcionales y
Servicios Generales Universitarios.

) Asistir al Rector o a la Rectora en la ejecucion del Presupuesto de la Universidad.

m) Aprobar las desviaciones presupuestarias que supongan superar en un diez por ciento lo
presupuestado en un capitulo general de gastos de los presupuestos de la Universidad. Debera informase al
Patronato de esta aprobacion.

n) Aprobar las desviaciones presupuestarias que supongan superar en un cinco por ciento lo
presupuestado en un capitulo general de gastos de los presupuestos de la Universidad cuando este capitulo
represente mas de un cincuenta por ciento del total del presupuesto de gastos de la Universidad. Debera
informase al Patronato de esta aprobacion.
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o) Acordar las propuestas que el Consejo de Gobierno debe realizar al Patronato conforme a lo establecido
en el articulo 1.3 de estas Normas de Organizacion y Funcionamiento.

p) Elevar al Patronato cualquier otra propuesta que considere conveniente.

g) Cualquier otra competencia o funcion que se le atribuya en la normativa interna de desarrollo de
estas Normas de Organizacion y Funcionamiento.

Articulo 17. El Claustro Universitario.

1. El Claustro Universitario es el maximo organo de representacion de la comunidad universitaria.

2. Estd compuesto por miembros natos y electivos. Son miembros natos el Rector o la Rectora, que
lo preside, el Secretario o la Secretaria General y demas miembros del Consejo de Gobierno y los Directores
y las Directoras de Departamento. El numero maximo de miembros electos sera de treinta de los cuales el
setenta por ciento lo seran en representacion del profesorado y del personal investigador, el veinte por ciento en
representacion del alumnado y el diez por ciento en representacion del personal de administracion y servicios.

3. El Claustro sera convocado por el Rector o la Rectora para tratar asuntos de la comunidad universitaria,
bien cuando lo estime conveniente o bien cuando lo soliciten, al menos, un tercio de los claustrales y, como
minimo, se reunira, de forma preceptiva, una vez en cada curso escolar. El Secretario o la Secretaria General
actuara como Secretario o Secretaria de este érgano.

4., Son funciones del Claustro Universitario:

a) Formular y elevar al Consejo de Gobierno recomendaciones y propuestas en materia docente, de
investigacion y de proyeccion social.

b) Ser informado de las lineas generales de actuacion de la Universidad en materia de docencia,
investigacion, administracion y gestion.

c) Ser informado sobre las propuestas de creacién, transmision, modificacién o supresion de Facultades,
Escuelas y Departamentos.

d) Expresar la opinién de la Comunidad Universitaria en relacion con los asuntos que se sometan a su
consideracion.

e) Asesorar a los restantes organos de la Universidad cuando éstos lo requieran.

f) Elegir al Defensor Universitario o a la Defensora Universitaria.

g) Cualquier otra competencia o funcién que se le atribuya en la normativa interna de desarrollo de
estas Normas de Organizacion y Funcionamiento.

Articulo 18. Las Juntas de Facultad y de Escuela.

1. La Junta de Facultad y de Escuela es el 6rgano colegiado de gobierno de la misma, que ejerce sus
funciones con vinculacién a los acuerdos de los 6rganos generales de gobierno y resoluciones del Rector o de la
Rectora.

2. Componen la Junta de Facultad y de Escuela, el Decano o la Decana de la Facultad, o el Director
o la Directora de la Escuela de que se trate, los Vicedecanos o las Vicedecanas, o los Vicedirectores o las
Vicedirectoras, si los hubiere, el Secretario o la Secretaria de la Facultad o Escuela, los Directores o las Directoras
de los Departamentos que impartan docencia en la Facultad o Escuela, un representante del profesorado de la
Facultad o Escuela, y un representante del alumnado de la Facultad o Escuela.

3. Son funciones de la Junta de Facultad y de Escuela:

a) Colaborar con el Decano o la Decana, o el Director o la Directora, en la gestion de la Facultad o
Escuela.

b) Elaborar los planes de estudio que se impartan en la Facultad o Escuela, y las modificaciones de
estos, y proponer la aprobacion en ambos casos al Consejo de Gobierno.

c) Promover el perfeccionamiento de los planes de estudio y la metodologia docente.

d) Coordinar la metodologia didactica de los Departamentos que impartan docencia en la Facultad o
Escuela, respetando la establecida genéricamente para toda la Universidad.

e) Trazar las lineas generales de la politica académica de calidad de la Facultad o Escuela, de acuerdo
con las directrices de los érganos competentes de nivel superior.

f) Realizar los informes que se le soliciten sobre la actividad docente de la Facultad o Escuela y hacer
propuestas en materias que afecten a dicha actividad.

g) Nombrar comisiones para el estudio y elaboracion de asuntos determinados.

h) Cualquier otra competencia o funcién que se le atribuya en la normativa interna de desarrollo de
estas Normas de Organizacién y Funcionamiento.
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Articulo 19. El Consejo de Departamento.

1. El Consejo de Departamento es el 6rgano colegiado de gobierno del mismo que ejerce sus funciones
con vinculacion a los acuerdos de los drganos de generales de gobierno y resoluciones del Rector o de la
Rectora.

2. El Consejo de Departamento esta integrado por todo el personal doctor miembro del Departamento,
asi como por una representacion del resto del personal docente e investigador no doctor y del alumnado, en la
forma que determine la normativa interna de desarrollo de estas Normas de Organizacion y Funcionamiento.

3. Son funciones del Consejo de Departamento:

a) Colaborar con el Director o la Directora del Departamento en la gestion del Departamento.

b) Supervisar la calidad y metodologia de la docencia y de la investigacién, todo en coordinacion con la
comision de autoevaluacion.

c) Fomentar la investigacion de los profesores y sugerir lineas de investigacion en el marco del plan
general de investigacion de la Universidad.

d) Proponer la dotacion de los recursos docentes, tecnolégicos y de investigacion necesarios para su
buen funcionamiento.

e) Colaborar con otros Departamentos en investigaciones de caracter interdisciplinar.

f) Formular propuestas dentro de su ambito de actuacion.

g) Nombrar comisiones para el estudio y elaboracion de asuntos determinados.

h) Cualquier otra competencia o funcién que se le atribuya en la normativa interna de desarrollo de
estas Normas de Organizacién y Funcionamiento.

CAPITULO Il
Organos unipersonales

Articulo 20. El Rector o la Rectora.

1. El Rector o la Rectora, es la maxima autoridad académica de la Universidad y ostenta la representacion
de ésta. En materia académica, y dentro de las directrices fijadas por el Patronato, le corresponden la direccion,
gobierno y gestion ordinaria de la Universidad de conformidad con los Estatutos, las presentes Normas de
Organizaciéon y Funcionamiento y su normativa interna de desarrollo. En el ambito académico desarrolla las
lineas de actuacion aprobadas por los 6rganos colegiados correspondientes y ejecuta sus acuerdos.

2. Es designado y nombrado por el Patronato de la Fundacion, quien, en su caso, decidira también su
remocion.

3. Para ser nombrado se requiere, como condicion indispensable, tener el titulo de doctor. Para su
nombramiento debe ser oido el personal docente e investigador en la forma que se establezca en la normativa
interna de desarrollo de estas Normas de Organizacion y Funcionamiento.

4. El cargo es incompatible con el ejercicio libre de una profesion o con el desempefio de cualquier
otro cargo u oficio remunerado, dentro o fuera de la Fundacién, con la salvedad de la actividad docente e
investigadora que ejerza en la propia Universidad.

5. EI nombramiento se efectuara por un periodo de cuatro anos, transcurrido el cual podra ser renovado,
como maximo, por otros dos periodos, cada uno de ellos de igual duracion a la sefialada.

6. El Rector o la Rectora informara al Patronato de la marcha de la Universidad, y podra ser convocado
para ello por el Presidente o la Presidenta, a iniciativa de éste o de ésta, o por solicitud del Rector o de la
Rectora.

7. Son funciones del Rector o de la Rectora:

a) Dirigir la Universidad.

b) Dirigir y coordinar las actividades de los Vicerrectores o las Vicerrectoras, del Secretario o de la
Secretaria General, de los Decanos o las Decanas, de los Directores o las Directoras de centros y demas 6rganos
académicos de la Universidad.

c) Dirigir y coordinar las actividades de los Directores o las Directoras Funcionales y, en su caso, del o la
Gerente de la Universidad.

d) Dirigir y coordinar las actividades de los Directores o las Directoras de los Servicios Generales
Universitarios.

e) Desarrollar y coordinar la politica universitaria y confeccionar y presentar al Consejo de Gobierno, para
su aprobacion, la Memoria de actividades académicas.

f) Coordinar la planificacién y desarrollo de la actividad académica entre los diferentes centros.

g) Resolver las cuestiones de competencia que puedan surgir entre los restantes 6rganos de gobierno en
el ambito académico.
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h) Desempefiar las funciones de representacion externa e institucional de la Universidad que sean
necesarias para asegurar su direccion y gestion ordinaria.

i) Suscribir y denunciar acuerdos y convenios con otras universidades, Administraciones, personas fisicas
0 juridicas, publicas o privadas.

j) Presidir, de acuerdo con su rango, los actos académicos y las reuniones del Consejo de Gobierno y del
Claustro Universitario, asi como las de los demas o6rganos colegiados universitarios a los que asista. Igualmente,
convocar las citadas reuniones por propia iniciativa 0 a peticion de sus miembros en los casos y condiciones
previstos en estas Normas de Organizacién y Funcionamiento y en su normativa interna de desarrollo.

k) Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales y normas de todo orden que regulen la vida de
la Universidad.

) Velar especialmente por la calidad de las actividades de la Universidad y de los servicios que preste, y
estar atento permanentemente a las necesidades y a la demanda social para proponer los cambios pertinentes
o realizar las ofertas oportunas de nuevas actividades o servicios.

m) Otorgar la venia docendi siempre que el profesorado propuesto cumpla las condiciones exigidas por
la legislacion vigente y la normativa propia de la Universidad.

n) Convocar elecciones para representantes en el Claustro de la Universidad.

o) Ejercer la facultad disciplinaria de caracter académico sobre el personal docente e investigador,
alumnado y personal de administracion y servicios.

p) Proponer al Patronato el nombramiento y remocion de los Vicerrectores o las Vicerrectoras, del
Secretario o de la Secretaria General, de los Directores o Directoras Funcionales y, en su caso, del o la Gerente.

q) Proponer al Consejo de Gobierno la creacion, modificacion o supresién de Servicios Generales
Universitarios.

r) Nombrar y remover a los Decanos o las Decanas de Facultades, a los Directores o las Directoras de
Escuelas y de Institutos Universitarios de Investigacion y a los de otros centros.

s) Nombrar y remover a los Directores o Directoras de Departamento.

t) Nombrar y remover a los Directores o Directoras de programas de postgrado y de cursos especificos.

u) Nombrar y remover, a propuesta del Decano o Decana de la Facultad, o del Director o Directora de
Escuela, al Secretario 0 a la Secretaria de la Facultad o de la Escuela, y, en su caso, a la persona responsable
de la Jefatura de Estudios y al Vicedecano o Vicedecana de la Facultad, o al Vicedirector o Vicedirectora de la
Escuela.

v) Nombrar y remover a los Directores o Directoras de los Servicios Generales Universitarios.

w) Administrar el presupuesto de la Universidad asistido por el Consejo de Gobierno.

X) Autorizar con su firma los titulos académicos otorgados por la Universidad y visar las certificaciones
académicas que le correspondan.

y) Cualquier otra competencia o funcion que le sea atribuida en estas Normas de Organizacion y
Funcionamiento o en su normativa interna de desarrollo.

z) Ejercer cualquier otra funcion o competencia que no esté expresamente atribuida a otros érganos
colegiados o unipersonales del ambito académico.

Articulo 21. Los Vicerrectores.

1. Los Vicerrectores o las Vicerrectoras, auxilian al Rector o a la Rectora en la direccion, gobierno y
gestion ordinaria de la Universidad, coordinando y dirigiendo las actividades que se les asignen y ostentando la
representacion del Rector o de la Rectora cuando les sea delegada.

2. La Universidad tendra uno o varios Vicerrectores o Vicerrectoras nombrados por el Patronato a
propuesta del Rector o de la Rectora. Para ser nombrado Vicerrector o Vicerrectora se requiere, como condicion
indispensable, tener el titulo de doctor. Ejerceran su cargo mientras permanezca en el cargo el Rector o la
Rectora que los propuso, salvo que sean cesados con anterioridad por el Patronato a propuesta del Rector o de
la Rectora. Una vez haya concluido su mandato continuaran en funciones hasta el nombramiento de quienes los
sustituyan.

3. En el acto del nombramiento de los Vicerrectores o las Vicerrectoras deberan constar las competencias
o funciones que se les atribuyen. Ejerceran sus funciones bajo la dependencia directa del Rector o de la
Rectora.

4. Son funciones de los Vicerrectores o las Vicerrectoras:

a) La sustitucion del Rector o de la Rectora en casos de ausencia, enfermedad o vacante, en la forma y
para las materias que este o esta designe o que consten en el respectivo nombramiento. En caso de no estar
asi determinado, sustituira al Rector o la Rectora el Vicerrector o la Vicerrectora con mas antigtiedad en el cargo
y, si fueran varios, de entre estos la persona de mayor categoria docente, y, de ser la misma, la mas antigua en
la categoria.
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b) La direccién y coordinacion, bajo la autoridad del Rector o de la Rectora, de las actividades del sector
concreto que se le haya encomendado, de manera habitual y permanente, por el Rector o la Rectora.

c) Cualquier otra funcién de las que correspondan al Rector o a la Rectora que éste o ésta les delegue,
en los casos en que tal delegacion sea posible con arreglo a la Ley, a estas Normas de Organizacion y
Funcionamiento y a su normativa interna de desarrollo.

d) Cualquier otra competencia o funcién que le sea atribuida en estas Normas de Organizacion y
Funcionamiento o en su normativa interna de desarrollo.

Articulo 22. El Secretario o la Secretaria General.

1. El Secretario o la Secretaria General, dirige la Secretaria General, es el fedatario de la Universidad y es
miembro del Consejo de Gobierno y del Claustro, de los que es Secretario o Secretaria.

2. Ejerce sus funciones bajo la dependencia directa del Rector o la Rectora.

3. Los Secretarios o las Secretarias académicos dependeran funcionalmente del Secretario o la Secretaria
General.

4. El Secretario o la Secretaria General sera designado por el Patronato a propuesta del Rector o de
la Rectora. Para ser nombrado se requiere, como condicion indispensable, tener el titulo de doctor. Ejercera
su cargo mientras permanezca en el cargo el Rector o la Rectora que lo propuso, salvo que sea cesado con
anterioridad por el Patronato a propuesta del Rector o de la Rectora. Una vez haya concluido su mandato
continuara en funciones hasta el nombramiento de quien lo sustituya.

5. Son funciones del Secretario o de la Secretaria General:

a) Asistir al Rector o a la Rectora, en las tareas de organizacién y administracion de la Universidad.

b) Dirigir la Secretaria y el Registro General, custodiar el Archivo Central de la Universidad, expedir
las certificaciones que correspondan y coordinar los registros y archivos de los o6rganos y estructuras de la
Universidad que organicamente dependan de la Secretaria General.

c) Levantar y custodiar las actas de las sesiones del Consejo de Gobierno y del Claustro Universitario,
dar fe de los acuerdos y del contenido del libro de actas de estos organos, y expedir certificaciones de dichos
acuerdos con el visto bueno del Rector o de la Rectora.

d) Dar fe de las tomas de posesion de los cargos unipersonales en el ambito académico, y expedir las
correspondientes certificaciones con el visto bueno del Rector o de la Rectora.

e) Custodiar el sello, simbolos y emblemas propios de la Universidad.

f) Organizar y vigilar la custodia de las actas de calificacion y de los expedientes de los alumnos,

g) Coordinar la gestion académico-administrativa de las distintas facultades y escuelas.

h) Organizar y supervisar el proceso de admision de los alumnos.

i) Organizar todos los expedientes y realizar todos los tramites necesarios para que sean emitidos por el
Ministerio correspondiente los titulos oficiales de los que terminen sus estudios.

j) Llevar todos los registros de titulos oficiales o propios de la Universidad, asi como el de todo tipo de
honores, distinciones y diplomas.

k) Organizar los actos solemnes de la Universidad y cuidar el cumplimiento del protocolo.

) Organizar las elecciones de los miembros electivos del Claustro.

m) Velar por el cumplimiento de la legislacion académica, de estas Normas de Organizacion y
Funcionamiento y de sus reglamentos de desarrollo.

n) Cumplir las decisiones e instrucciones del Rectorado, y transmitirlas oficialmente, cuando proceda, a
las diversas autoridades, 6rganos y servicios académicos.

o) Cualquier otra funcion de las que correspondan al Rector o0 a la Rectora que este o esta le delegue,
en los casos en que tal delegacion sea posible con arreglo a la Ley, a estas Normas de Organizacion y
Funcionamiento y a su normativa interna de desarrollo.

p) Cualquier otra competencia o funcién que le sea atribuida en estas Normas de Organizacion y
Funcionamiento o en su normativa interna de desarrollo.

6. Para el desempefio de todas las funciones enumeradas en el apartado anterior, la Universidad
dispondra de una Secretaria General, que podra estar estructurada en los negociados que convengan y dotada
de los medios personales y materiales adecuados.

Articulo 23. Los Decanos o las Decanas de Facultad y los Directores o las Directoras de Escuelas,
Institutos Universitarios de Investigacion y centros.

1. Los Decanos o las Decanas de Facultad, los Directores o las Directoras de Escuela, de Institutos
Universitarios de Investigacion y de otros centros analogos, si los hubiere, ostentan la representacion de sus
centros y ejercen las funciones de direccion y gestién ordinaria de la actividad académica de los mismos.
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2. Seran nombrados y removidos por el Rector o la Rectora. Se requiere, para sus respectivos
nombramientos, que el candidato esté en posesion del titulo de doctor. EI nombramiento lo sera por tres afos.

3. Son funciones de los Decanos o las Decanas de Facultad, de los Directores o las Directoras de
Escuela, Institutos Universitarios de Investigacion y centros analogos:

a) Convocar, establecer el orden del dia, y presidir la Junta de Facultad o de Escuela, dirigir sus debates,
gjecutar sus acuerdos y elevar al Rector o a la Rectora, sus propuestas.

b) Ejercer la direccién y gestion ordinaria de la actividad académica de su Facultad, Escuela, Instituto
Universitario de Investigacion o Centro.

c) Dirigir y coordinar las actividades del Secretario o la Secretaria Académico de la Facultad, Escuela o
centro y, en el caso de establecerse estos cargos, de la persona responsable de la Jefatura de Estudios, de los
Vicedecanos o las Vicedecanas y de los Vicedirectores o las Vicedirectoras.

d) Dirigir y coordinar las actividades del personal de administracion y servicios adscrito a la Facultad,
Escuela, Instituto Universitario de Investigacion o Centro.

e) Ostentar la representacion de la Facultad, Escuela, Instituto Universitario de Investigacion o Centro.

f) Vigilar el cumplimiento de la legislacion académica, de estas Normas de Organizacion y Funcionamiento
y de sus reglamentos de desarrollo y de los acuerdos de los drganos de gobierno general de la Universidad, en
todo lo que afecten a la respectiva Facultad, Escuela, Instituto Universitario de Investigacion o Centro.

g) Colaborar con los restantes centros y organos de la Universidad en el desempefio de sus
competencias.

h) Informar al Rector o a la Rectora sobre la labor realizada y transmitir al Rector o a la Rectora las
necesidades de recursos de la Facultad, Escuela, Instituto Universitario de Investigacién o Centro.

i) Instar al Rector o a la Rectora para que ejerza su funcion disciplinaria sobre el personal y alumnado de
la Facultad, Escuela, Instituto Universitario de Investigacion o Centro.

j) Elaborar el proyecto de presupuesto anual de su Facultad, Escuela, Instituto Universitario de
Investigacion o Centro y vigilar el cumplimiento de este.

k) Proponer al Rector o a la Rectora, el nombramiento y cese del Secretario o la Secretaria de la Facultad
o Escuela y, en su caso, de la persona responsable de la Jefatura de Estudios y de los Vicedecanos o las
Vicedecanas, o los Vicedirectores o las Vicedirectoras. De establecerse estos ultimos cargos, tendran funciones
delegadas y de suplencia similares a las de los Vicerrectores o las Vicerrectoras respecto del Rector o Rectora.

[) Cualquier otra competencia o funcién que le sea atribuida en estas Normas de Organizacion y
Funcionamiento o en su normativa interna de desarrollo.

Articulo 24. El Director o Directora de Departamento.

1. El Director o Directora de Departamento ostenta la representacion de este y ejerce las funciones de
direccion y gestion ordinaria del Departamento.

2. Sera nombrado y removido por el Rector o la Rectora, tras consultar, el nombramiento o remocion,
con los Decanos o las Decanas de las Facultades, o con los Directores o Directoras de las Escuelas, en las
gue tenga presencia el Departamento de que se trate. El designado debera ser doctor y profesor de alguna
de las disciplinas que integran el ambito de docencia e investigacion del Departamento de que se trate. El
nombramiento lo sera por tres afos.

3. Son funciones del Director o Directora de Departamento:

a) Convocar, establecer el orden del dia, y presidir las reuniones del Consejo de Departamento, dirigir
sus debates, ejecutar sus acuerdos y elevar al Rector o Rectora sus propuestas.

b) Ostentar la representacion del Departamento.

c) Vigilar el cumplimiento de la legislacién académica, de estas Normas de Organizacion y Funcionamiento
y de sus reglamentos de desarrollo y de los acuerdos de los drganos de gobierno general de la Universidad, en
todo lo que afecte al Departamento.

d) Dirigir o coordinar, segun los casos, las funciones docentes e investigadoras del Departamento.

e) Estimular y supervisar la investigacion del profesorado y del personal investigador de su
Departamento.

f) Gestionar eficazmente los recursos asignados al Departamento.

g) Dirigir y coordinar las actividades del personal de administracion y servicios que, en su caso, se
adscriba al Departamento.

h) Velar por el gjercicio de las funciones encomendadas al Departamento.

i) Cualquier otra competencia o funcion que le sea atribuida en estas Normas de Organizacion y
Funcionamiento o en su normativa interna de desarrollo.
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TITULO IV
DE LOS ORGANOS DE GARANTIAS Y EVALUACION

Articulo 25. EI Defensor Universitario o Defensora Universitaria.

1. El Defensor Universitario, o la Defensora Universitaria, es un érgano unipersonal encargado de velar
por el respeto de los derechos y libertades del profesorado, alumnado y personal de administracion y servicios
ante las actuaciones de los diferentes organos y servicios universitarios, rigiendose sus actuaciones por los
principios de independencia y autonomia funcional.

2. El Defensor Universitario o la Defensora Universitaria tendra el mismo rango que los Vicerrectores o
las Vicerrectoras de la Universidad.

3. El Patronato designara al Defensor Universitario o a la Defensora Universitaria.

4. Su mandato durara cuatro afos.

5. No podra desempeniar otros cargos de gobierno o de representacion en la Universidad.

6. Dispondra de los medios adecuados para la ejecucion de sus funciones.

7. Todos los miembros de la comunidad universitaria deberan colaborar con el Defensor Universitario
o con la Defensora Universitaria y suministrarle la informacion que demande. El Defensor Universitario, o la
Defensora Universitaria, respetara los derechos de audiencia e intimidad, y la debida confidencialidad de las
informaciones recibidas.

8. La autoridad académica que reciba una recomendacion o propuesta del Defensor Universitario o de la
Defensora Universitaria informara a su vez al Defensor o Defensora de la resolucién que adopte.

9. El Defensor Universitario o la Defensora Universitaria remitira una vez al ano un informe de sus
actuaciones y del resultado de las mismas al Rector 0 a la Rectora quién lo comunicara al Consejo de Gobierno
y lo elevara al Patronato.

10. En ninguin caso intervendra en asuntos sometidos a la jurisdiccion ordinaria o sujetos a expediente
disciplinario.

11. Actuara a instancia de parte, o bien de oficio, si tuviere conocimiento de situaciones que comporten
lesion de derechos de miembros de la comunidad universitaria.

12. Sus actuaciones se ejerceran de acuerdo con la legislacion académica, con los Estatutos de la
Fundacion Universidad Loyola Andalucia, con estas Normas de Organizacion y Funcionamiento y con las
disposiciones de desarrollo vigentes en la Universidad.

Articulo 26. La Comision de Autoevaluacion y excelencia.

1. La Comisién de Autoevaluacion es el o6rgano de la Universidad encargado de emitir informes de
evaluacion, que se someteran a la consideracion del Consejo de Gobierno y del Patronato, sobre las funciones de
docencia, investigacion, gestion de administracion, servicios universitarios y proyeccion social de la Universidad,
sirviendo de apoyo a la planificacion universitaria en aras de la excelencia.

2. El Reglamento de régimen interno correspondiente establecera el numero de miembros de esta
Comision, el procedimiento para la designacion de sus miembros, la duracion de sus cargos y dedicacion, asi
como su régimen de funcionamiento.

TITULO V
DE LAS DIRECCIONES FUNCIONALES Y SERVICIOS GENERALES UNIVERSITARIOS
CAPITULO |
Estructura funcional

Articulo 27. Direcciones Funcionales.

1. Las Direcciones Funcionales constituyen areas organizativas que enmarcan las actividades de los
centros en las politicas generales de caracter funcional de la Universidad y apoyan técnicamente la gestion de
las actividades de los centros. Podran incluir funciones economico-financieras y patrimoniales, de gestion de
recursos humanos y de desarrollo de actividades de comunicacion y marketing.

2. En general son actividades de las Direcciones Funcionales:

a) Realizar la gestion del conjunto de la Universidad en materias propias de su especialidad.

b) Satisfacer las necesidades técnicas de los centros académicos y de otras unidades organizativas de
acuerdo con su especializacion.

c) Representar a la Universidad en los foros especializados que se consideren convenientes.
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3. Al frente de cada Direccién Funcional que se establezca figurara un Director o Directora, que nombrara
el Patronato a propuesta del Rector o Rectora. Estos Directores o Directoras Funcionales dependen del Rector o
la Rectora, o del drgano que el Rector o la Rectora, determine.

4. Corresponde a cada Director o Directora Funcional la definicion de las politicas a desarrollar en cada
una de sus direcciones respectivas, que deberan ser aprobadas por el Rector o la Rectora, oido el Consejo de
Gobierno.

5. En los términos de su respectivo contrato, y a iniciativa del Rector o la Rectora, los Directores o
Directoras Funcionales podran ser removidos por el Patronato.

Articulo 28. El o la Gerente.

1. El Patronato podra establecer, con la denominacion de Gerente, un responsable general de las
Direcciones Funcionales.

2. En el caso de existir el cargo de Gerente, su nombramiento corresponde al Patronato, a propuesta del
Rector o la Rectora.

3. El o la Gerente actuara bajo la dependencia del Rector o la Rectora.

4. En los términos de su respectivo contrato, y a iniciativa del Rector o la Rectora, el o la Gerente podra
ser removido por el Patronato.

CAPITULO Il
Servicios Generales Universitarios

Articulo 29. Servicios Generales Universitarios.

1. La Universidad, por acuerdo del Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector o la Rectora, podra crear,
modificar y suprimir cuantos Servicios Generales Universitarios considere necesarios para el mejor desarrollo de
sus actividades.

2. En todo caso existira la Biblioteca.

Articulo 30. Directores o Directoras de Servicios.

1. En cada Servicio Universitario podra haber un Director o Directora responsable de su gestion y
funcionamiento, que podra asumir la direccion de mas de un Servicio.

2. Los Directores o Directoras de Servicios seran nombrados y removidos por el Rector o la Rectora.

TITULO VI
DE LOS ORGANOS DE RELACION CON LA COMPANIA DE JESUS Y CON LA SOCIEDAD

Articulo 31. El Canciller de la Universidad.

1. El cargo de Canciller de la Universidad privada Loyola Andalucia recaera en el Provincial de la
Compaiiia de Jesus bajo cuya jurisdiccion esté la Compaiia de Jesus en Andalucia.

2. Corresponde al Canciller facilitar el cumplimiento de los fines de la Fundacién Universidad Loyola
Andalucia conforme a su caracter propio.

3. El Canciller dara informacién y traslado al Patronato de las orientaciones que la Compafiia de Jesus
establezca para sus centros universitarios, hara las recomendaciones que ayuden a su implementaciéon y a la
coordinacién de las actividades de la Fundacion con las de otros centros y obras de la Compafia de Jesus,
recibira anualmente informacion sobre su desarrollo y puesta en practica, y presidira, cuando esté presente, los
actos publicos de la Universidad.

Articulo 32. El Consejo de Cooperacion Universidad-Sociedad.

1. El Consejo de Cooperacion Universidad-Sociedad es el érgano mediante el que se articula la
colaboracion de la sociedad con la Universidad privada Loyola Andalucia.

2. Este 6rgano promovera, al servicio de la extension y calidad de la actividad universitaria, las relaciones
entre la Universidad y su entorno cultural, profesional, econdmico y social y favorecera la colaboracion de la
sociedad en la financiacion de la Universidad y de sus actividades.

3. Estara constituido por un minimo de once y un maximo de veintiuna personas fisicas que no podran
ser miembros de la comunidad universitaria, salvo los cargos natos que a continuacion se indican. Son miembros
natos del Consejo de Cooperaciéon Universidad-Sociedad, el Rector o la Rectora, el Secretario o la Secretaria
General, el o la Gerente, o en el caso de no establecerse este cargo, un Director o Directora Funcional designado
por el Patronato, y una persona, elegida por el Consejo de Gobierno, que ostente el decanato o la Direccion de
una Escuela o Instituto Universitario de Investigacion. Los restantes miembros seran elegidos por el Patronato
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de entre personalidades de la vida cultural, cientifica, profesional, econémica, laboral y social. Corresponde
también al Patronato remover a los miembros electivos de este Consejo.

4. El Presidente o la Presidenta del Consejo de Cooperacion Universidad-Sociedad es nombrado y
removido por el Patronato. El Presidente o la Presidenta convocara el Consejo, con una antelacién de, al menos,
cinco dias, y presidira y dirigira sus sesiones.

5. El Secretario o la Secretaria del Consejo de Cooperacion-Universidad Sociedad es el Secretario o la
Secretaria General de la Universidad. EI Secretario o la Secretaria levantara las actas, custodiara los libros y
expedira las certificaciones, esto ultimo con el visto bueno del Presidente o de la Presidenta.

6. Los miembros electivos desempefiaran su cargo por un plazo de cuatro afios, pudiendo ser renovados
una o mas veces. En caso de ser removidos por el Patronato o cesar en el cargo por fallecimiento, renuncia o
imposibilidad de ejercicio, el Patronato, si lo considerase conveniente o fuere necesario para cubrir el nimero
minimo de miembros fijado en estas Normas de Organizacion y Funcionamiento, nombrara un nuevo miembro
para ocupar la vacante por el tiempo que restare del plazo.

7. El Consejo de Cooperacion Universidad-Sociedad debera reunirse, al menos, dos veces al afio, la
primera dentro de los cuatro primeros meses del afio y la segunda dentro de los cuatro Gltimos. Se reunira,
ademas, cuantas veces lo convoque el Presidente o la Presidenta, o lo soliciten cinco de sus miembros. En este
ultimo caso el Presidente o la Presidenta vendra obligado a realizar la convocatoria a fin de que tenga lugar la
reunion dentro del mes siguiente al dia en que se recibid la peticion.

8. La reunion del Consejo quedara validamente constituida siempre que asistan la mitad de sus
componentes y sus acuerdos se tomaran por mayoria simple de los asistentes, no admitiéndose la delegacion
de voto.

9. El Reglamento de régimen interno correspondiente regulara y desarrollara en detalle las cuestiones
especificas no contempladas en los nimeros anteriores.

TiTuLo vil
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
CAPITULO |
Del profesorado y del personal investigador

Articulo 33. El profesorado.

1. El profesorado desarrollara su labor en régimen laboral o de arrendamiento de servicios, segun
corresponda a la naturaleza y alcance de los servicios prestados, con sometimiento a lo dispuesto en estas
Normas de Organizacion y Funcionamiento, sus normas de desarrollo y las directrices marcadas por el Rector o
la Rectora.

2. El profesorado de la Universidad privada Loyola Andalucia se clasificara conforme a un triple
criterio: la duracion de su relacion contractual con la Universidad, su categoria profesional y el régimen de
dedicacion temporal o a tiempo completo. La concrecion y especificacién de estos criterios se realizara en los
correspondientes reglamentos internos de desarrollo de estas Normas de Organizacién y Funcionamiento.

3. Cada profesor o profesora estara adscrito a un Departamento.

Articulo 34. Derechos del profesorado.

Son derechos del profesorado:

a) Ejercer la libertad de catedra e investigacion, con el debido respeto a la Constitucion, a las leyes, a las
presentes Normas de Organizacion y Funcionamiento y sus desarrollos reglamentarios y al caracter propio de la
Universidad.

b) Participar en los 6rganos de la Universidad en los términos previstos en las presentes Normas de
Organizacién y Funcionamiento y sus desarrollos reglamentarios.

c) Utilizar las instalaciones, infraestructuras y servicios universitarios para desarrollar sus funciones.

d) Proponer las medidas conducentes a mejorar los resultados de la actividad docente e investigadora.

e) Ser valorado con criterios objetivos en su actividad docente, investigadora y funcional.

f) Cualesquiera otros derechos que se les reconozca en la legislacion vigente o en los reglamentos de
desarrollo de estas Normas de Organizacion y Funcionamiento.



18 de julio 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 139 pagina 27

Articulo 35. Deberes del profesorado.

Son deberes del profesorado:

a) Cumplir las tareas docentes de investigacion y de tutoria que les sean encomendadas y les
correspondan con arreglo a su categoria y dedicacion.

b) Asumir la responsabilidad de los cargos que les sean conferidos y que hubieren aceptado.

c) Comprometerse con su propia formacion cientifica y con la actualizacion de los métodos
pedagogicos.

d) Respetar, en el ejercicio de la docencia y la investigacion, los principios que informan el espiritu
universitario, en general, y el de la Universidad privada Loyola Andalucia, en particular, asi como las directrices
adoptadas por los 6rganos competentes sobre la organizacion de las ensefianzas.

e) Respetar el patrimonio de la Universidad y usar adecuadamente sus instalaciones, bienes y recursos.

f) Colaborar a la consecucion de los fines de la Universidad privada Loyola Andalucia, fomentar la vida
comunitaria de la misma y asistir a los actos académicos de relevancia.

g) Observar en el trato con el alumnado y el resto de la comunidad universitaria el maximo respeto a la
personalidad y dignidad de las personas.

h) Conocer, cumplir y hacer cumplir la normativa que regula el funcionamiento de la Universidad.

i) Cualesquiera otros deberes que se establezcan en la legislacion vigente o en los reglamentos de
desarrollo de estas Normas de Organizacion y Funcionamiento.

Articulo 36. Del personal investigador.

1. El personal investigador de la Universidad forma parte de la comunidad universitaria.

2. Los derechos y obligaciones de este personal seran los propios de su relacion contractual y de la
legislacion aplicable, con respeto siempre a las presentes Normas de Organizacion y Funcionamiento, sus
normas de desarrollo y las directrices marcadas por el Rector o la Rectora.

CAPITULO Il
Del alumnado

Articulo 37. Adquisicion de la condicién de alumno o alumna.

1. Tienen la condicion de alumno o alumna de la Universidad privada Loyola Andalucia aquellas personas
gue se encuentren matriculadas en cualquiera de sus centros o institutos.

2. Para ser alumno o alumna de las titulaciones oficiales deben reunirse las condiciones legales exigidas
para el ingreso en las Universidades espafolas y superar, en su caso, las pruebas especificas que pueda
establecer esta Universidad, cuando se trate de alumnos de nuevo ingreso.

Articulo 38. Pérdida de la condicion de alumno o alumna.

Se perdera la condicion de alumno o alumna:

a) Por baja voluntaria.

b) Por observar una conducta que lesione gravemente el orden académico, en aplicacion de las normas
reglamentarias que regulen la disciplina en la Universidad.

¢) Por incumplimiento de las normas administrativas, economicas y de matriculacion establecidas para
la Universidad.

d) Por no alcanzar en sus estudios los rendimientos minimos que fije la normativa académica de la
Universidad.

Articulo 39. Derechos del alumnado.

Son derechos del alumnado:

a) Ser tratados con respeto a la igualdad de oportunidades y sin discriminacion por razones de sexo, raza,
religion, discapacidad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social en el acceso a la Universidad,
ingreso en los centros, permanencia en la Universidad y ejercicio de sus derechos académicos.

b) Recibir un trato digno y no sexista.

¢) Recibir una formacion acorde al caracter propio de esta Universidad.

d) Recibir las ensefianzas correspondientes a las asignaturas en que estén matriculados.

e) Ser asistidos y orientados en sus estudios por los profesores y por los tutores, y recibir informacién y
orientacién sobre otras actividades que les afecten.

f) Ser valorados en su rendimiento académico con criterios de objetividad, segin normas debidamente
publicadas.

00030946



00030946

Num. 139 pagina 28 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 18 de julio 2013

g) Solicitar y obtener de los profesores explicacion y justificacion de las calificaciones obtenidas en las
distintas pruebas académicas.

h) Recibir una atencion que facilite compaginar los estudios con la actividad laboral.

i) Disfrutar de las becas y ayudas al estudio que les sean otorgadas por la propia Universidad o por el
Estado o la Comunidad Auténoma, siempre con criterios de imparcialidad y no discriminacion.

j) Participar en los organos de la Universidad, en los términos previstos en las presentes Normas de
Organizacién y Funcionamiento y sus desarrollos reglamentarios.

k) Participar en las actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion que organice la Universidad y obtener por ello reconocimiento académico.

) Tener reconocida la libertad de expresion, de reunién y de asociacién en el ambito universitario

m) Tener garantizados sus derechos mediante procedimientos adecuados y, en su caso, la actuacion del
Defensor Universitario o la Defensora Universitaria.

n) Cualesquiera otros derechos establecidos en la legislacion académica vigente y en la normativa de
desarrollo de estas Normas de Organizacion y Funcionamiento.

Articulo 40. Deberes del alumnado.

Son deberes del alumnado:

a) El respeto a los principios fundacionales y universitarios que se recogen en estas Normas, asi como
a los correspondientes al caracter propio de esta Universidad y a las actividades que, en conformidad con el
mismo, se desarrollen.

b) El estudio riguroso y serio de las materias que curse.

c) El trato considerado y respetuoso con el personal docente y no docente de la Universidad privada
Loyola Andalucia, asi como con sus comparieros y con cuantas personas tengan una relacion directa con la
Universidad.

d) Conocer y cumplir la normativa que regula el funcionamiento de la Universidad y observar una
conducta digna que respete los usos universitarios.

e) Respetar el patrimonio de la Universidad y usar adecuadamente sus instalaciones, bienes y recursos.

f) Colaborar con las autoridades universitarias en cuantas iniciativas se lancen para la mejora de la
calidad académica.

g) Cumplir las normas administrativas y de matricula, y satisfacer sus obligaciones econdémicas con la
Universidad.

h) Participar en los érganos de la Universidad cuando hayan sido elegidos para ello.

i) Cualesquiera otros deberes establecidos en la legislacién académica vigente y en la normativa de
desarrollo de estas Normas de Organizacion y Funcionamiento.

CAPITULO Il
Del personal de administracion y servicios

Articulo 41. El personal de administracion y servicios.

1. El personal de administracion y servicios de la Universidad privada Loyola Andalucia forma parte de la
comunidad universitaria.

2. Los derechos y obligaciones de este personal seran los propios de su relacion contractual y de la
legislacion aplicable, con respeto siempre a las presentes Normas de Organizacion y Funcionamiento, sus
normas de desarrollo y las directrices marcadas por el Rector o la Rectora.

Articulo 42. Derechos del personal de administracion y servicios.

Son derechos del personal de administracion y servicios:

a) Disponer de los medios adecuados para el desempefio de sus tareas y conocer las funciones asignadas
a su puesto de trabajo.

b) Conocer los criterios que utilice la Universidad en la organizacion y promocién del personal.

c) Participar en los organos de la Universidad, en los términos previstos en las presentes Normas de
Organizacién y Funcionamiento y sus desarrollos reglamentarios.

d) Utilizar las instalaciones, infraestructuras y servicios universitarios para desarrollar sus funciones.

e) Cualesquiera otros derechos que se les reconozca en la legislacion vigente o en los reglamentos de
desarrollo de estas Normas de Organizacion y Funcionamiento.
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Articulo 43. Deberes del personal de administracion y servicios.

Son deberes del personal de administracion y servicios:

a) Desempendiar las tareas encomendadas con profesionalidad, competencia y eficacia, contribuyendo al
buen funcionamiento y mejora de la Universidad.

b) Conocer, cumplir y hacer cumplir la normativa que regula el funcionamiento de la Universidad.

c) Respetar los principios fundacionales y universitarios que se recogen en estas Normas de Organizacion
y Funcionamiento y los correspondientes al caracter propio de esta Universidad.

d) Observar un trato considerado y respetuoso con el personal de la Universidad, docente y no docente,
con el alumnado y con cuantas personas la visiten.

e) Respetar el patrimonio de la Universidad y usar adecuadamente sus instalaciones, bienes y recursos.

f) Cualesquiera otros deberes que se establezcan en la legislacion vigente o en los reglamentos de
desarrollo de estas Normas de Organizacion y Funcionamiento.

TiTuLo v

DESARROLLO, INTERPRETACION Y REFORMA DE LAS PRESENTES NORMAS DE ORGANIZACION
Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 44. Desarrollo, interpretacion y reforma.

1. Las presentes Normas de Organizacion y Funcionamiento seran desarrolladas y complementadas por
la normativa que apruebe el Patronato.

2. En caso de duda sobre el correcto sentido de alguna de las disposiciones de estas Normas de
Organizacién y Funcionamiento, el Patronato decidira la interpretacion aplicable.

3. Toda reforma de las Normas de Organizacion y Funcionamiento debera ser acordada por el Patronato
y sometida, en su caso, a la ulterior aprobacion de las autoridades administrativas competentes.

4. La iniciativa para desarrollar, complementar o reformar las presentes Normas de Organizacion y
Funcionamiento corresponde al Patronato o al Consejo de Gobierno. Toda iniciativa de desarrollo, de complemento
o reforma se formulara por escrito e ira acompariada de la fundamentacién necesaria.
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