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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 20 de septiembre de 2013, de la Direccion General de Relaciones Laborales,
por la que se ordena la inscripcion, depdsito y publicacion del Acuerdo de prorrogar la ultraactividad del
Convenio Colectivo de la empresa que se cita.

Visto el Acuerdo de prorrogar la ultraactividad del | Convenio Colectivo de la Fundacién Red Andalucia
Emprende (Cod. 71001302012008), suscrito por la representacion legal de la empresa y la de los trabajadores
con fecha 11 de julio de 2013, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo,

RESUELVO

Primero. Ordenar la inscripcién, deposito y publicacion del citado Acuerdo en el Registro de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Sevilla, 20 de septiembre de 2013.- El Director General, Francisco Javier Castro Baco.

Las partes abajo firmantes, a la vista del proceso de negociacion abierto tendente a la firma de un
convenio colectivo Unico aplicable a todo el personal de Andalucia Emprende Fundacion Publica Andaluza, y
teniendo en cuenta las recomendaciones contenidas en el Acuerdo de la Mesa General de Negociacion Comun
del Personal Funcionario, Estatutario y Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia sobre Prérroga de
Vigencia de Convenios Colectivos, firmado el pasado dia 26 de junio del presente afio,

ACUERDAN

Garantizar la vigencia de los dos convenios colectivos aplicables en la actualidad al personal de
Andalucia Emprende Fundacion Publica Andaluza, manteniendo de forma expresa su ultraactividad hasta el 15
de septiembre de 2013. No obstante si con anterioridad a esta fecha se firmara un convenio fruto del proceso
negociador abierto, la entrada en vigor del nuevo convenio conllevaria el fin de la ultraactividad aqui pactada.

En Sevilla a 11 de julio de 2013.

Por la empresa.
Fdo.: Paloma Borruel Toledo.

Por la representacion de UGT.
Fdo.: Emilio Carrillo Fernandez.

Por la representaciéon de CCOO.
Fdo.: Leonor Quevedo Ruipérez.

Por la representacion de la lista integrada independiente.
Fdo.: M.* Angeles Romero Gonzalez, Mario Roldan Pernia y Juan Antonio Vilches Romero.
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