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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

RESOLUCION de 3 de octubre de 2013, del Ayuntamiento de Alcald la Real, por la que se
aprueban las bases de la convocatoria de una plaza de Oficial de Servicios Varios.

Don Carlos A. Hinojosa Hidalgo, en su calidad de Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Alcala la Real, hace saber:

Que en virtud del Decreto de Alcaldia de 3 de octubre del afio corriente se ha adoptado la siguiente
resolucion, por la que se aprueban las bases de la convocatoria de una plaza de Oficial de Servicios Varios:

«Al objeto de proceder a la jubilacion parcial del puesto de Oficial de Servicios Varios, adscrito al
cementerio municipal del Ayuntamiento de Alcala la Real, cédigo de puesto OS10, aprobado en los Presupuestos
correspondientes al afio 2013, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia num. 9, de 15 de enero.

De conformidad con la normativa que regula la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local;
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

Visto el informe emitido por la Secretaria General de este Ayuntamiento, con fecha 20 de septiembre de
2013, relativo a la tramitacion de la oferta de empleo y legalidad de las presentes bases de la convocatoria.

En virtud del presente y en ejercicio de las atribuciones conferidas a esta Alcaldia por el articulo 21 de la
ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

HE RESUELTO

I. Aprobar las bases de la convocatoria de una plaza de Oficial de Servicios Varios, con la redaccion
establecida en el Anexo que se adjunta al presente Decreto.

ll. Publiquese integramente las bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia y de la Junta
de Andalucia, asi como el anuncio de la convocatoria en el BOE.

CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS, PERSONAL LABORAL,
SUBGRUPO C2, DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)

1. Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad mediante el sistema de concurso-
oposicion libre de una plaza de Oficial de Servicios Varios y dotada con las retribuciones basicas correspondientes
al Grupo C2 y las retribuciones complementarias que correspondan, con arreglo a la RPT y régimen retributivo
vigente.

1.2. La modalidad de la contrataciéon sera un contrato de relevo al cincuenta por ciento de la jornada,
vinculado a la jubilacion parcial de una plaza de Oficial de Servicios Varios. La eficacia del contrato de relevo
tendra lugar a la efectiva jubilacion parcial de E.R.V., que ocupa la plaza de Oficial de Servicios Varios. El contrato
sera a tiempo parcial, en horario flexible, de lunes a domingo. A la fecha de la jubilacion total de la persona
gue se jubila parcialmente, finalizara el contrato de relevo y se formalizara un contrato a tiempo completo, de
caracter fijo.

1.3. Las funciones fundamentales del puesto de trabajo son:

- La realizacion de los trabajos materiales que sean necesarios en los cementerios del municipio de
Alcala la Real, tales como las operaciones ordinarias de entierro, exhumaciones, traslados y similares.

- Cuidar las plantas y arbolado del interior.

- Trabajos de limpieza y conservacion de los cementerios y de sus instalaciones.

- Reparaciones basicas de albanileria y pintura.
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- Apertura de los distintos tipos de enterramientos.

- Desalojo y reduccion de restos tanto para nueva inhumacion como para traslado.

- Traslado, en caso de autorizacion, de cadaveres.

- Fabricacion de moldes de yeso para el cerramiento de enterramientos.

- Montaje y desmontaje de lapidas.

- Manejo de carretilla elevadora y dumper.

- Manejo y aplicacion de productos fitosanitarios.

- Desplazamientos a cementerios de aldeas.

- Todos los trabajos relacionados con el servicio de cementerios que se realicen o se ofrezcan por parte
del Excmo. Ayuntamiento.

1.4. A la presente convocatoria le sera de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico del
Empleado Publico; la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; el R.D.L. 781/86,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local; el Real Decreto 896/91, de 7 de junio; las bases de la presente convocatoria y, supletoriamente,
el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

2. Requisitos para los candidatos.
2.1. Para ser admitido/a a la realizacion del proceso para el acceso a la plaza convocada, los aspirantes
deben reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o nacional de un Estado miembro de la Union Europea, o extranjeros
con residencia legal en Espafa, de conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. Se extendera igualmente a las personas incluidas en el ambito
de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidén Europea y ratificados por Espafia en los
que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o equivalente a efectos laborales.

d) Carné operador de carretillas elevadoras.

e) Carné de productos fitosanitarios, nivel basico.

f) Carné de conducir BI.

g) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de la funcion publica.

h) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

i) No estar incurso/a en causa de incapacidad de las establecidas en la normativa vigente de Funcién
Publica.

2.2. Los requisitos establecidos en estas bases deberan reunirse el tltimo dia del plazo de presentacion
de instancias.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente al de su anuncio en el BOE de la
presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al
titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos.

3.2. Con la solicitud se presentara la documentacion justificativa de los méritos alegados, a valorar en
el concurso.

3.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, o conforme a lo dispuesto
en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. A la solicitud debera acompafarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los
derechos de examen que ascienden a 11,27 euros, que deberan ser abonados en la Caja Rural de Jaén,
num. cuenta 3067/0004/70/1147701724, debiendo consignar el nombre del aspirante, y la denominacion de la
plaza a la que se opta. La falta de pago dentro del plazo de presentacion de solicitudes determinara la exclusion
definitiva del/a aspirante.

4. Admision de las personas aspirantes.
4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde Presidente del Ayuntamiento dictara
resolucion declarando la composicién del Tribunal y la fecha de constitucién.
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4.2. El Tribunal de seleccion aprobara la lista provisional de personas admitidas y excluidas y las causas
de exclusién. Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, sefialandose un plazo de diez
dias naturales para la subsanacion de instancias.

4.2. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior, el Tribunal dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de personas aspirantes admitidas, y procedera a la valoracion curricular y
realizara el llamamiento para el comienzo de las pruebas y, en su caso, el orden de actuacion de los aspirantes.

5. Composicion del Tribunal.
5.1. El Tribunal Calificador, de acuerdo con lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, estara integrado por los siguientes miembros:

Presidencia:
- Técnico designado por la Presidencia de la Corporacion.

Vocalia:
- Dos técnicos designados por la Presidencia de la Corporacion.
- Personal técnico de otras Administraciones Publicas.

Secretaria:
- El de la Corporacion o persona de la misma en quien delegue.

5.2. La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes. Los vocales y
sus suplentes deberan poseer nivel de titulacién o especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a
la plaza convocada.

5.3. El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores externos, los cuales en todo caso se limitaran
al ejercicio de sus especialidades, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el Tribunal. El Tribunal
no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos de tres de sus componentes, siendo imprescindible la
presencia del Presidente y del Secretario.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo, y el art. 13 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo. Los aspirantes podran recusarlos
cuando concurran estas circunstancias.

6. Procedimiento de seleccion.

La realizacion de las pruebas comenzara en la fecha que indique la resolucion referida en la base
cuarta. El sistema de provision sera el de concurso-oposicion. Por tanto, el proceso selectivo constara de dos
fases: concurso y oposicion.

A) Fase de concurso.

La fase de concurso se realizara en primer lugar, y en ella se valoraran los méritos de las personas con
arreglo al baremo que asimismo se especifica. Los méritos deberan presentarlos y acreditarlos en la forma
establecida en la base tercera.

Baremo de méritos:

6.1. Méritos profesionales.

a) Por cada mes completo, de servicios prestados de igual o similar contenido en la Administracion
Publica, que tengan el mismo grupo de cotizacion, acreditados mediante la correspondiente certificacion
expedida por el organismo competente. Para el supuesto de que el resultado, de la suma de todos los contratos,
presente periodos superiores a quince dias se computaran como mes completo. Para el supuesto de que el
resultado, de la suma de todos los contratos, presente periodos inferiores a quince dias no se computaran como
mes completo, 0,10 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados de igual o similar contenido en la empresa privada,
gue tengan el mismo grupo de cotizacién, acreditados mediante la correspondiente certificacion expedida por
el organismo competente. Para el supuesto de que el resultado, de la suma de todos los contratos, presente
periodos superiores a quince dias se computaran como mes completo. Para el supuesto de que el resultado,
de la suma de todos los contratos, presente periodos inferiores a quince dias no se computaran como mes
completo, 0,06 puntos.

La experiencia profesional de los/as trabajadores/as laborales se acreditara mediante la presentacion
del informe de vida laboral y los correspondientes contratos de trabajo o cualquier otra documentacion que
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certifique su experiencia, al objeto de demostrar la vinculacion entre la experiencia aportada y el puesto de
trabajo ofertado.

La experiencia profesional de los/as trabajadores/as autonomos/as se acreditara mediante la
presentacion de la certificacion de alta en el Régimen Especial de Personas Autdnomas asi como aquella
documentacion justificativa de la concreta actividad realizada como Auténomo/a (epigrafe de actividad en el IAE
u otro documento oficial analogo), al objeto de demostrar la vinculacién entre la experiencia aportada y el puesto
de trabajo ofertado.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

Sin embargo, en los casos de reduccion de jornada por motivos familiares, establecidos en el art. 48.1.h)
del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/2007, de 12 de abril, y Estatuto de los Trabajadores para
promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras (lactancia de un hijo/a menor
de nueve meses, quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin/a menor de 12 afios o un
minusvalido/a o cuidado directo de un familiar), se computara en todo caso como jornada completa.

6.1.1. Criterios de valoracion de los méritos profesionales.

- La experiencia docente so6lo se valorara para los puestos de esta naturaleza. En sentido contrario, la
experiencia profesional no se valora en los puestos docentes.

- Los certificados de las actividades realizadas en las funciones propias de un puesto de trabajo no seran
valorados como mérito formativo.

- No se valoraran las practicas profesionales o colaboraciones sociales.

6.2. Méritos académicos, cursos, seminarios, congresos y jornadas.
6.2.1. Valoracion de méritos.

TITULOS OFICIALES, CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS PUNTOS < 6 afos PUNTOS > 6 afios

a) Por la participacién como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias 0,05 0,0375

Entre 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias 0,10 0,075

Entre 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias 0,20 0,15

Entre 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias 0,25 0,1875

De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias 0,50 0,375

De 201 horas en adelante o mas de 40 dias 1,00 0,75

Formacion superior (Master, posgrado y/o especializacion) 1,50

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna seran valorados con la puntuacién minima a que se refiere la
anterior escala

b) Los titulos oficiales:

Por cada titulo universitario de grado superior relacionado con el puesto 3
al que se opta y distinto al exigido en la convocatoria

Por cada titulo universitario de grado medio relacionado con el puesto al 5
que se opta y distinto al exigido en la convocatoria

Por titulacion de Formacion Profesional de Segundo Grado Especifica, o 05
Bachiller Superior, distinto exigido en la convocatoria '

Los titulos oficiales se valoraran siempre que no sea el minimo exigido para el puesto al que se opta y esté relacionado
con el puesto de trabajo.

6.2.2. Criterios de valoracion de méritos académicos, cursos, seminarios, congresos y jornadas.

- Los méritos académicos, cursos, seminarios, congresos, jornadas y ponencias se valoraran siempre
gue su contenido guarde relacion directa con las funciones propias del puesto al que se opta. Para este fin se
tendra como base de interpretacion la familia profesional y area de conocimiento del puesto ofertado.

- En cualquier caso se valoraran los cursos impartidos por Administraciones Publicas y Entidades de
Derecho Publico. Los cursos impartidos por organizaciones sindicales o empresariales, colegios profesionales,
fundaciones o empresas privadas se valoraran siempre estén homologados y/o tengan autorizacion administrativa
para impartir formacion académica u ocupacional.
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- Los cursos de prevencion de riesgos laborales, género e igualdad de oportunidades, nuevas tecnologias,
idiomas y sensibilizacion ambiental, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Cuando el candidato presente mas de un curso con contenidos similares solo se valorara uno, el que
sea mas favorable para el interesado.

- Los cursos de formacion, jornadas, seminarios y congresos que se hayan realizado con una antigiiedad
superior a seis anos seran valorados con una ponderacion del 75% respecto de los indicados con caracter
general.

6.4. Aplicacién del concurso.
El numero maximo de puntos que se otorguen en la fase de concurso sera el siguiente:

- Méritos profesionales: 15 puntos.
- Titulos oficiales, cursos, seminarios, congresos y jornadas: 7 puntos.

B) Fase de oposicion.

Aguellas personas aspirantes que no alcancen en la fase de oposicion la nota de 15 puntos sobre 30,
guedaran eliminados del proceso de seleccion. Ademas, para realizar la media aritmética de las diferentes
pruebas debera obtenerse en cada una de las pruebas un minimo de 4 puntos.

Fase de oposicién: La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas:

- Cuestionario tipo test de 50 preguntas, durante un periodo de 50 minutos, de los temas comprendidos
en el Bloque | del Programa. Puntuacion maxima, 10 puntos.

- Desarrollar por escrito, durante noventa minutos, un tema especifico, a elegir de dos extraidos al azar
de entre los que figuran en el Blogue Il del Programa. Puntuacién maxima, 10 puntos.

- Realizacion de un supuesto practico especifico de las funciones a desarrollar como titular de la plaza
gue se convoca en la forma y tiempo que determine el Tribunal, basados en las funciones que constituyen la
habitual actividad desarrollada desde el puesto de trabajo correspondiente. Puntuacion maxima, 10 puntos.

Los miembros del Tribunal puntuaran cada uno de los temas desarrollados por escrito, puntuando sobre
10, a la vista del informe emitido por el/los Asesor/es Técnico/s, en su caso, y se procedera a dividir la suma
por el numero de miembros del Tribunal que puntua.

7. Comienzo, desarrollo y calificacién de los ejercicios.

7.1. Una vez constituido el Tribunal, los sucesivos anuncios de celebracion de las pruebas se haran
publicas a través del tabléon de anuncios del Ayuntamiento. El Tribunal procedera a la valoraciéon curricular y
realizara el llamamiento para el comienzo de las pruebas y, en su caso, el orden de actuacion de los aspirantes.

7.2. La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios determinara
automaticamente la pérdida de su derecho a participar en los ejercicios y, en su consecuencia, quedara excluido
del proceso selectivo.

7.3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias.

7.4. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su personalidad.
Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la
convocatoria, se le excluira de la misma, previa audiencia del propio interesado, dando cuenta, en su caso, a la
jurisdiccién ordinaria si se apreciase inexactitud fraudulenta en la declaracion que formulé.

7.5. El Tribunal, caso de que concurra a las pruebas algun minusvalido, podra, previa solicitud del
interesado, proceder a las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion.

7.6. Los miembros del Tribunal puntuaran cada uno de las pruebas sobre 10, a la vista del informe
emitido por el/los asesor/es técnico/s en su caso, y se procedera a dividir la suma por el nimero de miembros
del Tribunal que puntua.

7.7. La nota total obtenida, de las tres pruebas, habra de ser al menos de 5 puntos de media sobre las
pruebas realizadas, quedando eliminados los aspirantes que no la obtengan.

7.8. La calificacion final vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas fases,
concurso y oposicion. En caso de empate sobre la puntuacion global, la clasificacion se determinara atendiendo
a los resultados de la fase de oposicién.

8. Propuesta del Tribunal, presentacion de documentos y nombramiento:
8.1. La calificacién final del proceso selectivo vendra determinado por la suma de las puntuaciones
alcanzadas en el concurso-oposicion. En caso de empate se resolvera a favor de quien haya obtenido mayor
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puntuacién en la fase de oposicion, si persistiera el empate se estara a quien haya obtenido mayor puntuacion
en la valoracién de méritos profesionales.

8.2. Una vez terminada la calificacion, el Tribunal publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
la lista de aspirantes por orden de puntuacion, no pudiendo el Tribunal declarar que han superado las pruebas
selectivas un numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas. Simultaneamente a su publicacion, el
tribunal elevara a la Alcaldia copia de la ultima acta con propuesta de nombramiento.

8.2. Siempre que el Tribunal de seleccién hayan propuesto el nombramiento de igual numero de
aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, el
tribunal establecera la relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento.

8.3. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la clausula segunda de
la convocatoria, se formalizara la contratacion laboral del candidato/a seleccionado en la categoria a la que se
aspira. La modalidad de la contratacion sera un contrato de relevo a tiempo parcial, vinculado a la jubilacion
parcial de una plaza de oficial de servicios varios. La persona seleccionada previamente a la contratacién debera
prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,
regulador de la férmula para toma de posesién de cargos o funciones publicas. Si no tomase posesion en el
plazo de un mes, sin causa justificada, decaera en todos sus derechos a ocupar la plaza.

9. Recursos.

Contra los actos de aprobacion de las presentes bases y la convocatoria, que agotan la via administrativa,
se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el plazo de un
mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Jaén o de la circunscripcion en la que tenga el recurrente su domicilio, a su eleccion, en el plazo de dos
meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de las presentes bases en el
Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segin cual sea posterior en el tiempo, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 116 y 109.c) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Interpuesto el recurso de reposicion, no
podra interponerse el recurso contencioso-administrativo hasta tanto se haya resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta de aquel.

TEMARIO
BLOQUE |

1. La Constitucion esparfiola de 1978. Nociones generales sobre: El Titulo Preliminar; los derechos y
deberes fundamentales; la Corona; las Cortes Generales; del Gobierno y de la Administracion.

2. Estatuto de Autonomia de Andalucia. Disposiciones generales. Organizacion territorial de la Comunidad
Auténoma Andaluza.

3. El Municipio: Organizacion municipal y competencias. El Alcalde: Eleccion, destitucion y competencias.
El Pleno: Composicion y competencias. La Junta de Gobierno Local: Composicién y competencias.

4. El personal al servicio de las entidades locales. Seleccion. Clases de empleados. Provision, retribuciones
y régimen disciplinario.

5. La regulacion juridica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

BLOQUE |

1. Normas generales para la construccion, ampliacion y reforma de cementerios.

2. Instalaciones, equipamiento y servicios de los cementerios.

3. Aperturas y clausuras de cementerios. Administracion.

4. Normativa aplicable para obras, construcciones particulares y ornamentos en el cementerio de Alcala la Real.
5. Trasmision y extincion de derechos funerarios en los cementerios del municipio de Alcala la Real.

6. Orden y gobierno en el cementerio de Alcala la Real.

7. Recogida y traslado de restos.

8. Enterramientos.

9. Nociones generales sobre utilizacion y mantenimiento de la carretilla elevadora.

10. Aplicacion de productos fitosanitarios.
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11. Conceptos generales sobre albafileria. Materiales de construccion. Herramientas: uso vy
mantenimiento. Principales reparaciones de albafiileria en los cementerios.

12. Calculo de volumenes y superficies.

13. Interpretacion basica de planos. Las escalas.

14. Conceptos generales sobre pintura de edificios y locales. Herramientas para aplicar y quitar pinturas:
limpieza y conservacion. Errores y reparaciones mas habituales.

15. La jardineria: Conceptos generales y funciones del jardinero. Las plantas. Herramientas Utiles para el
trabajo de jardineria. Principales técnicas en el cuidado de las plantas.

16. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Derechos y obligaciones.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alcala la Real, 3 de octubre de 2013.- El Alcalde, Carlos A. Hinojosa Hidalgo.

00034855



