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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION LOCAL Y RELACIONES INSTITUCIONALES

RESOLUCION de 11 de diciembre de 2012, de la Direccicn General de Administracién Local,
por la que se suprimen los puestos de trabajo de adjunto a Secretaria y Asesor Alcaldia, reservados a
funcionarios con habilitacion de caracter estatal del Ayuntamiento de Granada.

El Ayuntamiento de Granada ha solicitado de esta Direccién General de Administracion Local, la supresion
de los puestos de trabajo de Adjunto a Secretaria y Asesor Alcaldia, reservados a funcionarios con habilitacion
de caracter estatal pertenecientes a la subescala de Secretaria, categoria superior, aportando a tales efectos
certificados de Secretaria sobre acuerdos de Pleno, de fechas 30 de marzo de 2012, y 23 de diciembre de
2009, respectivamente, indicandose en los mismos que han sido publicados en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada. Dichos puestos estaban destinados a ser ocupados por funcionarios con habilitacion de caracter
estatal que fuesen cesados en puestos a ellos reservados cuyos nombramientos hubiesen sido mediante libre
designacion en el mismo Ayuntamiento.

Examinado el Registro Integrado de Funcionarios con habilitacion de caracter estatal, queda comprobado
gue los puestos estan vacantes y desocupados.

El apartado 3 de la Disposicion Adicional Segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico y el articulo 9 del mencionado Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, confieren al 6rgano
competente de la Comunidad Auténoma respectiva la competencia para la creacion, clasificacion y supresién de
puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilitacion de caracter estatal.

Visto lo anterior, al amparo de la legislacion invocada y en virtud de las competencias conferidas por
la disposicion adicional segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y
por el articulo 7.2.d) del Decreto 147/2012, de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Administracion Local y Relaciones Institucionales, esta Direccion General de Administracion Local

RESUELVE

Primero. Suprimir los puestos de trabajo de Adjunto a Secretaria y Asesor Alcaldia, reservados a
funcionarios con habilitacién de caracter estatal pertenecientes a la subescala de Secretaria, categoria superior,
de la plantilla del Ayuntamiento de Granada.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Tercero. Inscribir la mencionada supresion en el Registro Integrado de Funcionarios con habilitacion de
caracter estatal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de
reposicion ante este drgano, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga
lugar la notificacion del presente acto, o, en su caso, actuar conforme a lo previsto en el articulo 44.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa; o bien, interponer
directamente el recurso contencioso-administrativo, ante los correspondientes 6rganos judiciales de este orden,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio.

Sevilla, 11 de diciembre de 2012.- El Director General, Antonio Maillo Cafiadas.



