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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 21 de enero de 2013, del Ayuntamiento de Almeria, de bases para la provision de
una plaza de subalterno.

BASES DE LA CONVOCATORIA, PARA PROVEER, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, UNA PLAZA DE

SUBALTERNO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL PATRONATO MUNICIPAL DE

DEPORTES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMERIA, PERTENECIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DEL EJERCICIO DE 2007

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion mediante el sistema de concurso-oposicion de un
Subalterno, de conformidad con la oferta de empleo publico aprobada por Resolucién de la Presidencia del
Patronato, de 14 de marzo de 2007 (BOE num. 90, de 14.4.2007), para su contratacion en régimen de personal
laboral fijo.

La plaza objeto de esta convocatoria podra ser aumentada con las vacantes producidas antes del inicio
del ultimo ejercicio de la fase de oposicion, en su caso; siempre que se encuentren dotadas presupuestariamente
y no se encuentren incluidas en Ofertas de Empleo Publico posteriores.

2. Funciones del puesto.

El personal laboral objeto de esta convocatoria ocupara el puesto sefialado en el Patronato Municipal de
Deportes, de la vigente Relacion de Puestos de Trabajo.

Los aspirantes que superen la convocatoria a la que se refiere las presentes bases desempefaran las
funciones propias de las plazas a que acceden, de acuerdo con las indicaciones del Jefe de Instalaciones y
demas partes de trabajo. Quedaran sometidos al régimen de incompatibilidades establecido, lo que supondra la
prohibicion de ejercer cualquier otra actividad en el sector publico o privado, sin el previo reconocimiento de la
compatibilidad, salvo las exclusiones legalmente establecidas en dicho régimen (D.A. 7.7 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico).

3. Retribuciones.

Las retribuciones basicas a percibir equivalen a las sefialadas en la legislacion estatal para el personal del
sector publico del Grupo E. Las retribuciones complementarias quedaran fijadas en funcion de los complementos
de destino y especifico determinados en la Relacién de Puestos de Trabajo.

4. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en este proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de otro Estado miembro de la Unién Europea o
conyuge de los mismos, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho; o
ser descendiente (cualquiera que sea su nacionalidad) de espariol o de nacional de otro Estado miembro de la
Union Europea o de sus conyuges siempre que no estén separados de derecho y a sus descendientes y a los de
su cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiin afos o mayores de dicha
edad dependientes. Asimismo, las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

c) Tener cumplidos los 16 afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
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no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion de de certificado de escolaridad, o equivalente, o en condiciones de obtenerlo,
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se debera presentar la titulacion y el documento acreditativo de la homologacion oficial del mismo y,
en su caso, traduccion jurada.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad segun lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre.

5. Presentacion de solicitudes y documentos.

Quienes deseen tomar parte en la Convocatoria deberan presentar sus solicitudes, dirigidas al Excmo.
Sr. Presidente del Patronato, en el Registro del Patronato Municipal de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de
Almeria, o por los medios previstos en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 20 dias naturales
contados a partir del siguiente de la publicacion del anuncio de la Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Cuando el plazo de presentacion de solicitudes en el Registro del Patronato concluya en sabado o 24 o
31 de diciembre, dicho plazo se prorrogara hasta el primer dia habil siguiente.

Las solicitudes que se cursen a través de las oficinas de Correos deberan presentarse en sobre abierto,
para que el funcionario correspondiente pueda estampar en ellas el sello de fechas antes de certificarlas.

Los aspirantes acompafaran fotocopias compulsadas o certificaciones acreditativas de los méritos que
alegan. No se tendran en cuenta los presentados y obtenidos una vez finalizado el plazo de solicitudes.

Los aspirantes podran subsanar la omision en su solicitud de los requisitos recogidos en el art. 70 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
esto es: Nombre y apellidos del interesado, hechos, razones y peticion en que se concrete la solicitud, lugar,
fecha y firma del solicitante.

A la solicitud debera acompanarse, dentro del plazo de presentacion, resguardo acreditativo de haber
satisfecho el importe de los derechos de examen vigentes segln la ordenanza fiscal municipal (Personal Grupo E
o nivel de titulacion equivalente, 12,00 euros) que podran ser abonados mediante ingreso en metalico, en la
Caja delegada dependiente de la Tesoreria municipal o mediante transferencia bancaria, en la cuenta num.
3058/0199/44/2732000018 de la entidad Cajamar. En el resguardo acreditativo del abono el aspirante debera
consignar su nombre y apellidos, numero de DNI y denominacion de la convocatoria a la que opta, datos sin los
cuales no se considerara valido el abono realizado.

La falta de presentacion del resguardo original acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen
dentro del plazo de presentacion de solicitudes determinara la exclusion del aspirante al proceso selectivo.

En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

No obstante, estaran exentos del pago de dicha tasa, quienes se encuentren incluidos en el ambito de
aplicacion del art. 18 de la Ley 66/97, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y Orden Social,
modificada por el art. 14 de la Ley 55/99, de 29 de diciembre, esto es: «a) Las personas con discapacidad igual
0 superior al 33%. b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de
un mes anterior a la fecha de convocatoria (publicacién BOE) de pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos y
Escalas de funcionarios o a las categorias de personal laboral convocadas por la Administraciéon publica estatal
en las que soliciten su participacion. Seran requisitos para el disfrute de la exencidn que, en el plazo de que
se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocién, formacion o reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional».

Por tanto los aspirantes que se encuentren incluidos en las causas de exencion del apartado 5 a) del
art. 18 de la referida Ley 66/97, deberan aportar certificacién de minusvalia que acredite su discapacidad igual
0 superior al 33%, por el organo Estatal o Autonémico, competente en la materia.

Los aspirantes que se encuentren incluidos en las causas de exencion del apartado 5 b) del art. 18,
deberan acreditar correctamente, mediante certificacion expedida por el Servicio Publico de Empleo de la
correspondiente Comunidad Auténoma, su condicién de demandantes de empleo, en la que conste, igualmente,
la acreditacion de la ausencia de rechazo de oferta de empleo adecuado y la negativa a participar en acciones
de promocion, formacién o reconversion profesional en los términos establecidos en la Convocatoria. Ademas
deberan aportar declaracion jurada de carencia de rentas superiores en computo mensual al Salario Minimo
Interprofesional.
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6. Lista de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, comprobado el pago de derechos de examen, y demas
requisitos de acceso, el Vicepresidente, por delegacion de competencias del Presidente del Patronato mediante
resolucion de fecha 14 de junio de 2011, en el plazo de un mes, dictara resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion. En dicha resolucion, de la que se
publicara anuncio en extracto en el BOP, se indicara que se encuentran expuestas al publico las listas completas
de aspirantes admitidos y excluidos en el tablon de anuncios y en la pagina web del Patronato, y la designacion
nominativa del Tribunal Calificador. En igual medio se publicara la fecha y lugar de comienzo de la fase de
concurso y la de los ejercicios de la fase de oposicidn.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio 0 a peticion del interesado.
En todo caso, la Resolucion anterior establecera un plazo de 10 dias para la presentacion de reclamaciones y
subsanacion de errores por los interesados legitimos, de conformidad con lo dispuesto en el art. 105.2 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de no haberlas, la lista provisional se considerara como
definitiva. Si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas por Resolucion del Vicepresidente, en la que se declarara
aprobada la lista definitiva de admitidos o excluidos, que sera publicada en la forma indicada anteriormente y en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Los aspirantes excluidos podran interponer recurso contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional
competente, a partir de la publicacion del anuncio de la citada Resolucién. Esta publicacion sera determinante de
los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos contra las listas definitivas de admitidos y excluidos.

7. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador, rigiendo el principio de especialidad de la plaza convocada, estara integrado, de
conformidad con lo establecido en el art. 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, por un Presidente y cuatro Vocales, con voz y voto y un Secretario, con voz y sin voto.

Los integrantes del Tribunal deberan poseer nivel de titulacion igual o superior al exigido para las plazas
convocadas. Su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
tendiéndose a la paridad entre mujer y hombre.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a la Funcion Publica en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
Asimismo, los aspirantes podran recusar en cualquier momento a los miembros de los Tribunales cuando
concurran las circunstancias previstas anteriormente.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mas uno de sus
miembros. Queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para la
tramitacion y buen orden de las convocatorias.

El Tribunal podra estar asistido de los asesores necesarios, que se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas y actuaran con voz y sin voto.

Los miembros de los tribunales y sus asesores seran indemnizados por el concepto de asistencias
por participacion en procesos de seleccion, clasificandose atendiendo al Grupo de pertenencia de las plazas
convocadas, dentro de las categorias primera a tercera, conforme a lo dispuesto en el art. 30 del R.D. 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

8. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.

El sistema de provision de la plaza convocada sera el de concurso-oposicion libre segiin se indica en la
Base primera de esta convocatoria y constara de dos fases. Se llevaran a cabo conforme a las normas indicadas
en las Bases 9 y 10 de esta convocatoria.

9. Desarrollo de la fase de concurso.

1. Se celebrara previamente a la fase de Oposicion, la cual se producira a partir de la primera quincena
de abril de 2013, no teniendo caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
Fase de Oposicion.

2. Los aspirantes deberan presentar junto con la solicitud de participacion en la respectiva convocatoria,
el impreso de autobaremacion, modelo S-201-P, que se facilita con las presentes bases, cumplimentado de
conformidad con el baremo que se detalla en esta convocatoria, asi como cuantos documentos sean necesarios
para acreditar los méritos que aleguen, mediante fotocopia simple. Los méritos estaran referidos al trabajo
desarrollado, los cursos de formacion superados o impartidos en centros oficiales de formacién, las titulaciones
académicas, en su caso, la antigliedad, asi como, otros méritos adecuados a las condiciones reales y particulares
de las plazas que determinen la idoneidad de los aspirantes. Se entenderan como documentos acreditativos de
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los méritos los certificados oficiales expedidos por los érganos competentes de la Admon. Publica en materia
de Personal; certificados de empresa, contratos u otros documentos validos oficialmente, seglin se especifica
detalladamente en el baremo de esta convocatoria.

En la valoracion de la fase de Concurso no se tendra en cuenta la documentaciéon que no se presente
en la forma requerida en las presentes bases, ni la que acredite méritos o complemente otros ya aportados y se
presenten concluido el plazo de admisién de solicitudes.

La puntuacién que se alcance por cada uno de los aspirantes por aplicacion del impreso de
autobaremacion, cumplimentado por el aspirante, conforme a lo indicado en estas bases, determinara el
resultado provisional de la Fase de Concurso. Dicho resultado sera revisado por el Tribunal Calificador antes
de la realizacion del Ultimo ejercicio, pudiéndose modificar la puntuacion provisional de autobaremacion, y se
convertira en el resultado definitivo de la fase de Concurso, que estara sujeta a la comprobacion de su veracidad,
mediante la aportacion de los documentos originales para aquellos aspirantes que superen todo el proceso
selectivo. En caso de falsedad se anularan todas las actuaciones del aspirante, quedando eliminado del proceso
de seleccion.

En ninguna fase del procedimiento seran requeridos de oficio los aspirantes para subsanacion de los
meéritos aportados, ni cabra la subsanacion de los mismos a solicitud del interesado una vez concluido el plazo
de presentacion de solicitudes.

3. El baremo para calificar los méritos alegados en la fase de Concurso sera el que a continuacion se detalla:

1. Méritos Profesionales:

1.1. Por cada mes completo de servicios prestados por cuenta ajena en cualquiera de las Administraciones
Publicas, en plaza o puesto de igual o similar naturaleza, que se acreditara mediante certificacion
expedida por la Secretaria General o cualquier otro 6rgano de la Administracion con competencias
en materia de personal: 0,05 puntos.

1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en empresas publicas o privadas, con contrato
laboral por cuenta ajena, en plaza o puesto de igual o similar naturaleza al convocado, que se
acreditara mediante contrato de trabajo, acompafiado de certificacion de cotizaciones a la Seguridad
Social, correspondiente al periodo de contrato: 0,02 puntos.

No se computaran servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados, ya sea en la

Administracion Publica o en empresa publica o privada y se reduciran proporcionalmente los servicios prestados
a tiempo parcial.

2. Méritos Académicos:

Se valoraran los titulos académicos oficiales siempre que se encuentren relacionados con la materia
propia de la titulacion exigida para las plazas convocadas, no teniéndose en cuenta, a efectos de valoracion, las
titulaciones exigibles para la convocatoria.

Si esta en posesion de titulacion académica superior a la plaza convocada, se valorara con 1,00 puntos
(solo se valorara una titulacién superior).

3. Cursos de Formacién:

Se valoraran los cursos, seminarios, congresos o jornadas de especializacion, en materia relacionada
con las plazas que se convocan, impartidos o recibidos por centros o instituciones oficiales: Universidad,
Administracion Publica o Corporaciones de Derecho Publico (Colegios Profesionales, etc.), o bien, por institucion
publica o privada (Asociacion Empresarial, Sindicato, etc.), en colaboracion con una Administracion Publica, asi
como aquéllos incluidos en el Acuerdo para la Formacion Continua en las Administraciones Publicas, con arreglo
al siguiente baremo:

- Por la participacion como asistente, 0,005 puntos, por cada hora de duracién.

- Por la participacion como ponente o por impartir un curso, 0,010 puntos por cada hora de duracion.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna seran valorados con la puntuacion minima de
0,005 puntos o 0,010 por cada hora de duracién. En la acreditacion de seminarios permanentes que duren
un curso lectivo deberan especificarse el nimero de horas, en caso contrario se valoraran con la puntuacion
minima. En el supuesto de que la duracion del curso se exprese en dias, se establece una equivalencia de 5
horas por cada dia de curso.

4. Superacion de pruebas selectivas:

4.1. Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selectivas celebradas en el ambito de las
Administraciones Publicas para cubrir permanentemente plazas o puestos iguales a los que se
pretende acceder y obtenido plaza, 1,00 puntos por cada seleccion.
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4.2. Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selectivas celebradas en el ambito de las
Administraciones Publicas para cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a los que se pretende
acceder, 0,50 puntos por cada seleccion.

A) APLICACION DEL CONCURSO

1. Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacién obtenida en la fase de
oposicién a los efectos de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

2. La puntuacion maxima que se podra obtener en la fase de concurso en cada apartado del baremo
sera la siguiente:

- Méritos profesionales: 2,00 puntos.
* En Las Administraciones Publicas: 2,00 puntos.
* En la Empresa Publica o Privada: 1,00 puntos.
- Méritos Académicos: 1,00 punto.
- Cursos: 0,50 puntos.
- Superacion de pruebas: 1,00 puntos.
Puntuacion maxima total: 4, 50 puntos.

B) JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

1. La documentacion que habra de presentarse para justificar los méritos que se alegan para su
valoracion con arreglo al baremo indicado en el punto A sera la siguiente en cada caso:

1. Experiencia profesional:

1.1. La experiencia profesional en plaza o puesto de igual o similar contenido fuera del ambito de la
Administracion Publica se justificara aportando los siguientes documentos:

- Contrato de trabajo correspondiente al periodo que se alega.
- Informe de la vida laboral de la Seguridad Social o certificado de cotizaciones a la misma.
1.2. La experiencia profesional en plaza o puesto de igual contenido en el ambito de la Administracion
Publica se justificara:
- Aportando la documentacion indicada en el apartado 1.1 o bien,
- Presentando certificacién expedida por la Secretaria General o cualquier otro 6rgano de la
Administracion con competencias en materia de personal, donde constaran los siguientes datos:
a) Denominacion de las plazas y de los puestos de trabajo que hayan desempefiado con expresion
del tiempo que los haya ocupado.

b) Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

c) Relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio de los puestos con la
Administracion.

1.3. En los dos apartados del punto 1 del baremo, para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza
0 puesto de igual o similar contenido, cuando no coincida con la denominacion de los que se hayan
ocupado con el de la plaza o puesto al que se opta, el interesado habra de adjuntar certificado en
el que consten las funciones desarrolladas, para justificar que son iguales o similares a las que la
relacion de puestos de este Patronato asigna a la mencionada plaza o puesto.

2. Expediente académico:
Para acreditar los méritos sefialados en el punto 2 del baremo habra de aportarse certificacién académica
personal o, en su caso, el titulo o resguardo del abono de los derechos por su expedicion.

3. Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas:

Para acreditar los méritos sefalados en el punto 3 del baremo habra de aportarse certificacion o diploma
expedido por la Universidad o Administracion Publica organizadora del curso, seminario, congreso o jornada, o
en colaboracion con la cual se haya realizado la actividad formativa, en la que conste:

- Denominacion del curso, seminario, congreso o jornada.

- NUumero de horas/dias de duracion.

- Concepto en el que particip6 el aspirante.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que sélo se valoraran cursos, seminarios, congresos o jornadas
relacionadas con las funciones a desarrollar en este Ayuntamiento en el puesto/plaza de que se trate.
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En el supuesto de cursos organizados por los sindicatos al amparo de los planes anuales de Formacion
Continua del personal al servicio de la Administracion Publica, habra de aportarse certificacién del 6rgano
competente de la mencionada institucion donde consten los extremos antes indicados y la convocatoria de
Formacion Continua a la que pertenezca el curso.

4. Superacion de pruebas selectivas:

En los dos supuestos previstos en el punto 4 del baremo para justificar la superacion de pruebas
selectivas habra de aportarse certificacion en la que conste este extremo, indicando asimismo:

- Procedimiento de seleccion: oposicion 0 concurso-oposicion

- Caracter temporal o permanente de la provision

- Publicidad: fecha de publicacion en los diarios oficiales o0 medios de comunicacion

- Numero de ejercicios de que consta la fase de oposicion

- Superacion de todos los ejercicios de las correspondientes pruebas selectivas

- Si se ha obtenido o no plaza.

10. Desarrollo de la fase de Oposicion.

1. Se celebrara con posterioridad a la fase de concurso mediante autobaremacion y su desarrollo y
calificacion se ajustara a las siguientes normas.

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios.

PRIMER EJERCICIO

El Tribunal podra optar entre una de estas pruebas:

A) Escrito. Consistira en desarrollar durante un maximo de hora y media un epigrafe elegido por el
Tribunal, de un tema del Bloque I. Asimismo los opositores habran de desarrollar un tema del Bloque Il y un
tema del Bloque Il del programa que acompafara a la convocatoria. Todos los temas seran extraidos al azar.

B) Contestar un cuestionario de preguntas con respuestas breves o tipo test en el tiempo que determine
el Tribunal en funcion del numero de preguntas.

SEGUNDO EJERCICIO

Practico. Se fijara en cada convocatoria y consistira en la realizacién de los trabajos o supuestos
determinados por el Tribunal, que sean concernientes a la funcion correspondiente al puesto de que se trate
y que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de los aspirantes, en el tiempo que fije el
Tribunal.

Cuando las caracteristicas del ejercicio lo permitan, sera leido por los opositores, en sesion publica, ante
el Tribunal.

La celebracion del primer ejercicio de las pruebas selectivas, se establecera con la publicacion de las
listas de admitidos en el tablén de anuncios y la pagina web del Patronato, asi como en el Boletin Oficial de la
Provincia, indicandose la fecha, lugar y hora de celebracion del mismo, que se realizara, como minimo, con 15
dias de antelacién a la fecha de su realizacion.

2. En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
la actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse de forma conjunta, se iniciara
con la letra «P» del primer apellido, conforme al resultado del sorteo publico que se ha celebrado al efecto
y para las presentes convocatorias por el Excmo. Ayuntamiento de Almeria, al que se acoge este Patronato
Municipal de Deportes del mismo. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion
de los sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
anuncios se haran publicos por el Tribunal, en el Tablon de Anuncios del Patronato Municipal de Deportes del
Excmo. Ayuntamiento de Almeria y en su pagina web, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata de otro distinto.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de
72 horas y maximo de 45 dias naturales.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo caso de fuerza mayor,
debidamente justificada y apreciada por el Tribunal.

11. Calificacion de los ejercicios.

1. Los ejercicios, todos ellos de caracter eliminatorio, se calificaran de O a 10 puntos. La puntuacion de
cada aspirante en los diferentes ejercicios serad la media aritmética de las calificaciones de los miembros del
Tribunal, eliminandose de este calculo la mayor y la menor puntuacion otorgadas. No seran calificados aptos los
aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién.
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Para la calificacion del primer ejercicio (tipo test) restara una pregunta acertada por cada dos fallos. Las
cuestiones no respondidas ni sumaran ni restaran nota.

Para aprobar el gjercicio el aspirante debera haber respondido, al menos, veinticinco cuestiones de
forma correcta, una vez aplicada la regla anterior.

2. Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas, exponiéndose en el tablon de anuncios del
Patronato Municipal de Deportes del Excmo.

Ayuntamiento de Almeria y en su pagina web.

3. La calificacion final de esta fase sera el resultado de la suma de los puntos obtenidos en cada uno de
los ejercicios de la oposicion.

12. Calificacion global.
1. Esta sera el resultado de la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso y la obtenida de la
fase de oposicion.
2. En los casos en que se produzca empate en la puntuacion obtenida por los aspirantes, se resolvera
atendiendo al mayor tiempo de servicios prestados, por el orden de preferencia que se relaciona:
1. En el Patronato Municipal de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Almeria.
2. En el Ayuntamiento de Almeria.
3. En plaza o puesto igual o similar en el Patronato Municipal de Deportes del Excmo. Ayuntamiento
de Almeria.
4. En plaza o puesto igual o similar en el Ayuntamiento de Almeria.
5. En plaza o puesto igual o similar en otras Administraciones Publicas.
6. En plaza o puesto igual o similar en empresas publicas o privadas.

13. Relacion de aprobados.

1. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal publicara en el tablon de anuncios del Patronato Municipal
de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Almeria, la relacién de aprobados por orden de puntuacion, con
indicacion de las calificaciones otorgadas en cada prueba y el resultado final, sin que, en ningun caso, el
Tribunal, pueda declarar como aprobados ni proponer a un numero mayor de candidatos superior al de las
plazas convocadas.

2. Seguidamente, el Tribunal elevara la relacion de aprobados, junto con la propuesta de nombramiento
como personal laboral de duracién indefinida del Patronato Municipal de Deportes al Presidente del mismo, que
dictara Resolucion al respecto.

3. Las Resolucion del Tribunal tendra caracter vinculante para el Patronato Municipal de Deportes, sin
perjuicio de que éste, en su caso, proceda a su revisién conforme a lo establecido en el ordenamiento juridico.

4. El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas puedan presentarse y adoptar resoluciones,
criterios y medidas, en relacion con aquellos aspectos no regulados en la presente convocatoria o en la legislacion
vigente.

5. Contra la propuesta del Tribunal, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el
Presidente del Patronato Municipal de Deportes, en el plazo de un mes, contado desde el siguiente a la fecha
de exposicion del anuncio de la propuesta del Tribunal en el tablon de anuncios del Patronato Municipal de
Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Almeria, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 114y 115 de la
LRJAP-PAC. Todo ello sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que estime pertinente.

14. Presentacion de documentos.

1. Los aspirantes propuestos, dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la
propuesta del Tribunal, aportaran los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la Base Cuarta de la convocatoria en las dependencias administrativas del Patronato Municipal de
Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Almeria, sito en el Estadio de los Juegos Mediterraneos, calle Belladona,
num. 5, de la ciudad de Almeria, 04007, que a continuacion se detallan:

- Fotocopia autenticada (compulsada) del Titulo exigido en los anexo de la convocatoria.

- Declaracion Jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

- Declaracion Jurada de no desempenar puesto de trabajo retribuido en cualquier Administracion
Publica, referido al dia de toma de posesidn, ateniéndose a lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley
53/1984, de 26 de Diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

- Fotocopia autenticada (compulsada) del Documento Nacional de Identidad, DNI.
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2. Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud.

3. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos o personal laboral de duracion indefinida de
cualquier otra Administracion Publica estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion que acredite su condicion
y cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

4. La toma de posesion como personal laboral fijo del Patronato Municipal de Deportes estara supeditada
al informe médico favorable expedido por el Servicio Médico y de Prevencion del Excmo. Ayuntamiento de
Almeria de actuacion en este Patronato Municipal de Deportes, en el que se acredite no padecer enfermedad ni
defecto fisico que le impida el desempefio de sus funciones.

15. Base final.

1. La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos se deriven de las mismas, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la LRJAP-PAC. A los efectos de plazos
de posibles recursos contra estas Bases, sera determinante la fecha de publicacion de las mismas en el Boletin
Oficial de la Provincia.

2. Para lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado, y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocidén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que deben ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de la Administracion Local y demas disposiciones vigentes en esta materia.

3. La precedente convocatoria, bases y su Anexo correspondiente, han sido aprobados por acuerdo de
la Junta Rectora del Patronato Municipal de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Almeria, en sesién ordinaria
celebrada el dia 29 de noviembre de 2012.

Almeria, 21 de enero de 2013.- El Vicepresidente del Patronato (Resol. de 14.6.2011), Juan José Alonso
Bonillo.

ANEXO
PROGRAMA

BLOQUE |

Tema 1. La Constitucién espariola de 1978. La organizacion y competencias municipales.
Tema 2. El personal al servicio de la entidad local. La funcién publica local y su organizacion. El personal
laboral. Derechos y deberes del personal al servicio de los entes locales.

BLOQUE I

Tema 3. Vigilancia y mantenimiento de Instalaciones (l): Conceptos generales sobre albafiileria.
Herramientas; uso y mantenimiento. Principales reparaciones de albafiileria.

Tema 4. Vigilancia y mantenimiento de Instalaciones (Il): Fontaneria: conceptos generales. Mantenimiento:
averias y reparaciones. Herramientas y Utiles.

Tema 5. Vigilancia y mantenimiento de Instalaciones (lll); Conceptos basicos sobre electricidad.
Mantenimiento de instalaciones eléctricas. Herramientas y utiles empleados en trabajos de electricidad.

Tema 6. Vigilancia y mantenimiento de Instalaciones (IV): Carpinteria: Conceptos Generales. Utiles y
herramientas basicas de carpinteria. Trabajos de mantenimiento y reparaciones mas frecuentes.

BLOQUE 1l

Tema 7. Vigilancia y mantenimiento de Instalaciones (V): La cerrajeria: consideraciones generales.
Reparaciones y mantenimiento. Herramientas y Utiles de trabajo.

Tema 8. Vigilancia y mantenimiento de Instalaciones (VI): Conceptos generales sobre pintura de edificios
y locales. Herramientas para aplicar y quitar pinturas: limpieza y conservacion.

Tema 9. Vigilancia y mantenimiento de Instalaciones (VII): La jardineria: conceptos generales. Herramientas
utiles para el trabajo de jardineria. Principales técnicas de mantenimiento y cuidado de las plantas.

Tema 10. Seguridad e higiene en el trabajo. Los Equipos de Proteccion Individual (EPIS).
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IMPRESO DE AUTOBAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS

PERSONAL

S-202

NOTA.- Antes de rellenar el impreso, lea detenidamente las instrucciones que se especifican al dorso.

CONCURSO OPOSICION SUBALTERNO PATRONATO MUNICIPAL DE
DEPORTES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMERIA.-

APELLIDOS Y NOMBRE:
Méritos Profesionales: Miximo | Maximo | Quma
Parcial total
a) Admon. Pablica: 0’05 x (meses)= 2’00 (3°00
c) Empresa Puablica o Privada: 0°02 x (meses)= 1’00
Méritos Académicos: Maiximo Suma
- Superior en un grado al exigido 1’00 1’00
Cursos de formacion: Maximo Suma
- Como asistente, 0’005 x (horas) = 0’50
- Como ponente, 0’010 x (horas) =
Superacion pruebas selectivas: Maximo Suma
a) Caracter permanente: 1’00 x = 1’00
b) Caracter temporal: 0’50 x =
Puntuacion
Total...............

Declaro que son ciertos todos los datos arriba consignados. Asimismo, autorizo al Tribunal Calificador de la Convocatoria a
comprobar, en cualquier momento, los datos en este documento consignados, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudiera

incurrir por falsedad en ellos.
Almeria, a ........ A€o de ...

El presente documento debera acompanar a la solicitud de admision a pruebas selectivas, modelo S-101, sin la cual no surtira

efecto alguno.

El presente impreso de autobaremacion debera ir acompafiado de las fotocopias compulsadas que acrediten los méritos que en

¢l se computan, de conformidad con las bases de la Convocatoria.
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DEL IMPRESO DE AUTOBAREMACION
Consigne los datos que se piden en el mismo, de acuerdo con las instrucciones siguientes:

1.  Méritos Profesionales:

Por cada mes completo de servicios prestados por cuenta ajena en cualquiera de las Administraciones Publicas, en plaza o puesto
de igual o similar naturaleza, que se acreditara mediante certificacion expedida por la Secretaria General o cualquier otro érgano de la
Administracion con competencias en materia de personal: 0'05 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en empresas publicas o privadas, con contrato laboral por cuenta ajena, en plaza o
puesto de igual o similar naturaleza al convocado, que se acreditara mediante contrato de trabajo, acompanado de certificacion de

cotizaciones a la Seguridad Social, correspondiente al periodo de contrato: 0'02.

No se computaran servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados, ya sea en Administracion Publica o
empresa publica o privada y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

2.  Meéritos Académicos:
Se valoraran los titulos académicos oficiales siempre que se encuentren relacionados con la materia propia de la titulacion
exigida para la plaza convocada, no teniéndose en cuenta, a efectos de valoracion, la titulacion exigible para cada convocatoria. El titulo

superior que se alegue excluira en cuanto a su posible valoracion a los inferiores comprendidos en el mismo por razon de la materia.

Diplomatura en la misma 4rea de conocimientos u otra especialidad en la titulaciéon exigida para la
plaza/puesto..........coecerennneee 1 punto.

3.  Cursos de formacion:

Se valoraran los cursos, seminarios, congresos o jornadas de especializacion, en materia relacionada con las plazas que se
convocan, impartidos o recibidos por centros o instituciones oficiales: Universidad, Administracion Publica o Corporaciones de Derecho
Publico (Colegios Profesionales, etc.), o bien, por institucion publica o privada (Asociacion Empresarial, Sindicato, etc.) en colaboracion
con una Administracion Publica, asi como aquéllos incluidos en el Acuerdo para la Formacion Continua en las Administraciones
Publicas, con arreglo al siguiente baremo:

- Por la participacion como asistente, 0,005, por cada hora de duracion.

- Por la participacién como ponente o por impartir un curso, 0'010 puntos por cada hora de duracion.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna seran valorados con la puntuacién minima de 0'005 puntos 6 0'010 en
cada caso. En la acreditacion de seminarios permanentes que duren un curso lectivo debera especificarse el nimero de horas, en caso
contrario se valoraran con la puntuacién minima. En el supuesto de que la duracion del curso se exprese en dias, se establece una
equivalencia de 5 horas por cada dia de curso.

4. Superacion de pruebas selectivas:

Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selectivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas
para cubrir permanentemente plaza o puesto igual al que se pretende acceder y obtenido plaza, 1,00 punto por cada seleccion.
De no obtener plaza, se considerara como superacion de pruebas para plazas de caracter temporal.

Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selectivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas para
cubrir temporalmente plaza o puesto igual al que se pretende acceder, 0,50 puntos por cada seleccion.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS |

FOTOGRAFIA

Si lo exige la
convocatoria

NOTA: Antes de consignar los datos, lea detenidamente las instrucciones que figuran al dorso

DATOS DE LA CONVOCATORIA

PERSONAL
S-101

Plaza:
Especialidad, en su caso:

Oferta de Empleo Publico: (afio)

TURNO (marcar con una x)

Movilidad [

Libre [] Discapacidad [] Promocién interna [

DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre
N° NIF/DNI Fecha de nacimiento N° Registro Personal (si lo tuviere)

Direccidon de Correo Electronico *

Teléfono/Telefax *

Domicilio

Municipio Provincia Codigo Postal
REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Titulo Académico Oficial exigido en la convocatoria Nacionalidad

CONVOCATORIAS DE POLICIA LOCAL Y BOMBEROS

Edad a la finalizacion plazo solicitudes

Permisos de conduccion

Estatura en cms.

TURNO DE DISCAPACIDAD

Minusvalia en % | Adaptacion que se solicita y motivo de la misma

SOLICITA su admisioén a las pruebas selectivas de ingreso a la plaza indicada arriba.

DECLARA que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados y que retine las condiciones exigidas
para el ingreso en el PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ALMERIA vy las especificas de la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los
datos que figuran en la presente solicitud y aceptando las medidas de verificacion y comprobacion que
puedan acordarse por el Patronato Municipal de Deportes y por el Tribunal Calificador.

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES DE ALMERIA
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL IMPRESO

Campos opcionales

Escriba solamente a maquina o boligrafo, con mayusculas de imprenta
Utilice un impreso diferente para cada convocatoria

Evite doblar el documento

No realice correcciones, enmiendas o tachaduras

No olvide firmar el documento

No olvide adjuntar a la solicitud el justificante de abono de la tasa

DGR

Los aspirantes podran subsanar la omision en su solicitud de requisitos recogidos en el art. 70
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, esto es: nombre y apellidos del interesado, hechos, razones y peticion
en que se concrete la solicitud, lugar, fecha y firma del solicitante.

No podran subsanar la solicitud en los supuestos siguientes: concurrencia a sistemas selectivos
diferentes de los de las plazas convocadas, no hacer constar que retine los requisitos exigidos en
las bases de la convocatoria, presentacion de la solicitud de forma extemporanea, falta de pago
de los derechos de examen o pago parcial, falta de los documentos necesarios para la exencion
de los derechos de examen, asi como omision de cualquier otro dato o requisito diferente de los
relacionados en el art. 70 de la Ley 30/1992.

En la valoracién de la fase concurso no se tendra en cuenta la documentacion que no se
presente en la forma requerida en las bases de la convocatoria, ni la que acredite méritos o
complemente otros ya aportados y se presenten concluido el plazo de admision de solicitudes.

DOCUMENTOS QUE ACOMPANA:
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