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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 12 de febrero de 2013, del Ayuntamiento de Alhaurin el Grande, de bases para la
seleccion de plaza de Técnico Superior de Administracion Especial (Abogado).

La Junta de Gobierno Local, en sesién de 18 de mayo de 2012, punto 4.3, ha aprobado las siguientes
bases de convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
LIBRE, UNA PLAZA DE TECNICO SUPERIOR DE ADMINISTRACION ESPECIAL (ABOGADO) DE LA PLANTILLA
DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN EL GRANDE

Segln Decreto de Alcaldia de esta Corporacion num. 2554/2011 de fecha 28 de diciembre de 2011 fue
aprobada la Oferta de Empleo Publico para el afio 2010, siendo publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Malaga numero 18, de 27 de Enero de 2012. Habiéndose dado cumplimiento a lo previsto en el articulo 70.2,
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. De conformidad con la normativa
aplicable recogida en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (Titulo VII); Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (Titulo VII); los
preceptos vigentes de la Ley 30/1984, de 2 de agosto de medidas para la reforma de la funcion publica; R.D.
896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas basicas y programas minimos del procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; R.D. 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado,
que tiene caracter supletorio.

BASES

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sistema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision por el sistema de concurso-oposicion libre, de
una plaza de Técnico Superior de Administracion Especial (Abogado) de la plantilla de funcionarios de carrera
del Excmo. Ayuntamiento de Alhaurin el Grande, encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase Superior, Grupo Al, y dotada con el sueldo correspondiente al Grupo Al, dos pagas extraor-
dinarias, trienios y demas retribuciones complementarias que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

La plaza objeto del presente procedimiento se encuentra incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio
2010, aprobada por Decreto de Alcaldia num. 2554/2011, de 28 de diciembre, y publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Malaga nim. 18, de 27 de enero de 2012.

1.2. Al presente concurso-oposicion le sera de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico; los preceptos legales vigentes de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local;
el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, las bases de la presente
convocatoria junto con los Anexos que la acompanan y, supletoriamente, Decreto 2/2002, de 9 de enero, que
aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, y el Real Decreto 364/95,
de 10 de marzo.

El aspirante que supere la convocatoria a que se refieren las presentes bases desempefiara las funciones
propias de la plaza a la que accede y quedara sometido al régimen de incompatibilidades, lo que supondra la
prohibicion de ejercer cualquier otra actividad en el sector publico o privado sin el previo reconocimiento de
compatibilidad, salvo las legalmente excluidas en dicho régimen.

La realizacion del proceso selectivo se ajustara al sistema de concurso oposicion de conformidad con lo
establecido el articulo 61.6 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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La seleccion del aspirante se realizara por concurso-oposicion, puesto que se estima el mas adecuado
teniendo en cuenta las funciones y cometidos del correspondiente puesto de trabajo, de naturaleza técnica y
cometidos especificos, que aconsejan la valoracion de otros méritos al margen de los que puedan obtener los
interesados en la fase de oposicion.

Esta bases y sus Anexos, listas de admitidos, Tribunal y la determinacion de los lugares y fechas de
celebracion del primer ejercicio se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga y en el tablén de
edictos de la Corporacion.

Las sucesivas actuaciones del Tribunal hasta la resolucién del proceso selectivo, se publicaran en el
tablon de edictos municipal.

Esta convocatoria también sera publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin
Oficial del Estado se publicara un extracto de la misma.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las presentes pruebas selectivas para el acceso a la plaza
convocada, los aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola. También podran participar los nacionales de un Estado miembro de
la Union Europea, las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
y los extranjeros con residencia legal en Espafia. Asimismo podran participar los conyuges de espafoles o de
nacionales de un Estado miembro de la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no
estén separados de derecho, asi como, con la misma condicion, sus descendientes menores de veintilin afios o
mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho (u otro equivalente o superior u homologado
cuando no hubiese sido cursado en Espafia) o en condiciones de obtenerlo, en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2. Los requisitos establecidos en estas bases deberan reunirse el ultimo dia del plazo de presentacion
de instancias.

3. Instancias y documentacion a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia, ajustada al modelo que se publica en el Anexo Il, en el Registro
General del Excmo. Ayuntamiento de Alhaurin el Grande, sito en Plaza del Convento, s/n, de Alhaurin el Grande
(Malaga), o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en este Gltimo
caso, debera anunciar al Ayuntamiento, via fax (952 490 252), tal presentacion, remitiendo escrito, haciendo
constar la identificacion del solicitante y el lugar de presentacion.

El plazo de presentacion es de 20 dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion, donde el aspirante
manifieste que reune las condiciones exigidas en la base 2 de la presente convocatoria, referidas a la fecha de
expiracion del plazo sefalado para la presentacion de instancias.

3.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
0 a peticion del interesado.

3.4. Los derechos de examen seran los establecidos en la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa a
abonar por derechos de examen vigente, ascendiendo el importe para la plaza convocada a 30 euros.

El pago de la respectiva cuantia se efectuara dentro del plazo de presentacion de solicitudes, importe
gue podra ser abonado en la Tesoreria Municipal en metalico, mediante ingreso en la cuenta del Ayuntamiento de
Alhaurin el Grande (Malaga) 30580705232732002488 de Cajamar, o mediante giro postal; debiendo consignar
el nombre, apellidos, numero de DNI y plaza a la que optan. El resguardo del pago se adjuntara a la solicitud.
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No procedera la devolucion de las tasas satisfechas en concepto de derechos de examen cuando
los candidatos resulten excluidos en la lista definitiva por error cometido en su solicitud y/o atribuible a ellos
Mismos.

La falta de abono de los derechos de examen en el momento de la solicitud de participacién en el
procedimiento selectivo determinara la exclusion definitiva, no siendo susceptible de subsanacion.

3.5. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de concurso presentaran junto a la instancia antes
sefialada los documentos que justifiqguen los méritos y servicios a tener en cuenta de acuerdo con el baremo
contenido en el apartado 6.10 (Valoracion de méritos) de las bases de la presente convocatoria.

La acreditacion de los méritos alegados se efectuara de la forma siguiente:

A) Méritos Profesionales (servicios en Administraciones Publicas):

Certificacién expedida por el Organo de la Administracién con competencia en materia de personal,
donde constara la denominacion de la plaza que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que la haya
venido desempefiando y relacion juridica que haya mantenido 0 mantenga en el desempefio del mismo.

B) Formacion (Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas):

Fotocopia debidamente compulsada del titulo o certificado en el que conste la duracién y asistencia.

No se valoraran aquellos cursos en que no consten las horas de duracion.

Asimismo, en la instancia deberan enumerarse los documentos aportados.

3.6. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concurso se refieren a la fecha en que expire el
plazo de presentacion de instancias.

4. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente dictara Resolucion en el plazo
de maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, en su caso. En dicha
resolucion, que se publicara en el BOP de Malaga y tablén de anuncios municipal, se indicara la causa de la
exclusion, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para la presentacion de reclamaciones y subsanacion de
errores por los interesados legitimos. No sera subsanable la falta de abono de los derechos de examen.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, se dictara resolucién resolviendo las
mismas, aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos y designando nominativamente los miembros del
Tribunal de Seleccion. Dicha Resolucion se publicard mediante insercion de Anuncio en el tablon de edictos del
Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga.

Asimismo, en dicho anuncio se publicaran el lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio y/o de
la fase del concurso. La publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia sera determinante de
los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, que tendra la categoria correspondiente de las recogidas en el art. 30.1 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, sera predominantemente
técnico y se ajustara a lo contenido en la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico, su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera a la paridad
entre mujer y hombre.

El Tribunal de Seleccién sera designado por Resolucion del Sr. Alcalde conforme a lo estipulado en
el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Su composicion numérica no sera inferior a 5
miembros. Debera designarse el mismo numero de miembros titulares y suplentes para los supuestos de
ausencia, enfermedad o abstencion o recusacion por la concurrencia de alguno de los casos previstos en el art.
28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas a que hace referencia
la base 6 de la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad
al menos de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion que se produzca el titular o bien su
suplente.

5.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesores especialistas para todas
0 algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base
exclusivamente a las cuales colaboraran con el ¢rgano de seleccion, actuando por tanto con voz pero sin voto.

5.b. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran
algunas de las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o hubieran realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcién publica en los cinco afos anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.
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5.6. Los interesados podran promover recusacion en cualquier momento del proceso selectivo cuando
concurran las anteriores circunstancias.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases
de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para
la publicacion de los resultados.

5.8. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros del mismo declaracion expresa de no hallarse
incurso en las circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que, de oficio, deba el afectado notificarlo
al organismo al que representa.

5.9. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las
bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por
el Tribunal sin apelacion alguna.

6. Procedimiento de seleccion.
6.1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

6.2. Previamente a la fase de oposicion se realizara la fase de concurso, que no tendra caracter
eliminatorio, ni la puntuacién obtenida se tendra en cuenta para superar los ejercicios o pruebas de la fase de
oposicion.

6.3. El Tribunal se reunira antes de la celebracion del primer ejercicio, para valorar los méritos y servicios
de la fase de concurso. La Resolucion resultado de ésta ha de contener para cada aspirante la puntuacion
global obtenida en la fase de concurso, con indicacion, ademas, de la puntuacion por méritos profesionales y
formacién (cursos, seminarios, congresos y jornadas), no debiendo, en ninglin caso, sobrepasar los limites que
se expresan en el apartado de la base 6.10 (Aplicacion del concurso). Dicha Resolucién ha de publicarse en el
tablon de anuncios de la Corporacion.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se llevara a efecto en la fecha que indique la
resolucion de la Alcaldia a la que hace referencia la base 4 de la presente convocatoria, en la que se expresara
también lugar y hora de realizacion del mismo.

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos ejercicios se anunciaran con una antelacion
minima de 48 horas, en el tablon correspondiente ubicado en el local donde se haya celebrado el ejercicio
anterior, debiendo exponerse ademas en el tablon de anuncios de la Corporacion. Por tanto, no sera obligatoria
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

6.6. La actuacion de los opositores se iniciara por orden alfabético, a partir del primero de la letra «O»,
segln lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas de 29 de febrero
de 2012, publicada en el BOE de 12 de marzo.

6.7. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada
por el Tribunal.

6.8. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

6.9. Los candidatos deberan acudir al lugar de celebracion de las pruebas sin portar teléfonos moviles,
provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

6.10. Valoraciéon de méritos.

Fase de concurso.

a) Méritos profesionales.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Local como funcionario de carrera,
interino o contratado en régimen de derecho laboral en la categoria de Técnico Superior de Administracion
Especial (Abogado o Asesor Juridico): 0,15 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otra Administracion Publica como funcionario de
carrera, interino o contratado en régimen de derecho laboral en la categoria de Técnico Superior de Administracion
Especial (Abogado o Asesor Juridico): 0,10 puntos.

A estos efectos se computaran meses completos de servicio, desechandose los periodos diarios
y los servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados y se reduciran
proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.
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b) Formacién.

Por la realizacion de cursos, seminarios 0 congresos, siempre que se encuentren relacionados con la
plaza a la que se opta, y hayan sido impartidos u homologados por entidades publicas, instituciones publicas,
colegios profesionales, organizaciones sindicales o centros publicos; a razon de 0,01 puntos por cada hora
completa.

Los cursos en los que no se exprese su duracion no seran objeto de valoracion alguna.

Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion
a efectos de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados para superar los
gjercicios de la fase de oposicion.

El numero maximo de puntos que se otorguen en la fase de concurso sera el siguiente:

Méritos profesionales: 3,5 puntos.

Formacion: 1 punto.

El Tribunal publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento la puntuacion obtenida en la fase de
concurso concediendo un plazo de diez dias naturales para formular las alegaciones pertinentes.

6.11. Fase de oposicidn: Constara de los siguientes ejercicios, eliminatorios y obligatorios para todos los
aspirantes:

Primer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar a un cuestionario tipo test compuesto por 100 preguntas sobre el programa que
figura como Anexo | (Temario) a estas bases. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 100
minutos pudiendo el Tribunal calificador establecer una duracién inferior.

Estos cuestionarios estaran compuestos por preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo una
de ellas la correcta.

El Tribunal debera informar a los/as candidatos/as, antes de la realizacién del ejercicio, de la
incidencia que tendran en la puntuaciéon del mismo las preguntas contestadas erréneamente, asi como las no
contestadas.

Se calificara de 0 a 10 puntos. Los aspirantes deberan alcanzar, al menos, 5 puntos para superar este
gjercicio, quedando excluidos de la convocatoria los candidatos que no obtengan dicha puntuacién minima.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de uno o varios supuestos practicos que planteara el
Tribunal inmediatamente antes de su comienzo, relacionados con las Materias del Temario que figura en el
Anexo | a estas bases y las funciones relacionadas con la plaza a la que se opta, disponiendo los aspirantes de
un tiempo maximo de dos horas para su realizacion.

Este ejercicio sera leido, posteriormente, por el aspirante ante el Tribunal, pudiendo éste abrir un dialogo
con el opositor durante un tiempo maximo de quince minutos, que versara sobre los contenidos expuestos.

Se calificara de 0 a 10 puntos. Los aspirantes deberan alcanzar, al menos, 5 puntos para superar este
gjercicio, quedando excluidos de la convocatoria los candidatos que no obtengan dicha puntuacién minima.

Sistema de calificacion.

La calificacion global de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de los dos ejercicios
obligatorios dividida entre dos.

La puntuacion definitiva del procedimiento selectivo y el orden de calificacion estaran determinados por
la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases (concurso y oposicion).

En caso de producirse empate en la calificacion global del proceso selectivo, el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicién. En caso de persistir
el empate, se realizara una prueba adicional que sera de caracter practico y se resolvera a favor de quién
obtenga la mayor puntuacion en la misma.

7. Listas de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la fase de oposicién, el Tribunal hara publica en el tabléon de anuncios de la
Corporacion la relacion de los candidatos que hubiesen superado la misma por orden de puntuacion total obtenida,
en la que constaran las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y de la fase de concurso.

7.2. La relacion definitiva de aprobados sera elevada al Sr. Alcalde de la Corporacion, con propuesta de
nombramiento de funcionario de carrera.

7.3. Los opositores que no se hallen incluidos en tal relacion tendran la consideracion de no aptos a
todos los efectos.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior
de aspirantes al de las plazas convocadas.
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8. Presentaciéon de documentos.

8.1. El aspirante aprobado dispondra de un plazo de 20 dias habiles desde que se haga publica la relacion
definitiva de aprobados para presentar en el Excmo. Ayuntamiento de Alhaurin el Grande los documentos que
acrediten los requisitos y condiciones de capacidad establecidos en estas bases, asi como certificado médico
de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion y declaracion jurada
de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos expresados podra
demostrarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicion de funcionarios publicos estaran dispensados de aportar aquellos
documentos que justifiquen las condiciones necesarias para su nombramiento, siendo para ello valido la
presentacion de la certificacion del organismo o entidad de la que dependen acreditando la condicion y demas
circunstancias que constan en su expediente personal.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados, no
presentasen la documentacién o del examen de la misma se dedujese que carecen de los requisitos sefialados
en las bases de la convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9. Nombramiento de funcionario de carrera y toma de posesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Sr. Alcalde nombrara funcionario de carrera
al aspirante aprobado en el proceso selectivo.

9.2. El plazo para tomar posesion sera de 30 dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la
notificacion de la resolucion.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin causa justificada, se entendera como renuncia a
la plaza obtenida.

10. Base final.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal Calificador podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos por el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y por
el articulo 107 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. En relacion con la
posibilidad de interponer recurso contencioso-administrativo, sera de aplicacion lo dispuesto en los arts. 25y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

ANEXO |
TEMARIO
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion espafiola de 1978. Derechos y libertades fundamentales. Garantias.

2. Los organos constitucionales. La Corona.

3. El Poder Legislativo. Las Cortes Generales.

4. El Poder Ejecutivo. El Gobierno.

5. EI Poder Judicial. El Tribunal Constitucional.

6. El Tribunal Constitucional. Composicién y funciones.

7. La organizacion territorial del Estado. Forma de Estado. La autonomia. La distribucion de competencias
en la Constitucion.

8. La Unién Europea. Origen y evolucion.

9. Las Comunidades Auténomas. Instituciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

10. El Régimen local espafiol.

11. Las fuentes del Derecho Local.

12. El municipio. Organizacion y competencias. La provincia. Organizaciéon y competencias.

13. Gobierno y administracion de los municipios.

14. El Sistema Electoral Local.

15. El administrado. Colaboracién y participacion ciudadana. Derechos y deberes.

16. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Prevencién de Riesgos Laborales.
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17. Bienes de las Corporaciones Locales.
18. El Planeamiento Municipal.

MATERIAS ESPECIFICAS

19. El proceso contencioso administrativo |. La Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, Naturaleza, extension y limites de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

20. El proceso contencioso administrativo Il. Las partes: legitimacién y postulacion. El objeto del proceso:
actividad impugnable.

21. El proceso contencioso-administrativo Ill. EI emplazamiento. Examen del proceso contencioso-
administrativo ordinario. El procedimiento abreviado.

22. El proceso contencioso-administrativo V. Procedimientos especiales. El proceso contencioso-
administrativo de proteccion de los derechos fundamentales, la cuestion de ilegalidad y el procedimiento en los
supuestos de suspension administrativa previa de acuerdos.

23. El proceso contencioso-administrativo V. Las medidas cautelares. Medidas cautelares previas al
recurso. La sentencia. Ejecucién provisional y definitiva de sentencias. Suspension e inejecucion de sentencias.

24. Régimen de impugnacion de las resoluciones dictadas en el proceso contencioso-administrativo.
Recursos contra providencias y autos. Recurso ordinario de apelacion.

25. Régimen de impugnacién de las resoluciones dictadas en el proceso contencioso-administrativo.
Recurso de casacion: sus clases. Recurso de revision.

26. El principio de legalidad de la administracion: su construccion técnica. Las potestades administrativas:
concepto. La atribucion de potestades. Potestades regladas y potestades discrecionales. El control de la
discrecionalidad. El principio de autotutela.

27. Las fuentes del derecho administrativo. La ley. Disposiciones normativas con fuerza de ley.
El reglamento. La costumbre. Los principios generales del derecho. La jurisprudencia. Los tratados
internacionales.

28. Las Administraciones publicas. La personalidad juridica de las Administraciones publicas. Tipologia
de los entes publicos. Teoria de la organizacion administrativa. Relaciones entre Administraciones publicas.

29. La ciudadania como titular de derechos frente a la administracion. Los derechos publicos subjetivos.
Los intereses legitimos. Capacidad juridica y capacidad de obrar.

30. El acto administrativo: Concepto y clases. Elementos: Sujeto, objeto, causa, fin y forma. Motivacion
de los actos administrativos.

31. La eficacia del acto administrativo: Principios generales. La notificacion. Publicacién. Ejecutividad del
acto administrativo. La ejecucion forzosa: medios.

32. La invalidez de los actos administrativos: nulidad de pleno derecho y anulabilidad. Transmisibilidad,
conversion, conservacion y convalidacion de actos.

33. El procedimiento administrativo. Regulacion. Concepto. Naturaleza. Clases.

34. Principios generales del procedimiento administrativo. Las partes interesadas en el procedimiento
administrativo: concepto, capacidad y representacion.

35. La terminacion del procedimiento administrativo La resolucion expresa. El desistimiento, la renuncia
y la caducidad. La terminacion convencional.

36. Los recursos administrativos. Concepto y clases. Principios generales. Objeto del recurso.
Legitimacion y 6rgano competente. Recursos de alzada. Recurso potestativo de reposicion. Recurso extraordinario
de revision.

37. La revision de oficio de los actos administrativos nulos. Régimen de los actos anulables. Suspension.
Revocacion de actos y rectificacion de errores.

38. La potestad sancionadora. Principios de la potestad sancionadora. Procedimiento sancionador.

39. Responsabilidad patrimonial de la Administracion. Evolucion historica y régimen juridico actual.
Requisitos.

40. Responsabilidad por actos de autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas. La
efectividad de la reparacion. La accién de responsabilidad.

41. Los contratos del sector publico: Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos sujetos a
regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

42. Los contratos del sector publico: Partes en el contrato. Objeto, precio y cuantia del contrato. Revision
de precios.

43. Los contratos del sector publico: Preparacion de los contratos. Seleccion del contratista y adjudicacion
de los contratos.
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44, Los contratos del sector publico: Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. La cesion
de los contratos y la subcontratacion.

45, Los contratos del sector publico: Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos administrativos.

46. El dominio publico: Concepto y naturaleza juridica. Clasificaciones. Elementos: sujetos, objeto y
destino. Afectacion, desafectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico: inalienabilidad,
imprescriptibilidad e inembargabilidad.

47. Las potestades para la proteccion del dominio publico: investigacion, deslinde, recuperacion y
medidas sancionadoras. La utilizacién del dominio publico; Usos comunes y uso privativo. Autorizaciones y
concesiones demaniales: Duracion temporal.

48. La potestad expropiatoria: La expropiacion forzosa. Su justificacion y naturaleza. Sujetos y objeto de
la potestad expropiatoria. La «causa expropiandi». El contenido de la expropiacion.

49. El procedimiento expropiatorio en general. Determinacion y pago del justiprecio. La reversion del
bien expropiado. Expropiaciones especiales. Garantias jurisdiccionales.

50. La legislacion procesal civil espafiola. La Ley de Enjuiciamiento Civil 1/2000, de 7 de enero. Normas
procesales civiles en otras leyes.

51. El proceso. El proceso y la potestad jurisdiccional. Principios informadores de los distintos procesos.

52. Las partes en el proceso civil. Capacidad para ser parte. Capacidad procesal. Representacion:
sus clases. Tratamiento procesal. La legitimacion en el proceso civil. Concepto y clases de legitimacion. La
legitimacion por sustitucién. La legitimacion para la defensa de consumidores y usuarios

53. Pluralidad de partes. El litisconsorcio; clases de litisconsorcio. La intervencién procesal.
Litisdenunciacion. La sucesion procesal: el cambio de partes.

54. La demanda. Concepto. Requisitos. Efectos. Tipos de demanda. Admision de la demanda y citacion
para la vista. La contestacién a la demanda y otras actitudes del demandado. Excepciones y sus clases.
Reconvencion. Rebeldia

55. La audiencia previa al juicio. Sujetos y finalidades. El juicio y su desarrollo.

56. Crisis procesales. A) Paralizacion del proceso: Suspensién e interrupcion. B) Terminacién anormal del
proceso. Renuncia. Desistimiento. Allanamiento. Admisién de hechos. Transaccion. Caducidad de la instancia.
Sobreseimiento

57. Ambito del Juicio Ordinario: Derechos honorificos. Derecho al honor, a la intimidad y a la propia
imagen. Impugnacion de acuerdos societarios. Competencia desleal. Propiedad industrial. Propiedad intelectual.
Publicidad. Condiciones generales de la contratacion. Arrendamientos Urbanos. Arrendamientos Rusticos.
Retracto. Propiedad horizontal

58. El juicio verbal. Clases de demandas. Reconvencién y acumulacion de acciones. Reglas de postulacion
y competencia. Inasistencia de las partes a la vista. Desarrollo de la vista.

59. El Proceso Monitorio. Concepto y caracteristicas. Naturaleza. Antecedentes. Competencia.
Procedimiento: Peticion inicial y documentos. Admision. Requerimiento de pago y posibles conductas del
demandado. La transformacion del procedimiento. La cosa juzgada

60. Los recursos en la Ley de Enjuiciamiento Civil. El recurso de apelacion. El recurso de casacion. El
recurso extraordinario de revision.

61. La ejecucion en el marco de la Ley de Enjuiciamiento Civil. La ejecucién provisional. La ejecucion
definitiva.

62. Derecho del Trabajo. Concepto y fines. La aplicacion de las normas laborales. Derecho social
comunitario.

63. Convenios colectivos. La fuerza vinculante de los convenios. Convenios estatutarios y extraestatutarios.
Acuerdos de empresa. Aplicacion de los convenios y el principio de globalidad. Vigencia temporal y denuncia.

64. El contrato de trabajo. Notas definitorias. Relaciones laborales especiales.

65. Modalidades de contrato laboral. Contrato indefinido, contratos temporales, formativos, a domicilio,
a tiempo parcial, fijo discontinuo y de relevo

66. La extincién del contrato de trabajo. Despido disciplinario. Despido colectivo. Extincion por causas
objetivas. Extincion por voluntad del trabajador

67. La representacion de los trabajadores en la empresa. Comité de empresa y delegados de personal.
Secciones y delegados sindicales. Elecciones

68. Conflictos colectivos: formalizacion y resolucion. El derecho de huelga. El cierre empresarial.

69. El proceso laboral, I. Principios y especialidades. Distribucion de competencia entre los 6rganos
jurisdiccionales sociales. Reclamacion previa y conciliacion administrativa. Demanda, conciliacion judicial y
juicio.

70. El proceso laboral ordinario y modalidades procesales. Especial referencia al proceso de despido.
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71. El proceso laboral, Il. Régimen de recursos. Recursos de suplicacion, de casacion y de casacion para
la unificacion de doctrina. El recurso de revision

72. La ejecucion laboral: ejecucion definitiva. Especial referencia en materia de despidos.

73. Secretaria, Intervencion y Tesoreria: Concepto. Clasificacion. Funciones. Régimen Juridico.

74. El Derecho Financiero: Concepto y contenido. El régimen juridico de las Haciendas locales: criterios
inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

75. Los recursos de las Haciendas locales en el marco del Real Decreto Legislativo 2/2004, de b de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

76. Los ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico.

77. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracién y aprobacion:
especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La prorroga del Presupuesto. La ejecucion y
liquidacion del Presupuesto.

78. Tasas y precios publicos. Contribuciones especiales.

79. Delitos contra la ordenacion del Territorio.

80. Delitos contra la Administracion Publica.

81. Prevaricacion de los funcionarios publicos y otros comportamientos injustos. Abandono de destino
y de la omisién del deber de perseguir delitos. Infidelidad en la custodia de documentos y de la violacion de
secretos.

82. El proceso penal. Proceso inquisitivo; proceso acusatorio. El sistema procesal penal de la Ley de
Enjuiciamiento Criminal: Principio del juez imparcial, separacion de instruccion y enjuiciamiento. Principios del
proceso penal. El principio de oportunidad.

83. El procedimiento abreviado: Ambito, objeto y competencia. Iniciacion, diligencias previas. Tramite de
calificaciones provisionales y apertura del juicio oral. ,

84. El procedimiento para el enjuiciamiento rapido de determinados delitos. Ambito de aplicacion.
Actuaciones de la Policia Judicial. Diligencias urgentes ante el Juzgado de guardia; instruccion y conclusion.
Preparacion del juicio oral; peticion de apertura de juicio oral o de sobreseimiento, escritos de acusacion y
defensa, sefialamiento de juicio oral. Especialidades de la conformidad. Desarrollo del juicio y sentencia.
Impugnacion de la sentencia.

85. El Juicio de Faltas.

86. Urbanismo. Los Sistemas de Actuacion: El Sistema de Compensacion, cooperacion y expropiacion.

87. Proteccién de la legalidad urbanistica y restauracion del orden urbanistico infringido. Infracciones y
sanciones urbanisticas.

88. Intervencion administrativa en la edificacion y usos del suelo: las licencias. Los supuestos
indemnizatorios por responsabilidad urbanistica de la Administracion.

89. Efectos de la aprobacion de los planes. Obras y usos provisionales. Vigencia, revision y modificacion
del Planeamiento Urbanistico.

90. Estatuto juridico del suelo. Derechos y deberes de los propietarios. EI Planeamiento de iniciativa
particular. Requisitos. Los convenios urbanisticos: Clases y Régimen Juridico.

ANEXO I

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE UN PLAZA DE TECNICO SUPERIOR DE ADMINISTRACION ESPECIAL
(ABOGADO) POR PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

SOLICITUD DE ADMISION

1. Plaza a la que aspira: Técnico Superior de Administracion Especial (Abogado).
2. Oferta de Empleo Publico: 2010.
3. Datos personales:

Nombre:

Apellidos:

DNI:

Domicilio a efectos de notificaciones:
Poblacion:

Cadigo Postal:

Provincia:

Teléfonos de contacto:

Nacionalidad:
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4. Titulacion: Licenciado en Derecho (u otro equivalente o superior u homologado cuando no hubiese
sido cursado en Espanfa) o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de
instancias.

5. Documentacién que se adjunta:

- Copia autenticada o compulsada del Documento Nacional de Identidad en vigor.

- Justificante del ingreso de la tasa para participar en el procedimiento selectivo.

- Copia autenticada o compulsada del titulo exigido para el ingreso o documento oficial de su solicitud.

(A continuacion, en su caso, relacion de méritos numerada):

B et

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a la seleccion a que se refiere la presente instancia y
declara que son ciertos los datos consignados en ella y que reune los requisitos y condiciones sefalados en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran
en esta solicitud.

En Alhaurin el Grande, a ....... ,de de 2013.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alhaurin el Grande, 12 de febrero de 2013 .- El Alcalde, Juan Martin Seron.
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