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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION LOCAL Y RELACIONES INSTITUCIONALES

DECRETO 30/2013, de 26 de febrero, por el que se regula y efectua la convocatoria del
procedimiento para la integracion del personal funcionario con habilitacion de cardcter estatal
pertenecientes a la subescala de Secretaria-Intervencion, en el grupo A, subgrupo Al, que prestan sus
servicios en la Comunidad Autdnoma de Andalucia.

El Real Decreto 834/2003, de 27 de junio, por el que se modifica la normativa reguladora de los
sistemas de seleccion y provision de puestos de trabajo reservados a los funcionarios de Administracion local
con habilitacion de caracter nacional, exigio titulacion académica superior para el acceso a la subescala de
Secretaria-Intervencion. Asimismo, en su disposicién adicional Unica, el citado Real Decreto determinaba los
requisitos que debia cumplir el personal funcionario de la Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional pertenecientes a la subescala de Secretaria-Intervencion para su integracion en el Grupo A, a efectos
de lo establecido en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica.

El Real Decreto 522/2005, de 13 de mayo, por el que se modifican los requisitos para la integracion
de los funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, pertenecientes a la subescala
de Secretaria-Intervencion, que derogo la anterior disposicion adicional, prevé la realizacion de convocatorias de
integracion sucesivas, exigiendo para poder ser integrados en el Grupo A (hoy Subgrupo Al), estar en posesion
de titulo superior, contar con un minimo de dos afios de antigliedad en la subescala y superar el concurso y
curso de formacion que se convoque.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia en su articulo 76.2.b), atribuye a la Junta de Andalucia la
competencia compartida sobre régimen estatutario del personal al servicio de las Administraciones andaluzas.
Por su parte, la disposicion adicional segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, ha supuesto un cambio en el panorama normativo y competencial referido a este grupo funcionarial,
contemplando amplias facultades a favor de las comunidades autonomas para regular y ejecutar el régimen
juridico aplicable a su relacion de empleo, entre las que debemos entender comprendida la competencia para
formular las sucesivas convocatorias de integracion que estimen pertinentes, tal como se desprende del apartado
4 de dicha disposicion adicional.

De conformidad con el Decreto 147/2012, de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Administracion Local y Relaciones Institucionales, corresponden a dicha Consejeria y, dentro
de ella, a la Direccion General de Administracion Local, las competencias transferidas o que se transfieran
relativas al personal funcionario con habilitacion de caracter estatal.

En consecuencia y en el gjercicio de las competencias que tiene atribuida la Comunidad Auténoma de
Andalucia, procede regular y efectuar la convocatoria del procedimiento de integracion del personal funcionario
con habilitacion de caracter estatal perteneciente a la subescala de Secretaria-Intervencion en el grupo A,
subgrupo Al.

En su virtud, a propuesta del Vicepresidente de la Junta de Andalucia y Consejero de Administracion
Local y Relaciones Institucionales, de conformidad con lo previsto en los articulos 21.3 y 27.9 de la Ley 6/2006,
de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autonoma de Andalucia, de acuerdo con el Consejo Consultivo
de Andalucia, previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia de 26 de febrero de 2013.

DISPONGO

Articulo Unico. Convocatoria del procedimiento de integracion.

Es objeto del presente Decreto regular y efectuar la convocatoria para la integracion del personal
funcionario con habilitacion de caracter estatal perteneciente a la subescala de Secretaria-Intervencion, en el
Grupo A, Subgrupo Al, de los previstos en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, que se encuentre prestando servicio en territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de acuerdo
con las siguientes
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BASES DE CONVOCATORIA

Primera. Objeto.

1. La convocatoria tiene por objeto la iniciacion, tramitacion y resolucion del procedimiento para la
integracion del personal funcionario con habilitacion de caracter estatal perteneciente a la subescala de
Secretaria-Intervencion en el Grupo A, Subgrupo Al, de los previstos en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, que presta servicio en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. El procedimiento consistira en un concurso y un curso de formacion, de conformidad con lo establecido
en estas bases y en el Real Decreto 522/2005, de 13 de mayo, por el que se modifican los requisitos para la
integracion de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, pertenecientes a la
subescala de Secretaria-Intervencion.

3. Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 105 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia y el Decreto 277/2009, de 16 de junio, por el que se aprueban los Estatutos del
Instituto Andaluz de Administracién Publica, se encomienda a dicho Instituto la gestién material de las actividades
relacionadas en la disposicion adicional Unica, apartado 5.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.
1. Las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Pertenecer a la subescala de Secretaria-Intervencion y contar con un minimo de dos afos de
antigiiedad en ella. Para la determinacion de la antigliedad de las personas aspirantes, a efectos de la presente
convocatoria, se tomaran en consideracion tanto los servicios efectivos prestados en la subescala, como los
periodos temporales durante los cuales hubiesen ostentado la condicién de personal funcionario en practicas
en la misma, asi como las situaciones administrativas distintas del servicio activo que, segun la normativa legal
vigente, resulten computables a efectos de antigiiedad.

b) Estar en posesion del titulo académico de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente,
o titulo de Grado universitario, o bien titulo extranjero equivalente debidamente homologado por la autoridad
competente.

c) Estar en cualquier situacion administrativa en alguna Administracién Publica dentro del ambito
territorial de la Comunidad Autonoma de Andalucia o haber estado al servicio de alguna de ellas como ultimo
destino publico.

2. Los requisitos establecidos en esta base deberan reunirse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el procedimiento de integracion.

Tercera. Solicitud de participacion.

1. Quienes deseen participar en el procedimiento para la integracion deberan formular su solicitud en el
modelo que figura como Anexo de esta convocatoria, el cual podra obtenerse en la Consejeria de Administracion
Local y Relaciones Institucionales, en la de Hacienda y Administracién Publica, en las Delegaciones del Gobierno
en las distintas provincias andaluzas, asi como en la Subdelegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y en
el Instituto Andaluz de Administracion Publica. Asimismo, el modelo de solicitud se encontrara en la pagina web
oficial de la Consejeria de Administracion Local y Relaciones Institucionales de la Junta de Andalucia: http://
www.calri.junta_andalucia.es/administracionlocalyrelacionesinstitucionales/opencms/portal /portada.jsp.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3. Las solicitudes se dirigiran a la persona titular de la Direccién General de Administracion Local y se
presentaran en el Registro General del Instituto Andaluz de Administracion Publica, sito en Avda. Ramén y Cajal,
35, 41080, Sevilla, o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. De conformidad
con el articulo 82.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, los registros generales de los Ayuntamientos actuaran
como registros de entrada de los documentos dirigidos a la Administracion de la Junta de Andalucia. En caso de
presentacion en oficinas de Correos, se hara en sobre abierto para que aquélla sea fechada y sellada antes de
ser certificada.

4. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo Unicamente demandar su modificacion, mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido en el
apartado 2 de esta base para la presentacion de solicitudes.
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Cuarta. Tasa de inscripcion.

1. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 1 a 6 de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, por
la que se aprueban Medidas Fiscales en materia de Hacienda Publica, Contratacién Administrativa, Patrimonio,
Funcion Publica y Asistencia Juridica a entidades de Derecho Publico, en la redaccion efectuada por la Ley
11/2010, de 3 de diciembre, de medidas fiscales para la reducciéon del déficit publico y para la sostenibilidad,
las personas aspirantes deberan hacer efectiva una tasa de inscripcion de 41,83 euros, cuyo hecho imponible lo
constituye la presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria.

2. La tasa indicada debera liquidarse utilizando el impreso oficial «Modelo 046» de autoliquidacion de
tasas, aprobado por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda, de 18 de noviembre de 1997. Se podra
acceder a dicho impreso oficial a través de la pagina web de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica,
y podra abonarse en cualquier sucursal de las entidades financieras reconocidas como colaboradoras de la
Junta de Andalucia.

3. La acreditacion del pago de la tasa se hara mediante remision al Instituto Andaluz de Administracion
Publica del «Ejemplar para la Administracion» del «Modelo 046» de Autoliquidacién de Tasas de la Junta de
Andalucia, que genera la plataforma telematica de pago o, en caso de que se opte por el pago a través de una
entidad bancaria, del ejemplar para la Administracion del «Modelo 046» en el que conste la validacién mecanica
de la entidad financiera donde se efectle el ingreso, la sucursal, el importe y la fecha del mismo.

4. Para su adecuada utilizacion debera comprobarse que el «Modelo 046» contiene los siguientes
datos: en el apartado de Datos Generales, debera marcar la opcién «Autoliquidacion», en la descripcion de la
liquidacion: «Instituto Andaluz de Administracién Publica»; y en el concepto 0075 «Convocatorias funcionarios
con habilitacion de caracter estatal.

5. De conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas
fiscales, administrativas y del orden social, estan exentas del pago de la tasa las personas discapacitadas que
acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%, bien mediante la presentacion de original o copia
compulsada de la resolucion de reconocimiento del grado de discapacidad emitido por el 6rgano competente de
la Consejeria que ostente competencias en la materia u Organos similares de otras Administraciones Publicas
y que se encuentre revisado a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, bien mediante el
documento oficial en el que se reconozca alguno de los supuestos contemplados en el articulo 1.2 de la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad.

6. En los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de proteccién a la familia
numerosa, los miembros de las familias numerosas de categoria especial tendran derecho a una exencion del
cien por cien de la tasa y a una bonificacion del cincuenta por ciento los que sean de categoria general.

7. En ninguin caso, la presentacion y pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion
de la solicitud en tiempo y forma, de acuerdo con lo dispuesto en esta convocatoria.

8. La falta de justificacion del abono de la tasa determinara la exclusion de la persona aspirante.

Quinta. Admisién de aspirantes.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la persona titular de la Direccion General de
Administracion Local, a propuesta del Instituto Andaluz de Administracion Publica, dictara resolucion aprobando
las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, con expresion de las causas de exclusion, en su caso.
La Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en ella se indicaran los lugares donde
se encontraran expuestas las listas provisionales, que seran: el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
la Consejeria de Administracion Local y Relaciones Institucionales, las Delegaciones del Gobierno de la Junta
de Andalucia y la Subdelegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar, incluyéndose también en la web del
Instituto Andaluz de Administracién Publica.

2. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, a partir del siguiente a la
publicacién en BOJA de las citadas listas provisionales, para subsanar las causas que hubiesen motivado su
exclusion u omision. Transcurrido dicho plazo las personas que no subsanasen las mismas, se consideraran
definitivamente excluidas de la participacion en este procedimiento.

3. Finalizado el plazo establecido en el apartado anterior, la persona titular de la Direccion General de
Administracion Local, a propuesta del Instituto Andaluz de Administracion Publica, dictara resolucion, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, declarando aprobadas las listas definitivas de personas
aspirantes admitidas y excluidas, sefialando los lugares de exposicion al publico de las listas completas y que
seran los mismos que los establecidos en el apartado 1 de esta base. Dicha resolucion resolvera sobre las
alegaciones planteadas por las personas interesadas y su publicacion servira de notificacion a éstas.

4. La resolucién por la que se declare aprobada la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y
excluidas agotara la via administrativa. Contra la misma cabe interponer potestativamente recurso de reposicion
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ante la persona titular de la Direccion General de Administracion Local, en el plazo de un mes desde el dia
siguiente al de su publicacion de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el
plazo de dos meses desde su publicacion, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sexta. Tribunal de Calificacion.

1. Al Tribunal le corresponde el desarrollo y calificacion del procedimiento.

2. El Tribunal estara compuesto por cinco miembros titulares, debiendo designarse igual numero
de suplentes. La totalidad de los miembros sera personal funcionario de carrera y debera poseer un nivel
de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en la subescala de Secretaria-Intervencion, debiendo
tenderse para su nombramiento a la representacion equilibrada de hombres y mujeres. Igualmente ocurrira con
la designacion de suplentes.

3. El nombramiento de los miembros del Tribunal de Calificacion se efectuara en la resolucion de la
persona titular de la Direccion General de Administracion Local que contenga la lista provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas. En la citada resolucion se establecera quiénes ostentaran la Presidencia y
Secretaria del mismo.

4. Para la vélida constitucion del Tribunal de Calificacion, se requerira la presencia, al menos, de tres
de sus miembros, y entre ellos necesariamente la de quienes ostenten la Presidencia y Secretaria o quienes les
sustituyan.

5. A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal tendra su sede en el Instituto Andaluz
de Administracion Publica, sito en C/ Ramon y Cajal, 31, 41080, Sevilla.

6. A los miembros del Tribunal de Calificacidén se le abonaran las indemnizaciones por asistencias de
conformidad con la normativa sobre indemnizaciones por razon del servicio vigente en la Administracion de la
Junta de Andalucia en el momento de su constitucion.

7. Si el Tribunal lo considera oportuno, las sesiones podran celebrarse mediante asistencia de sus
miembros utilizando redes de comunicacion a distancia, estableciendo las medidas adecuadas que garanticen la
identidad de las personas comunicantes y la autenticidad de la informacion entre ellas transmitidas.

Séptima. Concurso.

1. En la fase de concurso, que en este procedimiento es de concurrencia no competitiva, de manera que
no implicara una comparacion entre si de los méritos de los distintos solicitantes, el Tribunal valorara los méritos
correspondientes a la carrera profesional de las personas aspirantes, su capacidad y aptitud. Para ello, cada
participante presentara, con caracter individual, una memoria referida a las actividades y funciones desarrolladas
en las entidades locales en las que haya desempefado las responsabilidades propias del personal funcionario
de dicha subescala. La memoria tendra una extension entre 10 y 30 paginas, transcritas con interlineado de
1'5 y con letra tipo «Times New Roman», tamafno 12. Se presentara en folios numerados y encuadernados,
con identificacion y firma del aspirante al inicio y a la terminacion. La presentacion de la misma se realizara
mediante instancia dirigida a la persona titular de la Direccién del Instituto Andaluz de Administracién Publica en
el plazo establecido en la Resolucion que declare aprobada la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y
excluidas. El Tribunal valorara la memoria apreciando la formacién y capacidad analitica de la persona aspirante.
La calificacion sera de «apta/apto» o «no apta/no apto».

2. Estara exento de realizar la memoria a que se refiere el apartado anterior el personal funcionario que, a
su vez, pertenezca a las subescalas de Secretaria o de Intervencion-Tesoreria. Esta circunstancia se contemplara
en la Resolucién que declare aprobada la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas.

Octava. Curso de formacion.

Las personas aspirantes que obtengan la calificacion de «apta/apto» en la fase de concurso, segun
lo previsto en la base anterior, habran de realizar un curso, que sera convocado y organizado por el Instituto
Andaluz de Administracion Publica, publicandose dicha convocatoria en su pagina web. El contenido del mismo
se centrara en aspectos practicos relacionados con el desempefio de las funciones propias de la subescala de
Secretaria-Intervencion. El Tribunal valorara la participacion en el curso de formacion y calificara a la persona
aspirante como «apta/apto» o «no apta/no apto». La asistencia al curso no da derecho a indemnizacion alguna.

Novena. Calificaciones y nombramientos.

1. La calificacion final del procedimiento sera de «apta/apto» para quienes hayan superado tanto la fase
de concurso como el curso de formacion, habiendo obtenido la calificacion de «apta/apto» en cada uno de ellos.
El resto de participantes sera declarado «no apta/no aptos.
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2. La persona titular de la Direccion General de Administracion Local publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia la relacion de aspirantes que han superado el procedimiento, de acuerdo con la propuesta
del Tribunal y remitira a la persona titular de la Consejeria competente en materia de Administracion Local la
propuesta para su integracion en el Grupo A, Subgrupo Al.

3. Aprobada por la persona titular de la Consejeria la integracion del personal funcionario se comunicara
al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas al efecto de practicar las inscripciones correspondientes
en el Registro de Funcionarios con habilitacién de caracter estatal.

Disposicion adicional Unica. Encomienda de Gestion.

1. La encomienda de gestion, contemplada en la base primera apartado 3 del articulo unico de este
decreto, no supone cesion de la titularidad de la competencia ni de los elementos sustantivos de su ejercicio,
siendo responsabilidad del 6rgano o entidad encomendante dictar cuantos actos o resoluciones de caracter
juridico den soporte o0 en los que se integre la concreta actividad material objeto de la citada encomienda de
gestion.

2. Los gastos e ingresos originados por la gestion material objeto de esta encomienda correran a cargo
del organismo al que se encomienda la gestion. No obstante, si la dificultad inherente a la gestion del proceso asi
lo exigiera, la Consejeria competente en materia de administracion local podra transferir al referido organismo el
porcentaje de los fondos necesarios para el adecuado desarrollo del proceso.

3. El plazo de vigencia de la encomienda de gestidn se extendera hasta la finalizacion del procedimiento
que se convoca en el presente Decreto.

4. Los mecanismos de control y evaluacién de las actividades objeto de la encomienda y, en su caso, del
cumplimiento de los objetivos sefialados, se llevaran a cabo por la Direccién General competente en materia de
Administracion Local.

5. La gestion material de la encomienda de gestion se concreta en las siguientes actividades:

a) Recepcién de solicitudes de participacion en el procedimiento.

b) Propuestas de las resoluciones en las que se declaren aprobadas las listas de personas admitidas y
excluidas, tanto provisional como definitivamente y el plazo de presentacion de la memoria.

c) Gestién operativa necesaria para el desarrollo del procedimiento.

d) Recepcidn de las memorias realizadas, organizacién y convocatoria del curso de formacion y cualquier
otro tramite relacionado con las actividades del procedimiento cuya gestion se encomienda, siempre que no
suponga cambio de titularidad de la competencia ni de los elementos sustantivos de su ejercicio.

Disposicion final primera. Desarrollo y ejecucion.

Se faculta al Vicepresidente de la Junta de Andalucia y Consejero de Administracion Local y Relaciones
Institucionales, para dictar las disposiciones necesarias para el desarrollo y ejecucion de lo previsto en este
Decreto.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 26 de febrero de 2013

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia
DIEGO VALDERAS SOSA

Vicepresidente de la Junta de Andalucia y Consejero de
Administracién Local y Relaciones Institucionales
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ANEXO

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DEMMINWCIGN LOCAL

Y RELACIONES INSTITUCIONALES

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCEDIMIENTO PARA LA INTEGRACION AL FUNCIONARIADO CON HABILITACION DE
CARACTER ESTATAL PERTENECIENTE A LA SUBESCALA DE SECRETARIA-INTERVENCION, EN EL GRUPO A, SUBGRUPO A1

Decreto de ......de .......coccunirines G€ onene (BOJAMC.............. de fecha ......... PE— )
Consignar el cadigo numérico del modelo 046 de liquidacion de tasas

I_DATOS PERSONALES — N
DNIMNIF/Pasaporte Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha de nacimiento Sexo Nacionalidad Correo electronico
Dia Mes Afo Varén []
Mujer [
Domicilio _
Tipo Via Nombre Via Ne° Letra|Esc. |Piso |Pta.
Provincia Municipio Cédigo Postal [ Teléfono mévil
Il DATOS PROFESIONALES
Subescala a la que pertenece en situacidn de servicio activo o equivalente
Situacién administrativa actual
Destino actual

Antigliedad en la Subescala

I TITULACION ACADEMICA

Titulo 0 Grado

Fecha de Expedicion IExpedido por

IV SOLICITUD, DECLARACION, AUTORIZACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

SOLICITA ser admitido al procedimiento para la integracién a que se refiere la presente instancia.

DECLARA ser cierto los datos consignados en ella y retine los requisitos exigidos para la integracién sefialados en el Decreto amriba citado
AUTORIZA al IAAP para que los datos que constan en la solicitud puedan ser ulilizados para comunicaciones referidas a este procedimiento.
SE COMPROMETE a probar documentalmente los datos que figuran en la presente solicitud.

En a de. de.
EL/LA SOLICITANTE

Fdo: ....

ILMO/A SR/A DIRECTOR/A GENERAL DE ADMINISTRACION LOCAL
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