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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 9 de octubre de 2013, del Ayuntamiento de Alhama de Granada, de bases para la
seleccion de plaza de Auxiliar Administrativo.

ANUNCIO

Por Decreto num. 391/13, de 9 de octubre de 2013, se ha dictado la siguiente resolucion, cuyo tenor
literal es el siguiente:

Vista la necesidad proceder a la seleccion de un Auxiliar Administrativo/a, por nombramiento de
funcionario/a de carrera, con las caracteristicas que se mencionan a continuacion y previa aprobacion y
publicacién de la Oferta de Empleo Publico de 2013.

La referenciada plaza tiene las siguientes caracteristicas:

- Grupo de clasificacion: C2; Escala: Administracién General; Subescala: Auxiliar; Numero de vacantes: 1;
Denominacion: Auxiliar Administrativo.

En uso de las atribuciones que me estan conferidas por el art. 21.1.g) de la Ley 7/1985, de la Ley
Reguladora de las bases de Régimen Local, he resuelto:

Primero. Aprobar las Bases por las que se ha de regir el procedimiento para la seleccion de un/a Auxiliar
Administrativo, por nombramiento de funcionario/a de carrera, clasificada como Grupo de Titulacion C2 a tenor
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (equivalente al Grupo de titulacion D,
a tenor de sus disposiciones transitorias).

Segundo. Publiquense las bases en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada y en la pagina web municipal, siendo el plazo de presentacion de solicitudes de
participacion de 20 dias naturales, a contar a partir del dia siguiente a la insercién de anuncio en el Boletin
Oficial del Estado, debiendo publicarse igualmente en el tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN/A AUXILIAR ADMINISTRATIVO, FUNCIONARIO/A
DE CARRERA

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la cobertura de la vacante de la plaza de Auxiliar Administrativo de
la plantilla de personal funcionario de esta Corporacion, vinculada al puesto de trabajo adscrito a la Secretaria
General del Ayuntamiento, con caracter definitivo.

La referenciada plaza tiene las siguientes caracteristicas:

- Grupo de clasificacion: C2; Escala: Administracion General; Subescala: Auxiliar; Numero de vacantes: 1;
Denominacion: Auxiliar Administrativo.

Percibiran las retribuciones basicas y las pagas extraordinarias correspondientes al Subgrupo de
adscripcion. Percibiran asimismo las retribuciones complementarias a que se refieren los apartados b, c y d del
articulo 24 de la Ley 7/2007 y las correspondientes a la categoria de entrada en el cuerpo o escala en el que se
le nombre, correspondiéndole el complemento de destino correspondiente al nivel 14.

La plaza referida esta adscrita a la Secretaria General del Ayuntamiento y las funciones que tiene
encomendadas son las siguientes:

Perteneceran a la Subescala Auxiliar de Administracion General los funcionarios que realicen tareas
de mecanografia, taquigrafia, despacho de correspondencia, calculo sencillo, manejo de maquinas, archivo de
documentos y otros similares (articulo 169.1.d) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local).
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Segunda. Profesiograma, caracteristicas y funciones de la plaza y puesto a cubrir.

Las funciones vinculadas a la Secretaria General del Ayuntamiento y para las que se desarrollaran las
tareas correspondientes a la Subescala Auxiliar de la Escala de Administracion General, a titulo enunciativo y
sin caracter exhaustivo, y hasta tanto se proceda a la elaboracion de una Relacion de Puestos de Trabajo que
especifique las caracteristicas y funciones del puesto de trabajo, son las siguientes:

- Augxilio administrativo en tramitacion de expedientes de dérganos colegiados de la Corporacion (Pleno,
Junta de Gobierno Local, Comisiones y resto de organos colegiados en que ejercite la Secretaria General labores
de fe publica).

- Auxilio administrativo en la llevanza del Libro de Actas de Pleno y Junta de Gobierno Local.

- Auxilio administrativo en la llevanza del Libro de Decretos o Resoluciones de la Alcaldia.

- Auxilio administrativo en la tramitacion de instrumentos de planeamiento urbanistico.

- Auxilio administrativo en la tramitacion de instrumentos de gestion urbanistica.

- Auxilio administrativo en la tramitacion de expedientes de disciplina urbanistica, comprendiendo, entre
otros, los siguientes procedimientos:

- Autorizaciones urbanisticas (incluyendo parcelacion, realizacion de obras, usos urbanisticos).

- Deber de conservacion (asesoramiento juridico en procedimientos de ruina, érdenes de ejecucion e
inspeccion técnica de edificios).

- Inspeccion urbanistica.

- Proteccion de la legalidad urbanistica (medidas cautelares, restitucion de la legalidad urbanistica y
reposicion de la realidad fisica alterada).

- Procedimientos en materia de potestad sancionadora urbanistica y de control de actividades.

- Resarcimiento de dafios a bienes e intereses publicos.

- Auxilio administrativo en la gestion en materia de usos urbanisticos, control e intervencion en actividades
y espectaculos publicos y actividades recreativas.

- Auxilio administrativo en la tramitacion de expedientes de apertura de establecimientos y de toda clase
de actividades que requieran la intervencion administrativa municipal (inocuas, clasificadas o que precisen un
control administrativo exigido por la normativa sectorial que resulte de aplicacion).

- Auxilio administrativo en la tramitacion de expedientes de responsabilidades y disciplina ambiental y de
control de actividades.

- Auxilio administrativo en la tramitacion de expedientes de contratacion del sector publico municipal y
regulados en la legislacion de patrimonio de los entes locales.

- Auxilio administrativo en la tramitacion de expedientes en materia de empleados publicos municipales
(seleccidn, provision, derechos y deberes, responsabilidades y régimen disciplinario).

- Auxilio administrativo en la tramitacion de asuntos de relaciones interadministrativas con otros entes
publicos vy, en particular, los entes publicos que mantienen una singular relacion con el Excmo. Ayuntamiento
de Alhama de Granada (ELA de Ventas de Zafarraya, Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Alhama,
Diputacion Provincial de Granada y Consejerias autonémicas).

- Auxilio administrativo en la tramitacién de actuaciones municipales exigidas en los procesos
electorales.

- Auxilio administrativo en la llevanza de registros (entre otros: registro general de documentos y despacho
de asuntos; libro-registro electronico de expedientes de Secretaria; registro de parejas de hecho; registro de
intereses —actividades y bienes de corporativos/as—; registro de licencias de animales potencialmente peligrosos;
libro-registro de actividades y explotaciones ganaderas...).

- Auxilio administrativo en la tramitacién de gestion recaudatoria de ingresos municipales que sea
demandada, en coordinacién con la Intervencion municipal.

- Auxilio administrativo en la tramitacion de expedientes de presupuesto y gasto publico que sea
demandada, en coordinacién con la Intervencion municipal.

- Auxilio administrativo en la tramitacion de expedientes relacionados con subvenciones y programas
municipales.

- Recepcidn, atencion y auxilio administrativo en los derechos de informacion (consulta de expedientes,
solicitudes de documentacion...) y participacién (mociones, propuestas dirigidas a 6rganos municipales) de los
corporativos y corporativas municipales.

- Auxilio administrativo en la tramitacion de actuaciones municipales relacionadas con el derecho
constitucional de peticion.

- Auxilio administrativo en la tramitacion de actuaciones municipales relacionadas con el derecho de
informacion y consulta ciudadana.

- Auxilio administrativo en la tramitacion de expedientes de responsabilidad patrimonial.
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- Auxilio administrativo en la produccién normativa municipal (ordenanzas, reglamentos y estatutos
municipales) y en la gestién normativa, documental y bibliografica del Ayuntamiento.

- Secretariado del titular de la Secretaria General (atencion telefonica y presencial de asuntos de la
Secretaria General del Ayuntamiento).

- Auxilio administrativo para la gestion y llevanza del Archivo general de documentos del Ayuntamiento y,
en particular, del archivo de gestion de expedientes generales de responsabilidad de la Secretaria General.

- Colaboracion y apoyo con las restantes areas, servicios y dependencias municipales.

- Seguimiento de los servicios publicos relacionados con el contenido funcional del puesto de trabajo
externalizados.

- Implantacion de nuevas tecnologias de la informacion en el contenido funcional del puesto de trabajo.

El puesto a desempeniar, jornada de trabajo y retribuciones sera el de Auxiliar Administrativo/a de los
Servicios asignados a la Secretaria General del Ayuntamiento, sin perjuicio del resto de funciones relacionadas
con la plaza y puesto de trabajo que sean demandadas por la Jefatura de Personal del Excmo. Ayuntamiento
de Alhama de Granada, las Concejalias con delegacion especial en los respectivos servicios, y la direccion de
los mismos a cargo del titular de la Secretaria. Todo ello de conformidad con el Acuerdo de Funcionarios/as del
Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada.

Tercera. Sistema selectivo.

El sistema selectivo elegido es el de concurso-oposicién. Queda justificado dicho sistema selectivo
por la trascendencia de las labores y funciones de auxilio administrativo en la organizacion, competencias
y responsabilidades municipales, lo que precisa un perfil de aspirante de idoneidad de mérito y capacidad,
por lo que se conjugan proporcionalmente una relacion de méritos curriculares y profesionales directamente
relacionados con la plaza y funciones del puesto a desempenar, y una fase de oposicion con diversos ejercicios
y pruebas tedricos y practicos vinculados igualmente a dicha plaza y puesto.

Cuarta. Condiciones de admision de aspirantes.
Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario, a tenor de los articulos 76 y siguientes
de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Solo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdénomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (Grupo de clasificacion C2).

Quinta. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes
haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte,
se dirigiran al Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada, y se presentaran en el Registro
general de documentos de entrada de este Ayuntamiento en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Se incluye en
Anexo modelo de solicitud. En todo caso debera precisarse en la solicitud que el/la aspirante relune todos y cada
uno de los requisitos y condiciones exigidos en las bases de la convocatoria.

En relacion con la presentacion, habra que estar a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por lo que se admitiran igualmente las solicitudes cursadas en los registros comprendidos en dicho
precepto.

La solicitud debera ir acompanada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Copia del titulo exigido para el ingreso o documento oficial de su solicitud.
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- Justificante del pago de derecho de examen, que debera hacer mencién al nombre del aspirante y el
concepto (seleccion Auxiliar Administrativo), que asciende a la cantidad de 15 euros, con arreglo a la Ordenanza
fiscal de aplicacion, y que debera ingresarse en las cuentas municipales:

Caja Granada numero: 2031.0020.57.0100089318.
Caja Rural nimero: 3023.0010.01.0100082809.
Banco Andalucia numero: 0004.3218.01.0660005016.

- Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados.

La justificacién documental relativa a la titulacién académica y los méritos consistira en la aportacion
de fotocopia bajo el texto «es copia fiel de su original» suscrito por el/la solicitante, que se responsabiliza de su
veracidad. El candidato/ha seleccionado/a vendra obligado/a acreditar la veracidad del requisito de titulacion y
de los méritos aportados y admitidos, con anterioridad a su nombramiento, mediante la presentaciéon de copias
auténticas o, en su caso, compulsa o cotejo de documentos en la Secretaria General del Ayuntamiento de
Alhama de Granada.

Sexta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara Resolucién en el plazo maximo de un
mes. Dicha Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, tablon de edictos y en la pagina web del
Ayuntamiento, y se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Contra la exclusion y dado el caracter juridico-administrativo de los actos integrantes del procedimiento
selectivo, el interesado puede interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el
dia siguiente a su publicacion ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente de Granada, de
acuerdo con lo dispuesto en los arts. 25 y 45 de la Ley 29/1998, de 29 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. O, potestativamente, recurso de reposicion ante la Autoridad convocante en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacion, de acuerdo con lo que establece el art. 116 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia, tablén de edictos y pagina web del Ayuntamiento el
dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores
gjercicios se hara mediante la publicacién en el tablon de edictos y pagina web de la Corporacion.

Séptima. Tribunal Calificador.

1. Composicion.

El Tribunal Calificador estara compuesta por las siguientes personas:

A) Presidente y suplente: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo, designado por el 6rgano
competente para la aprobacion de las bases.

B) Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera o laboral fijo designados por la Alcaldia y suplentes.

C) Secretario, la Secretaria General del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada, que tendra voz
pero no voto, y como sustituto/a, funcionario/a de carrera o laboral fijo de plantilla del Excmo. Ayuntamiento de
Alhama de Granada.

Todos los miembros del Tribunal deberan disponer de la titulacion académica exigida en las bases de la
convocatoria para la participacion en el proceso selectivo y capacitacion suficiente, y su composicion se ajustara
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, tendiéndose, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

2. Abstenciones y recusaciones.

Los aspirantes podran recusar a cualquiera de los miembros del Tribunal y estos deberan abstenerse de
actuar si en ellos concurre alguna de las circunstancias del art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Constitucion y actuacion de la Comision de Seleccion.

Para la constitucion y actuacion de la Comision de Seleccién se requerira la presencia de mas de la
mitad de sus miembros titulares o suplentes, y siempre la del Presidente y Secretario, o quienes legalmente les
sustituyan. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para llevar a buen fin las pruebas selectivas y el procedimiento selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

4. Categoria del Tribunal o Comisién de Seleccion.

La categoria del Tribunal sera la resultante a tenor del art. 30 del R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre
Indemnizaciones por razon del servicio y el Anexo XVIII de la Resolucion de 28 de diciembre de 2004, de la
Secretaria de Estado de Hacienda y Presupuestos (BOE nim. 2, de 3 de enero de 2005).
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5. Votaciones de la Comision de Seleccion.

El Tribunal o Comision de Seleccion habra de juzgar la fase de concurso de méritos con arreglo a los
criterios de seleccion establecidos en las presentes bases. Realizada la votacion, se procedera a continuacion a
obtener la media aritmética de las puntuaciones de los miembros de la Comision con ejercicio de voto, pudiendo
acordar el Tribunal de manera consensuada la eliminacion de la mayor y menor. Dichas puntuaciones figuraran
en las actas correspondientes.

Séptima. Desarrollo del procedimiento, calificacion del concurso y fase de oposicion.

1. Orden de actuacion.

El orden de actuacién de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse en forma
conjunta, se iniciara con la letra «A» que se aplicara a la primera letra del primer apellido segun la lista de
admitidos ordenada alfabéticamente, todo ello de conformidad con la resolucion de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas de 6 de febrero de 2013, BOE num. 37, de 12 de febrero, por la que se hace publico
el resultado del sorteo anual a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado. De no existir aspirante cuyo primer apellido comience por dicha letra, se iniciara por
aquel cuyo primer apellido comience por la letra siguiente, y asi sucesivamente.

2. Procedimiento de seleccion.

Constara de una fase de concurso, en primer lugar, y una segunda fase de oposicion, integrada por tres
pruebas de aptitud tedricas y practicas.

A) Fase de concurso.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y aprobada la relacion definitiva de aspirantes, por el
Tribunal Calificador o Comisidn de Seleccion se procedera a calificar las solicitudes presentadas, valorandose
unicamente los méritos aportados documentalmente junto con la solicitud para optar a dicha plaza y debidamente
acreditados mediante original, copia auténtica o compulsada o validacién por el interesado mediante la expresion
«es copia fiel de su original» suscrita y rubricada por el/la aspirante, con arreglo al siguiente Baremo, siendo su
puntuacién maxima de ocho puntos:

A.1. Méritos profesionales, con una puntuacién maxima de cuatro puntos:

Por cada mes de servicios prestados en calidad de empleado/a publico/a en plazas o puestos
directamente relacionados al convocado en la Administracion Local: 0,05 puntos. Se considerara plaza o puesto
la prestacion de servicios como Auxiliar Administrativo de la Escala de Administracion General, Subescala
Auxiliar.

Por cada mes de servicios prestados en calidad de empleado/a publico/a en plazas o puestos
directamente relacionados con el convocado en la Administracion Estatal o Autonomica: 0,04 puntos.

Se considerara plaza o puesto la prestacion de servicios como directamente relacionado la prestacion
de servicios como Auxiliar Administrativo de dichas Administraciones Publicas.

Por cada mes de servicios prestados en el sector publico —no especificados anteriormente- o en el sector
privado, en puestos relacionados con el convocado: 0,02 puntos. Se considerara plaza o puesto directamente
relacionado el desemperio de un puesto de trabajo como Auxiliar Administrativo.

A.2. Méritos académicos, con una puntuacion maxima de dos puntos:

Por posesion de titulacion académica oficial superior a la exigida en la convocatoria:

Titulo de Bachiller, Técnico o Técnico Superior: 0,5 puntos.

Titulacion universitaria (en cualquier modalidad del espacio europeo de educacion superior): 2 puntos.

A.3. Por asistencia a Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas relativos a la plaza (Auxiliar Administrativo)
0 puesto a ocupar un maximo de 2 puntos, organizados o impartidos por entes publicos.

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,10 puntos.

De 15 a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dias: 0,20 puntos.

De 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias: 0,30 puntos.

De 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias: 0,40 puntos.

De 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias: 0,50 puntos.

De 201 horas en adelante 0 mas de 40 dias: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna seran valorados con la puntuacién minima a que
se refiere la anterior escala.

Se considerara que una accion formativa (curso, seminario, congreso o jornada) tiene relacion con la
plaza o puesto, cuando su contenido formativo se encuentre integrado en alguna de las materias exigidas en el
programa o temario de la fase de oposicion o en el profesiograma contenido en la base segunda.

Documentacion acreditativa. Original, copia auténtica o fotocopia compulsada de aquellos documentos
gue acrediten dicha formacion, o bien por validacion por el interesado/a mediante la expresion «es copia fiel de
su original» suscrita y rubricada por el/la aspirante.
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B) Fase de oposicion:

B.1. Constara de los siguientes ejercicios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

Primer ejercicio: de caracter eliminatorio, consistira en contestar por escrito en el plazo maximo de dos
horas, un cuestionario de cien preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas, de las que solamente una
sera considerada como correcta, en relacion con los epigrafes contenidos en los temas del Anexo de las bases de
convocatoria, debiendo consignarse un nimero de preguntas proporcional al nimero de temas de dicho Anexo,
y como minimo dos preguntas por tema. El criterio de correccién sera el siguiente: por cada tres preguntas
contestadas erroneamente se penalizara con una contestada correctamente. Cuando resulten contestadas
correctamente el 50% del total de las preguntas del cuestionario, una vez restadas las erroneas segun la
proporcion citada, correspondera a 5,00 puntos, puntuacién minima requerida para superar el ejercicio.

Segundo ejercicio: consistira en contestar por escrito, durante un periodo de dos horas y treinta minutos,
3 preguntas que versaran sobre 3 temas, extraidos al azar por el Tribunal ante las personas aspirantes el dia
del ejercicio, de los incluidos en el temario que se recoge en el Anexo de la convocatoria, correspondiendo una
pregunta por tema. Tras el sorteo publico de los temas, el Tribunal elaborara las preguntas inmediatamente
antes del inicio del ejercicio, correspondiendo fundamentalmente a un epigrafe de cada tema extraido.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el Tribunal por el aspirante, apreciandose,
fundamentalmente, la capacidad de formacion general, la claridad de ideas, la precisién y rigor de exposicion y
la calidad de expresion escrita.

Tercer ejercicio: consistira en la resoluciéon de uno o varios supuestos practicos por escrito cuyo contenido
estara relacionado con el temario y las funciones a desempefar, en un tiempo maximo de dos horas. Dado el
caracter practico del ejercicio el/la aspirante podra hacer uso de los textos legales que estime oportunos, sin
gue sea su uso obligatorio. Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el Tribunal por el/la aspirante,
apreciandose, fundamentalmente, la capacidad de raciocinio y desenvolvimiento en las funciones de auxilio
administrativo y tramitacion basica de expedientes contenidos en el profesiograma de la plaza y puesto, asi
como la claridad expositiva en la confeccion de documentos administrativos.

B.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar para cada ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario
para superarlo obtener un minimo de 5 puntos.

El computo de la puntuacion de cada ejercicio se hara mediante la media aritmética de las notas dadas
por los miembros del tribunal, pudiendo acordar el Tribunal de manera consensuada la eliminacion de la mayor
y menor.

C. Puntuacion total.

La puntuacion total de los aspirantes vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
el concurso y la oposicion, efectuandose propuesta al aspirante que obtenga mayor puntuacion total, con arreglo
al anterior Baremo.

A igualdad de puntuacion entre dos 0 mas aspirantes, el empate se resolvera a favor de quien haya
obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion; si persistiera el empate se estara a quien haya obtenido
mayor puntuacién en el tercer ejercicio, y si continuase el empate, a quien haya obtenido mayor puntuacion en
el segundo y primer ejercicio, por dicho orden.

3. Numero maximo de aprobados y propuesta de nombramiento.

1. Concluida la calificacion del concurso y la oposicion, el Tribunal elevara a la Autoridad convocante,
ordenada de mayor a menor por las puntuaciones obtenidas, la relacion de los aspirantes que hubieran superado
el proceso selectivo. Se efectuara propuesta de nombramiento del aspirante seleccionado/a, segln el orden de
puntuacioén. La propuesta de nombramiento no podra rebasar el nimero de plazas o puestos convocadas.

2. La propuesta de nombramiento junto con la relacién de calificaciones, el expediente y actas, seran
elevados por el Tribunal a la autoridad convocante que, de acuerdo con la propuesta del Tribunal, procedera a
nombrar al candidato seleccionado.

3. Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, en el plazo maximo de veinte dias
naturales a partir del dia siguiente a la publicacion de la propuesta de nombramiento en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria, asi como la justificacion de los méritos aportados y admitidos en la fase de concurso. El candidato
propuesto debera tomar posesion, en dicho plazo, quedando sin efecto la propuesta de nombramiento si no
perfecciona dicha toma de posesién en el plazo sefialado, sin causa justificada.
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4. La resolucion de Alcaldia de nombramiento de la persona aspirante como funcionario de carrera
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablon de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento, una vez
cumplidos los tramites anteriores, con expresion, en su caso, del recurso o recursos pertinentes y a los efectos
previstos en el art. 59.5.b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Octava. Incidencias y recursos.

1. Tanto la convocatoria como las bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma podran
ser impugnados por los interesados en los casos y forma previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Contra las resoluciones y actos del Tribunal Calificador o Comision de Seleccion, podra interponerse
recurso de alzada ante el Alcalde.

ANEXO |

SELECCION DE PERSONAL FUNCIONARIO

SOLICITUD DE ADMISION
1. Plaza a la que aspira: Auxiliar Administrativo/a.

2. Convocatoria:
Fecha de publicacion del anuncio en BOE:

3. Datos personales.

Nombre:

Apellidos:

DNI:

Domicilio a efectos de notificaciones:

Poblacién: Codigo Postal:
Provincia:

Teléfonos de contacto:

Nacionalidad:

4. Titulacion: Graduado/a en Educacién Secundaria Obligatoria.

5. Documentacion que se adjunta.

1. Copia del titulo exigido para el ingreso o documento oficial de su solicitud.
2. Fotocopia del DNI.

3. Justificante de pago de tasas

o N oA

El/la abajo firmante, solicita ser admitido a la seleccién a que se refiere la presente instancia y
declara que son ciertos los datos consignados en ella y que reune los requisitos y condiciones sefialados en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran
en esta solicitud.

En Alhama de Granada, a ........ L de e, de 201...

0 [o TR
SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA.

00041407
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ANEXO I
PROGRAMA DE MATERIAS (TEMARIO)
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios generales. Estructura. Reforma de la Constitucion.

Tema 2. Los Derechos y Deberes fundamentales: De los espafoles y los extranjeros. Los derechos
fundamentales y las libertades publicas. Los derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la
politica social y econdmica. Garantias de las libertades y derechos fundamentales.

Tema 3. Los Poderes e instituciones del Estado: La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno. Las
relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. EI Poder Judicial. EI Tribunal Constitucional. Los conflictos
en defensa de la autonomia local.

Tema 4. El Estado Autonomico: Previsiones constitucionales de la Organizacion territorial del Estado. La
formacion y el desarrollo del Estado Autonomico. Acceso a la autonomia de Andalucia y Estatuto de Autonomia.
Competencias de la Comunidad Autonoma de Andalucia. La organizacion territorial de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. Organizacién institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 5. Régimen Local Espafiol: Entidades que lo integran. Principios Constitucionales y regulacion
juridica estatal y andaluza. Principios generales de la comunidad politica local en Andalucia.

Tema 6. La Provincia: Organizacion provincial. Competencias en la legislacién basica estatal y la
andaluza.

Tema 7. EI Municipio: La poblacion del Municipio. La demarcacién municipal en Andalucia. El nombre y
capitalidad de los municipios en Andalucia. Organizacién de los municipios de régimen comun. Competencias en
la legislacion basica estatal y la andaluza.

Tema 8. La Administracion del territorio municipal en Andalucia: Principios de la organizacién territorial
del municipio. Desconcentracion territorial municipal. Descentralizacion territorial municipal, entidades vecinales
y entidades locales autdnomas.

Tema 9. La cooperacion territorial en la Autonomia local andaluza: Fines, principios y tipologia de la
cooperacion territorial. Mancomunidades de Municipios en Andalucia. Los Consorcios locales en Andalucia.
Convenios de cooperacion, redes y otras formas de cooperacion.

Tema 10. Fuentes del Derecho Publico: La doctrina tradicional y sentido actual de las Fuentes del
Derecho. El blogue de la constitucionalidad. Los tratados internacionales. EI Derecho de la Union Europea. La
Ley. Las fuentes con valor de ley. Los reglamentos.

Tema 11. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los recursos. Ordenanzas Fiscales. Tasas,
contribuciones especiales y precios publicos. Elaboracion y aprobacion de los Presupuestos Locales. Régimen
Juridico del gasto publico local: las fases de ejecucion presupuestaria.

Tema 13. Personal al servicio de las Entidades Locales: Clases de empleados publicos locales.
Funcionarios con habilitacion de caracter estatal. Las escalas de empleados publicos propios de las Corporaciones
locales. El personal eventual. La planificacion de recursos humanos, instrumentos de organizacion del personal.
Situaciones administrativas. La seleccion de los empleados publicos locales.

Tema 14. Derechos de los empleados publicos locales: Derechos a la carrera profesional y a la promocion
interna, la evaluacion del desempefo. Derechos individuales ejercidos colectivamente. Derechos retributivos y
otros derechos de contenido econdmico. Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones.

Tema 15. Deberes de los empleados publicos locales: Deberes de los empleados publicos locales, codigo
de conducta. Régimen de incompatibilidades. Régimen disciplinario de los empleados publicos locales.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 16. Los actos administrativos: Concepto y clases. Elementos y motivacion. Validez y eficacia de los
actos.

Tema 17. El procedimiento administrativo local: Iniciacion. Ordenacion. Instruccion. Terminacion.
La obligacion de resolver y el silencio administrativo. Ejecucion. Los términos y plazos en el procedimiento
administrativo. Recepcion y registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 18. Revision de oficio y recursos administrativos en el ambito local: La revision de oficio. El recurso
de alzada. El recurso de reposicion. El recurso extraordinario de revision. Reclamaciones previas a la via civil y
laboral. El recurso especial en materia de contratacion del sector publico.

Tema 19. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales y Resoluciones de Alcaldia: Clases de
sesiones. Requisitos previos y de celebracion de las sesiones. Desarrollo y partes de las sesiones. Actas y
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certificaciones de acuerdos. Funcionamiento de la Junta de Gobierno Local. Funcionamiento de las Comisiones
Informativas y de Seguimiento. Las resoluciones de Alcaldia.

Tema 20. Los contratos del sector publico: Clases de contratos. Las partes en la contratacion. Preparacion
de los contratos. Seleccion del contratista y adjudicacién. Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos.

Tema 21. Las formas de actividad de las Entidades Locales: La intervencion administrativa en la actividad
privada. Actividad de fomento. Los servicios de interés general y la iniciativa econémica locales en Andalucia.

Tema 22. La potestad sancionadora de la Administracion Local: Principios de la potestad sancionadora.
Principios del procedimiento sancionador. El procedimiento general. Procedimiento simplificado.

Tema 23. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: Caracteristicas del sistema de
responsabilidad. Presupuestos o requisitos para la responsabilidad. El procedimiento ordinario de responsabilidad.
El procedimiento abreviado. La responsabilidad por dafos causados por contratistas y concesionarios de la
Administracion. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 24. Inicio de actividades econdmicas y apertura de establecimientos en Andalucia: Control
municipal sobre actividades inocuas. Control municipal sobre actividades sujetas a calificacién ambiental. Control
municipal sobre establecimientos publicos fijos. Control municipal sobre establecimientos publicos eventuales.

Tema 25. La ordenacion urbanistica en Andalucia: Clasificacion de los instrumentos de ordenacion
urbanistica en Andalucia. Planes Generales de Ordenacion Urbanistica, con especial referencia al planeamiento
general del Municipio de Alhama de Granada. Otros instrumentos de planeamiento general. Planes de desarrollo,
con especial referencia al Municipio de Alhama de Granada.

Tema 26. El régimen urbanistico del suelo en Andalucia: Clasificacion del suelo. Régimen del suelo no
urbanizable. Régimen del suelo urbanizable y urbano.

Tema 27. La disciplina urbanistica en Andalucia: Las licencias urbanisticas. La inspeccion urbanistica. La
proteccion de la legalidad urbanistica. EI deber de conservacion: 6rdenes de ejecucion y declaraciones de ruina.

Alhama de Granada, 9 de octubre de 2013.- El Alcalde, José Fernando Molina Lopez.
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