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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 13 de mayo de 2014, de la Direccion General de Relaciones Laborales, por la
que se ordena la inscripcion, depdsito y publicacion del Acuerdo de prorroga del VI Convenio Colectivo
de la empresa Fundacion Formacion y Empleo de Andalucia. FOREM-Andalucia.

Vista el Acta de la Comisién Negociadora del VI Convenio Colectivo de la empresa Fundacién Formacion
y Empleo de Andalucia. FOREM-Andalucia (Cod. 71000592011996), suscrita con fecha 3 de marzo de 2014, en
la que se acuerda la prorroga de dicho Convenio, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2 y 3, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo,

RESUELVO

Primero. Ordenar la inscripcién, deposito y publicacion del citado Acuerdo de prérroga en el Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, con notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Sevilla, 13 de mayo de 2014.- El Director General, Manuel Gabriel Pérez Marin.

ACTA DE REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA DE LOS/AS TRABAJADORES/AS Y LA DIRECCION DE LA
EMPRESA DEL VI CONVENIO COLECTIVO DE LA FUNDACION FORMACION Y EMPLEO DE ANDALUCIA

En Sevilla, a 3 de marzo de 2014, se retnen los representantes de los trabajadores y los representantes
de la empresa que se relacionan a continuacion, que son miembros de la Comision Negociadora del VI Convenio
Colectivo de la empresa «Fundacién Formaciéon y Empleo de Andalucia», constituida con fecha 2 de enero de
2013, reconociéndose ambas partes como interlocutores validos con la capacidad y legitimidad necesaria de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 87.1 y 89 del Estatuto de los Trabajadores y el Convenio Colectivo
indicado.

Por la empresa.
- Milagros Escalera Rojo.
- Miguel Conde Villuendas.

Por los/as trabajadores/as.

- Sonia Bueno Lopez.

- Carmen Tajuelo Sanchez.

- M.? del Carmen Gallardo Rivera, en sustitucién de Matilde Fernandez Fuentes (como nueva Presidenta
del Comité de Empresa del centro de trabajo Forem-A, Campo de Gibraltar).

- Enriqueta Garcia Sanchez.

Por la Federacion de Ensefanza.
- Gloria Molina Alvarez de Cienfuegos.

Considerando la actual situacién de actividad de la Fundacion y los retos que se plantean para el futuro,
ambas partes coinciden en que para la consecucion de los mismos la formula mas adecuada es la firma de una
prorroga del VI Convenio Colectivo. Este Convenio pasara a tener una vigencia de dos afios (1.1.2013 a 31.12.14)
y mantendra los mismos contenidos acordados en la firma inicial del mismo, salvo los articulos y clausulas que
por norma superior sean y hayan sido modificadas.

Por ello, se acuerda modificar expresamente los siguientes aspectos, que se recogen en los puntos a
continuacion indicados.

Primero. Modificacion del articulo 2 del Convenio Colectivo de la empresa «Fundacién Formacion y
Empleo de Andalucia». Quedara con la siguiente redaccion:
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«Articulo 2.° Vigencia.

La duracion del presente Convenio, que anula y sustituye a cualquier otro anterior, sera de dos anos,
entrando en vigor a todos los efectos el 1 de enero de 2013, todo ello sin perjuicio de la fecha de su publicacion
en el Boletin Oficial del Estado.

Finalizado el periodo de vigencia el 31.12.2014, este Convenio se entendera prorrogado tacitamente por
periodos de afo en afio, salvo que se produzca denuncia expresa por cualquiera de las partes afectadas.

Dicha denuncia se realizara en los tiempos y forma establecidos por la normativa vigente. Tras la cual se
iniciara la negociacion del siguiente Convenio. A tal efecto y antes de finalizar el afio en que se haya producido
la denuncia, las partes negociadoras se reuniran para determinar las fechas y establecer el procedimiento de
negociacion del Convenio siguiente.»

Segundo. La prérroga del VI Convenio Colectivo, cumpliendo los requisitos legales, sera presentada para
registro y publicacién de los términos del art. 90 de la vigente Ley 713/2010, de registro y deposito de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo, de 28 de mayo.

Expresamente se designa por ambas partes a Miguel Conde Villuendas para el registro del presente
acuerdo ante la Direccion General de Relaciones Laborales en el plazo de 15 dias.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesién y de ella el presente acuerdo que, una vez
leido y encontrado conforme, lo firman los asistentes en el lugar y fecha anteriormente indicadas.
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