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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 27 de febrero de 2015, del Ayuntamiento de Cadiz, de bases de seleccion de
Superintendente de la Policia Local, OEP 2014.

BASES DE SELECCION DE SUPERINTENDENTE DE LA POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIZ
OEP 2014

Aprobada por Decreto del Teniente de Alcalde Delegado de Personal de fecha 25 de febrero de 2015 las
Bases y Anexos reguladores del proceso selectivo para el acceso a una plaza de Superintendente de la Policia
Local de la plantilla de personal funcionario, esta Delegacion de Personal, en el ejercicio de las competencias
legalmente atribuidas, ha dispuesto:

Convocar el proceso selectivo para la siguiente plaza incluida en la OEP para 2014:

Plaza. Superintendente.
Numero: 1.

Cadiz, 27 de febrero de 2015.- El Primer Teniente de Alcalde-Delegado de Hacienda, Patrimonio, Personal
y Régimen Interior, José Blas Fernandez Sanchez.

BASES DE SELECCION DE SUPERINTENDENTE DE LA POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIZ
OEP 2014

1. Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cubrir y sistema selectivo elegido.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario de carrera, mediante el sistema
de acceso de promocion interna y a través del procedimiento de seleccién de concurso de méritos, de una plaza
de Superintendente vacante en la plantilla y relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes
a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Técnica, conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001,
de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, se encuadra, de acuerdo con la
Disposicion Transitoria Tercera 2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
transitoriamente en el Grupo A, Subgrupo Al, dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes de
la Oferta de Empleo Publico del afio 2014.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion
de las Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de
los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el
Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se madifica la Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y
en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
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y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.
Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia
de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afos de servicio activo como funcionarios de carrera en los
Cuerpos de la Policia Local, en la categoria inmediata anterior a la que se aspira, computandose a estos efectos
el tiempo en que haya permanecido en la situacion de segunda actividad por causa de embarazo.

b) No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad, salvo que sea por causa de
embarazo.

c) Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o sus equivalentes en grado.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de
resolucion firme. No se tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de capacitacion en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales, sin perjuicio
de la obligatoriedad de presentar la documentacion exigida en la base cuarta en el momento de presentar las
solicitudes.

4. Solicitudes.

4.1. Los/as aspirantes presentaran solicitud ajustada al modelo que se publica en el Anexo 2, en el plazo
de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente convocatoria,
en el registro General del Excmo. Ayuntamiento (sito en Pza. San Juan de Dios, s/n) donde sera debidamente
registrada conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992.

4.2. Las solicitudes se dirigiran a la Excma. Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Cadiz, bastando que el/la
aspirante manifieste que retine las condiciones exigidas en la base tercera, referidas a la fecha de expiracion del
plazo sefalado para la presentacion de solicitudes.

4.3, Con la solicitud se presentara la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, del documento oficial de renovacion del mismo.

- Informe del Servicio de Personal acreditativo del cumplimiento de los requisitos a que hace referencia
los apartados a),b) y d) de la base tercera.

- Fotocopia de los documentos que el/la aspirante pretenda que se valoren en el concurso de méritos,
de acuerdo con el baremo contenido en la base octava. Dichos documento han de ser relacionados en la
solicitud. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo
de presentacion de solicitudes.

4.4, Con caracter general cuando lo que se exija sea una fotocopia, no es preciso que la/s misma/s esté/n
compulsada/s, sin perjuicio de que el Tribunal en el supuesto de que apreciase algun tipo de irregularidad pueda
exigir el documento original debiendo en todo caso, presentarse los originales para su compulsa por aquellos/as
aspirantes que hubiesen sido propuestos/as para su nombramiento como funcionarios/as de carrera.

4.5. Los errores de hecho que pudiesen advertirse podran subsanarse en cualquier momento de oficio o
a peticion del interesado/a.

4.6. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al interesado para que en el
plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos preceptivos, indicandole
que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucién que se dictara al efecto, de
conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

4.7. De conformidad con la Ordenanza Reguladora de la Tasa por expedicion de documentos a instancia
de parte en vigor, la participacion en el presente proceso selectivo no estara sujeta al pago de tasas, al tratarse
de un proceso selectivo en régimen de promocion interna.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano correspondiente del Ayuntamiento dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha
resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese la relacion de
todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para su subsanacion.
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En cualquier caso dichas lista han de ser expuestas en el tablén de anuncios del Ayuntamiento (Pz. San Juan
de Dios s/n) y en el sitio web www.cadiz.es. La publicacion de la Resolucion en el BOP sera determinante de los
plazos, a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

5.2. En el supuesto de no existir aspirantes excluidos se prescindira de este tramite.

5.3. En el plazo de subsanacion no se pueden alegar méritos no alegados con la solicitud inicial.

5.4. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara resolucién
declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos. En el supuesto de que ninglin/a aspirante,
provisionalmente excluido/a, haya presentado, en el plazo correspondiente, documentacion alguna para la
subsanacién de errores, se elevara, transcurrido el plazo de subsanacion, automaticamente a definitiva la lista
provisional.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estara integrado por los siguientes miembros:

- Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

- Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

- Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.2. Todos los vocales del Tribunal deberan poseer titulacién o especializacion igual o superior a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas. La composicion nominativa del Tribunal se publicara en el
boletin Oficial de la Provincia a los efectos de lo establecido en los arts. 28 y 29 de la Ley 30/92.

6.3. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores
técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.4. El Tribunal actuard validamente cuando concurran el Presidente, dos Vocales y el Secretario,
pudiendo acudir, indistintamente, a cada sesion el titular o bien su suplente. Le correspondera dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar
las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran alguna
de las circunstancias previstas en el art. 28.2 de la Ley 30/1992, o se hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcién publica en los cinco afos anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

6.6. Podra cualquier interesado/a promover recusacion en cualquier momento del proceso selectivo
cuando concurran las circunstancias sefialadas en el punto anterior. Contra la Resolucién del érgano competente
acordando o denegando la recusacion no cabra recurso alguno, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la
recusacion al interponer el recurso que proceda contra el acto que termine el procedimiento.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones
por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria primera.

6.8. Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las Bases
de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y
para la publicacion de los resultados.

6.9. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las
presentes bases, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal.

6.10. Contra los actos del Tribunal y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o
produzcan indefensién se podra formular recurso de alzada en el plazo de un mes desde que se haga publico el
acuerdo o propuesta de resolucion que se pretenda impugnar, de conformidad con el art. 114 y siguientes de la
Ley 30/92.

7. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

7.1. Primera fase: concurso de méritos.

El proceso selectivo se desarrollara por el procedimiento de concurso de méritos, consistente en la
comprobacion y aplicacion de un baremo para calificar los méritos alegados vy justificados por los aspirantes,
en el que se tendra en cuenta el historial profesional, los cursos de formacién realizados, los titulos y diplomas
conseguidos, los trabajos publicados y la antigliedad, estableciéndose finalmente el orden de prelaciéon de los
participantes en el concurso segun la puntuacion que corresponda en aplicacion del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior, es el previsto en el Anexo a la Orden 31
de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
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pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las
distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y que se detalla en el Anexo | de las presentes Bases.

7.2. Segunda fase: Curso de capacitacion.

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.
Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion quienes ya hubieran superado el correspondiente a
la misma categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas;
en el caso de las Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion tendra una duracion de cinco afios a contar desde la superacion
del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la fase de concurso de méritos.

8. Relacion de aprobados de la fase de concurso de méritos.

Una vez terminadas la fase correspondiente al concurso de méritos, el Tribunal hara publica la relacién
de aprobados por orden de puntuacion en el tablén de anuncios de la Corporacién y en el sitio web www.cadiz.
es, elevando al érgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.

9. Presentacion de documentos.

9.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso selectivo, presentaran en el
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion de la relacién de aprobados, los
siguientes documentos:

a) Copia compulsada de la titulacién académica a que se refiere la Base 3 de la presente convocatoria.
Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefalados en dicha Base habran de
citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano
competente en tal sentido.

b) Documentacién original de los méritos alegados en el concurso.

9.2. Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentacion o no reunieran
los requisitos obtenidos, no podran ser nombrados alumnos para la realizacion del curso de capacitacion, y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la solicitud inicial.

10. Periodo de practica y formacion.

10.1. El 6rgano competente del Ayuntamiento, una vez acreditados documentalmente los requisitos
exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrara alumnos para la realizacion del curso de capacitacion, a los
aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

10.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, sera necesario superar con
aprovechamiento el curso de capacitacion correspondiente en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
Escuela Concertada o Escuela Municipal de Policia Local.

10.3. La no incorporacion al curso de capacitacion o el abandono del mismo, sélo podra excusarse por
causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo
el interesado incorporarse al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este
caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocion en que efectivamente se realice el curso.

10.4. La no incorporacion o el abandono del curso, por causa que se considere injustificada e imputable al
alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

10.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por la Escuela, repetira
el curso siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resultados en la oposicion, y la necesidad de
superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

11. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

11.1. Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la
Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes
del alumno, para su valoracién en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que
superen el correspondiente curso de capacitacion, les hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas
en la fase de concurso y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando
la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento con funcionario de carrera de las plazas
convocadas
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11.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero de aspirantes aprobados superior al
numero de plazas convocadas, los alumnos seran nombrados funcionarios de carrera en la categoria a la que se
aspira, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado
el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de posesion de cargos o funciones
publicas.

11.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara atendiendo a la puntuacién global obtenida en
las fases de concurso de méritos y curso de capacitacion.

12. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposiciéon ante el drgano que
aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, seglin cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley 30 /1992, de 30 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso
de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS

V.A.1. Titulaciones académicas:

V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado Superior en
Criminologia o Experto universitario en Criminologia o equivalente: 1,00 punto.

V.A.1.4. Bachiller, Técnico Superior en formacion profesional, acceso a la universidad o equivalente: 0,50
puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo que se posea
mas de una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones necesarias o las que se
hubieran empleado como via de acceso para la obtencion de una titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran las reconocidas por el Ministerio competente en
la materia como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse
la correspondiente declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma 'y, en su
caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencion de los mismos.

V.A.2. Antigliedad:

V.A.2.1. Por cada afno de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la
Policia Local de Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20
puntos.

V.A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la
Policia Local de Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

V.A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.

V.A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccidén superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos de las
Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

V.A.3. Formacion y docencia:

V.A.3.1. Formacion: Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la
condicion de concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de contenido policial,
impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Continta de las Administraciones Publicas, seran valorados, cada
uno, como a continuacion se establece:

V.A.3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.
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V.A.3.1.2. Entre 36y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.

V.A.3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.

V.A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracién: los cursos obligatorios que formen parte del proceso
de seleccion para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos
repetidos, salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la
obtencion de las titulaciones del apartado V.A.1 de la presente Orden, ni la superacion de asignaturas de los
mismos.

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.

- La imparticién de cursos de formacion, comprendidos en el apartado V.A.3.1, dirigidos al colectivo de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razén de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del nimero de horas del curso:
0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho numero, si se han
impartido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacion, o direccion de curso, solo se
valoraran si se acreditan las horas lectivas impartidas.

- Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un maximo de 0,20 puntos, en funcion del
interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de: 1,00 punto.

V.A.4. Otros méritos:
V.A.4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia, segun la categoria
otorgada dentro de la misma, se valorara con la siguiente puntuacion:

Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.
Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

V.A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del Municipio o, en su
caso, con la Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

V.A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de
Seguridad: 0,50 puntos.

V.A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones),
cada una: 0,25 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes, obtuvieran igual puntuacion total, el orden de prelacién de
los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, sucesivamente, en los siguientes
apartados:

1.° Antigliedad.

2.° Formacion.

3.° Titulaciones académicas.
4.° Otros méritos.

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico.
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD
DATOS DE LA CONVOCATORIA

Plaza a que aspira: Fecha convocatoria:

Sistema de acceso: Promocién interna [

DATOS DEL/A ASPIRANTE

1.° Apellido: 2.° Apellido:
Nombre: DNI: Fecha de nacimiento:

Domicilio (Calle, plaza, numero, piso):

Municipio: C. Postal: Provincia:

Teléfonos de contacto: Direccion de correo electrénico:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA SOLICITUD:

. Fotocopia del DNI o documento de renovacion.

. Resguardo abono derechos de examen, exceptuando los supuestos establecidos en las bases reguladoras.

. Fotocopia del titulo exigido en las bases reguladoras o del resguardo de solicitud.

. Informe del servicio de personal (solo para los de promocién interna).

. Certificacion de minusvalia y compatibilidad, y solicitud de adaptacion de medios y tiempo. (solo para la
reserva a minusvalia, en su caso).

OO WN -

6. Cuando el sistema selectivo sea concurso-oposicion o concurso de méritos: Fotocopias de los documentos a

valorar en la fase de concurso y que se relacionan:

6.1 e 5.9, s
5.2, et naee B.10. e
5.3, et aee B.11. e
B, et B.12, e
5.5, et B.13. e
B.6. et B. 1A e
5.7, et naee B.15. e
5.8, et B.16. e

El abajo firmante solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud y
declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en
la funcién publica y las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente cuantos datos se especifican en ellas.

EXCMA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE CADIZ.



