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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 18 de marzo de 2015, del Ayuntamiento de Baza, por el que se publican las bases
de seleccion para la provision de una plaza vacante de Auxiliar Técnico de Recaudacion, mediante el
procedimiento de concurso-oposicion (promocion interna).

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA VACANTE DE AUXILIAR TECNICO
DE RECAUDACION, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION. PROMOCION INTERNA

A. NORMAS GENERALES

1. El objeto de las presentes bases es la Convocatoria de Pruebas Selectivas para la provision en
propiedad de una plaza de Auxiliar Técnico de Recaudacién, Escala de Administracién Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase Cometido Especiales, Grupo C, Subgrupo C2, vacante en la plantilla de funcionarios
de carrera de este Excmo. Ayuntamiento e incluida en la Oferta de Empleo Publico para 2015 y dotada con el
sueldo, pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones que correspondan segun la legislacion vigente.
Dicha plaza esta reservada a promocion interna.

2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion las bases de la convocatoria, la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del empleado publico, la Ley reguladora de las Bases de Régimen Local, el
Texto Refundido de Régimen Local, el R.D. 896/91, de 7 de junio, y con caracter supletorio el R.D. 364/95, de
10 de marzo.

3. Requisitos. Para participar en el concurso-oposicion, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los estados miembros de la Unidon europea, o ser
nacional de algun estado al que, en virtud de aplicacion de los Tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por el Estado espafiol, le sea de aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores.

b) También podran participar las personas a las que hace referencia el art. 57.2 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los
espanoles y de nacionales de otros estados miembros de la Union europea, siempre que no esté separado de
derecho, y sus descendientes y los de su conyuge, siempre, asimismo que ambos conyuges no estén separados
de derecho, sean menores de veintitin afos, o mayores de dicha edad dependientes).

c) Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) Estar en posesion del titulo exigido. El titulo exigido es el de Titulo de graduado en educacion
secundaria obligatoria.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

g) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Baza, en una plaza del Grupo E/AP, Escala de
Administracion Especial, Vigilante de Arbitrio-Notificador o Vigilante de Arbitrios con una antigliedad de al menos
dos anos en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan.

4. Instancias y admision. Las instancias para tomar parte en las pruebas se dirigiran al Sr. Alcalde y
deberan contener la declaracion de que el interesado retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
base anterior. Deberan ir acompariadas de:

- Fotocopia del DNI en vigor.

- Fotocopia del titulo exigido para participar en las pruebas. En el caso de presentar fotocopia de la
titulacion equivalente, debera especificarse la norma que acredita la equivalencia.

- Resguardo de ingreso de los derechos de examen que seran de 18 €.
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- Debera acompanar a la solicitud, relacion de méritos alegados y documentacion justificativa de los
meéritos que se alegan. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concurso se refieren a la fecha en que
expire el plazo de presentacion de solicitudes.

- La antigliedad como funcionario de carrera en el grupo E/AP, como Vigilante de Arbitrios-Notificador
o Vigilante Arbitrios en el Ayuntamiento de Baza o en cualquier Administracion Publica, asi como la experiencia
profesional como funcionario de carrera en el puesto de trabajo al que se opta se acreditara mediante certificado
de la correspondiente Administracion Publica.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente de
la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Su presentacién podra hacerse en el Registro
General del Ayuntamiento o, de las formas establecidas en el art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5. Relacién de aspirantes admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictara resolucion, que debera publicarse en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento, declarando aprobados la lista provisional de admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas y el plazo de subsanacién de defectos, que sera de diez dias, segun los previsto en el
articulo 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre. Asimismo, se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo
del concurso y del gjercicio y la designacion nominativa del Tribunal.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos se expondra en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Baza.

6. Tribunal de Valoracion.

El Tribunal Calificador de los ejercicios y méritos alegados estara constituido de acuerdo con lo establecido
en el Estatuto Basico del Empleado Publico, de la siguiente forma:

Los miembros del Tribunal Calificador deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido
para el ingreso en las plazas convocadas y estara integrado por:

Presidente: Titular y Suplente. Designado por el Alcalde.

Vocales: Tres Titulares y Suplentes, designados por el Alcalde.

Secretario: Actuara como tal el Secretario de la Corporacién, o funcionario en quien delegue.

Su composicién se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer, de conformidad con lo establecido en el art. 60.1 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los drganos de seleccion.

La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la Presidencia, Secretaria y la mitad al
menos de sus vocales. Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de
empate, el voto del que actie como presidente.

Los Tribunales de seleccion podran incorporar a sus trabajos a cuantos asesores especialistas consideren
oportunos con voz y sin voto, dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas.

El Tribunal esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran plantearse en el desarrollo del
COoNcurso-oposicion.

Los miembros de los Tribunales seran retribuidos en concepto de asistencia a los mismos, de acuerdo
con lo dispuesto en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, en los
mismos términos seran retribuidos los asesores del Tribunal, si los hubiera.

A estos efectos, los Tribunales se clasificaran en las siguientes categorias: Grupos Al, A2 (Categoria
primera), Grupos B, C1 y C2, (Categoria segunda) y Grupo AP (Categoria tercera).

B. PROCEDIMIENTO SELECTIVO

El procedimiento selectivo de los aspirantes constara de las siguientes fases:
a) Concurso.
b) Oposicion.

Fase de concurso.
La fase de concurso, que sera previa a la oposicion, no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en
cuenta para superar la prueba de la fase de oposicion.
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Los aspirantes deberan presentar los documentos acreditativos que aleguen, mediante certificado de la
correspondiente Administracion Publica.
El Tribunal procedera a valorar los méritos alegados por los aspirantes.

Antigliedad como funcionario de carrera, en el Grupo E (AP) de la Escala de Administracion Especial en
el Ayuntamiento de Baza.

- Por cada seis meses completos de servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de Baza, en el
Grupo E (AP), como Vigilante Arbitrios Notificador o Vigilante Arbitrios, excluyéndose los dos afios de antigiiedad
exigidos para poder participar en la promocion interna, 0,5 puntos.

- Por cada seis meses completos de servicios prestados en cualquier otra Administracion Publica en el
Grupo E (AP), excluyéndose los dos afos de antigiliedad exigidos para poder participar en la promocion interna,
0,2 puntos.

Experiencia profesional en el puesto de trabajo al que se opta.

- Por cada mes completo de servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de Baza en puesto de
trabajo de Auxiliar Técnico de Recaudacion, 0,05 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier Administracién Publica en puesto de
trabajo de Auxiliar Técnico de Recaudacion, 0,02 puntos.

Puntuacion maxima que se puede obtener en el concurso: 5 puntos.

Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion
a efectos de establecer el orden definitivo de los aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados para superar
los ejercicios de la fase de oposicion.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, perdiendo todos sus derechos
aquel aspirante que no se presente el dia y hora sefialado previamente salvo caso de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal, podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

El Orden de actuacion de los aspirantes, se iniciara por orden alfabético, a partir del primero de la
letra «J», de conformidad con la Resolucién de 5 de febrero de 2015, de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica.

Fase de oposicion.

Unico ejercicio:

De caracter obligatorio igual para todos los aspirantes, consistira en la realizacion de una prueba de
caracter practico, determinada por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion, a resolver por el aspirante
en un tiempo maximo de una hora. Dicha prueba, estara relacionada con los temas que se adjuntan en el
Anexo.

- La lectura sera publica y obligatoria por parte de los aspirantes.

- Se valorara de 0 a 10 puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no obtengan un minimo
de 5 puntos.

Lista de aprobados: Una vez finalizadas las pruebas, el Tribunal hara publico en el Tablén de anuncios
del Ayuntamiento la relacién de aprobados por orden de puntuacion.

C. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS

Los aspirantes propuestos deberan presentar ante el Ayuntamiento en el plazo de 20 dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la convocatoria, asi como la declaracién
jurada de no hallarse en ninguno de los supuestos de incompatibilidades previstos en la legislacion vigente.

Como quiera que el aspirante propuesto ostenta la condicién de funcionario de carrera del Ayuntamiento
de Baza, quedara exento de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion que acredite su condicion y demas circunstancias
gue consten en su expediente personal, aportandose la referida documentacion de oficio.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo fuerza mayor, no presentaran la documentacioén, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefialados, no podran ser nombrados
funcionarios de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de las responsabilidades en las que
pudieran haber concurrido por falsedad en la solicitud inicial.
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Cumplidos los tramites anteriores, la Alcaldia, dictara resolucién de nombramiento. Los aspirantes
seleccionados deberan tomar posesion en el plazo de 30 dias naturales, a contar del siguiente al que sea
notificado.

D. NORMA FINAL

En lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en la Legislacion aplicable prevista en la base
primera.

Contra la Resolucion que aprueba las presentes bases, se podra interponer, recurso de reposicion
potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucion, de conformidad
con los arts. 107.1.°, 116 y 117 de la Ley 30/92.

Asimismo, se podra interponer directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con
competencia territorial recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente de dicha publicacion. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Contra las Resoluciones y cuantos actos administrativos se deriven de la actuacion del Tribunal, y
aqueéllos tramites que impidan continuar con el procedimiento o produzcan indefension, podran ser impugnados
por los interesados en el plazo de un mes desde que se dicto la resolucién ante el Acalde del Ayuntamiento de
Baza, conforme a lo dispuesto en el art. 114 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Baza, 18 de marzo de 2015.- El Alcalde, Pedro Fernandez Pefalver.
ANEXO

Tema 1. Los Tributos. Clases. El hecho imponible. La base imponible y la base liquidable. El tipo de
gravamen y la deuda tributaria.

Tema 2. Gestion de los tributos de las Haciendas locales: concepto, objeto y competencia. Liquidacion y
Notificacion. Revision de los actos de gestion de los tributos locales.

Tema 3. Los impuestos sobre bienes inmuebles y sobre actividades economicas: naturaleza y hecho
imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Base imponible, base liquidable y cuota tributaria. Periodo impositivo y
devengo. La gestion de los impuestos.

Tema 4. El impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica: naturaleza y hecho imponible. Exenciones y
Bonificaciones. Sujeto pasivo y cuota tributaria. Periodo impositivo y devengo. La gestion del impuesto.

Tema 5. El impuesto sobre el valor de los terrenos de naturaleza urbana: naturaleza y hecho imponible.
Exenciones y Bonificaciones. Sujeto pasivo y cuota tributaria. Periodo impositivo y devengo. La gestion del
impuesto.



