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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 21 de diciembre de 2015, del Ayuntamiento de Puebla de Don Fadrique, de bases
para la provision como funcionario/a de carrera de una plaza de Administrativo/a del Ayuntamiento. (PP.
5/2016).

Primero. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de una plaza incluida en la Oferta Publica
de Empleo correspondiente al afio 2015, aprobada por Resolucion de la Alcaldia num. 15102106, de fecha
21.10.2015 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada num. 212 de fecha 4.11.2015, y en
el Boletin Oficial del Estado num. 262 de fecha 2.11.2015, actualmente cubierta de forma interina, y cuyas
caracteristicas son:

- Grupo: C; Subgrupo: C1; Escala: Administracién General, Subescala: Administrativa; Denominacion:
Administrativo; NUmero de vacantes: 1.

Realizara las tareas administrativas de tramite y colaboracion propias de su subescala de Administrativo
de Administracion Local y especialmente las de contabilidad relacionada con las areas de intervencion y
tesoreria.

El sistema selectivo elegido es el de concurso-oposicion.

Segundo. Legislacion aplicable.
La Legislacion aplicable viene determinada por:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de La Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, modificada por Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracion Local.

- El Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

- El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

- La Ley 30/84, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

- La Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y demas disposiciones legales que resulten de aplicacion.

Tercero. Condiciones de admisidn de aspirantes.

Para formar parte en el procedimiento de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en
el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de La Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de La Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al
empleo publico.
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e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

d) Estar en posesion del Titulo de Bachiller o Técnico, o equivalente.

Los requisitos a que se refiere este apartado habran de poseerse al dia de la finalizacion del plazo de
admision de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

Cuarto. Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las bases integras de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Tablén de Edictos y Sede Electronica de este Ayuntamiento
de Puebla de Don Fadrique (www.puebladedonfadrique.es), insertandose un extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los
aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Puebla de Don Fadrique, y se presentaran en el Registro General de este
Ayuntamiento, o en cualquiera de las formas que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

La solicitud debera ir acompanada de la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Fotocopia compulsada del titulo exigido para participar en las pruebas. En el caso de presentar fotocopia
de titulacion equivalente, debera especificarse la norma que acredite la equivalencia.

- Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la fase de
CONCUrso.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

La solicitud se presentara segun el modelo recogido en el Anexo Il.

No seran tenidos en cuenta aquellos méritos no presentados ni justificados dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

La documentacion anexa a la solicitud debera ir grapada, ordenada y enumerada segun el orden en que
se citan los méritos valorables.

Quinto. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes por el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Puebla de Don
Fadrique, se dictara Resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion
de las causas de exclusion.

La citada Resolucion, que se producira en el término maximo de un mes desde la fecha en que expire
el plazo de presentacion de solicitudes, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y sera
expuesta en el Tabldn de Edictos y en la Sede Electronica del Ayuntamiento. Dicha exposicion sera determinante
de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

En dicha Resolucion se indicara el plazo de diez dias habiles que, en los términos del articulo 71 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se ofrece a los aspirantes excluidos u omitidos para poder subsanar, en su caso, los
defectos que hayan motivado su exclusion u omision. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se aprobara por la Alcaldia y se expondra en el
Tablon de Edictos y en la Sede Electronica del Ayuntamiento.

Se entendera aprobada definitivamente la lista provisional de admitidos y excluidos en ausencia de
reclamaciones y/o solicitudes de subsanacion de la misma.

Los errores materiales o de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.
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Sexto. Tribunal de Seleccion.

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los drganos de seleccidn.

La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador estara constituido por:

- Presidente/a: Un funcionario/a de la Administraciéon Publica.
- Secretario: Un funcionario de la entidad local, el cual actuara con voz pero sin voto.
- 4 Vocales.

Su composicidn sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

Junto a los miembros del Tribunal se nombraran suplentes en igual nimero y con los mismos requisitos.
Las dudas o reclamaciones que puedan suscitarse en la interpretacion de las bases de la presente convocatoria
seran resueltas por el Tribunal.

El Tribunal de seleccion sera designado por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia, y se dara publicidad
en el Tablén de Edictos y Sede Electronica del Ayuntamiento de Puebla de Don Fadrique.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mitad de los vocales, siendo
obligada la asistencia del Presidente y el Secretario o de quienes los sustituyan.

La abstencidn y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con el articulo 28 y 29 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Séptimo. Sistema de seleccidn, programa y desarrollo del proceso.

La seleccion se llevara a cabo a través del sistema de concurso-oposicion. La calificacion final del
proceso selectivo vendra determinado por la suma de la puntuacion obtenida en la fase de concurso y la de
oposicion.

Una vez comenzado el proceso selectivo el Tribunal de seleccion hara publicos los anuncios de las distintas
fases y pruebas en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la Sede Electronica de este Ayuntamiento.

La fase de concurso sera previa a la fase de oposicion, no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse
en cuenta para superar la fase de oposicion.

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura como Anexo | a esta convocatoria.

7.1. Fase de concurso:

1. Se realizara previamente a la fase de oposicidn, no tendra caracter eliminatorio y se valorara de 0 a
8 puntos.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados por el aspirante debera unirse a la solicitud,
ordenada, numerada y grapada en el mismo orden en que éstos se citan en las presentes bases. Solo seran
tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

La valoracion de méritos se hara con los documentos originales o fotocopia compulsada de los méritos
alegados.

El Tribunal se reunira en primer lugar para valorar los méritos alegados. Los méritos a tener en cuenta
en el concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion de solicitudes.

El acuerdo resultante ha de contener para cada aspirante la puntuacion global obtenida en la fase de
concurso, con indicacion ademas, de la puntuacion por cada tipo de méritos. Dicho acuerdo del Tribunal se hara
publico en el tablon de edictos y en la Sede Electronica del Ayuntamiento.

2. La valoracién de méritos se realizara con arreglo al siguiente baremo:

A. Experiencia. La puntuacion maxima de este apartado sera de 4,80 puntos.
- Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier Administracion Publica Local, en
categoria igual o equivalente a la que se aspira: 0,14 puntos.
- Por cada mes completo de servicios prestados en el resto de las Administraciones Publicas, en
categoria igual o equivalente a la que se aspira: 0,07 puntos.
La experiencia en las Administraciones Publicas se justificara mediante certificacion expedida por el
organo competente, donde debe constar la denominacion y categoria del puesto de trabajo que ocupa o haya
ocupado, con expresion del tiempo desemperfiado y relacion juridica que ha mantenido o mantiene.
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Se valoraran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

B. Formacion. La puntuacion maxima de este apartado sera de 2,60 puntos.

B.1. Por la participacion como alumno en cursos de formacion y perfeccionamiento superados, sobre
materias directamente relacionadas con el temario de acceso a la plaza objeto de la presente convocatoria y que
se recoge en el Anexo I, con un minimo de 16 horas lectivas, siempre y cuando se trate de acciones formativas
organizadas por una Administracion Publica, una institucion sindical, empresarial o corporativa de Derecho
Publico, una Universidad o cualquier otra institucion privada, en éste ultimo caso con la homologacion de la
referida accién formativa por una Administracién o institucién de Derecho Publico, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de las Administraciones Publicas. Se
valorara hasta un maximo de 2,10 puntos, conforme a la siguiente escala de valoracion:

- De 16 a 20 horas de duracién: 0,05 puntos por curso.

- De 21 a 40 horas de duracion: 0,10 puntos por curso.

- De 41 a 80 horas de duracién: 0,20 puntos por curso.

- De 81 a 120 horas de duracion: 0,30 puntos por curso.
- De 121 o mas horas de duracion: 0,50 puntos por curso.

Para acreditar la asistencia a estos cursos, debera aportarse certificacién o diploma expedido por la
entidad organizadora del curso, en el que conste denominacion del curso y numero de horas.

B.2. Por poseer titulacion superior a la exigida en la convocatoria, hasta un maximo de 0,50 puntos,
conforme a la siguiente escala de valoracion:

- Titulo de Diplomado o equivalente: 0,25 puntos.
- Titulo de Licenciado o equivalente: 0,50 puntos.

Este mérito se acreditara mediante el titulo universitario correspondiente.
La puntuacion de la Fase de Concurso sera la resultante de la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los apartados anteriores.

C. Por cada ejercicio de oposicién superado en pruebas selectivas convocadas por cualquier
Administracion Publica para acceder en propiedad a categoria igual o equivalente a la plaza convocada: 0,20
puntos, hasta un maximo de 0,60 puntos.

Este mérito se justificara mediante certificado expedido por el organismo competente en el desarrollo de
los procesos selectivos en las correspondientes Administraciones Publicas.

7.2. Fase de oposicion:

En esta fase de Oposicion, los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en un llamamiento
Unico, quedando decaidos en su derecho quienes no comparezcan a su realizacion.

Los anuncios de la celebracién de las sucesivas pruebas de la oposicion se haran publicos por el Tribunal
de seleccion en el Tablén de Edictos y en la Sede Electronica del Ayuntamiento, con dos dias habiles, al menos,
de antelacion al comienzo de aquéllas, fijando hora y lugar de su celebracion.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte. En cualquier momento el
Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

El orden de actuacién en aquellos ejercicios que no puedan realizarse de forma conjunta, sera por orden
alfabético a partir del aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «J» (BOE num. 36, de 11.2.2015,
Resolucion de 5.2.2015 de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas).

La fase de oposicion, que se valorara de 0 a 12 puntos, constara de dos ejercicios determinados por
el Tribunal de Seleccion, de caracter obligatorio y eliminatorio, que versaran sobre los contenidos del Temario
recogidos en el Anexo | de la presente convocatoria.

Primer ejercicio:

El primer ejercicio sera igual para todos los aspirantes y consistira en responder por escrito, de forma
legible, una bateria de 6 preguntas de respuesta breve.

Cada respuesta correcta se puntuara con un maximo de 1 punto.

El tiempo maximo para la realizacién de esta prueba sera de 45 minutos.

Una vez finalizado este ejercicio y a su continuacion, el Tribunal podra optar a que el gjercicio sea leido
obligatoriamente ante el Tribunal por los aspirantes, apreciandose, fundamentalmente, la capacidad, formacion
y la claridad y precision de ideas.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio, sera valorado hasta un maximo de 6 puntos, siendo necesario
para superar el mismo obtener un minimo de 3 puntos.
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Segundo ejercicio:

Consistira en la resolucion de un ejercicio practico que versara sobre la contabilizacion de uno o
varios supuestos contables relacionados con el area de intervencion y tesoreria de las Entidades Locales, que
comprobara la adecuacién del aspirante al desempefio de las tareas del puesto convocado. Dichos ejercicios se
ejecutaran por medio de una aplicacion informatica relacionada con el Sistema de Informacion Contable para la
Administracion Local (SICAL).

El ejercicio practico podra ser expuesto oralmente por el opositor, a criterio del Tribunal. Terminada la
exposicion, en su caso, el Tribunal podra abrir un dialogo con el aspirante sobre cuestiones relacionadas con los
supuestos planteados, debiendo éste contestar a las cuestiones que formulen los miembros del Tribunal.

El tiempo maximo para su realizacion sera de 45 minutos.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la comprobacion de los conocimientos, formulaciéon de
conclusiones y la capacidad del aspirante en la resolucion de los ejercicios practicos propuestos.

Este ejercicio se valorara hasta un maximo de 6 puntos, siendo necesario para superar el mismo obtener
un minimo de 3 puntos.

La calificacién de esta Fase de Oposicion, y siempre que ambos ejercicios hayan sido superados, sera la
suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen la
puntuacién minima de 3 puntos en cada uno de ellos.

Octavo. Calificacion final.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de concurso y en la fase de oposicion. En caso de empate se resolvera a favor del aspirante que haya
obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicion, y si persistiera el empate a favor del que haya obtenido
mayor puntuacion en la fase de concurso.

Noveno. Propuesta de Resolucion, presentacion de documentos y nombramiento.

9.1. Propuesta de resolucion.

Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica en el tablon de edictos y en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Puebla de Don Fadrique, la relacion de aspirantes que han superado por orden de puntuacion,
la fase de oposicidn, la puntuacion obtenida en la fase de concurso y su resultado final, determinando el aspirante
propuesto para cubrir la plaza convocada sobre la persona que haya obtenido mayor puntuacion final.

El Tribunal no podra proponer el acceso a la plaza objeto de la convocatoria de un nimero superior de
aprobados al de la Unica plaza convocada. Quienes no se hallen incluidos en la propuesta de nombramiento
tendran la consideracion de no aptos a todos los efectos.

Seguidamente la propuesta de nombramiento sera elevada al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Puebla de Don Fadrigue.

9.2. Presentacion de documentos.

La persona aspirante propuesta para su nombramiento dispondra de un plazo de 20 dias naturales
desde que se haga publica la propuesta de nombramiento para presentar en el Ayuntamiento de Puebla de Don
Fadrique los documentos acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos expresados podra
demostrarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en derecho.

No podran ser funcionarios y quedaran sin efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten que
reunen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria.

9.3. Nombramiento y toma de posesion.

Cumplidos los requisitos precedentes, el Alcalde-Presidente de la Corporacién, nombrara, mediante
resolucion, al aspirante propuesto, ordenandose su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y
en el Tablon de Edictos y Sede Electronica del Ayuntamiento de Puebla de Don Fadrique.

El plazo para tomar posesion sera de un mes, a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la
resolucion de nombramiento.

De no tomarse posesion en el plazo sefialado, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificados, se entendera que se renuncia a la plaza propuesta.

En el momento de la toma de posesion, la persona aspirante nombrada prestara juramento o promesa
en la forma establecida en el Real Decreto 770/1979, de 5 de abril.

Décimo. Disposicion final.
El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de esta convocatoria
durante el desarrollo de las pruebas selectivas.
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La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de los
organos de selecciéon podran ser impugnados de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi
como en su caso, en la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Puebla de Don Fadrique, 21 de diciembre de 2015.- El Alcalde, Mariano Garcia Castillo.
ANEXO |
TEMARIO
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978.

2. La Administracion Publica en el ordenamiento juridico espafiol. Tipologia de los Entes Publicos: La
Administracion del Estado, Autondmica, Local e Institucional.

3. La Organizacion Territorial del Estado. El Estado Autondmico. Naturaleza juridica y principios.

4. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. La Ley de Autonomia Local de Andalucia.

5. Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.
El Municipio: Concepto y elementos. La provincia.

6. El ordenamiento juridico-administrativo (I): el derecho de la Union Europea: Tratados y Derecho
derivado. La Constituciéon. Las Leyes estatales y autonémicas. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados
Internacionales.

7. El ordenamiento juridico-administrativo (I1). El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria.
Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

8. Las fuentes del Derecho Local. Regulacién basica del Estado y normativa de las Comunidades
Auténomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La
potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El
Reglamento organico. Los Bandos.

9. Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

10. La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccion
y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo. El procedimiento
y la finalizacion del mismo: las sentencias.

11. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la
potestad sancionadora local.

12. La Responsabilidad de la Administracion Publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad.
Danos resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

13. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales.
La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales.

14. Los contratos del sector publico: objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos
de contratos del Sector Publico. Régimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado. Los
principios generales de la contratacion del sector publico.

15. Las partes en los contratos del sector publico. Los 6rganos de contratacion. La capacidad y solvencia
de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion. La sucesion del contratista.

16. Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. Clases de expedientes de contratacion.
Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos. Criterios de adjudicacion. Perfeccionamiento y
formalizacion de los contratos administrativos. Ejecucion y maodificacién de los contratos administrativos.
Prerrogativas de la Administracion. Extincidn. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

17. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacion del personal y los instrumentos reguladores de los recursos humanos. El acceso a los empleos
locales: sistemas de seleccion y provision.

18. Los derechos de los funcionarios locales. Derechos individuales. Especial referencia a la carrera
administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Los deberes de los funcionarios locales. El
régimen disciplinario. El régimen de incompatibilidades. Situaciones administrativas.

19. Politicas de Igualdad de Género. Legislacion estatal y andaluza sobre igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Politicas contra la violencia de género.
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20. El régimen juridico de las Haciendas Publicas Locales: criterios inspiradores del sistema de recursos
y principios presupuestarios. Los Tributos Locales: principios.

MATERIAS ESPECIFICAS

21. La organizacién municipal. Organos. Los grupos politicos. La participacién vecinal en la gestion
municipal. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

22. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas
y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto
del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los
servicios minimos.

23. Régimen de sesiones y acuerdos de los organos de gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de documentos. La utilizacion de
medios telematicos.

24. El término municipal. Alteraciones de términos municipales. La poblacion municipal. El Padrén de
habitantes.

25. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de
dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus
bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

26. La iniciativa economica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor de las Entidades
locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestiéon de los servicios publicos
locales. Las formas de gestion directa e indirecta. Especial referencia a la concesion de servicios publicos.

27. El archivo. Clasificacion y ordenacion de documentos.

28. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los Concejales y
Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes de Diputaciones provinciales. La mocion de censura
y la cuestion de confianza en el ambito local. El recurso contencioso-electoral.

29. Legislacion y normativa medioambiental. Legislacion sobre régimen del Suelo y Ordenacion
Urbanistica. Procedimiento y otorgamiento de licencias municipales.

30. La informatica en la Administracion Publica Local. Aspectos legales del tratamiento de datos de
caracter personal.

31. Las Ordenanzas fiscales: Concepto y contenido. Procedimiento de aprobacion y publicacion.

32. Sistema Tributario Local (l): Tasas, precios publicos y contribuciones especiales.

33. Sistema Tributario Local (Il): Impuestos Locales.

34. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial referencia a
las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacién del Presupuesto General. La prorroga
presupuestaria.

35. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y
niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacién y tramitacion.

36. La contabilidad publica de las entidades locales y sus organismos auténomos: los modelos normal,
simplificado y basico. Las Instrucciones de los modelos normal, simplificado y basico de contabilidad publica
local: estructura y contenido.

37. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. El Sistema de Informacion Contable
para la Administracién Local (SICAL). Estructura y funcionamiento.

38. Las operaciones contables del Presupuesto de Gastos en la Administraciéon Publica Local.

39. Las operaciones contables del Presupuesto de Ingresos en la Administracion Publica local.

40. Las operaciones contables no presupuestarias y en presupuestos cerrados.

41. Pagos a justificar. Anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada
de gastos. Proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada.

42. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario:
concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo. La consolidacion presupuestaria.

43. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad
presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones locales. Suministro de informacién
financiera de las Entidades Locales.

44, Factura Electrénica. Registro Contable de Facturas en el sector publico.

45. La Tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones
de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos:
prelacion, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago.
El estado de conciliacion.
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46. E| plan de tesoreria y el plan de disposicion de fondos. Las operaciones de tesoreria. Ordenes de
pago y contabilidad del pago material.

47. Los recursos en el marco de la legislacion de las Haciendas Locales. Los ingresos de derecho
privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico. La participacion de municipios en los tributos del
Estado y de las Comunidades Auténomas.

48. La gestion, liquidacion y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales. La devolucion de
ingresos indebidos. El procedimiento de recaudacién en periodo voluntario y ejecutivo. La gestion y recaudacion
de recursos por cuenta de otros entes publicos.

49. La Funcion Interventora. Control interno y externo en la gestion econémica local.

50. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion, aprobacién y rendicion.



20 de enero 2016 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 12 pagina 163

Ayuntamiento de Puebla de Don Fadrique

ANEXO II. Modelo de Solicitud

Convocatoria y Pruebas de Seleccion de una plaza de
Funcionario Administrativo

1. DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos DNI

Direccion

Codigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Email

2. EXPONE

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado n.° , de
fecha , en relacion con la convocatoria para la provision en propiedad

mediante el sistema de concurso-oposicion de una plaza de Administrativo en el Ayuntamiento
de Puebla de Don Fadrique.

SEGUNDO. Que retne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de la solicitud.

TERCERO. Que declara conocer las bases de la convocatoria para la provision en propiedad de
una plaza de Administrativo, mediante el sistema de concurso-oposicion.

3. SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada.

4. DOCUMENTACION A APORTAR

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Fotocopia compulsada del titulo exigido para participar en las pruebas.

— Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la fase
de concurso.

*La documentacion anexa a la solicitud debera ir grapada, ordenada y enumerada segtin el orden
en que se citan los méritos valorables en las bases de la convocatoria.

En ,a de de 20

El solicitante,

Fdo.:
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE DON FADRIQUE
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