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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES
Resolucién de 15 de diciembre de 2017, de la Universidad de Almeria, por la

que se convoca a concurso publico dos contratos laborales para la Oficina de
Proyectos Europeos de la OTRI de la Universidad de Almeria.

A

ad A UMION EUROPEA
o . JUNTR DE ATDALLCA Fondo Social Europen
UNIVERSIDAD DE ALMERIA CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCRUENTO EIFSE imagrta én fu futurd

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 20 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, de Universidades, en relacion con el articulo 2.2.e) de la misma, en el articulo 41
de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, modificada por Ley
12/2011, de 16 de diciembre, asi como en los articulos 40 y 51 de los Estatutos de la
Universidad de Almeria (aprobados por Decreto 343/2003, de 9 de diciembre, modificados
por Decreto 237/2011, de 12 de julio), ha resuelto convocar a concurso publico dos
contratos laborales para la Oficina de Proyectos Europeos de la OTRI de la Universidad
de Almeria, con sujecidn a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Legislacién aplicable y normas generales.

1.1. Este concurso se regira por lo dispuesto en el Capitulo | del Titulo IX de la Ley
Organica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril;
en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion; en el Capitulo
Il del Titulo 11l de los Estatutos de la Universidad de Almeria; en el Convenio Colectivo del
Personal Docente e Investigador con Contrato Laboral de las Universidades andaluzas,
en especial sus arts. 14.4 y 22.2; en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en lo
no previsto por la mencionada Ley Organica de Universidades, con exclusion del régimen
de dedicacién, que serd segun determine cada contrato laboral que se concierte y los
preceptos relativos a la calificacion administrativa de los contratos, asi como de aquellos
otros preceptos que se opongan o resulten incompatibles con las determinaciones de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, de Universidades; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; el Plan Extraordinario de Politicas Propias de
Investigacion de la Universidad de Almeria de 2017, y rigiéndose por los Acuerdos del
Consejo de Gobierno aplicables y demas normativa de general aplicacion.

1.2. La forma de provision sera el concurso de méritos, a través de la valoracién
de los requisitos generales, expediente académico y curriculum detallados en esta
convocatoria.

2. Objetivo y caracteristicas de los contratos.
2.1. El objetivo de estos contratos es la potenciacién de la presencia de la Universidad
de Almeria en actividades de la Uniéon Europea que favorezcan la captacion de recursos
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cientificos técnicos. Los contratados actuaran como dinamizadores de los grupos de
investigacion para que lleven a cabo solicitudes con garantias de éxito en los distintos
programas de la Union Europea.

2.2. Los contratos tendran caracter laboral temporal y se realizaran preferentemente
bajo la modalidad de contrato por obra o servicio determinado, bajo cualquiera de las
modalidades contractuales previstas en la Seccioén Il del Titulo Il de la Ley 14/2011, de
1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién. La dedicacion sera a tiempo
parcial.

2.3. El disfrute de un contrato queda sometido en cuanto a su régimen de
incompatibilidades, aloprevistoenlalLey 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. La adjudicacion del contrato
no implica por parte de la Universidad de Almeria ningin compromiso en cuanto a la
posterior incorporacién del interesado a su plantilla.

2.4. El contrato tendra una duracion inicial de un afo prorrogable por un afio mas
siempre que sean positivos los resultados de la evaluacion de los informes cuatrimestrales
que deberéa remitir la OTRI al Vicerrectorado de Investigacién, Desarrollo e Innovacién
como acciones de seguimiento. En ningun caso, la suma de la duracién del contrato inicial
mas las prorrogas podran exceder de dos afios. La fecha de inicio del contrato de trabajo
serd la de la incorporacién del contratado al proyecto.

2.5. El coste anual para cada uno de los contratos sera de 30.000 euros. Esta
cuantia se destinard necesariamente a financiar el salario, la cuota empresarial de la
Seguridad Social de los investigadores contratados durante cada una de las anualidades,
consideradas independientemente.

3. Requisitos de admision de los solicitantes.

3.1. El cumplimiento de los requisitos para participar en el concurso, relacionados en
el apartado 3.2 y siguientes de la presente convocatoria, debera estar referido siempre a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el
periodo de resolucion del respectivo concurso.

3.2. Nacionalidad.

No se exigen requisitos especificos en cuanto a nacionalidad o residencia de
los solicitantes para la participacion en los concursos. No obstante, la contratacion
de investigadores o técnicos extranjeros no comunitarios, la cual se formalizara a los
solos efectos de realizacién de tareas de investigacién propias del proyecto, quedara en
suspenso mientras no obtengan el visado que les autorice para trabajar de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, sobre derechos y libertades de los extranjeros
en Espafa y su integracion social, tras su reforma por Ley Organica 2/2009, de 11 de
diciembre (BOE de 12.12.2009), y disposiciones reglamentarias de aplicacion.

3.3. Investigadores de la Universidad de Almeria con:

a) Experiencia acreditada de mas de 5 afos en actividades vinculadas a contratos o
proyectos competitivos de la Unién Europea.

b) Perfecto dominio del inglés hablado y escrito (nivel de lengua materna o acreditacion
de C1 o superior).

¢) Acreditado conocimiento de los programas de financiacion de la investigacion de la UE.

d) Avalado por un investigador-tutor doctor con vinculacion a la Universidad de Almeria
durante el periodo de vigencia del contrato y en situacion de servicio activo.

4. Solicitudes.

41. Las solicitudes se formalizaran en el impreso normalizado cuyo modelo se
encuentra en el Servicio de Gestidn de Investigacion de la Universidad de Almeria y en su
pagina web http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/uinvestigacion/Pagina/
CNTR_OPE y se acompafara de la siguiente documentacion:

4.1.1. Solicitud conforme al impreso normalizado.
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4.1.2. Curriculum vitae. No se valoraran los méritos que no aparezcan reflejados en
dicho curriculo ni aquellos que se acrediten una vez finalizado el plazo de presentacién
de solicitudes.

Cada solicitante sélo podra firmar una solicitud.

4.2. Las solicitudes iran dirigidas al Vicerrector de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion de la Universidad de Almeria y podran presentarse en el Registro General
(presencial o electronico) de la Universidad, o por cualquiera de los medios establecidos
en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

4.3. Para los solicitantes que opten por la presentacion de su solicitud en un registro
distinto del de la Universidad de Almeria, sera necesario el envio de dicha solicitud, una
vez registrada, al Servicio de Gestidn de Investigacion de la Universidad de Almeria por
correo electrénico en la direccion sginvest@ual.es dentro de los dos dias siguientes al de
la presentacion.

4.4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente de la publicacion de esta convocatoria en BOJA.

4.5. Los solicitantes quedan vinculados a los datos y documentacion que hayan hecho
constar o aportado en sus solicitudes, pudiendo Unicamente solicitar la modificacion de
las mismas, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido
dicho plazo no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

En caso de falsedad, manipulaciéon en algin documento o inclusién de méritos en
epigrafes que no corresponden, con el objetivo de aumentar su valoracion, decaera el
derecho a la participacion en el proceso selectivo, con independencia de la responsabilidad
a que hubiere lugar.

5. Notificaciones a los interesados.

De acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las relaciones de admitidos y
excluidos, adjudicaciones, comunicaciones, requerimientos y demas actos integrantes de
los respectivos concursos se publicaran en la web indicada en la base 4.1, sustituyendo
estas publicaciones a la notificacion personal a los interesados y surtiendo sus mismos
efectos.

6. Relacién de admitidos y excluidos.

6.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, mediante Resolucion del
Vicerrector de Investigacion, Desarrollo e Innovacién, se hard publica la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion en este ultimo caso de la
causa de exclusién, en la web citada en la base 4.1.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u omision de la
citada relacién provisional de admitidos, los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién anteriormente indicada, para
que subsanen la falta o acompafien los documentos preceptivos, entendiéndose que el
interesado desiste de su peticidn, en caso de no presentar alegaciones en el citado plazo.
En este plazo no se podran presentar documentos acreditativos de los méritos resefiados
en el curriculum, ni reformular las solicitudes presentadas. Igualmente, no se podran
efectuar cambios que supongan reformulacion de la solicitud, en las fases de resolucion o
de incorporacién de los beneficiarios.

6.2. Transcurrido el plazo citado, se hara publica, en la web indicada en la base 4.1 la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

6.3. En el caso de que todos los aspirantes estuvieran admitidos en la relacion
provisional, esta devendra en definitiva. Contra esta resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el Rector en el plazo de un mes
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a partir de su recepcion segun establecen los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7. Resolucion del concurso.
71. La evaluacion de los candidatos admitidos se realizara por una Comision de
Evaluacion que estara formada por los siguientes miembros:

Presidente: Vicerrector de Investigacion, Desarrollo e Innovacion
Vocales:

- Director de la OTRI

- Director de Secretariado para la Gestion de la Investigacion

- Un miembro del sector PDI de la Comisién de Investigacion
Secretario: La Secretaria de la Comisién Investigacion

Presidente suplente: Director de los Servicios Centrales de Investigacion
Vocales suplentes:

- Director de la OTRI de la Universidad de Granada

- Jefe del Servicio de Gestidn de Investigacion

- Un miembro del sector PDI de la Comisién de Investigacion

Secretario: Un funcionario del Servicio de Gestién de Investigacion

7.2 El baremo aplicable sera el que figura como Anexo | de la presente convocatoria. La
Comision de Evaluacion sera la competente para resolver cuantas dudas de interpretacion
suscite la convocatoria o la aplicacion del baremo.

Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento de
la Comisién de Evaluaciéon que alguno de los candidatos no posee la totalidad de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion indicando, en caso de existir, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el candidato en la solicitud de admisién a este proceso selectivos, a los
efectos procedentes.

7.3. La Comision de Evaluacion aprobara la resolucion provisional que contendra
la puntuacién obtenida por los aspirantes en cada apartado del baremo asi como la
correspondiente propuesta de adjudicacion, abriéndose un plazo de diez dias habiles para
formular las alegaciones que estimen oportunas. En este plazo no se podran presentar
documentos acreditativos de los méritos resenados en el curriculum. La resolucién
provisional se publicara en la web indicada en la base 4.1. La indicacion de la puntuacion
obtenida en cada apartado del baremo, se considera motivacion suficiente, conforme al
articulo 35.2 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Toda la documentacién del expediente
administrativo quedara depositada en el Servicio de Gestién de Investigacion.

7.4. Las reclamaciones presentadas seran resueltas por la Comision de Evaluacion.

7.5. Contra la resolucion de la reclamacion anterior, podra interponerse recurso
de alzada ante el Rector en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de la misma en el tablén de anuncios del Servicio de Gestion de Investigacion,
de conformidad con los arts. 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.6. Resueltas las posibles reclamaciones o transcurrido el plazo establecido al
efecto sin que se hayan producido, la Comision de Evaluacion elevara la propuesta de
adjudicacion definitiva al Rector, que dictara Resoluciéon aprobando, en su caso, dichas
propuestas y adjudicando los contratos en cuestién, adjudicacion que se hara publica en
la web indicada en la base 4.1.

La resolucién se dictara en el plazo maximo de seis meses, contados a partir de la
fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes. En el supuesto de no producirse
la resolucion en el plazo establecido, se entenderan desestimadas las solicitudes. La
resolucion dictada resolviendo las ayudas agota la via administrativa.
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7.7. Se concederan dos contratos. No podran ser beneficiarios de los incentivos
dos investigadores que pertenezcan al mismo grupo PAIDI. En ese supuesto, el equipo
beneficiario sera el que obtenga mayor puntuacién segun los criterios del apartado 2 del
baremo.

En caso de empate entre candidatos se dirimira: primero en funcion de la mejor
calificacion del apartado uno del baremo y en segundo, en funcion de la mejor calificacidon
del apartado dos del baremo.

Los beneficiarios dispondran de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién en la web indicada en la base 4.1 de la resoluciéon de concesién, para
aceptar o rechazar el contrato.

7.8. Las renuncias o bajas que se produzcan entre los contratados, en el primer afo
de contrato, podran cubrirse por los siguientes clasificados. El suplente podra disfrutar la
ayuda a partir del momento en que se produce la renuncia o baja.

7.9. Finalizado y firme el proceso del concurso, los candidatos podran solicitar en el
Servicio de Gestidon de Investigacion de la Universidad de Almeria la devoluciéon de la
documentacion aportada por los mismos.

En todo caso, transcurrido un afio desde que el proceso devino firme, sin que los
interesados hayan solicitado la devolucion de la documentacion, se procedera a su
destruccioén, previa publicacion de la relacién de plazas cuya documentacién esta
prevista destruir en el tablén de anuncios del Servicio de Gestion de Investigacion de
la Universidad de Almeria, que servira de notificacion a los interesados, de acuerdo con
el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

8. Obligaciones de los beneficiarios.

8.1. De manera general, los beneficiarios tendran las siguientes obligaciones:

a) Incorporarse en el plazo establecido en la resolucion de concesion.

b) Los beneficiarios se incorporaran, en horario de tiempo parcial, a la Oficina de
Proyectos Europeos siendo su labor alineada y supervisada por el Director de la OTRI en
consonancia con los objetivos estratégicos de la UAL.

¢) Los beneficiarios deberan colaborar en la elaboracién de las memorias de proyectos
asi como revisarlas. Ademas se comprometen a promover la participacién de la UAL en
consorcios, acudir a los Infodays, estar informados de las distintas demandas y poner en
contacto a los grupos de la UAL con los consorcios correspondientes.

d) Remitir al Vicerrectorado de Investigacion un mes antes de la finalizacion del primer
afio de contrato un informe que incluya las actividades desarrolladas y los resultados
obtenidos. En el informe se expondran los objetivos logrados asi como los programas
de trabajo para el afio siguiente. Sera de especial relevancia que se detalle la viabilidad
de estos programas tanto econémica como material y su impacto en la UAL. Estos
informes seran evaluados por la Comision de Investigacion de la UAL, siendo preceptiva
la valoracion positiva de dicha Comision del informe presentado para la prérroga de la
ayuda por otro afo en su caso.

€) Cumplimentar un informe final de la actividad realizada en un plazo maximo de un
mes desde la finalizacién del contrato.

f) Mencionar la cofinanciacién del Plan Propio de Investigacion de la Universidad de
Almeria y del Programa Operativo de fondos FEDER Andalucia, en todas las publicaciones
cientificas, asi como la inclusién de los logos correspondientes cuando proceda. En
caso contrario, el Vicerrectorado de Investigacién podra pedir que se reintegren o no se
entreguen las cantidades concedidas a través de procedimiento establecido

g) Comunicar al Servicio de Gestion de Investigacién, con una antelacién minima de
15 dias naturales, la renuncia al contrato o a las ayudas que le hayan sido concedidas, asi
como cualquier incidencia que se oponga o0 menoscabe la obtencién de los objetivos del
contrato.
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8.2. La aceptacion del contrato por parte del beneficiario implica el respeto de las
normas fijadas en esta convocatoria, asi como al documento de «Buenas Practicas en
Investigacion».

8.3. A este respecto y en cuanto a los derechos de propiedad industrial asi como
los derechos de caracter patrimonial que integran la propiedad intelectual que puedan
generarse durante todo el periodo como beneficiario de la ayuda, se entendera que es
de aplicacion el articulo 53 y siguientes de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia
Sostenible y el articulo 35 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacion, y a lo aprobado en Consejo de Gobierno de la UAL de fecha 28 de abril de
2010 sobre propiedad intelectual.

9. Norma final.

9.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de
la actuacion de la Comision de Investigacion, podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

9.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones de las Comisiones de Investigacion, conforme a lo previsto en la mencionada
Ley y en sus Estatutos.

9.3. Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa en virtud de los
articulos 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y 62 de
los Estatutos de la Universidad de Almeria, podran los interesados interponer, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria, recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién de este
escrito, segun disponen los articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio); o con caracter
potestativo recurso de reposicion ante el Rector, en el plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Nota: Para facilitar la lectura de la presente convocatoria, en su elaboracién se ha
utilizado en ocasiones el masculino, como género no marcado, para referirse tanto al
femenino como al masculino.

Almeria, 15 de diciembre de 2017.- El Rector, Carmelo Rodriguez Torreblanca.

ANEXO |
BAREMO

1. Actividades Cientifico-Técnicas a la Uniéon o Comisiéon Europea y participacion
en consorcios europeos con propuestas presentadas/aprobadas en programas de
investigacion de la Unién Europea. Maximo 10 puntos:

a) 1 punto por actividad/propuesta presentada.

b) 2 puntos por proyecto aprobado.

2. Visibilidad demostrada en la Unién o Comision Europea por actividades
presenciales como participacion en comisiones relevantes, actividades vinculadas a las
politicas, gestion y objetivos cientifico-técnicos y regulatorios de la Unidon o Comision
Europea o cualquiera de sus estructuras de gestién de la [+D+i (0,5 por actividad, maximo
10 puntos).
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3. Participacidn en cursos y actividades relevantes relacionadas con programas de
I+D+i europeos, internacionales o en terceros paises (0,2 puntos por actividad, maximo 5
puntos).

4. Trabajos cientificos-técnicos (distintos de publicaciones cientificas) o informes de
relevancia internacional publicados (0,2 puntos por cada uno, maximo de 10 puntos).

5. Gestion y organizacion de actividades 1+D+i (0,2 puntos por actividad, maximo 5
puntos).

6. Aval de investigador-tutor doctor con al menos 10 afios de experiencia en actividades
vinculadas a Contratos o Proyectos competitivos de la Unién Europea (1 punto por afio,
maximo 10 puntos).

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00126859

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



