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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 7 de marzo de 2017, de la Universidad de Almeria, por la que
Se anuncia la convocatoria de concurso interno de méritos para la provisién de
puestos de trabajo de personal funcionario de administracion y servicios de los
Subgrupos A1, A2y C1.

Estando vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente cuya provision
corresponde llevar a efecto por el procedimiento de concurso de méritos, y segun lo
establecido en el Reglamento de Provisidn de Puestos de Trabajo del Personal Funcionario
de Administracion y Servicios de la Universidad de Almeria (BOJA num. 160, de 17 de
agosto de 2010).

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en relacion con el
articulo 2.e) de la misma norma y en virtud de las competencias atribuidas por el
articulo 51 del Decreto 343/2003, de 9 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad de Almeria (BOJA de 24 de diciembre de 2003), ha resuelto anunciar
la convocatoria de concurso de méritos para la provisién de los puestos de trabajo
relacionados en los diferentes Anexos a esta Resolucion.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Requisitos y condiciones de participacion.

1.1. Podran tomar parte en el presente concurso de méritos los funcionarios de carrera
que se encuentren prestando servicios en la Universidad de Almeria, cualquiera que sea
su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme que no podran participar
mientras dure la suspension, pertenecientes a los Cuerpos o Escalas establecidos en el
articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril o a las Escalas Propias de la Universidad de
Almeria. Igualmente, los funcionarios deberan reunir el resto de requisitos establecidos en
el articulo 6 del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo del Personal Funcionario
de Administracion y Servicios de la Universidad de Almeria.

1.2. Asimismo, en virtud del articulo 76.4 de la Ley Organica de Universidades, el
personal de cuerpos y escalas de otras Administraciones Publicas podra concurrir al
presente concurso siempre que exista convenio de colaboracion y reciprocidad en materia
de movilidad de personal funcionario entre la correspondiente Administracion Publica y la
Universidad de Almeria.

1.3. Estaran obligados a participar en el presente concurso los funcionarios en
servicio activo con adscripcion provisional a puestos de trabajo en esta Universidad, de
acuerdo con el articulo 6.4 del Reglamento de provisién de puestos de trabajo citado.
En el supuesto de incumplir esta obligacién, se consignaran todos los puestos vacantes
adecuados a su escala, segun el orden fijado en el Anexo correspondiente de esta
convocatoria.

1.4. Los participantes deberan reunir las condiciones generales y requisitos
determinados en la convocatoria para cada puesto en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de instancias.

1.5. Los puestos de trabajo que pueden ser objeto de solicitud son los que aparecen
relacionados en los Anexos | al lll de esta convocatoria. En dichos Anexos se incluyen
los puestos de trabajo vacantes, asi como los puestos ocupados mediante adscripcion
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provisional por personal funcionario de carrera. lgualmente y previa determinacién por
parte de la Gerencia, en dichos Anexos se incluyen aquellos puestos que pueden ser
solicitados a resultas, en caso de que pudieran quedar vacantes como consecuencia de la
obtencién por sus actuales titulares de otros puestos de trabajo en el presente concurso.
También seran considerados como puestos vacantes a resolver en el presente concurso
aquellos puestos que pudiesen quedar vacantes por cualquier otra circunstancia, siempre
y cuando esta situacién se produzca con anterioridad a la finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes.

1.6. De acuerdo con el articulo 5 del citado Reglamento, se cubriran mediante
Concurso Especifico aquellos puestos de trabajo que estén incluidos en los siguientes
criterios y ambitos funcionales:

- Administracién General y Administracion de Servicios: puestos de trabajo con nivel
de complemento de destino igual o superior al 23, que no sean puestos base del subgrupo
A1, asi como aquéllos que en funcion de las tareas y responsabilidades asignadas se
prevea en la R.P.T. su cobertura por este procedimiento.

- Administracion Especial (Biblioteca e Informatica): puestos de trabajo con nivel de
complemento de destino igual o superior al 25, asi como aquéllos que en funcion de
las tareas y responsabilidades asignadas se prevea en la R.P.T. su cobertura por este
procedimiento.

El resto de puestos se cubrira mediante Concurso de Méritos General.

1.7. Los interesados, podran desistir del procedimiento antes de la publicaciéon de
la lista definitiva de adjudicaciones; en caso contrario, los destinos adjudicados seran
irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica. Los destinos adjudicados se
consideraran de caracter voluntario.

1.8. Paralos puestos de trabajo que en los correspondientes Anexos («Observacionesy)
se indique «Conocimiento de Idioma», la Gerencia procedera a la celebraciéon de la
prueba de aptitud correspondiente. La composicion de la Comisién de Valoracién de la
citada prueba, asi como la fecha, hora y lugar de celebracién, se haran publicos con la
suficiente antelacion.

2. Presentacién de solicitudes.

21. Los interesados dirigirdn sus solicitudes al Excelentisimo Sr. Rector de la
Universidad de Almeria en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente
a la publicacion de esta convocatori a en el «Boletin Oficial de la Junta de Andaluciay,
debiendo ajustarse al modelo que sera facilitado en el Servicio de Gestion de Recursos
Humanos de la Universidad. En el caso de los concursos especificos se habilitara un plazo
adicional de un mes, a partir de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes,
a efectos de presentacion de la memoria a la que se refiere el apartado 2.5. En el caso
de plazas convocadas a resultas, se dispondra de igual plazo para la elaboracion de la
citada memoria.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Universidad de Almeria
(sito en Ctra. de Sacramento, s/n, de La Cafiada de San Urbano, Almeria), o en alguna
de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2.2. Los participantes que soliciten varias plazas deberan indicar el orden de
preferencia de las mismas. De no hacerlo se entendera que optan por el mismo orden en
que aparezcan en la solicitud de participacion.

2.3. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, las mismas seran vinculantes
para el peticionario, no admitiéndose renuncias ni modificaciones sobre su contenido.

2.4. Las solicitudes deberan ir acompafiadas de los documentos originales o
fotocopias que acrediten los méritos alegados. Los funcionarios que se encuentren en
situacion de Comisidn de Servicios aportaran también las certificaciones acreditativas
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de la antigledad y del grado personal consolidado que deberan ser expedidas por los
Servicios de Personal de las respectivas Universidades o Administraciones Publicas.

2.5. En el caso de que el puesto solicitado se provea mediante concurso de méritos
especifico, a la solicitud se acompafiara una Memoria que consistira en una propuesta
organizativa que contendra como minimo las tareas y responsabilidades del puesto,
las competencias necesarias, los requisitos, asi como las condiciones y medios para
su desempeno. Sera motivo de exclusién de los candidatos en el concurso de méritos
especifico la no presentacion de la Memoria en el plazo indicado, afectando dicha
exclusién unicamente a los puestos de trabajo para los que no se hubiese presentado.
Igualmente, una vez finalizado el plazo de presentacion de Memorias, no se admitiran
mejoras de las ya presentadas.

2.6. En caso de puestos de trabajo de nivel 27 o superior, la Comision realizara una
entrevista a cada uno de los candidatos, versando la misma sobre los méritos adecuados
a las caracteristicas del puesto de trabajo y los alegados por el candidato. La Comision
podra acordar la incorporacién de expertos.

2.7. Los méritos que sean aportados por los participantes se computaran al ultimo dia
de plazo de presentacion de solicitudes.

3. Resolucion del concurso.

3.1. La valoracion de los méritos para la adjudicacién de plazas se ajustara al
baremo establecido en el Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo del Personal
Funcionario de Administracién y Servicios de la Universidad de Almeria.

3.2. En los supuestos de concursos de méritos especificos, las Comisiones de
Valoracién haran publicos los criterios utilizados para la valoracion de la Memoria, que
sera defendida personalmente por el interesado ante la correspondiente Comision.

3.3. Parala adjudicacion de puestos de trabajo que deban cubrirse mediante Concurso
de Méritos Especifico se requerira la obtencién de, al menos, el 50% de la puntuacion
establecida para la fase especifica. En este concurso, no se exigira puntuacién minima
para la adjudicacion de los puestos convocados a Concurso de Méritos Generales.

3.4. Finalizado el plazo de admision de solicitudes, se procedera a la publicacién de
la Lista Provisional de Funcionarios Admitidos y Excluidos. Se dispondra de un plazo de
reclamaciones de 10 dias habiles, a partir del dia siguiente a su publicacién. Una vez
examinadas y resueltas las reclamaciones anteriores, si las hubiera, se publicara la Lista
Definitiva de Funcionarios Admitidos y Excluidos por puestos de trabajo.

3.5. La Comision de Valoracion hara publica una Lista Provisional de Adjudicacion
de Puestos de Trabajo. Contra esta primera lista provisional se dispondra de un plazo
de reclamaciones de cinco dias héabiles, a partir del dia siguiente a su publicacién. Una
vez examinadas y resueltas las reclamaciones anteriores, si las hubiera, se publicara
una segunda lista de Adjudicacion de Puestos de Trabajo. Contra esta nueva lista los
interesados dispondran de un nuevo plazo de reclamaciones de 5 dias habiles, a partir
del dia siguiente a su publicacién, en las que exclusivamente se podran argumentar
cuestiones, asuntos y temas no estudiados y resueltos con anterioridad por la Comision.

3.6. Finalizado el proceso anterior, la Comision de Valoracion publicara el listado
definitivo de adjudicacion de plazas, que elevara al Rectorado de la Universidad de
Almeria para que dicte Resolucién en la que, ademas de aprobar la Lista Definitiva de
Adjudicaciones de Puestos de Trabajo, se dispondra su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

3.7. Con caracter excepcional y teniendo en cuenta el volumen de puestos de
trabajo a concurso, para esta convocatoria no se establece plazo maximo alguno para la
publicacién de las listas definitivas de adjudicacion.

4. Comisiones de Valoracion.
4.1. Las Comisiones seran nombradas por el Rector y se publicaran en el mismo acto
en que se realice la publicacion de la lista provisional de admitidos y excluidos a la que
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hace referencia el articulo 3.4, y estaran formadas por los siguientes miembros, titulares
y suplentes:

Presidente: La Gerente de la Universidad, o persona en quien delegue.

Vocales: Se designaran cuatro: dos a propuesta de la Gerencia y dos a propuesta de
la Junta de Personal.

Secretario: Un funcionario adscrito al Servicio de Gestién de Recursos Humanos, con
voz pero sin voto.

4.2. Los miembros de las Comisiones de Valoracién deberan pertenecer a Cuerpo
o Escala de Grupo/Subgrupo de Titulacion igual o superior al exigido para los puestos
convocados. En los concursos especificos, ademas deberan poseer grado personal o
desempefiar puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

4.3. Las Comisiones de Valoracién podran solicitar del Rector de la Universidad de
Almeria la designacion de expertos como asesores de la Comisiéon que actuaran con voz
pero sin voto.

5. Toma de posesion.

5.1. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles o de un mes si comporta
el reingreso al servicio activo. El plazo de toma de posesién empezara a contarse a
partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion debera computarse desde dicha publicacion.

5.2. El Gerente podra diferir la incorporacion por necesidades del servicio hasta
veinte dias habiles. Excepcionalmente, por exigencias del normal funcionamiento de los
servicios, la Gerencia podra aplazar la incorporacion hasta un maximo de tres meses,
computada la prorroga de 20 dias prevista en este parrafo.

5.3. El computo de los plazos posesorios se iniciara, en su caso, cuando finalicen los
permisos o licencias que hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas
justificadas el 6érgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

5.4. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara como de
servicio activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la
situacién de excedencia voluntaria o excedencia por cuidado de hijos una vez transcurrido
el segundo afo.

6. Norma final.

6.1. En lo no regulado por las bases de esta convocatoria se estara a lo dispuesto
en el Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo del Personal Funcionario de
Administracién y Servicios de esta Universidad, y con caracter supletorio al Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General
del Estado.

6.2. La presente Resolucion agota la via administrativa de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y en el articulo 62.1
de los Estatutos de la Universidad de Almeria, aprobados por Decreto 343/2003, de 9 de
diciembre, modificados por el Decreto 237, de 12 de julio de 2011. Contra la misma se
podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Almeria, en el plazo de dos meses a partir de la publicacion de
esta Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.3 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o
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potestativamente recurso de reposicién ante este Organo en el plazo de un mes a partir
igualmente de la publicacidn de esta Resolucion, segun establecen los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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Almeria, 7 de marzo de 2017.- El Rector, Carmelo Rodriguez Torreblanca.

ANEXO |
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO AMBITO FUNCIONAL ADMINISTRACION
GENERAL
VACANTE/
UNIDAD CcODIGO PUESTO ESCALA | GRUPO |NIVEL| OBERVACIONES | peoci)Tas
Secretaria General F0000014 |Administrador Procesos Juridico- | 439 | Aja2 | 25 |Licenciadola Derecho | RESULTAS
Administrativos
F0000421 |Jefe de Servicio 13-9 | A1/A2 | 27 RESULTAS
Servicio de Gestion F0000422 |Administrador Procesos PAS 13-9 A1/A2 25 RESULTAS
de Recursos Humanos | F0000423 |Administrador Procesos PDI 13-9 | A1A2 | 25 VACANTE
F0000424 |Administrador Habilitacion y SS 13-9 | A1/A2 | 25 RESULTAS
F0000440 |Jefe de Servicio 13-9 A1/A2 27 RESULTAS
Servicio de Planificacion, | F0000023 |Administrador de Informacion 13-9 | A1/A2 | 25 RESULTAS
. . Estratégica y Unidad de Datos
Evaluacion y Calidad
F0000441 |Administrador de Calidad 13-9 | A1A2 | 25 RESULTAS
de los Servicios
F0000451 |Jefe de Servicio 13-9 | A1A2 | 27 RESULTAS
Servicio de Gestion F0000452 |Administrador Tesoreria 13-9 A1/A2 25 RESULTAS
Economica F0000454 |Administrador Contabilidad 13-9 | A1/A2 | 25 RESULTAS
F0000455 |Administrador Presupuestos 13-9 A1/A2 25 RESULTAS
F0000470 |Jefe de Servicio 13-9 | A1/A2 | 27 RESULTAS
Senvicio de Contratacion, [ ),1474 [ Agministrador de Contratacién 13-9 | A1A2 | 25 RESULTAS
Patrimonio y Servicios
Comunes FO000472 Admmlstra_dor Patrimonio 13-9 A1/A2 25 RESULTAS
e Inventario
Servicio
de Infraestructura F0000490 |Jefe de Servicio 13-9 A1/A2 27 RESULTAS
y Equipamiento
Servicio de Obras F0000513 |Jefe de Servicio 13-9 | A1/A2 | 27 |[Ingeniero/Arquitecto | RESULTAS
y Mantenimiento
F0000602 |Jefe de Servicio 13-9 A1/A2 27 RESULTAS
F0000603 Administrador Relaciones con los 13-9 A1/A2 25 RESULTAS
Centros
F0000606 |/ \dministrador de Traslados 13-9 | A1/A2 | 25 RESULTAS
Servicio de Gestion y Reconocimientos
Académica de Centros | F0000615 |Administrador Titulos 13-9 | A1A2 | 25 VACANTE
Fo000620 | dministrador Actas 13-9 | AUA2 | 25 VACANTE
y Certificaciones
F0000g8s5 |Administrador Trabajos Fin 13-9 | AUA2 | 25 RESULTAS
de Carrera y Tesis
F0001001 |Jefe de Servicio 13-9 | A1/A2 | 27 RESULTAS
?;r;’g’i's"tr‘c’)e Informacion |™c0000553 | Administrador Registro 13-9 | A1A2 | 25 RESULTAS
F0000608 |Administrador Calidad-Web 13-9 A1/A2 25 RESULTAS
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UNIDAD CODIGO PUESTO ESCALA | GRUPO |NIVEL| OBERVACIONES I\?//I-E\CS:G'I:{I-'F,ES/,
F0000570 |Jefe de Servicio 13-9 A1/A2 27 RESULTAS
Servicio de Gestion F0000571 |Administrador de Becas 13-9 A1/A2 25 RESULTAS
Administrativa de Alumnos| Fo000572 |Administrador de Acceso 13-9 | A1A2 | 25 RESULTAS
F0000611 |Administrador de Matricula 13-9 A1/A2 25 VACANTE
Servicio
f\feﬁ;‘(’)f'lffgggl F0001097 |Jefe de Servicio 13-9 | AlUA2 | 27 RESULTAS
al Estudiante
Servicio
de Relaciones F0001098 |Jefe de Servicio 13-9 A1/A2 27 |Conocimiento de idiomas | RESULTAS
Internacionales
Unidad de Cultura F0000699 [Administrador Cultura 13-9 A1/A2 25 RESULTAS
gsrl‘;'ﬂﬁlgstgae;g‘;” F0000712 |Jefe de Servicio 13-9 | AtA2 | 27 RESULTAS
Servicio de Ordenacion
Eg&%?;ey ';'(‘j‘rrr‘szc?gn F0000550 |Jefe de Servicio 13-9 | A1A2 | 27 VACANTE
Continua
ANEXO I
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO AMBITO FUNCIONAL ADMINISTRACION
ESPECIAL (BIBLIOTECA)
UNIDAD CcODIGO PUESTO ESCALA | GRUPO | NIVEL| OBSERVACIONES | ~vechi e
Biblioteca Universitaria | F0000857 |Bibliotecario 15- 11 A2/C1 23 VACANTE
ANEXO 11l
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO AMBITO FUNCIONAL ADMINISTRACION DE
SERVICIOS (ESCALA TECNICA ADMINISTRATIVA)
UNIDAD CODIGO PUESTO ESCALA| GRUPO |NIVEL| OBERVACIONES ;’égﬁ'ﬁ.}rfsl
Rectorado F0000009 |Puesto Técnico Conductor 17-4 A2/C1 20 RESULTAS
F0000010 |Puesto Técnico Conductor 17-4 A2/C1 20 RESULTAS
F0000078 |Gestor de Seguridad 17-4 A2/C1 23 RESULTAS
F0000079 |Gestor de Servicios Externos 17-4 A2/C1 23 RESULTAS
FO000070 |Gestor de Equipos Conserjerias 17-4 A2/C1 23 RESULTAS
Gerencia F0000071 |Gestor de Equipos Conserjerias 17-4 A2/C1 23 RESULTAS
FO000072 |Gestor de Equipos Conserjerias 17-4 A2/C1 23 RESULTAS
F0000080 |[Gestor de Equipos Conserjerias 17-4 A2/C1 23 |Turno de Tarde VACANTE
F0000048 |Puesto Técnico Prevencion 17-4 A2/C1 20 |Formacion Prevencion | RESULTAS
F0000049 |Puesto Técnico Prevencion 17-4 A2/C1 20 |Formacion Prevencion | RESULTAS
Ej;‘l’fa";gﬁ Sggiifg’:gé”‘ FO000073 |Gestor 17-4 | A2C1 | 23 RESULTAS
Servicio de Contratacién, | F0000482 |Puesto Técnico Administracion 17-4 A2/C1 20 |(Correos RESULTAS
Patrimonio y Servicios
Comunes F0000479 |Puesto Técnico Administracion 17-4 A2/C1 20 |Almacén RESULTAS
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UNIDAD CODIGO PUESTO ESCALA| GRUPO |NIVEL| OBERVACIONES ;{”I-E\gﬁilil'l-'r /_I\ES/
FO000588 |Puesto Técnico Administracion 17-4 A2/C1 20 RESULTAS

Servicio de Informacién F0000589 |Puesto Técnico Administracion 17-4 A2/C1 20 RESULTAS
y Registro FO000590 |Puesto Técnico Administracion 17-4 A2/C1 20 RESULTAS
F0000591 |Puesto Técnico Administracion 17-4 A2/C1 20 RESULTAS

Servido de Relaciones | F0000667 |Puesto Técnico Administracien | 17-4 | A2C1 | 20 |Conocimiento de idiomas| RESULTAS
FO000680 |Puesto Técnico Administracion 17-4 A2/C1 20 RESULTAS

Unidad de Deportes F0000681 |Puesto Técnico Administracion 17-4 A2/C1 20 RESULTAS
F0000682 |Puesto Técnico Administracion 17-4 A2/C1 20 RESULTAS

F0000683 |Puesto Técnico Administracion 17-4 A2/C1 20 RESULTAS
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