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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Resolucion de 5 de abril de 2017, de la Direccion Gerencia del Instituto Andaluz
de Prevencion de Riesgos Laborales, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo, proximo a quedar vacante, por el sistema de libre
designacion.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacion de la Funcidon Publica de la Junta de Andalucia, esta
Direccion Gerencia del Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales, en uso de
la competencia conferida por la Ley 10/2006, de 26 de diciembre, del Instituto Andaluz de
Prevencion de Riesgos Laborales, anuncia la provision de puesto de trabajo préximo a
quedar vacante por el sistema de libre designacién, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo préximo a quedar vacante, por
el sistema de libre designacion, que se detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario
que reuna los requisitos sefialados para el desempefio del mismo en el Anexo que se
acompafa y aquellos otros, de caracter general, exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Director gerente del Instituto Andaluz de
Prevencion de Riesgos Laborales, se presentaran dentro del plazo de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Comercio, sito en Sevilla, C/ Albert Einstein, nim. 4, Isla de la Cartuja; sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, nimero de registro de personal,
cuerpo de pertenencia y grado personal consolidado, acompanado de un curriculum vitae
en el que se hara constar:

a) Titulos académicos.
b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administracion.
c¢) Cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacién original o
fotocopias debidamente compulsadas.

Sevilla, 5 de abril de 2017.- El Director Gerente, Jesus Gonzalez Marquez.
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ANEXO

Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio.

Centro directivo: Direccion Gerencia del Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Centro de destino: Direccion Gerencia del Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Codigo P.T.: 11744310.

Denominacién del puesto: Sv. Promocion Cultura Preventiva.

Ads.: F.

Modo accs.: PLD.

Gr.: A1.

Cuerpo: P-A111.

Area funcional: Seguridad.

Area relacional: Administracion Publica.

Nivel C.D.: 28.

C. especifico: 20.172,60.

Exp.: 3 afos.

Localidad: Sevilla.
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