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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
EMPRESAS PUBLICAS Y ASIMILADAS

Anuncio de 29 de mayo de 2018, de la Empresa Publica para la Gestion del
Turismo y del Deporte de Andalucia, S.A., por el que se efectia convocatoria
publica para contratacion temporal.

De conformidad con lo establecido en la disposicién adicional séptima de la Ley 1/2011,
de 17 de febrero, de reordenacién del sector publico de Andalucia, publicada en el BOJA
num. 36, de 21 de febrero de 2011, se acuerda hacer publico el proceso de seleccion
de personal temporal, de un Técnico/a Grado Medio |, mediante un Contrato de Relevo,
Expediente 2/2018.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Caracteristicas de la contratacion:

Plaza ofertada: Técnico/a Medio I.

Tipo de contrato: Contrato de relevo por jubilacion parcial.

Jornada: 75%.

Duracion del contrato: Hasta el dia 3.8.2022.

Convenio colectivo: Turismo Andaluz.

Grupo Profesional: 02.

Puesto de Trabajo: Técnico Grado Medio Nivel |. Gestién de Personal.

Lugar de prestacién: Servicios Centrales. C/ Compania, num. 40. Malaga.

Retribucion bruta anual: 22.452,82 (incluye salario base, complemento de puesto,
pagas extraordinarias, etc.).

Funciones: La correspondientes al Grupo Profesional 02, distinguiendo entre funciones
generales de la categoria profesional y funciones especificas del puesto de trabajo, a
saber:

Generales:

* Participacion en la organizacion y coordinacion de planes y proyectos, de todo tipo,
desarrollados en la empresa, asi como el estudio y compatibilidad de los mismos con el
presupuesto.

* Colaboracidn en la elaboracion del presupuesto del area de adscripcién y seguimiento
del mismo para valorar su cumplimiento o desviaciones.

» Gestion de informes y documentacion de los programas informaticas tanto de la
empresa como de los de la Junta de Andalucia: Navision, Rodas, Giro, Comjunta, Intranet,
Turismo Viajes, Hacienda, Seguiridad Social, etc.

» Elaborar documentos en los temas de su competencia: cartas, resoluciones,
memorias, guias, etc.

* Colaborar con el resto de areas y direcciones en la consecucién de los objetivos de
calidad marcados por la Direccion.

» Emitir informes técnicos en temas de su competencia.

» Conocer y aplicar las disposiciones legales y normas relacionadas con las materias
de su competencia.

» Asistencia a Mesas de Contratacion, Comisiones, Mesas de seguimiento de
acciones, etc. a las que sea requerido por la Direccion.

* Realizacién de los tramites administrativos procedentes.
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* Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean encomendadas, o
resulten necesarias por razones del servicio.

» Supervisar la correcta ejecucion de las tareas y actividades desarrolladas por el
personal a su cargo, si lo tuviere.

Especificas:

» Gestion de Rodas: Control horario, programacion de horarios, calendarios, grupos
de trabajo, incidencias, etc.

» Supervision de Asuntos Propios y Vacaciones.

* Atencién incidencias trabajadores.

+ Gestion Turismo Viajes: Comprobacion Ordenes de viaje (gastos de desplazamiento,
dietas, etc.) y elaboracion listados mensuales.

« Elaboracion de informes periddicos sobre, saldos horarios, bolsas de horas, informes
absentismo, etc.

» Seguimiento Prevencion de Riesgos Laborales.

» Seguimiento Plan de Igualdad.

Lugar de desempeiio:

C/ Compaiiia, num. 40. Malaga (Servicios Centrales).

2. Requisitos de los aspirantes.

Podran participar en la presente convocatoria todas aquellas personas que estén
interesadas en la plaza ofertada y que, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, cumplan los siguientes requisitos:

2.1. Ser espafol/a o poseer la nacionalidad de alguno de los estados miembros
de la Unién Europea, para cuyos ciudadanos, a tenor de la legislacion vigente, no sea
preceptiva la autorizacion de permiso de trabajo y residencia expedida por el Organo
Administrativo nacional competente.

2.2. Tener, al menos, 18 anos de edad y no exceder la edad ordinaria de jubilacién
establecida legalmente.

2.3. Desempleado.

2.4, Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones universitarias:
Grado en Administracion y Direccién de empresas/Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos/Grado en Gestion y Administraciéon Publica.

2.5. Nivel Avanzado en el manejo de Herramientas Informaticas: Paquete Office

3. Lugar, plazo y forma de presentacion de solicitudes y documentacion.

3.1. Lugar de presentacion o remision de las candidaturas. Las candidaturas deberan
presentarse o dirigirse al Departamento de Recursos Humanos de la Empresa Publica
para la Gestion de Turismo y del Deporte de Andalucia, S.A. C/ Compafiia, num. 40.
29008 Malaga.

3.2. Plazo de presentacion: Diez (10) dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
finalizando dicho plazo a las 14.00 horas del ultimo dia que corresponda. En caso de que
el ultimo dia de presentacion de solicitudes sea inhabil, el plazo se entendera prorrogado
hasta el dia habil siguiente.

3.3. Forma de Presentacion. Deberan presentarse en un sobre cerrado en el que
figure la leyenda «Oferta de Empleo Técnico Medio | Recursos Humanos. Contrato de
Relevo. Expediente 02/2018». En el exterior del sobre debera figurar, igualmente, el
nombre del candidato/a y una direccion de correo electrénico o numero de teléfono, a
efecto de notificaciones.

Las candidaturas podran presentarse presencialmente, en el lugar indicado, o por
correo postal a la direccion indicada.
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En las candidaturas enviadas por correo postal debera comunicarse dicho envio por
correo electronico, a departamento.rrhh@andalucia.org, adjuntando justificante de la
fecha de imposiciéon del envio en las oficinas de correos dentro del plazo de los diez
dias concedidos para la presentacion de candidaturas. No se admitiran candidaturas ni
documentacion remitida en fechas y por vias distintas de las expuestas o que no se haya
comunicado su envio conforme se establece.

3.4. Documentacién a aportar. El sobre debera incluir la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae en el que consten los datos personales incluidos teléfono, direccion,
email, etc.

- DNI, pasaporte o documento equivalente.

- Acreditacion documental de situacién de desempleo.

- Acreditacion documental de la titulacion académica exigida en la convocatoria.

- Acreditacién documental de los conocimientos ofimaticos avanzados exigidos.

- Acreditacion documental de los méritos alegados.

La falta de presentacion en plazo de los documentos requeridos y la falta de
cumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria
constituyen motivo suficiente y causa justificada para la perdida de cualquier derecho
derivado de esta convocatoria, entre otros, para la exclusion automatica y definitiva del
proceso selectivo.

Sera igualmente causa de exclusion de la convocatoria, cualquier falsedad, anomalia
o irregularidad detectada en cualquiera de los datos o documentos aportados.

3.5. Anexo |

Los candidatos deberan cumplimentar, firmar e incluir en el sobre el Anexo | que se
adjunta a esta convocatoria.

3.6. Anexo |l

Los candidatos deberan cumplimentar, firmar e incluir en el sobre el Anexo Il, que se
adjunta a esta convocatoria.

4. Comision de Valoracion.

4.1. La Comisioén de Valoracion estara integrada por:

- La titular de la Direccion de RR.HH.

- La titular de la Subdireccion de Coordinacién de Direccion.

- Un representante de los trabajadores miembro del Comité de Empresa de Turismo.

4.2. La Comision de Valoracion solamente valorara los méritos que hayan sido
debidamente alegados y acreditados documentalmente, sin que puedan valorarse como
meéritos los referidos a requisitos exigidos en la convocatoria.

4.3. La Comisioén de Valoracion unicamente valorara los méritos que se ostenten a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes no computandose los obtenidos con
posterioridad a dicha fecha.

5. Méritos a valorar.

Se valoraran —conforme a las baremaciones que se establecen en el apartado 5.
Proceso de Seleccién Fase Il- los siguientes méritos:

1. Titulaciones universitarias adicionales.

2. Experiencia profesional.

3. Master Universitario.

4. Cursos de formacion y/o perfeccionamiento.

5. Proceso de seleccion. El proceso selectivo contard con las siguientes fases:

Fase |: Comprobacién del cumplimiento de los requisitos exigidos para concurrir:

- La Comisién de Valoracién, una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes
revisara la documentacién aportada por los solicitantes para verificar el cumplimiento de
los requisitos exigidos para concurrir al proceso de seleccion y se publicara en el Portal
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de Transparencia de la Junta de Andalucia la Lista Provisional de Admitidos y Excluidos.
A la lista provisional de candidatos admitidos y excluidos se podran presentar alegaciones
en el plazo de dos dias habiles (2) contados a partir del dia siguiente a la fecha de su
publicaciéon en el Portal de Transparencia. Las alegaciones deberan remitirse por correo
electronico a la direccion departamento.rrhh@andalucia.org.

Transcurrido dicho plazo y una vez analizadas y valoradas las alegaciones, en su
caso presentadas, se publicara la Lista Definitiva de candidatos/as admitidos y excluidos.

Fase Il: Baremacion de los méritos:

Esta fase sera puntuada con un maximo de 12 puntos, y consistira en la puntuacion
de los méritos que se acrediten, conforme al siguiente baremo:

1. Titulaciones académicas relacionadas directamente con el puesto al que se aspira
—distinta de la exigida para acceder al puesto— y de nivel superior a la exigida para el
puesto: 1 punto por titulacion con un maximo de dos puntos.

Solamente se tendran en consideracion aquellas titulaciones en las que para su
obtencién se hayan cursado, como asignaturas optativas u obligatorias, asignaturas
relacionadas con la gestién de recursos humanos.

2. Experiencia profesional: Un maximo de cuatro puntos, con la siguiente valoracion:

- Por experiencia en puestos de la misma categoria o grupo profesional (Grupo
de Cotizacion a la Seguridad Social que corresponda a Titulados Medios) y funciones
indicadas en el sector publico andaluz: 1 punto por cada afio de servicio. Los periodos
inferiores a un afio de servicio se computaran a razén de 0,08 puntos por mes completo.

- Por experiencia en puestos de la misma categoria o grupo profesional (Grupo
de Cotizacion a la Seguridad Social que corresponda a Titulados Medios) y funciones
indicadas, en el sector publico no incluido en el punto anterior o en entidades privadas:
0,30 puntos por cada afio de servicio. Los periodos inferiores a un afio de servicio se
computaran a razén de 0,025 por mes completo.

No se computara como experiencia profesional la realizacion de practicas obligatorias
para la consecucion de titulos universitarios.

3. Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales: Dos puntos.

4. Master Universitario en Igualdad y Género: Dos puntos.

5. Cursos de formacion y/o perfeccionamiento de cuyo contenido guarde relaciéon con
las funciones del puesto de trabajo, hasta un maximo de DOS puntos, conforme a lo
siguiente:

- Cursos hasta 15 horas: 0,05 puntos por curso.

- Cursos de 16 a 29 horas: 0,10 puntos por curso.

- Cursos de 30 a 49 horas: 0,15 puntos por curso.

- Cursos de 50 a 75 horas: 0,20 puntos por curso.

- Cursos de 76 a 100 horas: 0,25 puntos por curso.

- Cursos de 101 a 150 horas: 0,30 puntos por curso.

- Cursos de 151 a 250 horas: 0,40 puntos por curso.

- Cursos de 251 horas en adelante: 0,50 puntos por curso.

Los cursos de formacién y/o perfeccionamiento se han de acreditar mediante
los correspondientes certificados emitidos por centros de formacién debidamente
homologados. No se admitiran los certificados en los que no conste el nimero de horas y
las materias objeto de formacion y/o perfeccionamiento.

En ningun caso se valoraran, en este apartado, aquellos cursos cuya finalidad sea
la obtencion de titulos académicos o que se hayan aportado como acreditacién del
cumplimiento de requisitos para concurrir o para computar como titulaciones adicionales.

Con las puntuaciones asignadas a cada candidato/a se elaborara la Lista Provisional
de Valoracion de Candidatos/as que se publicara en el Portal de Transparencia y a la que
se podran presentar alegaciones en el plazo de dos dias habiles (2), contados a partir del
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dia siguiente a la fecha de su publicacién en el Portal de Transparencia. Las alegaciones
deberan remitirse por correo electronico a la direccion departamento.rrhh@andalucia.org.

Transcurrido dicho plazo y una vez analizadas y valoradas las alegaciones, en su
caso presentadas, se publicara, en el Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia,
la Lista Definitiva de Valoracion de Candidatos/as.

Fase lll: Entrevista Personal.

Esta fase sera puntuada con un maximo de 3 puntos.

Los cinco candidatos/as que hayan obtenido mejor puntuacion en la Fase ll, pasaran
a esta tercera fase, que consistira en una entrevista personal y realizacién de tests
psicotécnicos y/o pruebas tedricas o practicas, en las que se valoraran las siguientes
competencias:

- Trabajo en equipo, iniciativa, capacidad de analisis, orientaciéon a resultados,
vision y anticipacion, toma de decisiones, conocimiento de la empresa, planificacion y
organizacion...

Finalizada esta fase se sumaran las puntuaciones obtenidas por los cinco candidatos/
as en las fases Il y I, y resultara seleccionado el candidato/a que haya obtenido mayor
puntuacion.

6. Comunicacion del resultado del proceso de seleccion.

El resultado del proceso de seleccidn, con la puntuacién obtenida por cada candidato/
a, se publicara en el Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia, y en la web de la
empresa: www.turismoydeportedeandalucia.com/estructura, y se comunicara por correo
electronico al candidato/a seleccionado.

Malaga, 29 de mayo de 2018.- El Director Gerente, Manuel Pablo Mufioz Gutiérrez.

ANEXO |

DONIDOMA ..ttt ettt e ettt e e te e et e et e e etb e e s beeeebaeesbeeeeaeeeeareeeteeeaareeenteeebeeeans
con DNI num. .......ccceeeneeee solicita ser admitido/a al proceso de seleccion y DECLARA:

1. Que conoce y acepta integramente las bases de la convocatoria, declarando
asimismo bajo su responsabilidad que los datos incluidos en la solicitud son ciertos,
teniendo constancia de que la inexactitud de los datos dara lugar a la no admisién o
expulsion del proceso selectivo, sin perjuicio de otras responsabilidades en las que pueda
incurrir.

2. Que se compromete a presentar la documentacién original que, en su caso, le sea
requerida.

3. Que conoce que no seran admitidas solicitudes, modificaciones o subsanaciones
presentadas fuera de plazo ni las presentadas de forma defectuosa.

4. Que conoce que los requisitos que no sean documentalmente acreditados no seran
tenidos en cuenta, y que seran considerados como no puestos.

El solicitante, leidas las anteriores declaraciones firma el presente documento en
prueba de conformidad.

Firmado: Fecha:
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ANEXO Il
CONSENTIMIENTO PARA REGOGIDA Y CESION DE DATOS
DE CARACTER PERSONAL
(o) 7 T - PRSP ,
con DNInim. ........ccceeneeee. AUTORIZA que sus datos personales aportados en la solicitud

y contenidos en la documentacion que se acompafia sean tratados por la Empresa
Publica para la Gestion del Turismo y del Deporte de Andalucia, S.A., con sede en
C/ Compafiia, num. 40, 29008 Malaga, para la gestion del procedimiento de seleccion de
personal Expediente 2/2018.

Firmado: Fecha:
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