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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 30 de noviembre de 2018, de la Universidad de Almeria, por la
que se convoca concurso publico de méritos para la adjudicacion de plazas de
Profesor Asociado Laboral para el curso académico 2018/2019.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en el articulo 48.1 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, y en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 20 de dicho texto,
en relacion con el articulo 2.2.e) de la misma, en el articulo 40 del Decreto Legislativo
1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades, asi como en los articulos 41, 51 y 110 de los Estatutos de la Universidad
de Almeria, aprobados por Decreto 343/2003, de 9 de diciembre, y una vez obtenida la
autorizacion para la contratacion temporal de profesorado universitario en la Universidad
de Almeria concurriendo necesidades urgentes e inaplazables para el curso 2018/2019,
por Orden de 1 de octubre de 2018, de la Consejera de Conocimiento, Investigacion y
Universidad, ha resuelto convocar concurso publico de méritos para la adjudicacion de
las plazas de profesor asociado en régimen de contratacion laboral temporal que se citan
en el Anexo, con sujecion a las siguientes bases de la convocatoria:

1. Normas generales:

1.1. Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley Organica 6/2001, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; en el Decreto Legislativo
1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza
de Universidades; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; en el | Convenio Colectivo del Personal Docente
e Investigador Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia (BOJA num. 92, de
9.5.2008); en el Capitulo Il del Titulo Il de los Estatutos de la Universidad de Almeria;
por los Acuerdos del Consejo de Gobierno aplicables, particularmente por el adoptado en
fecha 8 de noviembre de 2017, por el que se establecen los «Criterios generales y baremo
para la valoracion del mérito y la capacidad en los concursos publicos de seleccién de
personal docente e investigador con contrato laboral que se convoquen en la Universidad
de Almeria», en adelante «Acuerdo de Criterios Generales», asi como por la demas
normativa de general aplicacion.

1.2. El procedimiento de seleccidn de los aspirantes sera el concurso de valoracion de
méritos, en virtud del cual las Comisiones valoraran muy especialmente la especificidad
del curriculum de los aspirantes en relacion con la actividad docente e investigadora y
con el area de conocimiento a la que pertenece la plaza convocada.

1.3. Los candidatos propuestos para ocupar las plazas deberan respetar los
horarios establecidos por los Centros y las actividades docentes asignadas por los
Departamentos.

2. Requisitos de los aspirantes:

2.1. El cumplimiento de los requisitos para concursar a cada una de las figuras de
personal docente e investigador contratado laboral, relacionados en los apartados 2.2 y
2.3 siguientes, asi como de todos los méritos alegados por los aspirantes, debera estar
referido siempre a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante el periodo de vigencia del contrato.
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2.2. Para ser admitidos en la presente convocatoria, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos generales:

a) Nacionalidad: en aplicacion de la Disposicion Adicional Undécima de la LOU, los
contratos de profesorado previstos por dicha Ley no estaran sujetos a condiciones o
requisitos basados en la nacionalidad. No obstante, la suscripcién de los contratos como
Personal Docente e Investigador contratado en las diferentes figuras contractuales, para
nacionales de paises no miembros de la UE, se condiciona a la posesion del permiso de
trabajo o a la excepcion del mismo.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
0 para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Los aspirantes deben poseer un conocimiento adecuado del idioma espafiol para el
desempefio de la labor docente e investigadora asignada, declarandose nulo el contrato
laboral si se demostrara lo contrario.

2.3. Asi mismo, los aspirantes deberan reunir el siguiente requisito especifico:

Ser especialista de reconocida competencia y acreditar estar ejerciendo fuera del
ambito académico universitario una actividad remunerada laboral, profesional o en la
administracion publica, necesariamente relacionada con la docencia a desarrollar, con
antigiiedad de, al menos tres afos, y que mantengan el ejercicio de dicha actividad
durante la totalidad de su periodo de contratacion laboral.

2.4. De conformidad con el articulo 48 de la Ley Organica de Universidades, se
considerara mérito preferente estar acreditado o acreditada para participar en los
concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios.

3. Solicitudes y documentacion:

3.1. Los interesados presentaran solicitud dirigida al Sr. Rector de la Universidad de
Almeria, preferentemente en el Registro de la Universidad de Almeria, sito en Carretera
de Sacramento, s/n, La Cafiada de San Urbano (04120-Almeria), o por cualquiera de las
formas establecidas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, mediante instancia-curriculum
normalizada debidamente cumplimentada, segin modelo oficial que estara disponible
en la pagina web del Servicio de Gestion de Recursos Humanos de esta Universidad:
http://www.ual.es, Epigrafes: Universidad > Servicios Generales > Servicio de Gestion
de Recursos Humanos > Solicitudes administrativas > Personal Docente e Investigador:
Solicitud participacion Convocatorias PDI Laboral (General).

En la Instancia de solicitud debera indicar claramente el cédigo de la plaza solicitada
que figura en el Anexo. Adicionalmente, los solicitantes que opten por un medio de
presentacion distinto al Registro de la Universidad de Almeria deberan remitir copia de la
primera pagina de su solicitud debidamente registrada (siendo visible el sello con la fecha y
lugar de presentacion) mediante un correo electrénico a la direccion infopdi@ual.es.

3.2. El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.
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3.3. Los interesados presentaran por cada uno de los concursos en los que desee
participar la documentacion de caracter general y especifico que a continuacion se detalla.
Toda la documentacion indicada en los subapartados 3.4 y 3.5, a excepcion de la Instancia
Curriculum [3.4.3)], se presentaran obligatoriamente en soporte CD/DVD (archivos PDF),
debidamente identificado con el nombre del concursante y el nimero de la plaza.

3.4. Documentacién de caracter general:

a) Instancia-Curriculum firmada, en formato papel y seguin modelo oficial anteriormente
indicado.

b) Copia del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte.

¢) Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de Almeria la cantidad de 35
euros (treinta y cinco euros) en concepto de derechos de examen por cada una de las
solicitudes que presenten, indicandose en el concepto del ingreso: el cddigo de la plaza
solicitada y el NIF, nombre y apellidos del aspirante. El ingreso o transferencia bancaria
debera ser efectuado en la cuenta corriente de Cajamar numero ES06 3058.0130.18
2731007006, con el titulo «Universidad de Almeria, Concursos y Oposicionesy, abierta
en dicha entidad.

La falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacion de instancias
no es subsanable, determinando la exclusién del aspirante. En ningun caso, la realizacion
del ingreso supondra sustitucion del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud.

d) Si en la plaza se indica alguna titulacién preferente, copia del titulo universitario o,
en su defecto, justificante de haber abonado los derechos para la expedicion del mismo.
Cuando el titulo haya sido obtenido en el extranjero, debera estar homologado por el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. En caso de candidatos con titulos de la Unién
Europea, deberan estar en posesién, bien de la homologacion, o bien de la credencial de
reconocimiento dirigido al ejercicio de la profesion.

e) Los archivos justificantes de los méritos consignados en la Instancia-Curriculum
deberan estar debidamente clasificados en carpetas, ordenados y numerados siguiendo
el orden en el que figuran en la Instancia-Curriculum, de manera correlativa e individual:

I. Formacioén académica.

II. Actividad docente.

Ill. Actividad investigadora.

IV. Experiencia profesional.

V. Representacion, Gobierno y Gestion académica.

No se tomaran en consideracién los documentos que se presenten de manera
desordenada o sin la preceptiva numeracion. Tampoco se valoraran los méritos que no
sean expresados y debidamente alegados en la instancia-solicitud, aun cuando figuren
en la documentacion acreditativa aportada.

3.5. Documentacién de caracter especifico:

a) Declaracion por parte del candidato en la que haga una descripcion de las tareas
realizadas en su actividad profesional actual y exprese, de manera concisa y motivada,
la relacién de especialidad existente entre dicha actividad y la docente para la que
concursa.

b) El profesional que ejerza por cuenta propia:

- Informe actualizado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social. En el caso de profesionales autbnomos que hayan optado por incorporarse a la
Mutualidad de Previsién Social establecida por su Colegio Profesional (Mutualidades
constituidas con anterioridad a 10.10.1995), como Régimen alternativo al RETA (Régimen
Especial de los Trabajadores Auténomos), deberan aportar certificado del correspondiente
colegio en el que conste la opcién de afiliacion (Mutualidad o RETA) y la fecha desde la
que el mutualista abona las cuotas minimas establecidas en la Disposicion adicional 46.2
de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuaciéon y modernizacion del
sistema de Seguridad Social.
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- Certificado actualizado de estar dado de alta en el Impuesto de Actividades
Econdémicas (IAE), en la que se haga constar la fecha de alta y la actividad que realiza,
o cualquier otro documento analogo que acredite de forma fehaciente los extremos
anteriores.

¢) El profesional que ejerza por cuenta ajena:

- Informe actualizado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

- Contrato/s de trabajo o certificado actualizado expedido por la Empresa, en el que
se haga constar la antigliedad y el tipo de actividad que realiza. En el caso de empleados
publicos: Hoja de servicios en el que se haga constar la antigiedad y categoria
profesional.

3.6. Seran excluidos aquellos aspirantes que no presenten los documentos sefialados
en la Base 3 de esta Convocatoria, asi como aquellos que presenten la solicitud fuera de
plazo.

4. Relacién de admitidos y excluidos:

4 1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se hara publica en el tablon de
anuncios del Servicio de Gestion de Recursos Humanos de la Universidad de Almeria, la
Resolucion del Rector con la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion en este ultimo caso de la causa de exclusion.

4.2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u omisién
de la citada relacion provisional de admitidos, los aspirantes dispondran de un plazo de 10
dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion anteriormente indicada,
para que subsanen la falta o acompanen los documentos preceptivos, entendiéndose que
el interesado desiste de su peticion, en caso de no presentar alegaciones en el citado
plazo. En este plazo no podra presentarse documentacion justificativa de méritos no
alegados en la instancia.

4.3. Transcurrido el plazo de subsanacién se publicara, del modo indicado
anteriormente, la resoluciéon del Rector por la que se aprueba la relacién definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos. En el caso de que todos los aspirantes de la relacién
provisional estuvieran admitidos y no hubiera omitidos, la relaciéon provisional devendra
en definitiva.

4.4. Contra la citada resolucion definitiva los interesados podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Almeria,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de dicha
resolucion, segun dispone el articulo 8.3 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa (BOE de 14 de julio); pudiendo ser recurrida
potestativamente en reposicidn ante el Rector, en el plazo de un mes, a contar a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la resolucién, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.5. Los aspirantes excluidos en la relacién definitiva podran solicitar el reintegro de
las tasas mediante instancia dirigida al Rector de la Universidad de Almeria, en la que
haran constar el nimero de cuenta en el que solicita que se le haga efectivo el reintegro.

5. Notificacion a los interesados.

5.1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las
relaciones de admitidos y excluidos, adjudicaciones, comunicaciones, requerimientos y
demas actos integrantes del presente concurso se publicaran en el tablén de anuncios del
Servicio de Gestion de Recursos Humanos de la Universidad de Almeria, sustituyendo
estas publicaciones a la notificacion personal a los interesados y surtiendo sus mismos
efectos.
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5.2. Dichos documentos podran publicarse adicionalmente en la pagina web del
Servicio de Gestion de Recursos Humanos de esta Universidad: http://www.ual.es
(Epigrafes: Universidad > Servicios Generales > Servicio de Gestion de Recursos
Humanos > Convocatorias), careciendo esta publicacion web de los efectos de notificacion
a los que hace referencia el apartado anterior.

6. Resolucion del concurso.

6.1. Las Comisiones encargadas de examinar y valorar las instancias presentadas
por los aspirantes admitidos a cada concurso seran las establecidas en la normativa de
aplicacion, nombradas en cada caso por el Rector, de acuerdo con lo establecido en el
art. 112.2 de los Estatutos de la Universidad de Almeria, y publicadas en el tablén de
anuncios del Servicio de Gestién de Recursos Humanos.

6.2. El baremo y los criterios de valoracion aplicables seran los aprobados por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria con fecha 8 de noviembre de 2017, y
al que se puede acceder en la pagina web del Servicio de Gestion de Recursos Humanos
de esta Universidad: http://www.ual.es (Epigrafes: Universidad > Servicios Generales >
Servicio de Gestidon de Recursos Humanos > Convocatorias). Las Comisiones encargadas
de examinar y valorar las instancias seran competentes para resolver las dudas de
interpretacion de dichos criterios de valoracion.

6.3. Segun lo previsto en el citado documento, las Comisiones podran convocar a los
candidatos a una entrevista personal, cuando lo consideren necesario, con el objeto de
aclarar o comentar algun contenido de la documentacion aportada.

6.4. La Comisién de Valoracion podra dejar sin evaluar a aquellos solicitantes que
falseen los datos de sus curriculos o los incluyan en epigrafes que no corresponden, con
el objetivo de aumentar su valoracion. Asimismo, podra dejar sin valoracién a aquellos
solicitantes que, a juicio unanime de la Comision, no presenten méritos ajustados o afines
al perfil de la plaza, en ninguno de los 4 primeros bloques de méritos valorables: Formacion
Académica, Actividad Docente, Actividad Investigadora y Experiencia Profesional.
En todos los casos mencionados, la Comision tendra que motivar adecuadamente la
ausencia de valoracién.

6.5. En el plazo maximo de 1 mes, a contar desde la publicacion de la relacion
definitiva de aspirantes admitidos, las Comisiones remitiran al Servicio de Gestion de
Recursos Humanos la relacion de todos los aspirantes con indicacién de las puntuaciones
obtenidas en aplicacién del baremo, asi como la propuesta de adjudicacion resultante,
que podra contener hasta un maximo de cinco aspirantes.

6.6. La relacion de aspirantes baremados y la propuesta de adjudicacion seran
publicadas en el tablon de anuncios del Servicio de Gestion de Recursos Humanos de la
Universidad de Almeria de conformidad a la base 5 de la convocatoria. La indicaciéon de
la puntuacion obtenida en cada apartado del baremo se considera motivacion suficiente,
conforme al articulo 35.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.7. Los interesados, en el plazo de 5 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de la propuesta de adjudicacion, podran presentar reclamacién con cuantas
alegaciones estimen conveniente, debiendo resolver la Comisién dichas reclamaciones
en los 10 dias habiles siguientes a la finalizacion del referido plazo de alegaciones.

6.8. Contra la resolucion de la reclamacién anterior, podra interponerse Recurso de
Alzada ante el Rector de la Universidad de Almeria en el plazo de un mes desde el dia
siguiente a la publicacién de la misma en el tablén de anuncios del Servicio de Gestion de
Recursos Humanos, de conformidad con el art. 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.9. Resueltas las posibles reclamaciones o transcurrido el plazo establecido al
efecto sin que se hayan producido, se elevara la propuesta de adjudicacion definitiva al
Rector, que dictara Resolucién aprobando, en su caso, dichas propuestas y adjudicando
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los contratos en cuestion, adjudicacidén que se hara publica en el tablén de anuncios del
Servicio de Gestion de Recursos Humanos.

6.10. Las Comisiones de valoracion podran resolver los respectivos concursos con la
no provisién de plazas.

6.11. Finalizado y firme el proceso del concurso, los candidatos podran solicitar en el
Servicio de Gestion de Recursos Humanos de la Universidad de Almeria la devolucion
de la documentacién aportada por los mismos. En todo caso, transcurrido un afio desde
que el proceso devino firme, sin que los interesados hayan solicitado la devolucién de
la documentacion, se procedera a su destruccion, previa publicacion de la relacion de
plazas a destruir en el Tablon de Anuncios del Servicio de Gestion de Recursos Humanos
de la Universidad de Almeria.

7. Formalizacién de los contratos:

71. En el supuesto de que un concursante figure simultdneamente en primer lugar
en orden de prelacién en mas de una propuesta de adjudicacion, se procedera por parte
del Servicio de Gestidon de Recursos Humanos a contactar con el referido candidato a
efectos de que opte por una de dichas plazas, tramitando la correspondiente renuncia en
los restantes concursos.

7.2. Los aspirantes propuestos para su contratacion dispondran de un plazo de 5 dias
habiles contados a partir de la publicacién de la resolucién citada en la base 6.8 anterior,
para presentar la siguiente documentacion en el Servicio de Gestion de Recursos
Humanos de la Universidad, asi como para formalizar el contrato conforme a las normas
contenidas en esta convocatoria y las disposiciones que regulan la contratacion del
profesorado:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico.

c) Certificado meédico oficial.

d) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social, en su caso.

e) Numero de cuenta

f) Una fotografia.

7.3. En el supuesto de que en el plazo sefalado los aspirantes propuestos para su
contratacion no presentaran la documentacion citada en la base anterior o no formalizaran
el contrato, se entendera que renuncian a la firma del mismo.

7.4. El contrato laboral queda sometido en cuanto a su régimen de incompatibilidades,
a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas. En este sentido, y de acuerdo con los
requisitos exigidos en el art. 53 por la Ley Organica de Universidades para la contratacion
de Profesores Asociados, se debera tramitar la oportuna compatibilidad con la actividad
profesional ejercida fuera del ambito académico universitario.

7.5. Cuando el adjudicatario de un contrato de Profesor Asociado renunciara al
mismo dentro de los nueve primeros meses desde su formalizacion, el Rector podra
acordar el nombramiento de otro aspirante de entre los seleccionados por la Comision de
Valoracion y segun el orden de prelacion que figure en la correspondiente propuesta de
adjudicacion.

8. Duracion de los contratos:

La duracion del contrato laboral de Profesor Asociado a tiempo parcial sera desde la
fecha de formalizacién del mismo hasta la finalizacion del curso académico 2018/2019,
pudiendo prorrogarse anualmente de acuerdo con las necesidades docentes de esta
Universidad, y conforme a lo dispuesto en la autorizacion de la Consejeria de Conocimiento
de la Junta de Andalucia y demas normas que resulten de aplicacion.
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9. Norma final:

9.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de
la actuacion de la Comision de Contratacion, podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

9.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revisidon de las
resoluciones de las Comisiones de Valoracion, conforme a lo previsto en la mencionada
Ley y en sus Estatutos.

9.3. Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa en virtud de los
articulos 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y 62 de
los Estatutos de la Universidad de Almeria, podran los interesados interponer, ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Almeria, recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de este
escrito, segun dispone el articulo 8.3 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso Administrativa (BOE de 14 de julio); o con caracter potestativo
recurso de reposicién ante el Rector, en el plazo de un mes, a contar a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Almeria, 30 de noviembre de 2018.- El Rector, Carmelo Rodriguez Torreblanca.

ANEXO

Cadigo de la plaza: 01/18/AS.

Dotacioén: 2.

Categoria: Profesor Asociado.

Dedicacion: Tiempo parcial 3 horas.

Titulaciones preferentes: Licenciatura/Postgrado oficial en Educacién Fisica vy
Deportiva y equivalentes.

Centro/Departamento: Centro de Postgrado y Formacion Continua.

Area: Area adscrita al Centro de Postgrado y Formacién Continua.

Actividad Docente e Investigadora: Propias de la Educacién Fisica y Deportiva y de la
Didactica de la Expresion Corporal.
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