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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resoluciéon de 31 de mayo de 2019, de la Direccién General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, por la que se convoca proceso selectivo para la
cobertura de vacantes correspondientes al Grupo Il del personal laboral de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, mediante concurso de
promocion.

El articulo 17 del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracion de la
Junta de Andalucia establece que el concurso de promocidn constituye el sistema por el
cual el personal laboral fijo o fijo discontinuo accede a una categoria profesional diferente
dentro del mismo Grupo o de uno superior, en funcién de la experiencia y del mérito
profesional, siempre que se cumplan los requisitos exigidos para acceder a la categoria
profesional de que se trate.

El Decreto 84/2016, de 26 de abril, incluye el nimero determinado de plazas,
distribuidas por Grupos y categorias profesionales, que se establecen para la promocion
del personal laboral.

En su virtud, esta Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, en
cumplimiento de dichas previsiones, con el acuerdo de la Comision del Convenio, al
amparo de lo establecido en la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, en el ejercicio de las competencias atribuidas
por el articulo 12.1 ¢) del Decreto 99/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior,
resuelve convocar concurso de promocion para la cobertura de vacantes correspondientes
al Grupo profesional Il con sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. De conformidad con lo establecido en el Capitulo VI del Convenio Colectivo del
Personal Laboral de la Junta de Andalucia, se convoca concurso de promocion para la
cobertura de las plazas correspondientes a la categoria profesional Educador Infantil
Grupo I, segun nimero determinado en el Anexo | de la presente resolucion.

2. Los puestos vacantes convocados, asi como los requisitos de desempefio exigidos
en la Relacién de Puestos de Trabajo, figuran en la relacion de vacantes que se hara
publica en los Tablones de Anuncios del la Consejeria de la Presidencia, Administracion
Publica e Interior, en las Delegaciones del Gobierno asi como en la web del Empleado
Publico.

3. La presente convocatoria se somete a lo establecido en materia de seleccion de
personal laboral en el Capitulo V de la Ley 6/1985, de Ordenacion de la Funcion Publica
de la Junta de Andalucia, y en el vigente VI Convenio Colectivo del personal laboral al
servicio de la Junta de Andalucia.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
1. Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir los siguientes requisitos:
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a) Estar vinculado a la Administracién de la Junta de Andalucia por una relacion juridica
de naturaleza laboral, de caracter fijo o fijo discontinuo, incluida en el ambito de aplicacién
del vigente Convenio Colectivo del personal laboral al servicio de la Junta de Andalucia.

b) Acreditar una permanencia minima de un afio en la misma categoria profesional
con el caracter de fijo desde la que se pretende la promocion.

c¢) Poseer la titulacién de Titulacion de Maestro/a Especialista en Educacion Infantil,
Grado en Educacion Infantil, o tener los correspondientes cursos de habilitacion
autorizados, de conformidad con el Acuerdo de la Comision del VI Convenio Colectivo del
personal laboral de la Administraciéon de la Junta de Andalucia de 5 de abril de 2005 por
el que se introducen diversas modificaciones en el sistema de clasificacion profesional
(BOJA num. 110, de 8 de junio de 2005).

d) Ostentar una categoria profesional perteneciente a Grupo profesional inferior o
igual a aquél al que pertenezca la categoria profesional a la se aspira, si bien, en ningun
caso, se podra aspirar a la misma categoria profesional a la que se pertenezca.

e) Haber abonado la correspondiente tasa de inscripcion en la convocatoria, de
acuerdo con lo establecido en la Base Cuarta de la misma.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas correspondientes a
la categoria profesional a la que se aspira. A tal fin se acompafiara a la solicitud certificado
médico expedido por el facultativo del Sistema Nacional de Salud que corresponda a la
persona interesada o por cualquier otro facultativo colegiado.

g) No encontrarse en ninguna de las modalidades de excedencia reguladas en el
Capitulo X del vigente Convenio Colectivo del personal laboral de la Administracion de
la Junta de Andalucia. Si podran participar quienes se encuentren en la situacion de
excedencia por cuidado de familiares regulada en el articulo 34 del vigente Convenio
Colectivo del personal laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia.

h) El personal laboral participante que solicite puestos que supongan contacto habitual
con menores debera aportar, inexcusablemente, Anexo IV debidamente cumplimentando
0 en su caso certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales. En el
supuesto de que el acceso autorizado al indicado Registro no resultara concluyente, se
requerira individualmente a la persona trabajadora afectada para que en un plazo de 10 dias
a partir de su notificacion incorpore la correspondiente Certificacion negativa del Registro
Central de Delincuentes Sexuales. Caso de no procederse segun lo indicado, dichos puestos
se consideraran como no solicitados. Asimismo, si en el momento de resultar adjudicatario
definitivo de alguno de dichos puestos se comprueba que existen antecedentes en el
Registro Central de Delincuentes Sexuales, quedara excluido de los mismos.

2. Todos los requisitos exigidos en el apartado anterior deberan poseerse al dia de la
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la presente convocatoria y
mantenerse hasta la incorporacion al nuevo puesto de trabajo.

Tercera. Sistema selectivo.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 17 del Convenio Colectivo del
personal laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia, el concurso de promocion
tendra dos fases para el acceso a la categoria profesional convocada consistiendo
la primera en el concurso de méritos y la segunda en la superacion de un curso de
habilitacién para la categoria a la que se concursa, impartido por el Instituto Andaluz de
Administracion Publica. Dicho curso en ningun caso tendra un caracter independiente o
auténomo del presente proceso selectivo sino que constituye una fase del mismo, sin que
pueda atribuirse a su superacion equivalencia con titulacion académica alguna.

El nUmero de personas que podran acceder desde la fase de concurso de méritos
a la realizacion del curso de habilitacion es el indicado en el Anexo Il. Asi, realizada la
valoracién de los méritos, la Comision de Seleccion asignara plaza a los concursantes
en el curso de habilitacion de la categoria profesional para la que tenga mas opciones de
lograr la promocion.
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La Comision de Seleccion remitira al Instituto Andaluz de Administracion Publica
listado de alumnos para el curso de habilitacion de cada categoria, y llevara a cabo el
seguimiento del mismo, en contacto directo con el Coordinador de cada curso que sera
designado por el citado Instituto. En este listado no computaran, a efectos de determinar
el numero de personas que acceden a la realizaciéon de los cursos de habilitaciéon y
quedando exentos de la misma, aquellos participantes que, aunque por puntuacion les
correspondiera, tuvieran el curso de habilitacién realizado y reservado de algun proceso
de promocién anterior.

Finalizado cada curso de habilitacion, el Instituto Andaluz de Administracion Publica
remitira a la Comision de Seleccion certificacion de la calificacion de apto o no apto
obtenida por los alumnos.

A los concursantes que, resultando aptos en el curso de habilitacion de una categoria
profesional, no consigan, por causas ajenas a su propia voluntad, acceder finalmente
a la misma en esta convocatoria, se les reservara la habilitacion obtenida para las dos
siguientes convocatorias de promocion, siempre que no cambie sustancialmente la
definicién de funciones establecida en el Convenio Colectivo del personal laboral de la
Administracion de la Junta de Andalucia para tal categoria, obviando la necesidad de
repeticion de dicho curso.

Cuarta. Solicitudes y tasas de inscripcion.

1. Los participantes deberan cumplimentar una solicitud telematica de participacion
y autobaremacion, relacionando, por orden de preferencia, los puestos solicitados en la
categoria correspondiente conforme al modelo oficial del Anexo Ill de la convocatoria.
En el supuesto de que no se consignasen puestos en numero suficiente para alcanzar
la adjudicacién, segun puntuacion obtenida en el proceso, se entendera que desiste del
mismo.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir
del dia 1 de julio, e iran dirigidas a la persona titular de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcion Publica. Una vez transcurrido el plazo de presentacion, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para los participantes, sin que pueda modificarse apartado
alguno del Anexo presentado. Cualquier dato omitido o consignado erréneamente por el
interesado no podra serinvocado por éste a efectos de futuras reclamaciones, ni considerar
por tal motivo lesionados sus intereses o derechos. La solicitud tendra la consideracién
de declaracion responsable a los efectos previstos en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

De conformidad con lo previsto en la Base Segunda.l.c), los participantes habran
de consignar expresamente la titulacion académica a los efectos del cumplimiento del
requisito de acceso a la categoria profesional, segun Acuerdo de la Comision del VI
Convenio Colectivo del personal laboral de la Administracién de la Junta de Andalucia,
de 5 de abril de 2005, por el que se introducen diversas modificaciones en el sistema
de clasificacion profesional (BOJA num. 110, de 8 de junio de 2005). En el supuesto
de que aquéllas no constaran inscritas en la Hoja de Acreditacion de Datos al dia de la
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la presente convocatoria,
habra de incorporarse a la solicitud documentacion acreditativa al efecto.

3. Los aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de sus méritos, conforme
al baremo contenido en la presente convocatoria, cumplimentando al efecto el Anexo lll.
Sdlo se valoraran por la Comisién de Seleccién, a efectos de determinar la puntuacion
en el concurso, los méritos obtenidos hasta la fecha de publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia de la presente convocatoria que en dicha fecha consten en la
Hoja de Acreditacién de Datos del trabajador, y sean alegados y autobaremados por los
participantes Esta autobaremacién vinculara a la Comisién de Seleccion, en el sentido de
que solo podran valorar los méritos que hayan sido autobaremados por los aspirantes, no
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pudiendo otorgar una puntuacién total mayor a la asignada por los mismos en el baremo
de méritos.

4. Quienes en su solicitud manifiesten no estar de acuerdo con la informacién que
consta en su Hoja de Acreditacion de datos, deberan cumplimentar el Anexo VI sefialando
aquellos extremos que, teniendo incidencia en el baremo, no se correspondan con
sus propios datos. En este supuesto, dicho Anexo VI no se acompanara a la solicitud,
sino que debera, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, dirigirse al Servicio
competente en materia de Personal del Centro Directivo al que esté adscrito su puesto
de trabajo, conforme al articulo 16.1 del Decreto 9/1986, de 5 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento Regulador del Registro General de Personal, debiendo aportar la
documentacion que acredite lo alegado. En el supuesto de personal que no se encuentre
en la situacién de servicio activo, el Anexo VI debera dirigirse a la Direccién General de
Recursos Humanos y Funcién Publica.

5. De conformidad con lo dispuesto en la Seccién 1.2 del Capitulo | de la Ley 9/1996,
de 26 de diciembre, los aspirantes deberan hacer efectiva una tasa de inscripcion en la
cuantia de 29,00 euros, cuyo hecho imponible lo constituye la presentacion de la solicitud
para participar en la convocatoria.

En virtud de lo establecido en el articulo 14 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, no tendran que hacer efectiva la
tasa de inscripcion quienes la presentacion telematica de su solicitud la documentacion
acreditativa emitida por el érgano competente de la Junta de Andalucia u 6rganos
similares de otras Administraciones Publicas.

En los casos en que el reconocimiento de la condicion de persona con discapacidad
corresponda al érgano competente de la Junta de Andalucia, la concurrencia de este
requisito sera comprobada de oficio por el Instituto Andaluz de Administracion Publica
mediante consulta telematica, en la fase de admision de solicitudes, previa autorizacion
de la persona interesada en la correspondiente solicitud de participacion.

En ningun caso la mera presentacion de la acreditacién del pago de la tasa supondra
la sustitucién del tramite de presentacién en tiempo y forma de la solicitud de participacion
y autobaremacion, de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

La falta de justificacién del abono de la tasa o de encontrarse exento de la misma
determinara la exclusion de la persona aspirante.

Procedera, previa solicitud del interesado, la devoluciéon de la tasa que se hubiera
satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacién de la solicitud) o se
constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente Base. La exclusion definitiva
del proceso selectivo de alguna persona aspirante no dara lugar a la devolucion del
importe abonado.

6. La presentacion de las solicitudes se realizara exclusivamente de manera
telematica, segun lo establecido en la disposicion adicional primera del Decreto 84/2016
de 26 de abril.

7. La presentacion electronica se realizara ante el Registro Telematico Unico de la
Junta de Andalucia, al que se podra acceder desde la pagina web del empleado publico.
En la citada pagina figuraré el procedimiento detallado para la presentacion de la solicitud,
asi como las respuestas a las preguntas mas frecuentes formuladas sobre la tramitacion.

8. De acuerdo con la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban Medidas
Fiscales y Administrativas de la Comunidad Auténoma Andaluza, todas aquellas personas
que tramiten el pago de su tasa telematicamente (telepago), obtendran una bonificacién
de 3 euros sobre el importe de la tasa a ingresar. El pago telematico de la tasa podra
realizarse conjuntamente con la presentacion telematica de la solicitud (en cuyo caso
se detrae automaticamente del importe a pagar la bonificacidon de los tres euros) o de
forma independiente a través del enlace «Pago de tasas» que estara disponible en la
pagina web del Empleado Publico (debiendo, en ese caso, la persona interesada reducir
del importe a pagar los tres euros de la citada bonificacion).
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9. La solicitud presentada ante el Registro Telematico Unico de la Junta de Andalucia,
no podra ser modificada en ningun caso, sin perjuicio de que pueda presentarse una
nueva solicitud que sustituira a la anterior, generandose automaticamente un justificante
de la recepcion de los documentos electrénicos presentados por las personas solicitantes,
en el que se dejara constancia del asiento de entrada que se asigna al documento, asi
como fecha y hora que acredite el momento exacto de presentacion y el no rechazo de la
misma.

10. La tasa indicada en el punto 5 de esta Base debera liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, aprobado por Orden de la Consejeria de
Economia y Hacienda, de 26 de diciembre de 2001, que podra descargarse de la pagina
web del Empleado Publico, y abonarse en cualquier sucursal de las entidades financieras
reconocidas como colaboradoras de la Junta de Andalucia. El modelo 046 especifico
para el pago de esta tasa contiene los siguientes datos: En el espacio destinado a la
Consejeria competente: «Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interiory;
en la linea de puntos destinada a sefialar el drgano gestor del servicio: «Instituto Andaluz
de Administracién Publicax»; en los recuadros reservados al codigo territorial del érgano o
Consejeria competente: el numero «lA 00 00»; en la casilla correspondiente al concepto
(04 del impreso): el cadigo «0005»; y en la descripcion de la liquidacion (casilla 36 del
modelo): «Por inscripcién en las convocatorias para seleccion de personal al servicio
de la Junta de Andalucia». De no recogerse alguno de los datos aludidos debera ser
cumplimentado por la persona solicitante. La acreditacion del pago de la tasa se realizara,
cumplimentando en el espacio reservado a este fin en el modelo de solicitud contenido
en el Anexo lll, el cédigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliquidacion de la
tasa que se recoge en la parte superior del cédigo de barras de cada ejemplar (espacio
01 del impreso).

Quinta. Comisién de Seleccion.

1. Se constituira una Comision de Seleccion, a la que le corresponde el desarrollo y la
calificacién del proceso selectivo, compuesta por una Presidencia, una Secretaria y tres
Vocalias, nombradas por la persona titular de la Direccién General de Recursos Humanos
y Funcion Publica, segun Anexo V.

La Administracién comunicara a las organizaciones sindicales que formen parte de la
comision del Convenio Colectivo del Personal laboral de la Administracion de la Junta de
Andalucia, la fecha de constitucion de la Comision de Seleccion, para su conocimiento y
proporcionara informacion de la publicacion de los listados provisionales y definitivos.

2. Las personas que formen parte de la Comision de Seleccion deberan abstenerse
de intervenir cuando concurra alguno de los motivos enunciados en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y podran ser recusados
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24 de la misma Ley. Quien presida la Comision
podra exigir a las personas que la integran declaracion expresa de no hallarse incursas
en las circunstancias previstas en el precitado articulo 23.

3. La Comisién de Seleccién no podra proponer que han superado el proceso selectivo
un numero de personas aspirantes superior al de plazas convocadas. No obstante
lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando se
produzcan renuncias de las personas aspirantes seleccionadas, la Administracion
requerira de la Comisién de Seleccién, por una Unica vez, una relacién complementaria
de las personas aspirantes que sigan a las propuestas, para su posible consideraciéon
como personas adjudicatarias de la categoria concreta. Dicha relacion complementaria
en ningun supuesto abrird un nuevo periodo de baremacién, por lo que solo podran
formar parte de dicho listado complementario las personas aspirantes que habiendo sido
valoradas por la Comision de Seleccién, cuenten con una puntuacién total consecutiva e
ininterrumpida a las inicialmente propuestas.
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4. Durante el desarrollo del proceso de seleccion la Comision resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas Bases. Asi como lo que proceda
en los casos no previstos. La Comisién de Seleccién se ajustara en su actuacion a lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, y en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta
de Andalucia.

5. Las personas que formen parte de la Comisién de Seleccién son responsables del
estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos que se
establezcan para la valoracién de los méritos y de la resolucidn de la misma.

6. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comision de Seleccién
tendran su sede en las dependencias de la Direccion General de Recursos Humanos y
Funcion Publica, sita en Sevilla, C/ Alberto Lista, num. 16 (C.P. 41071).

7. Para la valida constitucién de la Comisién de Seleccion a efectos de la celebracién
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de la
Presidencia y Secretaria o, en su caso, de las personas que les sustituyan, y la de la
mitad al menos de las Vocalias.

Sexta. Valoracion de méritos.

1. En el presente concurso, en la que la puntuacidon maxima a obtener sera de 100, la
valoracion de méritos alegados y autobaremados se realizara de acuerdo con el siguiente
baremo.

1.1. Antigtiedad.

La antigledad en las Administraciones Publicas se valorara por dia a razén de 0,006
puntos con un maximo de 45 puntos.

1.2. Experiencia profesional.

La experiencia profesional en la misma categoria a la que se opta y que se haya
adquirido en el ambito del Convenio Colectivo del personal laboral de la Administracion
de la Junta de Andalucia, se valorara a razén de 0,003 puntos por dia, hasta un maximo
de 25 puntos.

Al personal laboral transferido desde otras Administraciones Publicas que haya sido
integrado en el &mbito de aplicacion del Convenio Colectivo del Personal Laboral de la
Junta de Andalucia se le valorara la experiencia obtenida en la Administracién de origen
como si hubiera sido obtenida en la Administracién de la Junta de Andalucia, a cuyos
efectos los participantes deberan incorporar documentacion acreditativa al Anexo VI.

1.3. Titulaciones académicas.

Cada titulacién académica oficial de nivel igual o superior e independiente de la
exigida para el acceso y directamente relacionada con las funciones de la categoria a que
se aspira, se valorara, hasta un maximo de 10 puntos, a razén de 2,5 puntos por cada
titulo.

A los efectos de valoracién de titulaciones académicas, no seran computados los
titulos exigidos por la legislacién académica vigente como necesarios para obtener otros
superiores que hayan sido alegados.

1.4. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento.

Se valorara en este apartado, hasta un maximo de 20 puntos:

a) La asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados
con la categoria a que se opta o tengan como fin el conocimiento de la Administracién
Pudblica de la Junta de Andalucia, su régimen de funcionamiento u organizacion, a razén
de 0,25 puntos por cada 10 horas lectivas.

Los cursos a valorar seran los organizados, impartidos u homologados, por el
Instituto Andaluz de Administracion Publica, el Instituto Nacional de Administracion
Publica, el Servicio Andaluz de Empleo, el Servicio Publico de Empleo Estatal, Centros
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de Profesorado o por Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de Formacién
Continua de las Administraciones Publicas.

b) La imparticion de los cursos de formacién y perfeccionamiento comprendidos en el
apartado anterior se valorara a razon de 0,35 puntos por cada 10 horas lectivas.

2. La calificacién final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada mérito alegado y autobaremado por los aspirantes.

3. En caso de empate en la puntuacién total, se dirimira por la puntuacion obtenida
por cada uno de los elementos del baremo por el orden en que se relacionan en el punto
1 de la presente Base.

Si, a pesar de lo establecido anteriormente, el empate persiste, se dirimira tomando la
letra inicial del primer apellido y siguiendo el orden alfabético, comenzando por la letra U,
segun Resolucion de 27 de febrero de 2019, de la Direccion General de Recursos Humanos
y Funcién Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el
orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir
de la publicacion del el BOJA de la presente resolucion y que se celebren durante el afo.

Séptima. Admision de aspirantes.

1. Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos de acceso a la categoria
contenidos en la Base Segunda.1, se dictara resolucién por la persona titular de la
Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica que se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en la que se declarara aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos, con expresion de las causas de exclusion, y la indicacion de los
lugares donde se encuentren expuestos los mencionados listados, que no podran ser
otros que los Tablones de Anuncios de la Consejeria de la Presidencia, Administracion
Publica e Interior, en las Delegaciones del Gobierno, asi como en la pagina web del
empleado publico.

2. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién en el BOJA de la citada resolucion, para
poder subsanar los defectos causantes de la exclusion o de la omision de las listas de
admitidos.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la persona titular de la
Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica, dictara resolucioén, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, declarando aprobada la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas, que se expondran en los lugares establecidos
en el apartado 1. En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusidon u omisién en las
listas provisionales, y la publicacién les servira de notificacion.

Octava. Desarrollo del proceso selectivo y adjudicacion de vacantes.

1. Finalizado el proceso de valoracion de méritos en que consiste la fase de concurso,
se hara publico, mediante Acuerdo de la Comision de Seleccidn, listado provisional de
las personas que asistiran a los cursos de habilitacion, con expresion de la puntuacion
provisional otorgada a cada participante incluido en el listado.

Dichas listas se haran publicas y se expondran en los tablones de anuncios de la
Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior y en las Delegaciones
del Gobierno, asi como en la web del empleado publico, otorgandose un plazo de diez
dias habiles para la presentacion de alegaciones. Durante este mismo plazo, quienes
participen podran presentar su desistimiento.

En este listado provisional de personas que asistiran a los cursos de habilitacion,
asi como en el definitivo previsto en el siguiente apartado, no computaran, a efectos
de determinar el nimero de personas que acceden a la realizacion de los cursos de
habilitacién y quedando exentos de la misma, aquellos participantes que, aunque por
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puntuacion les correspondiera, tuvieran el curso de habilitacién realizado y reservado de
algun proceso de promocién anterior.

2. Finalizado el plazo mencionado en el apartado anterior, por Acuerdo de la Comisién
de Seleccidon se haran publicos los listados definitivos de personas que acceden a la
realizacion de los cursos de habilitacion.

3. Una vez realizados los cursos de habilitacion, la Comision de Seleccion hara
publica mediante superado los cursos de habilitaciéon ordenados por puntuacién obtenida
en numero igual al de plazas convocadas para cada categoria profesional por la presente
resolucion, asi como aquéllos que cuenten con reserva de la superacion de cursos de
habilitacion. Sera en este momento cuando se arbitraran los mecanismos para garantizar
un tratamiento diferenciado a la peticion de destinos que hayan de realizar los aspirantes
que concurran por el turno de discapacidad.

4. En el supuesto de que conforme a las peticiones del personal seleccionado no se
cubriesen los puestos de trabajo convocados, la Administracion requerira a la Comisién
de Seleccion la confeccién de un nuevo listado de aspirantes complementario del
anterior, con objeto de garantizar la cobertura de los mismos, entre aquellos aspirantes
que han superado los cursos de habilitacion peticionarios de puestos no adjudicados a
los integrantes del inicial listado definitivo.

5. Una misma persona no podra figurar seleccionada en mas de una plaza de las
contenidas en esta convocatoria. A estos efectos, la plaza adjudicada vendra determinada
por el orden de preferencia de puestos que se hubiera sefialado.

6. Por Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién
Publica, que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, se pondra fin al
procedimiento, con la indicacion de los destinos adjudicados en cada categoria, a quienes
han obtenido la promocion.

Novena. Incorporacién a los nuevos destinos.

1. Los aspirantes seleccionados compareceran ante la unidad de personal
correspondiente del Organo donde hubiesen obtenido destino, en los términos que
determine la resolucion definitiva del concurso, a fin de incorporarse al nuevo puesto de
trabajo para el que han sido seleccionados.

2. El trabajador no adquirira la categoria profesional para la que ha concursado hasta
que se inicie la efectiva prestacion de servicios en el puesto adjudicado en el presente
concurso, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 4 de la presente Base.

3. Dado el caracter voluntario del concurso, los traslados que impliquen cambio de
residencia no daran derecho a indemnizacion alguna.

4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 19 del Convenio Colectivo del personal
laboral de la Administracién de la Junta de Andalucia, la superacion de los cursos de
habilitacion exime al personal que promociona de la realizacién de periodo de prueba.

Décima. Norma final.
La participacion en el presente concurso presupone la aceptacion de todas y cada
una de sus Bases.

Contra la presente resolucion cabe presentar demanda ante el Juzgado de lo Social,
en el plazo de veinte dias, de acuerdo con lo establecido en el articulo 59.4 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en relaciéon con lo previsto en los articulos 69 y
siguientes de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

Sevilla, 31 de mayo de 2019.- La Directora General, Natalia Marquez Garcia.
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ANEXO |
PLAZAS CONVOCADAS

GRUPO CATEGORIA TOTAL PLAZAS

Educador Infantil
(2071)

5

ANEXO Il
PLAZAS PARA LA REALIZACION DE LOS CURSOS DE HABILITACION

GRUPO CATEGORIA TOTAL PLAZAS
Educador Infantil
Il (2071) 10
ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION Y AUTOBAREMO
RELACION DE PUESTOS SOLICITADOS

ANEXO IV
DECLARACION RESPONSABLE

ANEXO V
COMISION DE SELECCION

Presidenta: Dona Maria José Aguilera Moron.
Presidenta Suplente: Dofia Begofia Vazquez Rosso.

Secretario: Don Angel Luis Sanchez del Junco.
Secretario Suplente: Don Rodrigo Arobes Maestre.

Vocales:
Don Francisco Javier Escalera Gamez.
Dofa Maria Isabel Cordero Lagares.
Dofia Elvira Mata Portillo.

Vocales Suplentes:
Dona Inmaculada Marquez Valle.
Dofia Aurora Molina Ferrero.
Don Alvaro Mauricio Ruiz Fernandez.

ANEXO VI
ACTUALIZACION DE DATOS REGISTRALES Y APORTACION DE DOCUMENTOS
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(Pagina 1 de 3) ANEXO 1l
JU“TH DE H“D HILU []H CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR
CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA'Y HORA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE PROMOCION PARA CUBRIR PLAZAS DEL GRUPO .......
(Cédigo procedimiento: 8287)

Consignar el codigo numérico del modelo 046 de liquidacion de tasasl 0 | 4 | 6 I | | | | | | | | | |

Resolucion de de de (BOJAn® de fecha )

1 |DENOMINACION DE LA CATEGORIA SOLICITADA
CLAVE: DENOMINACION: ORDEN DE PREFERENCIA:

2 | DATOS PERSONALES ACTUALES DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: SEXO:
LIHOM

DNI/NIE/NIF: NACIONALIDAD: FECHA NACIMIENTO:

DOMICILIO :

TIPO DE ViA: NOMBRE DE LA ViA:

NUMERO: LETRA: KM EN LA ViA:  |BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:

ENTIDAD DE POBLACION: MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:

NUMERO TELEFONO:|NUMERO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:

3 |[TITULACION ACADEMICA/CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD/EXPERIENCIA/FORMACION LABORAL
TITULADO ACADEMICO EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA: CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD:

EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LA CATEGORIA/FORMACION LABORAL (GRUPOS III, IV Y V): |EMPRESA U ORGANISMO:

PERIODO DESEMPENO:  ANOS: ........... MESES: .......... DIAS: ...........

4 OBSERVACIONES
1.- PERSONA DISCAPACITADA FiSICA, PSIQUICA O SENSORIAL QUE TIENE RECONOCIDA UNA MINUSVALIA IGUAL O SUPEROR AL 33 % [ |
2.- TURNO DE ACCESO: [ ] CUPO GENERAL [] RESERVA DISCAPACITADOS

5 |AUTOBAREMACION DE MERITOS (SEGUN BASES RESOLUCION DE CONVOCATORIA)

] 5.1 ANTIGUEDAD EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS (MAXIMO 45 PUNTOS) N° DIAS: ... PUNTOS: ............
E 5.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 25 PUNTOS) N° DIAS: .. ... PUNTOS: ..
% = 5.3 TITULACIONES ACADEMICAS (MAXIMO 10 PUNTOS) PUNTOS: ......c.....
g § 5.4 CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO (MAXIMO 20 PUNTOS)
E 8 5.4 A) ASISTENCIA A CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO N° HORAS............. PUNTOS: .
== 5.4 B) IMPARTICION CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO .... PUNTOS: ..
] PUNTUACION TOTAL DE AUTOBAREMO (MAXIMO 100 PUNTOS) PUNTOS: .......en
6 | DOCUMENTACION Y CONSENTIMIENTOS
DOCUMENTACION ADJUNTA
[]  Titulacién académica o certificado abono derechos del titulo/Certificado de Profesionalidad/Contrato de Trabajo/Certificado de Curso.
[]  Laacreditacion de los requisitos de acceso consta inscrita en el Registro General de Personal.
[] Certificado Actualizado acreditativo de la discapacidad igual o superior al 33%.
[] Tasa.
[]  Certificado Medico oficial acreditativo de la capacidad funcional. ©
[] Certificado de aptitud expedido por el érgano competente. E
[]  Permisos de conduccién. fg
[]  Certificado de aptitud profesional de cualificacion inicial o continua regulado en el R.D. 1032/2007, de 20 de julio. S
o
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 1 de 3) ANEXO 11

6 | DOCUMENTACION Y CONSENTIMIENTOS (Continuacién)
CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DNI DE LA PERSONA SOLICITANTE

Marque una de las opciones. En caso de no marcar se entendera NO otorgado el consentimiento.

La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de
Datos de Identidad.

[C] NO CONSIENTE y aporta copia del DNI/NIE.
CONSENTIMIENTO EXPRESO CONSULTA DATOS DE DISCAPACIDAD DE LA PERSONA SOLICITANTE

Marque una de las opciones. En caso de no marcar se entendera NO otorgado el consentimiento.

La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de discapacidad a través del Sistema de Verificacion
de Datos de Discapacidad.

[C] NO CONSIENTE y aporta copia de documentacion acreditativa de discapacidad.

7 | ACREDITACION DE MERITOS
(ESTA DE ACUERDO CON LOS DATOS QUE CONSTAN EN SU HOJA DE ACREDITACION DE DATOS?

O si

[ NO. En este caso debe cumplimentar el Anexo 6.

8 | RELACION DE VACANTES SOLICITADAS POR ORDEN DE PREFERENCIA

omoen| copico [l comeo  [oabyl comiGo |oaSiyl comico  |oateyl copieo [l copico
1 16 31 46 61 76
2 17 32 47 62 7
3 18 33 48 63 78
4 19 34 49 64 79
5 20 35 50 65 80
6 21 36 51 66 81
7 22 37 52 67 82
8 23 38 53 68 83
9 24 39 54 69 84
10 25 40 55 70 85
1 26 a1 56 71 86
12 27 a2 57 72 87
13 28 03 58 73 88
14 29 44 59 74 89
15 30 45 60 75 90

9 |SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante SOLICITA ser admitido/a al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia, DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella, que reine TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS para el acceso y los especialmente sefialados en la convocatoria anteriormente
citada, SE AUTORIZA para que los datos de localizacion que constan en la solicitud puedan ser utilizados para comunicaciones referentes al proceso
selectivo objeto de la misma y se COMPROMETE a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE

002985W

Fdo.:

ILMO/A SR/A DIRECTOR/A GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y FUNCION PUBLICA
Codigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Ofici |A|O|l|0|2|4|5|3|5|

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, cuya direccion es C/ Alberto Lista n°® 16,
41003 Sevilla

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica dpd.cpai@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para el proceso de promocion de personal laboral fijo, cuya base juridica es el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico y el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento, como se explica en la
informacion adicional.

La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica:

http://www.juntadeandalucia.es/ protecciondedatos
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 1 de 3) ANEXO 11
RELACION DE CODIGOS DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES
GRUPO | GRUPO IV
CATEGORIA PROFESIONAL CLAVE CATEGORIA PROFESIONAL CLAVE
TITULADO SUPERIOR 1009 AUXILIAR ARTES GRAFICAS 4185
ARQUEOLOGO 1010 AUXILIAR CUIDADOR 4101
MEDICO 1041 AUXILIAR DE AUTOPSIA 4180
MEDICO REHABILITADOR 1043 AUXILIAR DE COCINA 4050
MEDICO GERIATRA 1044 AUXILIAR ENFERMERIA 4022
PSICOLOGO 1030 AUXILIAR DE INSTITUCIONES CULTURALES 4100
PEDAGOGO 1050 AUXILIAR DE SERVICIOS EN CENTROS 4061
TRADUCTOR-CORRECTOR 1070 AUXILIAR DE LABORATORIO 4030
TECNICO EN CIENCIAS DE LA INFORMACION 1020 CELADOR FORESTAL 4043
CONDUCTOR 4200
MONITOR DE DEPORTES 4070
GRUPO II OFICIAL 2* IMPRESION Y MANIPULADO 4094
CATEGORIA PROFESIONAL CLAVE  OFICIAL 2 OFICIOS 4080
DIPLOMADO EN TRABAJO SOCIAL 2010
DIPLOMADO EN ENFERMERIA 2020 GRUPOV
LOGOPEDA 2050 i
EDUCADOR 2060 CATEGORIA PROFESIONAL CLAVE
EDUCADOR DE CENTROS SOCIALES 2061 AUXILIAR SANITARIO 5050
EDUCADOR INFANTIL 2071 PERSONAL DE LIMPIEZA'Y ALOJAMIENTO 5010
FISIOTERAPEUTA 2030 PERSONAL ASISTENTE EN RESTAURACION 5033
MONITOR OCUPACIONAL 2070 PERSONAL DE OFICIOS 5025
PERITO JUDICIAL DIPLOMADO 2420 PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES 5045
PSICOMOTRICISTA 2040
RESTAURADOR 2080
TITULADO DE GRADO MEDIO 2009
TECNICO EN EMPRESAS Y ACTIVIDADES TURISTICAS 2110
TECNICO EN MANTENIMIENTO Y SERVICIOS 2090
TRADUCTOR INTERPRETE 2430
GRUPO Ill
CATEGORIA PROFESIONAL CLAVE
ANALISTA DE LABORATORIO 3020
CONDUCTOR MECANICO DE PRIMERA 3101
CORRECTOR 3420
DIRECCION DE COCINA 3090
ENCARGADO 3012
ENCARGADO DE ALMACEN 3014
ENCARGADO DE ARTES GRAFICAS 3300
JEFE DE SERVICIOS TECNICOS Y/O MANTENIMIENTO 3119
MONITOR ESCOLAR 3061
OFICIAL PRIMERA OFICIOS 3139
OFICIAL TRACTORISTA DE PRIMERA 3102
= OFICIAL 1° PREIMPR'ESION ARTES GRAFICAS 3150
3 OFICIAL 17 IMPRESION Y MANIPULADO ARTES GRAFICAS 3192
Q OPERADOR DE ORDENADOR 3040
S PERITO JUDICIAL NO DIPLOMADO 3400
PERSONAL DE PROTECCION CIVIL Y TELEC. 3100
PERSONAL TECNICO EN INTERPRETACION E INFORM. 3030
PERSONAL TECNICO EN INTEGRACION SOCIAL 3060
PERSONAL TECNICO DE SERVICIOS EN CENTROS 3080
PERSONAL TECNICO EN INTEGRACION SOCIOCULTURAL 3064
PERSONAL TECNICO EN INTERPRETACION LEN. SIGNOS 3500
PROFESOR DE PRACTICAS 3110
TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL 3070
TECNICO PRACTICO NO TITULADO 3140
TRADUCTOR INTERPRETE 3025
o
o
N~
©
To)
~
o
o
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ANEXO IV

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA'Y HORA

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 13.5 DE LA LEY ORGANICA 1/1996 DE 15
DE ENERO DE PROTECCION JURIDICA DEL MENOR. (Cédigo procedimiento: 8287)

Resolucion de de de (BOJA n® de fecha )

1 |DECLARACION RESPONSABLE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 13.5 DE LA LEY ORGANICA 1/1996
DE 15 DE ENERO DE PROTECCION JURIDICA DEL MENOR (1)

1.1 | DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: SEXO:
LIHCIM™

DNI/NIE/NIF: NACIONALIDAD: FECHA NACIMIENTO:

PROVINCIA DE NACIMIENTO (Si nacido/a en Espafa): POBLACION DE NACIMIENTO (Si nacido/a en Espafia):

DESCRIPCION POBLACION NACIMIENTO (Si nacido/a en pais extranjero):

NOMBRE DEL PADRE: (2) NOMBRE DE LA MADRE: (2)

1.2 | DOMICILIO :
TIPO DE ViA: NOMBRE DE LA ViA:

NUMERO: LETRA: KM EN LA ViA:  |BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:

ENTIDAD DE POBLACION: MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:

NUMERO TELEFONO:|NUMERO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:

13 IDECLARACION RESPONSABLE

[[] Alos efectos previstos en el articulo13.5 de la Ley Organica de proteccion juridica del menor, la persona abajo firmante DECLARA no haber
sido condenada por sentencia firme por alglin delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo y prostitucion y explotacién sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

1.4 ‘ CONSENTIMIENTO EXPRESO

Marque una de las opciones. En caso de no marcar se entendera NO otorgado el consentimiento.

La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de inexistencia de antecedentes en el Registro
Central de Delincuentes Sexuales.

[] NO CONSIENTE y aporta Certificacion negativa del Registro.

(1) Deben ser cumplimentados todos los apartados con caracter obligatorio.
(2) Obligatorio al menos el nombre de una persona progenitora para nacionales espafioles.

2 |DECLARACI()N, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona solicitante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, ser ciertos cuantos datos figuran en la presente declaracion, asi como en la
documentacion adjunta.

En a de de
LA PERSONA DECLARANTE

002985/A01W

Fdo.:

ILMO/A SR/A DIRECTOR/A GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y FUNCION PUBLICA
Cédigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Oficinas: [a] o] 1] o] 2] 4] 5[ 3] 5]

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, cuya direccion es C/ Alberto Lista n° 16,
41003 Sevilla

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electrénica dpd.cpai@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Organica de Proteccion Juridica del
Menor, asi como la gestion de los procesos selectivos y de acceso a la funcién publica de la Junta de Andalucia.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicion a su tratamiento, como se explica en la
informacion adicional.

La informacién adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica:
http://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos

)
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ANEXO VI
‘]U"TH DE H“D HL“UH CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR
CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

ACTUALIZACION DE DATOS REGISTRALES Y APORTACION DE DOCUMENTOS (Cédigo procedimiento: 8287)

Resolucion de de de (BOJA n° de fecha )

1 | DATOS PERSONALES ACTUALES DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: SEXO:
LIHOM™

DNI/PASAPORTE/TARJETA DE RESIDENCIA: |TELEFONO/S: CORREOQ ELECTRONICO:

2 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE INCORRECTOS O INCOMPLETOS

ANTIGUEDAD:

EXPERIENCIA PROFESINAL:

TITLACIONES ACADEMICAS:

OOoo

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
[] ASISTENCIA:
] IMPARTICION:

3 |SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante, SOLICITA la correccion o actualizacion de su hoja de acreditacion de datos, y DECLARA que consignados en la presente
solicitud.

En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE

Fdo.:

[L]AL SERVICIO DE PERSONAL(1)

[JILMO/A. SR./A DIRECTOR/A GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y FUNCION PUBLICA (2)
Cédigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Oficinas: | | [ [ [ [ [ [ | ]

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, cuya direccion es C/ Alberto Lista n° 16,
41003 Sevilla

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica dpd.cpai@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para el proceso de promocion de personal laboral fijo, cuya base juridica es el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico y el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento, como se explica en la
informacion adicional.

La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica:

http://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos

(1) Esta solicitud se dirigira al servicio competente en materia de personal del centro directivo en el que trabaja.
(2) Solo para el personal que no esté en servicio activo.
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