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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 24 de julio de 2019, de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se aprueban las bases y se convoca concurso publico para
la contratacion laboral en practicas, de personal técnico de apoyo y gestion de
la 1+D+i, a través de las ayudas de 2018 para la promocién de empleo joven
e implantacion de la garantia juvenil en [+D+i en el subprograma estatal de
incorporacion, del Programa Estatal de Promocién del Talento y su Empleabilidad
en I1+D+i, en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de
Innovacion 2017-2020.

Por Orden ECC/1402/2013, de 22 de julio, se aprobaron las bases reguladoras para la
concesion de ayudas en el marco del Programa Estatal de Promocion del Talento y su
Empleabilidad del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion
2013-2016. Esta orden de bases, de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo del
Consejo de Ministros, en su reunion de 29 de diciembre de 2017, por el que se aprob¢ el
Plan Estatal de Investigaciéon Cientifica y Técnica e Innovacion 2017-2020, se mantiene
vigente, en tanto no se aprueben nuevas bases reguladoras, y las referencias realizadas
al Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion para el periodo 2013-
2016 se entenderan efectuadas al nuevo Plan Estatal respecto de aquellos programas y
subprogramas que mantengan su continuidad en él.

Mediante Resolucion de 17 de mayo de 2018, de la Secretaria de Estado de
Investigacion, Desarrollo e Innovacién se convocaron ayudas, correspondientes al afio
2018, para la promocién de empleo joven e implantacion de la Garantia Juvenil en [+D+i
en el Subprograma Estatal de Incorporacion, del Programa Estatal de Promocién del
Talento y su Empleabilidad, en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y
Técnica y de Innovacion 2017-2020. Entre las entidades que podian incorporar al personal
beneficiario se encuentran las universidades publicas.

En la Resolucion definitiva de 4 de julio de 2019 de la Secretaria de Estado de
Investigacion, Desarrollo e Innovacién, se concede a la Universidad Pablo de Olavide,
8 contratos laborales de personal técnico de apoyo y de gestion de la |+D+i con las
caracteristicas indicadas en la base | de esta convocatoria.

En consecuencia, este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por
el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, de Universidades, en relacién con el articulo 2.2.e) de
la misma, y en el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero asi como en los articulos 32 y siguientes de
los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, aprobados por Decreto 298/2003,
modificados por Decreto 265/2011,

RESUELVE

I. OBJETO.

Esta convocatoria estda enmarcada dentro de las medidas de fomento de la
empleabilidad y la ocupacion del Plan Nacional de Implantacién de la Garantia Juvenil y
del propio Sistema Nacional de Garantia Juvenil y cofinanciada, en el marco del Programa
Operativo de Empleo Juvenil, por la Iniciativa de Empleo Juvenil (IEJ) y el Fondo Social
Europeo (FSE), y por la Universidad Pablo de Olavide (UPO).
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El objeto de la presente Convocatoria es aprobar las Bases y el proceso selectivo
para la formalizacion de 8 contratos de trabajo en la modalidad de practicas, de personal
técnico de apoyo y de gestion de la I+D+i conforme a las modalidades y requisitos
establecidos en la presente Convocatoria y las condiciones establecidas en el Anexo I.
Los contratos tienen las siguientes caracteristicas:

* 1 contrato de personal técnico formacion profesional de grado superior con una
duracion de 24 meses. Plaza con referencia PEJ2018-002910-A.

» 7 contratos de personal técnico de apoyo titulado superior con una duracion de
24 meses. Plazas con referencia: PEJ2018-002524-A, PEJ2018-002537-A, PEJ2018-
002538-A, PEJ2018-002646-A, PEJ2018-002898-A, PEJ2018-002900-A, PEJ2018-
002903-A.

El mes de agosto se declara inhabil a efectos de computo de plazos.

Aquellos actos que deban ser notificados al personal solicitante se publicaran
en el Tablén Electrénico Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, en la seccion de
Investigacion, apartado Empleo Juvenil, https://upo.gob.es/teo. Esta publicacion sustituira
a la notificacion, surtiendo sus mismos efectos, conforme a lo dispuesto en el articulo
45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (en adelante LPACAP). Asi, las fechas de publicacion seran
las que determinen el inicio del cémputo de plazos.

II. REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES.

El cumplimiento de los requisitos para participar en la presente Convocatoria debera
estar referido siempre a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes,
y deberan mantenerse en el momento de la presentacién de la documentacion original y
en el de la formalizacién del correspondiente contrato laboral.

Para poder participar en esta Convocatoria, el personal candidato debera cumplir, los
siguientes requisitos:

1. Generales.

1.1. Estar inscrito y constar como beneficiario en el fichero del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, conforme a los requisitos y al procedimiento establecido en los articulos
97 y 98 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, modificada por el Real Decreto-ley 6/2016,
de 23 de diciembre.

1.2. Tener nacionalidad espafola o ser ciudadano de la Uniéon Europea o de los
Estados que forman parte del Acuerdo Econdmico Europeo o Suiza, que se encuentren
en Espafia en ejercicio de la libre circulacion y residencia.

1.3. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio
de funciones publicas.

1.4. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria que impida en su Estado el
acceso al empleo publico.

1.5. En el caso de extranjeros no comunitarios, poseer la autorizacién administrativa
que les permita trabajar de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafa y su integracion social,
en su reforma dada por la Ley Organica 2/2009, de 11 de diciembre.

2. Especificos.

2.1. Estar en posesion de la titulacion especifica requerida en el apartado requisitos
minimos del personal candidato, para cada una de las plazas indicadas en el Anexo | de
esta Resolucién.

2.2. Estar en posesion, en su caso, del nivel de idioma o capacitaciéon para manejo de
animales, requerido en el apartado requisitos minimos del personal candidato para cada
una de las plazas indicadas en el Anexo | de esta Resolucion.
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lIl. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince (15) dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia (BOJA).

Quienes deseen participar en esta Convocatoria generaran su solicitud mediante
la cumplimentacion del formulario que estara disponible en la pagina web del Area de
Investigacion, seccion Empleo Joven https://www.upo.es/area-investigacion/empleo-
joven. En el formulario la persona solicitante habra de incluir un correo electrénico
y teléfono para su uso como medio de comunicacién con el interesado ante posibles
incidencias.

Una vez cumplimentado el formulario y adjuntada la documentacién en el mismo,
debe generar a través de dicho formulario la solicitud de participacion que aparecera
dirigida al Vicerrector de Investigacion y Transferencia de Tecnologia. Dicha solicitud,
una vez impresa y firmada por el solicitante, debera ser presentada dentro del plazo de
presentacion de solicitudes en el Registro General de la Universidad Pablo de Olavide,
bien sea a través del registro electrénico oficial https://upo.gob.es/registro-electronico ,0
bien presencialmente en la Oficina de Registro situada en el Edificio Celestino Mutis,
Campus Universidad Pablo de Olavide, Carretera de Utrera km 1, s/n, Sevilla). Igualmente,
la presentacién podra realizarse en cualquiera de los lugares previstos en el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La documentacion acreditativa que debera adjuntarse al formulario web, en relacion
con los requisitos exigidos y méritos alegados, es la siguiente:

¢ Copia del Documento Nacional de Identidad, o equivalente para los ciudadanos de
la UE, o pasaporte en caso de personas naturales de otros paises, en vigor.

* Curriculum Vitae.

* Otros méritos.

» Copia del titulo que de acceso a la plaza solicitada o e-titulo, o resguardo de haber
abonado las tasas correspondientes para la expedicion del titulo, en el que figure la
evidencia del pago de las tasas.

» Copia de la Certificacion Académica Personal emitida por el 6rgano competente
en la que figuren, de forma detallada, las calificaciones obtenidas, fechas de éstas y
constancia expresa de que las asignaturas constituyen el programa completo de la
titulacion, asi como la nota media del expediente académico. El certificado debe estar
firmado y sellado por la Universidad correspondiente. La nota media que conste en dicho
certificado debera estar valorada en una escala de 0 a 10 y expresada, al menos, con dos
decimales (nota media certificada en base 10).

* Certificado Expedido por el Sistema Nacional de Garantia Juvenil acreditando que
cumple con los requisitos para inscribirse y ser beneficiario de dicho sistema o certificado
de estar inscrito y ser beneficiario del mismo. La fecha del certificado (que no es la misma
que la fecha de inscripcion y de beneficiario) debe ser igual o posterior al inicio del plazo
de presentacion de solicitudes.

* Acreditacion del idioma y/o capacitacion para trabajar con animales.

En caso de aportarse una titulacién extranjera, la persona solicitante debera
acreditar estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que
atestigle, en su caso, la homologacién o equivalencia de la titulacién. Las titulaciones
y las certificaciones académicas extendidas en un idioma distinto al espafol deberan
acompafarse de la correspondiente traduccion oficial al espafiol y de la equivalencia
oficial de notas al sistema espariol.

El solicitante debera iniciar el procedimiento de presentacion de solicitudes y
documentacion, previsto en esta Base, para cada una de las plazas a las que desee
concurrir. De este modo se generara, para cada una de ellas, una solicitud de participacién
que debera presentarse en alguno de los registros indicados en esta Base.
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Cuando un mismo participante solicite varias plazas debera asignar un orden de
prioridad distinto para cada una de ellas. En caso de que se asigne el mismo orden
de prioridad a mas de una plaza, el orden de prioridad se asignara de oficio, de forma
ascendente, segun el numero de referencia de cada una de las plazas solicitadas.

No se aceptaran solitudes de participacién que no respeten el procedimiento de
descrito anteriormente.

Para la presentacion de solicitudes se recomienda utilizar preferentemente el registro
electrénico o presencial de la Universidad Pablo de Olavide.

Para los solicitantes que opten por la presentacién de su solicitud en un registro
distinto al de la Universidad Pablo de Olavide, a fin de evitar incidencias y exclusiones, se
recomienda el envio por correo electrénico de la copia de la solicitud, una vez registrada,
a la direccion empleojuvenil@upo.es dentro de los dos (2) dias naturales siguientes al de
la presentacion.

No obstante, para los solicitantes que presenten su solicitud en un registro distinto
al de la Universidad Pablo de Olavide el dia en el que vence el plazo de presentacion
de solicitudes, para evitar incidencias y exclusiones, se recomienda que ese mismo dia
envien por correo electronico copia de la solicitud, una vez registrada, a la direccién
empleojuvenil@upo.es.

De conformidad con lo establecido por la normativa vigente en materia de proteccion
de datos personales, los facilitados por quienes concurran a la presente convocatoria
seran tratados por la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, e incorporados en el
sistema de tratamiento «Gestion de la Investigacién», con la finalidad de gestionar y
tramitar el proceso de seleccion objeto de la presente convocatoria, finalidad basada en
el cumplimiento de una mision en interés publico y en la necesidad de dar cumplimiento
a obligaciones legales por parte de la Universidad (arts. 6.1.e) y c), respectivamente, del
Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE -RGPD-).

Los listados del personal solicitante seran publicados conforme a las Bases V y VI,
e incluiran los datos de caracter personal estrictamente necesarios para su correcta
identificacion, en los términos previstos por la normativa vigente.

Los interesados pueden ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de los datos, de limitacion y oposicion a su tratamiento, asii como a no ser
objeto de decisiones basadas unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos,
cuando procedan y disponen de informacion adicional sobre el ejercicio de estos y otros
derechos, en relacion con sus datos personales, en la siguiente direccion: https:/www.
upo.es/rectorado/secretaria-general/proteccion-de-datos/.

IV. EVALUACION DE LAS SOLICITUDES.

Los méritos del personal candidato seran evaluados por cada una de las Comisiones
Evaluadoras, cuya composicion se detalla en el Anexo Il de esta resolucion.

Los procesos de seleccion convocados por esta resolucion, seran resueltos por
el Rector de la Universidad Pablo de Olavide o Vicerrector en quien delegue, segun
la propuesta que realice la correspondiente Comision Evaluadora. En la resoluciéon se
incluira el candidato al que se le adjudica el contrato.

Las Comisiones Evaluadoras seleccionaran las solicitudes de acuerdo con los criterios
establecidos en la presente convocatoria y, posteriormente, elevaran al Rector propuesta
de contratacién de los candidatos que hayan obtenido mayor puntuacién. No obstante, las
Comisiones podran proponer la no-provision de alguna o todas las plazas convocadas si,
en la evaluacién de los candidatos, observaran que ninguno de ellos reune las condiciones
del perfil y/o los requisitos minimos solicitado en la convocatoria.
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Las Comisiones Evaluadoras valoraran con caracter general las siguientes
particularidades referidas a los candidatos que cumplan los requisitos minimos y el perfil
del contrato establecidos en el Anexo | de Condiciones Particulares:

» Expediente, titulos y formacién: considerando la calidad y relaciéon del expediente
académico del candidato con el proyecto de investigacién en curso se otorgara hasta un
maximo de tres (3) puntos por este concepto.

Se obtendra la nota media del expediente académico correspondiente a la titulacion
exigida en el Anexo | de esta convocatoria como requisito minimo indispensable de los
candidatos.

» Experiencia profesional y/o investigadora relacionada con los requisitos de la
convocatoria especifica: se otorgaran hasta una valoracion maxima de tres (3) puntos,
a razén de 0,2 puntos por mes trabajado en puestos de la misma o superior categoria,
siempre que se acredite la realizacién, a jornada completa, de las funciones que se
determinan en el Anexo I. En caso de acreditarse la experiencia en puestos desarrollados
en jornada reducida, la puntuacién por este concepto se vera reducida en la misma
proporcion que dicha jornada.

» Adecuacion de los méritos, capacidad y experiencia del candidato a las necesidades
de la labor a realizar: valorado hasta un maximo de tres (3) puntos.

* Otros méritos que especificamente vengan determinados en los correspondientes
anexos y que habran de acreditarse documentalmente: valorados hasta un maximo de un
(1) punto.

» Si las Comisiones Evaluadoras lo estimasen conveniente, los solicitantes podran
ser convocados a la realizacién de una entrevista y/o prueba practica directamente
relacionadas con las funciones a desempenfar. En este caso, la entrevista sera valorada
con un maximo de tres (3) puntos y la prueba practica con un maximo de cinco (5)
puntos.

Las Comisiones no valoraran los méritos de aquellos candidatos que no cumplan con
los requisitos minimos y perfil del contrato establecidos en el Anexo |I.

El orden de seleccion se realizara conforme al criterio de valoracion establecido: De
mayor a menor puntuacién global obtenida, conforme al orden de prioridad solicitado.

En caso de empate de puntuaciones entre el personal candidato, en atencion a lo
establecido en el articulo 105.3 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de
medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, se resolvera a
favor de la persona candidata que esté mas préxima a cumplir la edad maxima prevista
en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Correspondera a la Comision de Evaluacion prevista en el Anexo Il, ademas de
la valoracién de los méritos conforme a lo indicado anteriormente, la consideracion,
verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de
sus funciones, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes,
mediante la elaboracién del acta correspondiente.

Los miembros de la Comisidon de Evaluacion quedan sujetos a lo dispuesto en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
de manera que se abstendran de intervenir en los supuestos previstos en dicho articulo.

De igual manera, las personas que participen en esta Convocatoria podran, conforme
a lo previsto en el articulo 24 de la indicada Ley, recusar a los miembros de la Comisién de
Evaluacién. De producirse tal circunstancia, se estara a lo dispuesto en el citado articulo.

V. LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se hara publica la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, indicando en este ultimo caso las causas
de exclusién. La publicacién de dichas listas tendra lugar en el Tablon Electrénico Oficial
de la Universidad Pablo de Olavide, en la seccién de Investigacion, apartado Empleo
Juvenil, https://upo.gob.es/teo, con los efectos previstos en la Base | de esta resolucion.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00159918

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A Ndmero 146 - Miércoles, 31 de julio de 2019

pagina 135

Toda la documentacion del expediente administrativo quedara depositada en el Area de
Investigacion.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u omision de la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos antes referida, o a fin de subsanar
posibles errores materiales que se hayan podido producir en la grabacion de los datos, las
personas participantes dispondran de un plazo de diez (10) dias habiles, contados desde
el dia siguiente al de la publicaciéon en el Tablén Electrénico Oficial de la Universidad
Pablo de Olavide, en la seccidén de investigacion, apartado Empleo Juvenil, https://upo.
gob.es/teo, con los efectos previstos en la base | de esta resolucion, para que subsanen la
falta o acompafien los documentos preceptivos, entendiéndose que la persona interesada
desiste de su peticion si no presenta alegaciones en el citado plazo. En ningun caso se
podran reformular las solicitudes presentadas.

Para los solicitantes que opten por la presentacion de las subsanaciones en un registro
distinto del de la Universidad Pablo de Olavide, para evitar incidencias y exclusiones, se
recomienda el envio por correo electrénico de la copia de las subsanaciones una vez
registradas, y copia de la documentacion presentada a la direccidon empleojuvenil@upo.
es, dentro del plazo de alegaciones establecido.

Se recomienda utilizar preferentemente el registro electrénico o presencial de la
Universidad Pablo de Olavide.

VI. LISTADOS DEFINITIVOS DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Una vez finalizado el plazo de subsanaciéon a que se refiere la base V de esta
convocatoria, se analizaran las subsanaciones y se elevaran los listados definitivos de
admitidos y excluidos en el Tablén Electronico Oficial de la Universidad Pablo de Olavide,
en la seccion de investigacion, apartado Empleo Juvenil, https://upo.gob.es/teo, con los
efectos previstos en la base | de esta resolucion.

La resoluciéon que eleve a definitiva la lista de admitidos y excluidos pondra fin a la
via administrativa y contra la misma se podra interponer recurso de reposicién o recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

VII. RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA.

Los procesos de seleccidon convocados por esta resolucion, seran resueltos por
el Rector de la Universidad Pablo de Olavide o Vicerrector en quien delegue, segun
la propuesta que realice la correspondiente Comisién Evaluadora. En la resolucion se
incluira el candidato al que se le adjudica el contrato.

Las Comisiones Evaluadoras seleccionaran las solicitudes de acuerdo con los criterios
establecidos en la presente convocatoria y, posteriormente, elevaran al Rector propuesta
de contratacion de los candidatos que hayan obtenido mayor puntuacion. No obstante, las
Comisiones podran proponer la no-provision de alguna o todas las plazas convocadas si,
en la evaluacion de los candidatos, observaran que ninguno de ellos reuine las condiciones
del perfil y/o los requisitos minimos solicitado en la convocatoria.

La resolucién definitiva de adjudicacion de los contratos de la presente convocatoria
se publicara en el Tablén Electronico Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, en la
seccion de investigacion, apartado Empleo Juvenil, https://upo.gob.es/teo, con los efectos
previstos en el parrafo quinto de la basel de esta resolucion.

La resolucion definitiva contendra la relacién del personal candidato no seleccionado,
que pasara a formar parte de una bolsa de trabajo especifica para cada una de las plazas
solicitadas, por orden de puntuacion (de mayor a menor) para cubrir las posibles vacantes,
segun lo estipulado en las Bases VIl y IX de esta Convocatoria.

La resolucidn definitiva de adjudicacion agotara la via administrativa, y contra ella
los interesados podran interponer, recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
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(2) meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), sin
perjuicio de que alternativamente pueda presentarse recurso de reposicién, en el plazo de
un mes, ante el mismo érgano que la dictd, en cuyo caso no cabra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto no recaiga resolucion expresa
o presunta del recurso de reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

VIII. APORTACION DE DOCUMENTACION.

En el plazo de cinco (5) dias habiles siguientes al de la publicacion de la resolucion
definitiva, el candidato adjudicatario de cada plaza debera aportar de manera presencial
en la Oficina de Recursos Humanos del Area de Investigacion, situada en la 2.2 planta del
edificio 44, de la Universidad Pablo de Olavide, la siguiente documentacion:

1. Declaracién Responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publica, ni hallarse
inhabilitado para el desempleo de funciones publicas por Sentencia judicial firme.
Anexo lll.

2. Declaracion Responsable de no estar sometido a sancién disciplinaria o condena
penal que le impida en su Estado el acceso a la funcién publica, cuando los aspirantes
seleccionados no posean la nacionalidad espafiola. Anexo IV.

3. Declaracion Responsable de no estar desempefiando ningun puesto o actividad
en el sector publico, ni de realizar actividades privadas incompatibles o que requieran
reconocimiento de compatibilidad, ni cualquier otro tipo de prestacion por cualquier
régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio que resulte incompatible, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de compatibilidades
del Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Anexo V.

4. Certificado de vida laboral actualizado a la fecha de formalizacién del contrato.

5. Aportacion de la documentacion original de las copias que fueron presentadas
junto con la solicitud de participacion, para su cotejo.

6. Certificado original expedido por el Sistema Nacional de Garantia Juvenil
actualizado a la fecha de formalizacién del contrato que acredite estar inscrito en dicho
sistema y que ademas se encuentra en la situacion de beneficiario del mismo.

7. Impreso de IRPF (Modelo 145) que sera facilitado por la Universidad a la firma del
contrato.

8. Datos bancarios segun impreso facilitado por la Universidad a la firma del
contrato.

Todas las Declaraciones Responsables se presentaran de acuerdo con los modelos
contenidos en los Anexos lll, IV, V de esta Resolucion.

Quienes en el plazo indicado no presenten los documentos citados no podran ser
contratados, entendiéndose que el candidato renuncia al contrato. Tanto en este supuesto,
como cuando exista renuncia expresa antes de la formalizaciéon del correspondiente
contrato laboral e incorporacién, dicho contrato se adjudicard a la persona candidata
que corresponda de la bolsa de trabajo constituida en la resolucion definitiva, por orden
de puntuacion, quedando el nuevo adjudicatario automaticamente excluido de todas las
listas.

Los adjudicatarios que renuncien expresamente al contrato o que no aporten la
documentacién en el plazo indicado para formalizarlo, no pasaran a formar parte de
ninguna de las bolsas de trabajo que se hayan conformado en la resolucion definitiva,
para las plazas que hubiese solicitado ni para la correspondiente al contrato al que haya
renunciado.
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Cuando exista renuncia antes de la formalizacion del correspondiente contrato laboral
e incorporacion, dicho contrato se adjudicara a la persona candidata que corresponda
de la bolsa de trabajo constituida en la resolucion definitiva, por orden de puntuacion,
quedando el nuevo adjudicatario automaticamente excluido de todas las listas.

Si tras la incorporacién del personal seleccionado se produjese la extincién anticipada
de alguno de los contratos formalizados, éste se adjudicara con el mismo procedimiento
descrito anteriormente a la persona candidata que corresponda segun la bolsa de trabajo
constituida en la resolucién definitiva, por orden de puntuacién, siempre que la duracion
del nuevo contrato sea tal que, junto con la del extinguido, no supere todo el periodo de
contratacion previsto en la Base IX de esta Resolucion. El nuevo candidato seleccionado
pasara a ser el adjudicatario, quedando automaticamente excluido de todas las listas en
las que figure como suplente.

En todo caso no podran ser ofertadas las vacantes producidas después de la primera
anualidad.

IX. INCORPORACION, CONTRATO Y OBLIGACIONES.

Los contratos se cofinanciaran con los recursos del FSE y de la IEJ asignados a
la Agencia Estatal de Investigacion en el Programa Operativo de Empleo Juvenil,
correspondientes al periodo de programacion del FSE 2014-2020.

1. Una vez presentada la documentacion a que se refiere la base precedente se
procedera a formalizar los correspondientes contratos laborales, que en ningun caso
podran exceder del nimero de puestos convocados.

2. Desde el momento de su incorporacion, que se producira con el inicio de la vigencia
del correspondiente contrato, el personal seleccionado vendra obligado a:

» Aceptar y respetar tanto las bases fijadas en esta Convocatoria, como las Normas
de funcionamiento de la Universidad Pablo de Olavide.

* Desarrollar su labor en el Departamento, Grupo o Centro de adscripcion, con una
dedicacion de jornada completa, sometiéndose al régimen y horarios previstos en el
contrato laboral.

« Comunicar al Area de Investigacién las renuncias, interrupciones y demas incidencias
que puedan surgir durante la vigencia del contrato, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles desde que se produzcan.

» Comunicar la suspensién temporal del contrato por enfermedad o maternidad, desde
el momento en que se produzca, a la persona responsable de su actividad y remitir el
correspondiente parte de baja médica al Servicio correspondiente.

« Comunicar al Area de Investigacién cualquier causa de incompatibilidad que pueda
sobrevenir.

3. Los contratos que se suscriban al amparo de esta convocatoria tendran a las
siguientes caracteristicas:

Se formalizaran en la modalidad de contrato en practicas, siéndoles aplicables las
previsiones del articulo 11.1 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y demas normativa de referencia.

No se podran formalizar contratos de trabajo con aquellos candidatos seleccionados
que no cumplan con el requisito establecido en el articulo 11.1 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores «El contrato de trabajo en practicas podra concertarse con quienes
estuvieren en posesion de titulo universitario o de formacion profesional de grado medio
o superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las
leyes reguladoras del sistema educativo vigente, o de certificado de profesionalidad de
acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones
y de la Formacién Profesional, que habiliten para el ejercicio profesional, dentro de
los cinco afos, o de siete afios cuando el contrato se concierte con un trabajador con
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discapacidad, siguientes a la terminacién de los correspondientes estudios, de acuerdo
con las siguientes reglas:

b) La duracidn del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos afnos,
dentro de cuyos limites los convenios colectivos de ambito sectorial estatal o, en su
defecto, los convenios colectivos sectoriales de ambito inferior podran determinar la
duracién del contrato, atendiendo a las caracteristicas del sector y de las practicas a
realizar.

¢) Ningun trabajador podra estar contratado en practicas en la misma o distinta
empresa por tiempo superior a dos afios en virtud de la misma titulacién o certificado de
profesionalidad.

Tampoco se podra estar contratado en practicas en la misma empresa para el mismo
puesto de trabajo por tiempo superior a dos afios, aunque se trate de distinta titulacion o
distinto certificado de profesionalidad.

A los efectos de este articulo, los titulos de grado, master y, en su caso, doctorado,
correspondientes a los estudios universitarios no se consideraran la misma titulacion,
salvo que al ser contratado por primera vez mediante un contrato en practicas el trabajador
estuviera ya en posesion del titulo superior de que se trate.

No obstante, el articulo 13 de la Ley 11/2013, de 26 de julio, de medidas de apoyo al
emprendedor y de estimulo del crecimiento y de la creacion de empleo establece que
«sin perjuicio de lo establecido en el articulo 11.1 del Estatuto de los Trabajadores podran
celebrarse contratos en practicas con jovenes menores de treinta afios, aunque hayan
transcurrido cinco o mas afios desde la terminacion de los correspondientes estudiosy.

Si de la documentacion presentada se desprende el incumplimiento de lo establecido
en el punto 5 de la Base VIII, no podra formalizarse el contrato.

Los contratos convocados tienen las caracteristicas que a continuacién se indican:

« 7 contratos de personal técnico de apoyo titulado superior con una duraciéon de
24 meses. Plazas con referencia: PEJ2018-002524-A, PEJ2018-002537-A, PEJ2018-
002538-A, PEJ2018-002646-A, PEJ2018-002898-A, PEJ2018-002900-A, PEJ2018-
002903-A,

* 1 contrato de personal técnico formacion profesional de grado superior con una
duracioén de 24 meses. Plaza con referencia PEJ2018-002910-A.

Los contratos tendran una duracion minima de 2 afios. La duracién del contrato se
extendera desde el dia uno del mes siguiente al de la formalizacién del contrato.

En los casos de sustitucidn por renuncia u otras causas establecidas en el articulo 49
del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, los contratos tendran una duracién
inferior a 2 afios, en concreto el tiempo que reste del contrato a sustituir hasta completar
los 2 afos iniciales, siempre que quede como minimo 1 ano por disfrutar.

El régimen de sustitucion se realizara de conformidad con el articulo 22 de la
Resolucién de 17 de mayo de 2018, de la Secretaria de Estado de Investigacion, Desarrollo
e Innovacién se convocaron ayudas, correspondientes al afio 2018, para la promocion de
empleo joven e implantacién de la Garantia Juvenil en 1+D+i en el Subprograma Estatal
de Incorporacion, del Programa Estatal de Promocién del Talento y su Empleabilidad,
en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion 2017-
2020.

Los contratos financiados con cargo a las ayudas objeto de esta resolucién, seran
incompatibles con la vigencia de cualquier otro contrato laboral del personal contratado.

La retribucion bruta anual sera la siguiente:

a) 16.422,00 euros, en el caso de titulaciones universitarias.

b) 15.000,00 euros, en el caso de titulaciones en el marco de la formacién profesional
del sistema educativo.
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X. COMISIONES EVALUADORAS.

Para cada uno de los procesos selectivos reflejados en el Anexo | de esta resolucion,
se constituira una Comision de Evaluacion tal y como indica el Anexo Il.

Las Comisiones de Evaluacion podran disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas. Estos asesores colaboraran, exclusivamente, en el ejercicio de sus
especialidades técnicas. En todo caso, podran asistir a la Comisidon como especialistas:

« El Responsable de la actuacién objeto del contrato.

» Un Doctor propuesto por el Responsable de la actuacion objeto del contrato, con
experiencia en la investigacién/actividad a realizar por los contratados/as.

XI. NORMATIVA.

Esta Convocatoria se regira, ademas de por las Bases contenidas en esta resolucion,
por la normativa que seguidamente se indica:

* Reglamento (UE) num. 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de
diciembre de 2013 por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por
el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y
de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) num. 1083/2006 del Consejo.

* Reglamento (UE) num. 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de
diciembre de 2013 relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el Reglamento
(CE) num. 1081/2006 del Consejo.

* Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el
crecimiento, la competitividad y la eficiencia.

» Real Decreto-ley 6/2016, de 23 de diciembre, de medidas urgentes para el impulso
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

* Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidad del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

* Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

* Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

* Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Andaluza de Universidades.

» Decreto 298/2003, que aprueba los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide,
modificado por el Decreto 265/2011.

* Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el
crecimiento, la competitividad y la eficiencia.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

» Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto
de los Trabajadores.

» Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo, por el que se desarrolla el articulo 11 del
Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos formativos.

* Resolucion de 17 de mayo de 2018, de la Secretaria de Estado de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion, por la que se aprueba la convocatoria de tramitacion anticipada,
correspondiente al afio 2018, de las ayudas para la promocion de empleo joven e
implantacion de la Garantia Juvenil en 1+D+i en el Subprograma Estatal de Incorporacién,
del Programa Estatal de Promocién del Talento y su Empleabilidad en 1+D+i, en el marco
del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovaciéon 2017-2020. (BOE
nuam. 127, de 25 de mayo de 2018).
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* El Reglamento sobre contratacion de personal con cargo a créditos de Investigacion,
aprobado por la Comision Gestora de la Universidad Pablo de Olavide en su sesién
numero 41.2 de fecha 19.2.2002 (Acta 2/2002, punto 9.°).

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podran los interesados
interponer, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos (2) meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha
de publicacion de esta resolucion, segun disponen los articulos 4.1, 8.3, 14 y 46.1 de la
Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o, con
caracter potestativo, recurso de reposicion ante este Rectorado, en el plazo de un (1)
mes, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion, de
conformidad con los articulos 112.1, 123.1 y 124.1 de la LPACAP.

Sevilla, 24 de julio de 2019.- El Rector, Vicente Carlos Guzman Fluja.

ANEXO |

A. CONTRATOS PARA TITULACIONES EN EL MARCO DE LA FORMACION
PROFESIONAL

1. PROCESO SELECTIVO DE REFERENCIA PEJ2018-002910-A

1.1. Numero de contratos: 1.

1.2. Referencia: PEJ2018-002910-A.

1.3. Titulo Actuacion: Servicio de Espectrometria de Masas para Proteémica y
Metabolomica: Puesta a punto de nuevas metodologias de Bioanalisis.

1.4. Responsable: Bruno Martinez Haya.

1.5. Comision Evaluadora: Se constituira segun lo establecido en el Anexo Il de esta
Resolucioén, con la siguiente especificidad:

Representante/s en la Comisién Evaluadora: Moral Martos, Francisco.

1.6. Perfil del contrato:

» Calibracion y mantenimiento preventivo de los equipos de cromatografia y
espectrometria de masas.

* Gestion de reactivos y patrones bioquimicos.

* Ejecucion de protocolos de tratamiento y preparacion de muestras para su analisis.

* Gestion de carga de muestras y planes de trabajo para la validacion de los métodos
de proteédmica y metabolémica.

* Registro y analisis de datos.

*» Realizacion de informes preliminares de resultados.

1.7. Requisitos minimos del personal candidato:

* Técnico de Formacion Profesional de Grado Superior en Laboratorio en Diagndstico
Clinico.

1.8. Condiciones del contrato:

* Definicion del puesto: Técnico Especialista de Apoyo a la Investigacion.

* Tipo de contrato: Contrato en practicas.

* Retribucion mensual integra (incluido prorrateo de pagas extraordinarias): 1.250 €
(retribucion anual bruta 15.000 €).

» Horas semanales: Tiempo completo (37 horas y media en computo semanal).

* Duracion: 24 meses.

* Aplicacion Presupuestaria: 1800614408 541A 6410121.

» Expediente Econdémico: 2019/0004360.

1.9. Otros méritos a valorar:

* Certificado Nivel Minimo B1 de inglés, francés y/o aleman (Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas o equivalente). En caso de tratarse de un nacional de
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un Estado donde el inglés, el francés o el aleman sea idioma oficial, se considerara
acreditada esta circunstancia con la presentacion de copia del pasaporte o tarjeta de
identidad en vigor.

» Experiencia profesional o investigadora en protedmica y/o metabolémica (incluidas
practicas profesionales).

B. CONTRATOS PARA TITULACIONES UNIVERSITARIAS

1. PROCESO SELECTIVO DE REFERENCIA PEJ2018-002524-A

1.1. Numero de contratos: 1.

1.2. Referencia: PEJ2018-002524-A.

1.3. Titulo Actuacién: Formacién en Fenotipaje en el Servicio de Animalario.

1.4. Responsable: Agnes Gruart i Masso.

1.5. Comision Evaluadora: Se constituira segun lo establecido en el Anexo Il de esta
resolucion, con la siguiente especificidad:

Representante/s en la Comisién Evaluadora: Agnes Gruart i Masso.

1.6. Perfil del contrato:

» Mantenimiento y manipulacion de los animales estabulados en el animalario. Control
de bienestar y alimentacion, y registro de peso y comportamiento.

* Participacién en baterias de pruebas de comportamiento (rota-rod, campo abierto,
laberinto en T, inhibicion por pre-pulso, pruebas de equilibrio y motoras, etc.) tanto para
ratones como para ratas, asi como realizacion de medidas cuantitativas.

* Realizacion de pruebas de aprendizaje de condicionamiento operante en jaulas de
Skinner.

* Realizacion de registros electrofisioldgicos de forma simultdnea a las tareas de
aprendizaje para conocer la actividad del cerebro durante dicho proceso, incluyendo la
fabricacion de electrodos de tungsteno (tetrodos o similares, para estimulacion y registro)
e implantarlos mediante microcirugia estereotaxica.

1.7. Requisitos minimos del personal candidato:

* Licenciado/a o Graduado/a en alguna de estas titulaciones: Biomedicina, Ciencias
Bioldgicas, Biotecnologia, o Psicologia.

» Certificado de «Competencia de bienestar animal en animales utilizados para
experimentacion y otros fines cientificos», Categoria B.

1.8. Condiciones del contrato:

* Definicion del puesto: Titulado Superior de Apoyo a la Investigacion.

* Tipo de contrato: Contrato en practicas.

* Retribucién mensual integra (incluido prorrateo de pagas extraordinarias): 1.368,50 €
(retribucién anual bruta 16.422 €).

» Horas semanales: Tiempo completo (37 horas y media en computo semanal).

* Duracion: 24 meses.

* Aplicacion Presupuestaria: 1800614401 541A 6410121.

» Expediente Econémico: 2019/0004352.

1.9. Otros méritos a valorar:

* Certificado Nivel Minimo B1 de inglés (Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas o equivalente). En caso de tratarse de un nacional de un Estado donde el
inglés sea idioma oficial, se considerara acreditada esta circunstancia con la presentacion
de copia del pasaporte o tarjeta de identidad en vigor.

» Conocimientos de informatica a nivel usuario (Word, Excel y similares).

2. PROCESO SELECTIVO DE REFERENCIA PEJ2018-002537-A.
2.1. Numero de contratos: 1.
2.2. Referencia: PEJ2018-002537-A.
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2.3. Titulo Actuacion: Gestion de la Transferencia de Conocimiento y Resultados de la
Investigacion de la UPO.

2.4. Responsable: Rosario Jiménez Rodriguez.

2.5. Comision Evaluadora: Se constituira segun lo establecido en el Anexo Il de esta
resolucion, con la siguiente especificidad:

Representante/s en la Comision Evaluadora: Rosario Jiménez Rodriguez.

2.6. Perfil del contrato:

» Deteccidon de demandas tecnolégicas del entorno empresarial.

* Asesoramiento a investigadores y empresas sobre acuerdos para el desarrollo de
proyectos colaborativos de 1+D+i.

* Gestion y seguimiento de Proyectos colaborativos de I+D+i.

» Apoyo en la organizacion de Encuentros y Mesas de Transferencia de Tecnologia y
eventos de Divulgacion cientifica.

* Gestion de la IPR derivada de la investigacion.

» Asesoramiento a investigadores para la creacion de spin-off de Base Tecnoldgica.

2.7. Requisitos minimos del personal candidato:

* Licenciado/a o Graduado/a en alguna de estas titulaciones: Derecho, Administraciéon
y Direccién de Empresas o Marketing e Investigacion de Mercados.

* Certificado Nivel Minimo B2 de inglés (Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas o equivalente). En caso de tratarse de un nacional de un Estado donde el
inglés sea idioma oficial, se considerara acreditada este requisito con la presentacion de
copia del pasaporte o tarjeta de identidad en vigor.

2.8. Condiciones del contrato:

* Definicion del puesto: Titulado Superior de Apoyo a la Investigacion.

* Tipo de contrato: Contrato en practicas.

* Retribucién mensual integra (incluido prorrateo de pagas extraordinarias): 1.368,50 €
(retribucién anual bruta 16.422 €).

» Horas semanales: Tiempo completo (37 horas y media en computo semanal).

* Duracion: 24 meses.

* Aplicacion Presupuestaria: 1800614402 541A 6410121.

» Expediente Econdmico: 2019/0004357.

2.9. Otros méritos a valorar:

« Certificado de Nivel superior a B2 de inglés (Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas o equivalente). En caso de tratarse de un nacional de un Estado donde el
inglés sea idioma oficial, se considerara acreditada esta circunstancia con la presentacion
de copia del pasaporte o tarjeta de identidad en vigor.

* Cursos de formacion relacionados con el perfil del contrato.

» Experiencia en el manejo de aplicaciones informaticas y gestores de contenido web

« Participacién en proyectos de 1+D.

* Iniciativa y habilidades organizativas y de comunicacion.

3. PROCESO SELECTIVO DE REFERENCIA PEJ2018-002538-A.

3.1. Numero de contratos: 1.

3.2. Referencia: PEJ2018-002538-A.

3.3. Titulo Actuacién: Gestion de la 1+D en Proyectos Internacionales.

3.4. Responsable: Rosario Jiménez Rodriguez.

3.5. Comision Evaluadora: Se constituira segun lo establecido en el Anexo Il de esta
resolucion, con la siguiente especificidad:

Representante/s en la Comisién Evaluadora: Rosario Jiménez Rodriguez.

3.6. Perfil del contrato:

* Gestion de proyectos.

* Apoyo en el seguimiento de los proyectos europeos en ejecucion.

» Apoyo en la redaccién de informes técnicos.
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» Apoyo en las tareas de justificacion técnica y econémica-administrativa.

* Apoyo en la gestion de auditorias.

* Elaboracién de memorias e indicadores.

* Tareas de promocion y asesoramiento.

* Busqueda, difusion y promocion de oportunidades de participacion en el Programa
Marco H2020 y otros programas internacionales de I+DT.

* Gestion portal web UPOresearch.

» Gestion de eventos/jornadas y cursos para promover la participacién en H2020.

» Asesoramiento técnico y acompafiamiento al investigador en la preparacién de
propuestas de financiacion.

3.7. Requisitos minimos del personal candidato:

* Licenciado/a o Graduado/a en alguna de estas titulaciones: Biologia, Biotecnologia,
Fisica o Quimica.

* Certificado Nivel Minimo B2 de inglés (Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas o equivalente). En caso de tratarse de un nacional de un Estado donde el
inglés sea idioma oficial, se considerara acreditada este requisito con la presentacion de
copia del pasaporte o tarjeta de identidad en vigor.

3.8. Condiciones del contrato:

* Definicion del puesto: Titulado Superior de Apoyo a la Investigacion

* Tipo de contrato: Contrato en practicas.

* Retribucién mensual integra (incluido prorrateo de pagas extraordinarias): 1.368,50 €
(retribucion anual bruta 16.422 €).

» Horas semanales: Tiempo completo (37 horas y media en computo semanal).

* Duracion: 24 meses.

* Aplicacion Presupuestaria: 1800614403 541A 6410121.

» Expediente Econdmico: 2019/0004353.

3.9. Otros méritos a valorar:

* Nivel acreditado de inglés superior a B2.

» Conocimiento acreditado de otros idiomas.

* Cursos de formacion relacionados con el perfil del contrato.

» Experiencia en el manejo de aplicaciones informaticas y gestores de contenido web.

« Participacion en proyectos de 1+D.

« Iniciativa y habilidades organizativas y de comunicacion.

4. PROCESO SELECTIVO DE REFERENCIA PEJ2018-002646-A.
4.1. Numero de contratos: 1.
4.2. Referencia: PEJ2018-002646-A.
4.3. Titulo Actuacién: Microscopio Electronico de Barrido.
4.4. Responsable: Manuel Diaz Azpiroz.
4.5. Comisién Evaluadora: Se constituira segun lo establecido en el Anexo Il de esta
resolucion, con la siguiente especificidad:
Representante/s en la Comisién Evaluadora: Manuel Diaz Azpiroz.
4.6. Perfil del contrato:
* Trabajos en microscopia electronica:
0 Recepcion y preparacion de muestras.
o Analisis a distintas presiones y con distintos detectores.
o0 Mantenimiento y puesta a punto del equipo.
* Gestion de fungible.
* Gestion de bases de datos de usuarios.
* Informes de resultados y de uso del equipo.
4.7. Requisitos minimos del personal candidato:
* Licenciado/a o Graduado/a en alguna de estas titulaciones: Fisica, Quimica, Geologia
o Ciencias Ambientales, asi como Ingeniero/a de Materiales o Geoldégico.
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* Certificado Nivel Minimo B1 de inglés (Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas o equivalente). En caso de tratarse de un nacional de un Estado donde el
inglés sea idioma oficial, se considerara acreditada este requisito con la presentacion de
copia del pasaporte o tarjeta de identidad en vigor.

4.8. Condiciones del contrato:

* Definicion del puesto: Titulado Superior de Apoyo a la Investigacion.

* Tipo de contrato: Contrato en practicas.

* Retribucién mensual integra (incluido prorrateo de pagas extraordinarias): 1.368,50 €
(retribucién anual bruta 16.422 €).

» Horas semanales: Tiempo completo (37 horas y media en computo semanal).

* Duracion: 24 meses.

* Aplicacion Presupuestaria: 1800614404 541A 6410121.

» Expediente Econdmico: 2019/0004358.

4.9. Otros méritos a valorar:

* Se valoraran adicionalmente otras titulaciones universitarias ademas de la marcada
como principal.

» Se valorara la acreditacién en inglés superior a la exigida en los requisitos minimos.

* Experiencia en microscopia electrénica.

» Otra experiencia en técnicas de analisis de materiales (microscopia 6ptica, DRX,
XRF, etc.).

» Formacién especifica en microscopia electrénica.

» Otra formacién especifica en otras técnicas de analisis de materiales (microscopia
optica, DRX, XREF, etc.).

5. PROCESO SELECTIVO DE REFERENCIA PEJ2018-002898-A.

5.1. NUmero de contratos: 1.

5.2. Referencia: PEJ2018-002898-A.

5.3. Titulo Actuacién: Fortalecimiento y mejora de la gestion administrativa del Servicio
de Gestién Centralizada de la 1+D (Area de Investigacion).

5.4. Responsable: Esperanza Pérez Mafias.

5.5. Comisidn Evaluadora: Se constituird segun lo establecido en el Anexo Il de esta
resolucion, con la siguiente especificidad:

Representante/s en la Comisién Evaluadora: Esperanza Pérez Mafias.

5.6. Perfil del contrato:

» Gestion de convocatorias de seleccion de personal asociadas a proyectos y ayudas
de I+D.

o Preparacion y elaboraciéon convocatorias de seleccion: verificacion ajuste con
normativa de aplicacion, elaboracion de costes, elaboracion de perfiles de
contratacion, redaccion convocatoria.

0 Gestidon Administrativa de la convocatoria: gestion de firmas, documentacion de
actos del proceso selectivo, publicacion SIBOJA, publicacion TEO.

o Elaboracién del borrador de las actas de las comisiones de evaluacion:
convocatoria reuniones comisiones de valoracion y asistencia.

o Incorporacién del personal seleccionado: formalizacion de la contratacion laboral,
afiliacion SS, comunicacion contratacion, gestién administrativa del contrato.

o Gestidn relacion de servicios del personal seleccionado: gestion de vicisitudes de
la relacion laboral, gestion de ceses.

* Gestion de ayudas de Recursos Humanos Estatales y de la Junta de Andalucia.

o Preparacion de la incorporacion: analisis de las caracteristicas de la convocatoria,
elaboracion de costes, solicitud del adelanto de crédito, documentacion
administrativa.

o Incorporacién del personal seleccionado: formalizacion de la contratacion laboral,
afiliacién SS, comunicacién contratacién, gestion administrativa del contrato.

00159918

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A Ndmero 146 - Miércoles, 31 de julio de 2019

pagina 145

o Seguimiento de la contratacién: remisién al organismo financiador documentacién
exigida por la ayuda; gestién de prorrogas; gestion informes de la Comisién de
Doctorado (personal predoctoral); gestion memorias finales requeridas por los
Proyectos de Excelencia para el personal predoctoral y 5.° afo.

0 Gestidn relacién de servicios del personal incorporado: gestion de vicisitudes de
la relacion laboral, gestion de ceses.

* Gestion del Plan Propio de Investigacion de la Universidad Pablo de Olavide.

o Elaboracién de las resoluciones de convocatoria de las distintas modalidades de
ayudas del Plan Propio.

o Asesoramiento técnico al personal investigador sobre la convocatoria vy
presentacién de solicitudes.

o Pre-valoracién de las solicitudes admitidas y elaboracion de informe para la
Comision de Investigacion.

o Elaboracion de la lista provisional y definitiva de admitidos y excluidos.

o Publicacion en medios electrénicos oficiales UPO (TEO).

« Difusion y seguimiento de la oferta de financiacion para actividades de [+D.

o Anadlisis y gestion de convocatorias externas e internas de actividades de
investigacion.

o Consulta de los Boletines Oficiales (BOE, BOJA, etc).

o Consulta de la Base Nacional de Subvenciones.

o Consulta de las plataformas electrénicas del MINECO y Ministerio de Educacion
para el seguimiento de las distintas fases en las que se encuentran las
convocatorias.

o Andlisis de las condiciones de las convocatorias (requisitos exigidos,
documentacién necesaria y circunstancias requeridas).

o Asesoramiento técnico sobre las convocatorias a la comunidad investigadora.

5.7. Requisitos minimos del personal candidato:

* Licenciado/a o Graduado/a en Derecho.

5.8. Condiciones del contrato:

* Definicion del puesto: Titulado Superior de Apoyo a la Investigacion.

» Tipo de contrato: Contrato en practicas.

* Retribucién mensual integra (incluido prorrateo de pagas extraordinarias): 1.368,50 €
(retribucidn anual bruta 16.422 €).

» Horas semanales: Tiempo completo (37 horas y media en computo semanal).

* Duracion: 24 meses.

* Aplicacion Presupuestaria: 1800614405 541A 6410121.

» Expediente Econdmico: 2019/0004354.

5.9. Otros méritos a valorar:

* Certificado Nivel Minimo B1 de inglés (Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas o equivalente). En caso de tratarse de un nacional de un Estado donde el
inglés sea idioma oficial, se considerara acreditada esta circunstancia con la presentacion
de copia del pasaporte o tarjeta de identidad en vigor.

* Cursos de formacion relacionados con el perfil del contrato.

» Experiencia en el manejo de aplicaciones ofimaticas.

6. PROCESO SELECTIVO DE REFERENCIA PEJ2018-002900-A.

6.1. Numero de contratos: 1.

6.2. Referencia: PEJ2018-002900-A.

6.3. Titulo Actuacion: Fortalecimiento y mejora de la gestion econdmica del Servicio
de Gestién Centralizada de la 1+D (Area de Investigacion).

6.4. Responsable: Esperanza Pérez Mafias.

6.5. Comisioén Evaluadora: Se constituira segun lo establecido en el Anexo Il de esta
resolucion, con la siguiente especificidad:
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Representante/s en la Comisién Evaluadora: Esperanza Pérez Mafias.

6.6. Perfil del contrato:

* Gestion y fiscalizacion del gasto efectuado mediante la cuenta de «pago directo».

o Fiscalizacién de gastos efectuados.

o Informe sobre las consultas paramétricas de Avisos de integracion y resolucion de
sus incidencias.

o Conciliacién bancaria de la cuenta de Pago Directo del Area de Investigacion,
motivando las desviaciones, entre lo contabilizado y la tesoreria.

o Informe sobre las facturas que estan incumpliendo el periodo de pago a 30
dias, detectando el motivo, con el fin de realizar un estudio sobre las principales
motivaciones y sus posibles soluciones.

o Control del médulo de contratos menores, para el cumplimiento de la nueva Ley de
Contratos del Sector Publico.

* Gestion y fiscalizacion del gasto efectuado mediante la cuenta de «caja fija»

o Fiscalizacion de gastos efectuados.

o Informe y gestién de las liquidaciones de comisiones de servicios.

o Informe y gestion de los anticipos econdmicos.

o Informe sobre liquidacién de mensualidades en programas de movilidad.

o Informe sobre las consultas paramétricas de Avisos de integracion y resolucion de
sus incidencias.

o Conciliacién bancaria de la cuenta de Caja Fija del Area de Investigacion,
motivando las desviaciones, entre lo contabilizado y la tesoreria.

* Gestion y control de la justificacion econémica de proyectos.

o Planificar y elaborar la justificacion econémica segun lo establecido en la
convocatoria siguiendo los requisitos de la misma y de la normativa de la ley de
subvenciones y otras.

o Informe de prioridad del pago de gastos teniendo en cuenta el plazo exigido en la
normativa para el proyecto a justificar.

o Conciliacion entre los documentos de pago y los documentos justificativos de los
gastos.

o Elaboracion de cuentas justificativas.

o Realizar los informes y estadisticas demandado por los distintos 6rganos y
organismos financiadores sobre importe justificado, importe de las ayudas
financiadas con fondos europeos, entre otros.

* Gestion y control de los procedimientos de reintegro.

o0 Analisis y estudio de los acuerdos de inicio de procedimientos de reintegro
efectuados por los distintos organismos financiadores.

o Elaboracion de alegaciones contra los acuerdos de inicio de procedimientos de
reintegro.

0 Seguimiento de las distintas fases del acuerdo de inicio procedimiento de
reintegro.

o Ejecucién del procedimiento de reintegro.

o Elaboracién de recursos administrativos contra la resolucion definitiva de
reintegro.

6.7. Requisitos minimos del personal candidato:

* Licenciado/a o Graduado/a en Administracién y Direccién de Empresas.

6.8. Condiciones del contrato:

* Definicion del puesto: Titulado Superior de Apoyo a la Investigacion.

* Tipo de contrato: Contrato en practicas.

* Retribucién mensual integra (incluido prorrateo de pagas extraordinarias): 1.368,50 €

(retribucién anual bruta 16.422 €).

* Horas semanales: Tiempo completo (37 horas y media en cémputo semanal).

* Duracion: 24 meses.

* Aplicacion Presupuestaria: 1800614406 541A 6410121.
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» Expediente Econdémico: 2019/0004359.

6.9. Otros méritos a valorar:

* Certificado Nivel Minimo B1 de inglés (Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas o equivalente). En caso de tratarse de un nacional de un Estado donde el
inglés sea idioma oficial, se considerara acreditada esta circunstancia con la presentacion
de copia del pasaporte o tarjeta de identidad en vigor.

* Cursos de formacion relacionados con el perfil del contrato.

» Experiencia en el manejo de aplicaciones ofimaticas.

7. PROCESO SELECTIVO DE REFERENCIA PEJ2018-002903-A.

7.1. Numero de contratos: 1.

7.2. Referencia: PEJ2018-002903-A.

7.3. Titulo Actuacién: Formacion profesionalizante en el Servicio de Fisiopatologia
Celular.

7.4. Responsable: Juan Carlos Rodriguez Aguilera.

7.5. Perfil del contrato:

» Técnicas de laboratorio: Calculos previos y preparacion de reactivos, realizacién de
ensayos sencillos, preparacion de reactivos para otras personas, realizacion de ensayos
completos o de experimentos completos.

* Gestién de laboratorio: Realizar inventarios, verificar caducidades, participar
en compras sencillas, seleccidon de reactivos, gestion de compras, control de stocks,
esquema FIFO.

* Planificacién: Elaboracion de agenda diaria, anticipar agenda semanal, disefar plan
mantenimiento equipos, planificar objetivos mensuales/trimestre.

» Gestion de Conocimiento: Aprender bases de datos, realizar consultas, elaboracion
protocolos basados en literatura, vigilancia tecnoldgica periddica y planificada.

» Equipos: Mantenimiento equipos laboratorio, Integracion de agenda en la del grupo,
Asistencia a reuniones, disefio experimental autbnomo supervisado.

7.6. Comision Evaluadora: Se constituira segun lo establecido en el Anexo Il de esta
Resolucion, con la siguiente especificidad:

Representante/s en la Comisién Evaluadora: Juan Carlos Rodriguez Aguilera.

7.7. Requisitos minimos del personal candidato:

* Licenciado/a o Graduado/a en alguna de estas titulaciones: Biologia, Biomedicina,
Bioquimica, Biotecnologia, Farmacia o Quimica.

7.8. Condiciones del contrato:

* Definicion del puesto: Titulado Superior de Apoyo a la Investigacion.

* Tipo de contrato: Contrato en practicas.

* Retribucién mensual integra (incluido prorrateo de pagas extraordinarias): 1.368,50 €
(retribucion anual bruta 16.422 €).

» Horas semanales: Tiempo completo (37 horas y media en computo semanal).

* Duracion: 24 meses.

* Aplicacion Presupuestaria: 1800614407 541A 6410121.

» Expediente Econdmico: 2019/0004355.

7.9. Otros méritos a valorar:

* Certificado Nivel Minimo B2 de inglés (Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas o equivalente). En caso de tratarse de un nacional de un Estado donde el
inglés sea idioma oficial, se considerara acreditada esta circunstancia con la presentacion
de copia del pasaporte o tarjeta de identidad en vigor.

* Publicaciones en revistas cientificas.

» Comunicaciones a congresos cientificos.

* Actividades cientificas de divulgacion.

» Otros conocimientos cientificos o técnicos no reglados directamente relacionados
con las tareas a realizar.
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ANEXO Il
(COMPOSICION DE CADA COMISION EVALUADORA)

El Sr. Vicerrector de Investigacion y Transferencia de Tecnologia que actuara como
Presidente. En los casos necesario, sera sustituido por el Vicerrector de Profesorado,
Francisco Martin Bermudo.

« El vocal titular (o0 en caso necesario, su suplente) de la Comisién de Investigacion de
la Universidad Pablo de Olavide que ostente en la misma la representacion departamental
mas afin al perfil del contrato.

» Un miembro propuesto por la representacion de personal laboral de la Universidad.

« El Director del Area de Investigacién que actuara como Secretario, con voz, pero sin
voto; en caso necesario le sustituira el Jefe de Unidad de Gestion de la Investigacion.

» Cada Comision Evaluadora incorporara a sus trabajos un asesor especialista
(representante en la Comision Evaluadora), tal y como se especifica en el Anexo |. Estos
asesores colaboraran, exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas.
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ANEXO 1l
DECLARACION RESPONSABLE
(Separacion.- Nacionalidad Espafiola)
Don / Dofia: con DNI / Pasaporte / NIE

, ¥ con nacionalidad ,

DECLARO RESPONSABLEMENTE, que NO he sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, y que NO me hallo en inhabilitacién absoluta o
especial para el desempefio en empleos publicos o para el ejercicio de funciones como personal
laboral, por Sentencia judicial firme.

Lo que declaro a efectos de ser contratado/a como personal laboral en practicas por la Universidad
de

En ,a de de 201_

(Firma)
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ANEXO IV
DECLARACION RESPONSABLE
(Separacion.- Nacional de otro Estado)
Don / Dofa: con DNI / Pasaporte / NIE

, ¥ con nacionalidad ,

DECLARO RESPONSABLEMENTE NO hallarme inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o condena penal o equivalente que impida, en mi Estado, el acceso
al empleo publico.

Lo que declaro a efectos de ser contratado/a como personal laboral en practicas por la Universidad
de

En ,a de de 201_

(Firma)
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ANEXO V
DECLARACION RESPONSABLE
(Incompatibilidad)
Don / Dofia: con DNI / Pasaporte / NIE

, ¥ con nacionalidad ,

DECLARO RESPONSABLEMENTE, que NO vengo desempefiando ningln puesto o actividad en el
sector publico delimitado en el ambito de aplicacion de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, ni realizo actividad
privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. Tampoco percibo pensién alguna
por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social publico y obligatorio. Asimismo,
manifiesto que NO percibo beca o ayuda financiada con fondos publicos o privados, asi como sueldos
o salarios con implicacidn contractual o estatutaria.

Lo que declaro a efectos de ser contratado/a como personal laboral en practicas por la Universidad
de

En ,a de de 201_

(Firma)
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