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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 9 de septiembre de 2019, de la Universidad de Cadiz, por la que
se convoca concurso publico para la contratacion de Profesorado Asociado de
Ciencias de la Salud (Forenses), para la realizacion de practicas en el Instituto
de Medicina Legal, mediante contrato laboral especial de duracién determinada
a tiempo parcial.

Por una parte, de acuerdo con lo establecido en el articulo 48.2 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades (BOE del 24 de diciembre); Ley Organica 4/2007, de 12
de abril, por la que se modifica la Ley 6/2001; Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, y siendo
necesaria la contratacién de Profesorado Asociados de Ciencias de la Salud (Forenses)
en las plazas que se indican en el Anexo |, de acuerdo con el Reglamento por el que se
establecen los procedimientos para la Contratacion de Profesorado Asociado de Ciencias
de la Salud, aprobado en Consejo de Gobierno de la Universidad de Céadiz, en su sesién
de 21 de junio de 2016.

Por otra, el Real Decreto-ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes
en materia presupuestaria, tributaria y financiera para la correccion del déficit publico,
establecié en su articulo 3.2, que durante el afio 2012 no se procederia a la «contratacién
de personal temporal, ni al nombramiento de personal estatutario temporal o de
funcionarios interinos salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes
a inaplazables que se restringiran a los sectores, funciones y categorias profesionales
que se consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios publicos
esenciales». Esta prohibicion general y la excepcion a la misma se encuentra vigente
en Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018
y en la Ley 5/2017, de 5 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el afio 2017, que establece que durante este afio no se procedera, en el
sector publico andaluz, a la contratacion de personal laboral temporal ni al nombramiento
de personal estatutario temporal o de funcionario interino, salvo en casos excepcionales
y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, que se restringiran a los sectores,
funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al
funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

En este contexto, el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia dict6é el Decreto
54/2013, de 21 de mayo, por el que se delega en la Consejeria de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo, el ejercicio de la competencia de autorizacién de las correspondientes
convocatorias de la Oferta de Empleo Publico u otro instrumento similar de gestién de
la provisidon de necesidades de personal de las Universidades Publicas de Andalucia.
Dicho Decreto delega en la persona titular de la Consejeria de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo (actualmente la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas
y Universidad) el ejercicio de la competencia de autorizacion de las correspondientes
convocatorias de la Oferta de Empleo Publico u otro instrumento similar de gestion de la
provision de necesidades de personal de las Universidades Publicas de Andalucia.

Una vez obtenida la correspondiente autorizacion de la Consejeria con fecha de 24 de
mayo de 2016 por la que se autorizan contrataciones temporales en el ambito de Ciencias
de la Salud, concurriendo necesidades urgentes e inaplazables en la Universidad de
Cadiz, este Rectorado ha resuelto, en uso de las competencias que atribuye el articulo
20 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, en relacion con el articulo 2.2.e) de la
misma, asi como en los Estatutos de esta Universidad, convocar concurso publico para la
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contratacion de Profesorado Asociados de Ciencias de la Salud (Forenses), por renuncia
de los candidatos, en las cuatro plazas que se citan en el Anexo |, mediante Contrato
laboral especial de duracién determinada a tiempo parcial.

Cadiz, 9 de septiembre de 2019.- El Rector, por delegacién de competencias (Resolucién
UCA/R83REC/2019, de 29.7, BOUCA del 29), el Vicerrector de Profesorado, Manuel
Antonio Garcia Sedefio.

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso publico para cubrir mediante contrato laboral especial de
duracién determinada a tiempo parcial, las plazas de Profesores Asociados de Ciencias
de la Salud (Forenses) que se indican en el Anexo |, con las caracteristicas que igualmente
se sefalan en el mencionado Anexo |, a fin de facilitar la incorporacién de los alumnos en
el Grado en Medicina de la Universidad de Cadiz a la practica médico-forense, a efectos
de completar su formacioén.

1.2. Las plazas convocadas y las presentes bases de convocatoria se regiran por
lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de Universidades; Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001; Ley 15/2003, Andaluza de
Universidades; el Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre Régimen del Profesorado
Universitario; Real Decreto 1558/86, de 28 de junio, por el que se establecen las bases
generales del régimen de conciertos entre las Universidades y las Instituciones Sanitarias;
Acuerdo de 3 de octubre de 1995, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia,
por el que se autoriza la suscripcién de un Convenio Marco entre las Consejerias de
Educacién y Ciencia y Salud y las Universidades andaluzas para la utilizaciéon de las
Instituciones Sanitarias en la Investigacion y la Docencia; el Concierto Especifico entre
la Junta de Andalucia y la Universidad de Cé&diz, de 22 de julio de 1998; el Acuerdo de
4 de marzo de 2008, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, por el que se
autoriza la modificacion del Convenio-Marco suscrito entre las Consejerias de Salud
y las Universidades Andaluzas para la utilizacion de las Instituciones Sanitarias en la
Investigacion y la Docencia; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas; los Estatutos de la Universidad
de Cadiz; el Reglamento de Contratacion de Profesorado de la Universidad de Cadiz, el
Reglamento UCA/CG05/2016 de 21 de junio por el que se establecen los procedimientos
para la contratacion de profesorado asociado de Ciencias de la Salud en la Universidad de
Cadiz; el Estatuto de los Trabajadores aprobados por el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, en lo no previsto por la mencionada Ley Organica de Universidades, con
exclusién del régimen de dedicacion, que sera segun determine cada contrato laboral que
se concierte y los preceptos relativos a la calificacién administrativa de los contratos, asi
como de aquellos otros que se opongan o resulte incompatible con las determinaciones
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

1.3. El procedimiento de seleccién de los/as aspirantes sera el de concurso publico,
consistente en una primera autobaremacion por parte de los/as candidatos/as, seguida de
una propuesta de baremacion de los méritos de los mismos por parte del correspondiente
Departamento, para una Ultima baremaciéon de caracter definitivo de la Comisién de
Contratacion de la Universidad, siendo el baremo el establecido en el Reglamento por el
que se establecen los procedimientos para la contratacién de profesorado Asociado de
Ciencias de la Salud de la Universidad de Cadiz y que se acompafia en la solicitud.

La puntuacion minima para la obtencién de las plazas que, al menos, sera del 10%
de la puntuacion maxima establecida en el baremo, se determinara a propuesta del
Departamento y previamente a la baremacion de las solicitudes.
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La Comision de Contratacién solo valorara los méritos alegados y acreditados
documentalmente.

1.4. Las personas propuestas por la Comisiéon de Contratacion pasaran a formar parte
de una lista de contratacién para suplir la posible eventualidad ante una renuncia del/de
la candidato/a seleccionado/a, asi como para cubrir plazas de idéntico perfil, de acuerdo
con lo establecido en el art. 11 del Reglamento UCA/CG05/2016, de 21 de junio, por el
que se establecen los procedimientos para la contratacion de Profesorado Asociado de
Ciencias de la Salud en la Universidad de Cadiz. A tal efecto, la Comision establecera, en
su caso, en el acta de resolucion de la convocatoria una relacion de candidaturas que, a
su juicio, obtienen la puntuacion suficiente para formar parte de la mencionada lista.

1.5. Las personas propuestas para ocupar las plazas deberan realizar las funciones
asignadas en la normativa y acuerdos vigentes, respetar el calendario y horario establecido
por el Centro y las actividades docentes asignadas por el Departamento.

1.6. Las personas propuestas deberan presentar la documentacion necesaria para
solicitar la compatibilidad en el momento de la firma del contrato.

1.7. Salvo en los supuestos previstos en el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la
interposicion de un recurso no suspende la ejecucion de la resolucion de la Comision de
Contratacion, pudiéndose suscribir el correspondiente contrato a la candidatura propuesta
por la misma. Este contrato tendra validez provisional en tanto no adquiera firmeza la
resolucion de la Comisién de Contratacion.

2. Requisitos de los/as candidatos/as.

2.1. Para ser admitido en el presente concurso publico, los/as aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de
jubilacién.

21.2. Estar en posesiéon del titulo académico que habilita para el ejercicio de la
profesion.

2.1.3. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, las titulaciones académicas
deberan estar homologadas por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte u
Organismo que tuviera reconocida dicha competencia. Las candidaturas con titulos de la
Unién Europea, presentaran, bien la homologacién, o bien la credencial de reconocimiento
dirigido al ejercicio de la profesion de Profesor/a de Universidad.

2.1.4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.5. Pertenecer al Cuerpo de Médicos Forenses como Funcionarios de Carrera,
destinado en el Instituto de Medicina Legal de Cadiz (Sede Central), con turno de trabajo
compatible con el horario docente. Deberan realizar las practicas durante el desarrollo
ordinario de sus actividades en el citado Instituto.

2.2. Los requisitos exigidos y méritos alegados para concursar deberdn cumplirse en
la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan hacerlo
constar en instancia, segin modelo que se acompafia como Anexo Il, que sera facilitada
en la pagina web del Area de Personal https:/personal.uca.es/convocatorias-de-pdi-
contratado/.

Los/as aspirantes que opten a varias plazas deberan presentar tantas solicitudes
como plazas, acompafiada de una sola documentacién acreditativa que se adjuntara a
las solicitudes presentadas.

3.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

3.2.1. Autobaremo.

3.2.2. Fotocopia del documento nacional de identidad.
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3.2.3. Fotocopia del titulo de Grado o equivalente.

En caso de titulos extranjeros, éstos deberan ir acompafados de una fotocopia de la
homologacion del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

3.2.4. Fotocopia del titulo de Médico Especialista.

3.2.5. Certificaciéon académica personal, en original o copia compulsada.

3.2.6. Certificacion de vinculacion al Instituto de Medicina Legal de Cadiz (Sede
Central), en el que se especifique el puesto y turno de trabajo.

3.2.7. Acreditacién fehaciente de los méritos alegados. No sera necesaria la compulsa
de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada del
interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los datos que figuran en la
instancia, sin perjuicio de que en cualquier momento la Comisién de Contratacion o los
o6rganos competentes de la Universidad puedan requerir a los/as aspirantes que acrediten
la veracidad de las circunstancias y documentos aportados a concurso y que hayan sido
objeto de valoracion.

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes comenzara a partir del siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en la pagina web del Area de Personal, finalizando 15 dias
después de la publicacion en el BOJA.

3.4. La presentacion de solicitudes se realizara telematicamente a través del
procedimiento telematico especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante
firma electronica, y accesible desde la propia Sede Electronica de la UCA https:/
sedelectronica.uca.es.

3.5. Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes
bases, en el plazo maximo de 10 dias, contados a partir del siguiente a la fecha limite
para la presentacion de solicitudes, se publicara en la pagina web del Area de Personal,
la lista provisional de solicitudes admitidas y excluidas. Contra la lista provisional de
solicitudes admitidas y excluidas se podra reclamar dentro de los 10 dias siguientes a su
publicacion.

3.6. Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos se requerira en dicha
publicacién al interesado para que, en un plazo de 10 dias, subsane la falta o acompafie
los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido en su peticion.

3.7. La lista definitiva de solicitudes admitidas y excluidas se publicara en la pagina web
del Area de Personal en el plazo maximo de 10 dias contados a partir de la fecha limite
del plazo que se haya dado para la subsanacion de defectos. Cuando las circunstancias
lo aconsejen y a criterio del Vicerrectorado competente, se podra establecer un plazo de
publicacion de la lista definitiva entre 1 y 3 dias.

3.8. Contra la notificacion de exclusion definitiva se podra interponer recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector, o bien recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la notificacion de la misma, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Provincial
con sede en Cadiz, conforme a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.9. Los/as solicitantes que finalmente no obtengan plaza ni aparezcan relacionados
en la lista de sustitucién, en su caso, en el acta de Resolucion, podran retirar la
documentacion aportada en el plazo de un mes desde la publicacion del acta, una vez
sea firme la resolucién de la convocatoria. La documentacion que no se retire en dicho
plazo podra ser destruida.

4. Valoracién por el Departamento.

41. En el plazo de dos dias, contados a partir de la finalizacion del plazo de
presentacién de reclamaciones, se remitira al Departamento para su valoracion las
solicitudes admitidas telematicamente. En funcion del nimero de plazas convocadas
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y a criterio del Vicerrectorado competente se podra establecer un plazo de remision
comprendido entre dos y cinco dias.

4.2. Los Departamentos estableceran las comisiones necesarias para realizar la
valoracion de las solicitudes admitidas de acuerdo a lo establecido en el Anexo lll, cuyo
resultado debera ser necesariamente aprobado por el Consejo de Departamento. La
documentacion resultante debera ser remitida telematicamente, en el plazo maximo de 8
dias al Vicerrectorado competente. Cuando las circunstancias lo aconsejen y a criterio del
Vicerrectorado competente, este plazo se reducira a la mitad.

4.3. El Departamento debera remitir al Area de Personal antes de la publicacion
del listado de solicitudes admitidas y excluidas, criterios aplicables a los apartados
26,27, 2.8, 31, 3.2, 3.3 y 3.4 del baremo y que han de ser aprobados por Consejo de
Departamento.

5. Comision de Contratacion.

5.1. De acuerdo con lo establecido en los Estatutos de la Universidad de Cadiz, la
Comision de Contratacién esta formada por:

- Rector/a o persona en quien delegue.

- Director/a del Departamento en el que se haya de realizar sus actividades la
candidatura elegida o profesorado del ambito de conocimiento implicado en quien
delegue.

- Decano/a o Director/a de la Escuela o persona en quien delegue.

- Seis profesores/as doctores/as con vinculaciéon permanente, de los cuales uno/a de
ellos tendra vinculacion contractual con la Universidad y otro/a sera propuesto/a por el
Comité de Empresa del Personal Docente e Investigador Laboral.

- lgualmente, formaran parte de la Comisién de Contratacién, con voz pero sin voto,
algunos/as de los/as Directores/as de Secretariado dependientes del Vicerrectorado
competente, como Secretario/a de la Comisién y un miembro del Area de Personal como
Secretario/a Técnico/a.

5.2. La composicion de la Comisién de Contratacion se encuentra publicada en
la pagina web del Area de Personal https://personal.uca.es/convocatorias-de-pdi-
contratado/.

5.3. La convocatoria de las reuniones de la Comisién podra efectuarse en cualquier
fase anterior al procedimiento y, en todo caso, de forma inmediata a la recepcion de la
valoracion del Departamento.

5.4. La Comision se reunira en el dia y la hora fijados en cada convocatoria, y en
todo caso, en los dos dias siguientes a la recepcion de la valoracién del Departamento,
quedando validamente constituida cuando a ella asista la mitad de sus miembros,
requiriéndose, en todo caso, la presencia del/la Presidente/a y Secretario/a.

6. Duracion del contrato, dedicacion semanal y funciones a desempefar.

6.1. La duracion de los contratos de trabajo sera la indicada para cada plaza en el
Anexo | y como maximo hasta la finalizacion del primero o segundo cuatrimestre segun
corresponda.

6.2. En cumplimiento de la normativa vigente, el/la candidato/a propuesto/a sera
contratado/a con dedicacién a tiempo parcial de 6 horas semanales, correspondiendo
a 3 horas semanales de docencia tedrica y 3 horas semanales de tutoria y asistencia al
alumnado.

6.3. Segun lo dispuesto en la normativa vigente, la dedicacion horaria del Profesorado
Asociado de Ciencias de la Salud (Forenses) sera la siguiente:

- Dedicaciéon a Docencia Teérica y Seminarios: se podran encomendar hasta un
maximo de 0,75 créditos mensuales. Esta actividad no podra superar los maximos
horarios indicados en el apartado anterior.
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- Dedicacion Asistencial y Docencia Practica Clinica: el resto de las horas de la
jornada semanal legalmente establecida se dedicara a la actividad asistencial en la que
quedaran incluidas las horas de docencia practica.

7. Retribuciones.

741. Las retribuciones anuales son las establecidas en la normativa vigente para el
afio 2019.

7.2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.°, apartado 2 de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Pudblicas, las pagas extraordinarias solo podran percibirse por uno de los puestos,
cualquiera que sea su naturaleza.

8. Resolucion del concurso publico.

8.1. Una vez valorados los méritos alegados por las candidaturas, la Comision de
Contratacién hara publica en la web del Area de Personal el acta de la reunién de la
misma.

8.2. La publicacién del acta tendra lugar al dia siguiente de la celebracién de la sesién
de la Comisién. Cuando el numero de plazas convocadas asi lo aconseje y a criterio
del Vicerrector competente, el plazo de publicacién del acta podra establecerse en un
maximo de cuatro dias.

8.3. Contra la resolucion de la Comisién de Contratacién podra interponerse recurso
de alzada ante el Rector de la Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes a contar
desde la fecha de publicacion de la misma.

9. Presentacién de documentos y formalizacién del contrato.

9.1. El/La candidato/a propuesto/a dispondra de un plazo de 10 dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacion del acta, para firmar el contrato. Transcurrido dicho
plazo, se entendera que decae en su derecho.

9.2. El/La candidato/a propuesto para la plaza debera acreditar, con caracter previo
a la firma del contrato y mediante la presentacion de la documentacién original, estar en
posesion de la titulacion académica y demas requisitos exigidos para optar a la plaza, asi
como, en su caso, de los méritos alegados en el concurso.

9.3. En caso de que el/la candidato/a no presentara los documentos requeridos en el
plazo de 10 dias o que los mismos no concuerden con las copias presentadas, quedara
sin efecto la resolucion del concurso a su favor, sin perjuicio de las responsabilidades de
todo orden que puedan ser exigidas por la Universidad.

9.4. El/La aspirante propuesto/a, una vez cumplidos los requisitos anteriores,
formalizara el correspondiente contrato laboral, teniendo en cuenta lo establecido en la
base 1.4.

9.5. La celebracién o subsistencia del contrato se condiciona a la autorizacion de
la compatibilidad, conforme a la normativa aplicable en la materia, en el caso de que
el/la aspirante seleccionado/a esté desempefando o pase a desempefar otra actividad
publica o privada.

9.6. La autorizacién para el disfrute de vacaciones, licencias o similares durante
el periodo docente para el que se contrata al profesorado, debera ser informada
favorablemente por el Departamento, ya que la misma estara condicionada a la cobertura
de la actividad docente asignada.

9.7. Los contratos celebrados por la Universidad de Cadiz en virtud del Reglamento
de Contratacién de Profesorado quedan sometidos a la legislacién laboral y habran de
formalizarse por escrito, debiendo remitirse una copia basica de los mismos a los/as
representantes de los/as trabajadores/as.

10. Norma final.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00162712

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



BOJA

10.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de
la actuacion de la Comisiéon de Contratacién, podran ser impugnados en los casos y en
la forma establecida en Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

10.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones de la Comision de Contratacién, conforme a lo previsto en la mencionada
Ley y en sus Estatutos.
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ANEXO |. PLAZAS A CONVOCAR

Profesorado Asociado de Ciencias de la Salud (Forenses) 2019/2020

CENTRO DE DESTINO: FACULTAD DE MEDICINA

AREA DE CENTRO
PLAZA DEPARTAMENTO |  (READE | DURACION |  PERFIL DOCENTE PERFIL ASISTENCIAL AR
. CLINICAMEDICO | MEDICO FORENSE FUNCIONARIO |INSTITUTO MEDICINA
DC3444 Agfgg‘gﬁfgfﬁtﬂm’ MEE'F%';’E,'\]EEAL 6 MESES |FORENSE Y PATOLOGIA| DEL INSTITUTO MEDICINALEGAL | LEGAL DE CADIZ
FORENSE DE CADIZ (SEDE CENTRAL)
. CLINICAMEDICO | MEDICO FORENSE FUNCIONARIO | INSTITUTO MEDICINA
DC3aas | N OMIAPATOLOGICA, | MEDICINALECAL | 6 MESES |FORENSE Y PATOLOGIA| DEL INSTITUTO MEDICINALEGAL | LEGAL DE CADIZ
FORENSE DE CADIZ (SEDE CENTRAL )
. CLINICAMEDICO | MEDICO FORENSE FUNCIONARIO | INSTITUTO MEDICINA
DC3aag | NATOMIAPATOLOGICA, | MEDICINALECAL | 6 MESES |FORENSE Y PATOLOGIA| DEL INSTITUTO MEDICINALEGAL | LEGAL DE CADIZ
FORENSE DE CADIZ (SEDE CENTRAL )
, CLINICAMEDICO | MEDICO FORENSE FUNCIONARIO | INSTITUTO MEDICINA
DCaas1 | NATOMIAPATOLOSICA,| MEDICINALEGAL | 6 MESES |FORENSE Y PATOLOGIA| DEL INSTITUTO MEDICINALEGAL | LEGAL DE CADIZ
FORENSE DE CADIZ (SEDE CENTRAL)
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ANEXO Il. SOLICITUD DE PLAZA DE CIENCIAS DE LA SALUD (FORENSES)

F. nacimiento......cc.uvveeee e

DOMUCHIO. ettt e s
Localidad.......ccouveeeeieeeeeeee P
Teléfono......cooveeeeeeeeeeee

SOLICITA plaza de Prof. Asociado CC. Salud (Forense), del area de conocimiento de Medicina Legal y
Forense, adscrita al Departamento de Anatomia Patoldgica, Biologia Celular, Histologia, Historia de la
Ciencia, Medicina Legal y Forense y Toxicologia.

N° plaza:
e DC3444
e DC3445
e DC3449
e DC3451

DECLARA bajo su responsabilidad que tiene conocimiento del contenido de las bases de la convocatoria, asi
como que los datos expresados en la presente solicitud son exactos, adjuntando la documentacion que se
relaciona:

Autobaremo.

Fotocopia del DNI.

Fotocopia titulo universitario que habilita para optar a la plaza.

Fotocopia titulacion académica en la especialidad correspondiente a la plaza solicitada.
Certificacion oficial de vinculacion al SAS.

Fotocopias de los méritos alegados en el curriculum vitae.

Otros (relacionar, 8N SU CAS0) ......ccvveevveeeireeireeireeeereeeireeeeeeesreeeiaeeseeas

Ooooooogao

Lugar y fecha ....ccccoevveieie e

(firma)

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

00162712
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ANEXO Ill. BAREMO PARA LA VALORACION DE SOLICITUDES DE PLAZAS DE PROFESORADO ASCIS

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA S\ AFiNIDAD
(MAXIMO 20 PUNTOS) AFINIDAD MEDIA AP RIRE IO
MAXIMA TITULACION ALCANZADA (Solo una titulacion)
M Doctorado 0 5 puntos 10 puntos

12 Master Oficial 0 3,5 puntos 7 puntos
MAXIMA ACREDITACION ALCANZADA (Solo una acreditacién)

Profesor/a Colaborador/a 0 2 puntos 4 puntos
Profesor/a Ayudante Doctor/a 0 3 puntos 6 puntos
Profesor/a Contratado/a Doctor/a 0 4 puntos 8 puntos
Profesor/a Titular de Universidad 0 5 puntos 10 puntos

Sélo méritos obtenidos en los 10 ultimos afios

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE SIN AFINIDAD
(MAXIMO 20 PUNTOS) AFINIDAD MEDIA ARG VTR
7418 Actividad como profesor/a ASCIS 0 0’05 pr:]Jr;’;os por 0’1 punto por mes

0,04 puntos por 0’08 puntos por

72| Actividad docente como Tutor/a Clinico/a 0 mes mes

0’25 puntos por 0’5 puntos por
ECTS impartido ECTS impartido
(maximo 1 (maximo 2
punto/afio) punto/afio)

Docencia reglada universitaria (clases y/o
seminarios teoricos)

o

0’025 puntos por 0’5 puntos por
Docencia en Formacion Continuada 0 ECTS impartido ECTS impartido

S N NS
00 | N | O E~) w

acreditada de profesionales sanitarios (méximo 1 (méaximo 2
punto/afio) punto/afio)
721 Direccion de Tesis Doctorales 0 1 punto por Tesis 2 puntos por Tesis
Libros sobre metodologia o innovacion 0 Hasta 1’5 puntos  Hasta 3 puntos por
docente (con ISBN) por libro libro
Articulos sobre metodologia o innovacion 0 Hasta 0’5 puntos Hasta 1 punto por
docente (con ISSN) por articulo articulo
Presentacion en congresos sobre 0 Hasta 0’1 puntos Hasta 0’2 puntos
metodologia o innovacion docente por presentacion por presentacion

00162712
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S6lo méritos obtenidos en los 10 ultimos afios

BLOQUE IlI. ACTIVIDAD INVESTIGADORA SIN
(MAXIMO 30 PUNTOS) AFINIDAD AFINIDAD MEDIA TOTAL AFINIDAD
Libros completos de contenido
SRS investigador (con ISBN y diferentes a la 0 Hasta ZIiEE(?tOS por SHiasta 4"&’(?)[05 por
tesis doctoral)
3.2 Articulos de contenido investigador en 0 Hasta 2 puntos por  Hasta 4 puntos por
' revistas (con ISSN) articulo articulo
Capitulos de libro de contenido
Sfel investigador (con ISBN y no libros de 0 Hastacal ﬁﬂ?;o por" “hlasta c2a pitjunl’(t)os por
resimenes de congresos) P P
34 Presentaciones en Congresos de 0 Hasta 0’1 puntos Hasta 0’2 puntos
: investigacion por presentacion por presentacion
Investigador/a Principal de Proyectos de
SHl  Investigacion obtenidos en convocatorias 0 0’5 puntos/afio 1 punto/afio
competitivas
Investigador/a Participante de Proyectos
SH51 de Investigacion obtenidos en 0 0'125 puntos/afio 0’25 puntos/afio
convocatorias competitivas

Solo méritos obtenidos en los 10 Gltimos afios

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES SIN AFINIDAD MEDIA TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 20 PUNTOS) AFINIDAD
41 Experiencia profesional en Centros

0,25 puntos por afio 0’5 puntos por afio

Sanitarios Publicos 0 completo completo
4.2 Experiencia profesional en otros Centros 0 0,05 puntos por afio 0’1 punto por afo
: Sanitarios completo completo
I(EQ/SIFL)J)auon del Desempefio Profesional 0 EDP x 0'25 puntos EDP x 0'5 puntos
Acreditacion del nivel de la Competencia
profesional en el Sistema Sanitario Publico:
i - Nivel Excelente 0 5 puntos 10 puntos
- Nivel Experto 0 3’5 puntos 7'5 puntos
- Nivel Avanzado 0 2'5 puntos 5 puntos
AN
~
AN
©
o
o
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S6lo méritos obtenidos en los 10 ultimos afios

BLOQUE V. VALORACION DEL DEPARTAMENTO

(MAXIMO 10 PUNTOS)

LR Meéritos docentes (no puntuados en los blogues anteriores) Hasta 2 puntos
spva Meéritos investigadores (no puntuados en los bloques anteriores) Hasta 2 puntos
< Meéritos asistenciales (no puntuados en los blogues anteriores) Hasta 2 puntos

G388 Meéritos de gestion universitaria (no puntuados en los blogues anteriores) Hasta 2 puntos

Méritos de gestion sanitaria (no puntuados en los bloques anteriores) Hasta 2 puntos

GUIA DE APLICACION DEL BAREMO
Criterios generales
1. Se valoraran de forma independiente cada uno de los cinco Bloques.

2. En los bloques II, Ill, IV y V se valoraran Unicamente aquellos méritos obtenidos en los 10 afos
inmediatamente anteriores a la convocatoria.

3. Cuando inicialmente una o varias candidaturas superen en un bloque el maximo de puntuacion
indicado, a la candidatura de mayor puntuacion se le asignard la maxima prevista, calculando la
puntuacién de las restantes candidaturas de forma proporcional para cada bloque. 4. La puntuacion final
de cada candidatura se obtendra como la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los cinco
bloques.

Criterios de Afinidad

5. Cada mérito sera clasificado como “Sin Afinidad”, “Afinidad Media” o “Afinidad Total”, en funcién de
su adecuacion al perfil docente y asistencial de la plaza convocada. De este modo, se procedera a asignar
a cada meérito la puntuacion indicada en la correspondiente columna.

Criterios Especificos

Bloque |

6. Solo se valoraran dos apartados, uno correspondiente a la maxima titulacion aportada (apartado 1.1 al
1.2) y otro correspondiente a la maxima acreditacion de profesorado alcanzada por la candidatura
(apartados 1.3 al 1.6).

Bloque I

7. Solo se valoraran aquellos méritos debidamente justificados segun lo indicado en el IV.
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8. En los apartados 2.1 y 2.2 podran valorarse, de forma proporcional, periodos de actividad inferiores a
los indicados.

9. En el apartado 2.3 podran valorarse, de forma proporcional, actividades docentes inferiores a las
indicadas.

10. En el apartado 2.4, la valoracién se hard en base al informe emitido por los/as Directores/as
Gerentes de los centros sanitarios, y sélo podra valorarse la participacion como docente en aquellas
actividades de formacion continuada que cumplan de modo acumulativo los siguientes requisitos: (i)
encontrarse acreditadas por alguno de los organos que integran el Sistema de Acreditacion de la
Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud (ii) haber sido organizada e impartida por los
servicios de salud de las Comunidades Auténomas o el INGESA, Universidades, Escuelas de Salud
Publicas dependientes de las administraciones publicas, Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
o entidades instrumentales de las administraciones publicas (iii) haber sido acreditadas con un
componente cualitativo igual o superior a [1,69].

11. En los apartados 2.6, 2.7 y 2.8, la Comisiéon de Valoracion podra asignar una puntuacion a cada
meérito, sin sobrepasar el maximo indicado y teniendo en cuenta criterios objetivos tales como editorial,
inclusion en repertorios de indexacion, indices de impacto, nimero y orden de autores, ambito de
difusién, etc. En todo caso, dichos criterios seran publicados con caracter previo, e incluidos en el acta de
la Comision del Departamento que realice la baremacion de las solicitudes para su conocimiento publico.

Bloque Il

12. En los apartados 3.1, 3.2, 3.3y 3.4, la Comision de Valoracion podra asignar una puntuacién a cada
mérito, sin sobrepasar el maximo indicado y teniendo en cuenta criterios objetivos tales como editorial,
inclusion en repertorios de indexacion, indices de impacto, niumero y orden de autores, ambito de
difusién, etc. En todo caso, dichos criterios seran publicados con caracter previo, e incluidos en el acta de
la Comision del Departamento que realice la baremacion de las solicitudes para su conocimiento publico.

Bloque IV

13. En los apartados 4.1 y 4.2, cuya puntuacion depende de la duracion de la actividad, podran asignarse
puntuaciones parciales en funcion de la duracién acreditada, y solo se valorara la experiencia profesional
relativa al perfil docente e investigador de la plaza convocada. En el caso de acreditarse la realizacion de
mas de una actividad profesional de forma simultanea, para un mismo periodo de tiempo tan solo podra
valorarse una actividad, debiendo en este caso computarse la de mayor valoracién para la candidatura.

14. En el apartado 4.3, la puntuacion se obtendra multiplicando la puntuacion acreditada en la ultima
valoracion de la EDP por el factor indicado en cada caso.

Bloque V

15. La Comision de Valoracion podra proponer un maximo de 10 puntos a las candidaturas basandose en
meéritos adicionales correspondientes a actividades docentes, investigadores, asistenciales y de gestion,
tanto universitaria como sanitaria, no pudiéndose puntuar los méritos ya valorados en alguno de los
cuatro bloques anteriores. La puntuacion propuesta se basara exclusivamente en aquellos méritos
adicionales de las candidaturas relacionados con el perfil de la plaza convocada, que deberan ser
documentalmente acreditados segun consta en el ANEXO IV.
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ANEXO IV. DOCUMENTOS QUE DEBEN ADJUNTAR LOS/AS CANDIDATOS/AS PARA LA VALORACION DE
LOS MERITOS PARA LAS PLAZAS DE PROFESORADO ASCIS (FORENSES)

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ADJUNTAR

MAXIMA TITULACION ALCANZADA

L Doctorado Copia del titulo o resguardo oficial de haberlo
172 Master Oficial solicitado.

MAXIMA ACREDITACION ALCANZADA

183 Profesor/a Colaborador/a

If27| Profesor/a Ayudante Doctor/a Copia del documento de acreditacidn, con mencidn
1151 | Profesor/a Contratado/a Doctor/a de la Rama del Conocimiento correspondiente

115 Profesor/a Titular de Universidad

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE DOCUMENTOS QUE SE DEBEN DE ADJUNTAR

Deberan presentarse los documentos siguientes:

- Vida Laboral

- Copia de Hoja o Certificado de Servicios, con

5 Actividad como profesor/a ASCIS indicacion de categoria y fechas de desempefio,
emitido por el 6rgano correspondiente de la
Universidad que tenga esa funcion. (No se admitira
como acreditacion documentacion diferente a la
arriba indicada)

Copia de Certificado emitido por el/la Vicerrector/a
responsable de la actividad docente, con indicacién
de la actividad, horas de docencia impartida y fecha.

(No se admitirdn como acreditacion documentos
firmados por personas diferentes de las autoridades
académicas responsables indicadas)

Z2vA" Actividad docente como Tutor/a Clinico/a

Copia de Certificado emitido por el/la Vicerrector/a
responsable de la actividad docente, con indicacion
de la actividad, horas de docencia impartida y
fecha.

(No se admitiran como acreditacion documentos
firmados por personas diferentes de las autoridades
académicas responsables indicadas)

2= Docencia reglada universitaria (clases y/o
seminarios teoricos)

Copia de Informe Acreditativo emitido por el/la
Directora/a Gerente del centro sanitario, con
indicacion de la actividad, horas de docencia

Docencia en Formacion Continuada

2.4 acreditada de profesionales sanitarios

00162712
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74 Direccion de Tesis Doctorales

Libros sobre metodologia o innovacién
docente (con ISBN)

Articulos sobre metodologia o innovacién
docente (con ISSN)

Presentacion en congresos sobre
metodologia o innovacion docente

(o]

N ) J
N

BLOQUE IIl. ACTIVIDAD INVESTIGADORA

Libros completos de contenido investigador
(con ISBN y diferentes a la tesis doctoral)

Articulos de contenido investigador en
revistas (con ISSN)

w

Capitulos de libro de contenido
investigador (con ISBN y no libros de
resimenes de congresos)

w

B . B . w
w N —_

Presentaciones en Congresos de
investigacion

Investigador/a Principal de Proyectos de
Investigacion obtenidos en convocatorias
competitivas

w
o1

Investigador/a Participante de Proyectos
de Investigacion obtenidos en
convocatorias competitivas

w
(o)]
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impartida y fecha.

(No se admitiran como acreditacion documentos
firmados por personas diferentes de las autoridades
responsables indicadas)

Copia de Certificado emitido por el/la Vicerrector/a
responsable en materia de doctorado. Mo se
admitiran como acreditacion documentos firmados
por personas diferentes de las autoridades
académicas responsables indicadas)

Copia de la portada, pagina de identificacion del
ISBN, editorial, afio de publicacion, autoria e indice

Copia de paginas en las que conste el nombre de la
revista, aflo de publicacion, autoria y nimero de
paginas. En el caso de articulos aceptados, se
adjuntara documentacion que lo acredite.

Certificacion de participacion y documentacion
acreditativa del tipo de evento y aportacion del
candidato/a

DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ADJUNTAR

Copia de la portada, pagina de identificacion del
ISBN, editorial, afio de publicacion, autoria e indice.

Copia de paginas en las que conste el nombre de la
revista, afio de publicacion, autoria y numero de
paginas. En el caso de articulos aceptados, se
adjuntara documentacion que lo acredite.

Copia de la portada, pagina de identificacion del
ISBN, editorial, afio de publicacion, indice y primera
y Ultima pagina del capitulo del libro.

Certificacion de participacion y documentacion
acreditativa del tipo de evento y aportacion del/de
la candidato/a.

Copia de Certificado Oficial emitido por la entidad
convocante o por el/la Directora/a Gerente del
Centro Sanitario o el/la Vicerrector/a responsable
en materia de Investigacion, con indicacion del tipo
de participacion, entidad financiadora, y fecha de
inicio y fin de la participacion. (No se admitiran
como acreditacion documentos firmados por
personas  diferentes de /las  autoridades
responsables indicadas).

00162712

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de Ia Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 193 - Lunes, 7 de octubre de 2019

pagina 100

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES
(MAXIMO 20 PUNTOS) TOTAL AFINIDAD

Debera aportarse:

L . - Copia de certificado de la Vida Laboral o de la Hoja
Experiencia profesional en Centros de Servicios.

Sanitarios Publicos

4.1
- Documentacion acreditativa de la actividad

desarrollada.

Debera aportarse:
- Copia de certificado de la Vida Laboral o de la Hoja

4.9 gxa[r)]igzggia profesional en otros Centros de Senvicios.
- Documentacion acreditativa de la actividad
desarrollada.
43 Evaluacion del Desempefio Profesional Certificacion  oficial emitida por la persona
: (EDP) responsable de la institucion sanitaria.

Copia de la Resolucién de Acreditacion del Nivel de
la Competencia Profesional emitida por el/la
Directora/a General de la Junta de Andalucia
competente en la materia, de Investigacion y
Gestion del Conocimiento.

BLOQUE V. OTROS MERITOS DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ADJUNTAR

G Méritos docentes

4.4 Acreditacion de Competencias
Profesionales

sS4 Meéritos investigadores Certificacion emitida por el/la Directora/a General
de los Centros Sanitarios (5.1, 5.2, 5.3, 5.4y 5.5) o
Vicerrectorado competente en materia de
35 Méritos de gestion universitaria profesorado (5.4).

el Méritos asistenciales

S Méritos de gestion sanitaria

00162712
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