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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO

Resolucién de 8 de octubre de 2019, de la Agencia Andaluza de Instituciones
Culturales, por la que se convoca proceso de seleccién para la contratacion
con caracter temporal de personal técnico de escena, especialidades de sonido
y maquinaria, Grupo B, Nivel 4, para los centros de la Agencia Andaluza de
Instituciones Culturales en Malaga.

Dofia Almudena Bocanegra Jiménez, Gerente de la Agencia Andaluza de Instituciones
Culturales, en virtud del Decreto 316/2019, de 12 de febrero, del Consejo de Gobierno de
la Junta de Andalucia, entidad adscrita a la Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico
de la Junta de Andalucia, constituida mediante Ley 3/1991, de 28 de diciembre, y Decreto
46/1993, y transformada en Agencia Publica Empresarial mediante el articulo 20.1 de la
Ley 1/2011, de 17 de febrero, aprobandose sus Estatutos mediante Decreto 103/2011,
de 19 de abril, en el ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 16 de los
mencionados Estatutos.

RESUELVE

Primero. Convocar proceso selectivo para cubrir dos necesidades de contratacion
temporal de caracter urgente e inaplazable del 1 al 30 de noviembre, y aquellas
contrataciones que puedan surgir hasta la publicacion del listado definitivo de la Bolsa de
Trabajo 2019.

El proceso selectivo es para la contratacion temporal de dos técnicos de escena,
especialidad de sonido y de maquinaria, Grupo B, Nivel 4, del Convenio Colectivo, y
aquellas otras que puedan surgir hasta la publicacion del listado definitivo de Bolsa de
Trabajo 2019 para los centros de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales en
Malaga.

Segundo. Las bases que regiran la convocatoria seran las contenidas en el Anexo |
de la presente resolucion.

Tercero. El modelo de solicitud se incluye en el Anexo Il

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada en el plazo de un mes, de conformidad con los articulos 121 y 122 de
la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun, ante la Direccion de la Agencia,

con caracter previo a la jurisdiccion social.

Sevilla, 8 de octubre de 2019.- La Gerente, AlImudena Bocanegra Jiménez.
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ANEXO |

BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION CON CARACTER TEMPORAL DE
PERSONAL TECNICO DE ESCENA, ESPECIALIDAD DE SONIDO Y MAQUINARIA, GRUPO B NIVEL 4,
PARA CENTROS DE LA AGENCIA ANDALUZA DE INSTITUCIONES CULTURALES EN MALAGA.

1. Antecedentes y objeto.

1.1 El articulo 11.4 del capitulo IV del Convenio Colectivo de la Agencia (BOJA numero 242 de 5 de diciembre
de 2008) establece que: “Las contrataciones temporales se llevaran a cabo mediante la Bolsa de trabajo
creada al efecto, cuya constitucién y funcionamiento debera aprobarse en el seno de comision paritaria o en
su defecto, mediante terna solicitada al Servicio Andaluz de Empleo, excepto en los casos de personal de
Nivel |. Los candidatos se someteran al proceso concursal que se establezca”.

1.2 Estando prevista la publicacién de la convocatoria de la Bolsa de Trabajo de la Agencia 2019 para Personal
Técnico de Escena, Grupo B Nivel 4, varias especialidades, se realiza el presente proceso de seleccion con
objeto de cubrir dos necesidades de contratacién temporal, urgente e inaplazable de t#cnico de sonido y
maquinaria en Malaga, y aquellas otras (a tiempo completo o parcial) que puedan surgir hasta la
publicacion del listado definitivo de dicha Bolsa de Trabajo.

1.3 La necesidad de contratacion actual es de un/a Técnico/a de Sonido y un Técnico/a de Maquinaria a
jornada completa que debe ser cubierta de forma urgente en Malaga durante el periodo del 1 al 30 de
Noviembre de 2019, obligando a la reduccion de algunos plazos y fases del proceso de seleccion. Se
realizara un contrato eventual por circunstancias de la produccion.

1.4 El presente sistema de seleccion garantiza el respeto de los principios de publicidad, mérito, capacidad,
igualdad, libre concurrencia y transparencia del proceso de seleccion.

2. Destinatarios/as de la convocatoria.

2.1 La presente convocatoria se dirige a todas las personas que, cumpliendo los requisitos y elementos de los
perfiles indicados en el punto 4, presenten la solicitud y documentaciéon que se indica.

2.2 La convocatoria sera expuesta en la pagina web oficial de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales
(www.aaiicc.es) y en el portal de transparencia de la Junta de Andalucia. En la web oficial de la Agencia se
publicardn las comunicaciones necesarias y, en todo caso, el listado de personal seleccionado.

3. Datos de la convocatoria: perfil y condiciones del contrato de trabajo.

Modalidad contractual: Eventual por circunstancias de la produccién. Tiempo completo.
Periodo 1 al 30 de Noviembre de 2019 y aquellas contrataciones que puedan surgir hasta
(contratacion actual): la publicacioén del listado definitivo de la Bolsa de Trabajo 2019.
Funciones T. Sonido: Realizar la asistencia #cnica propia de la especialidad de sonido durante los

ensayos y el espectaculo, manejando la mesa de sonido y herramientas necesarias.
Realizar labores de conexion de cables a la consola de sonido 0 mesa de mezclas,
instalacion de microfonos para ajustar los niveles y conseguir el efecto adecuado,
altavoces o instrumentos similares. Equilibrar el sonido ajustando el equipo, segun
necesidades. Subsanaciones de averias del equipo. Manipulacion de mesas de
sonido, tanto de P.A. como de monitores. Manipulacion de sistemas audiovisuales,
asi cuantas labores analogas que le sean encomendadas por su superior o
superiores jerarquicos.
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Funciones T. Maquinaria Realizar labores tcnicas de maquinaria/utileria durante el montaje y desmontaje
de los espectaculos, definiendo el equipo necesario para el montaje de la
escenografia, velando por la calidad y seguridad. Realizar la interpretacion de
planos escenograficos y adaptarlos a la implantacion del espacio escénico. Manejar
la maquinaria necesaria y asegurar su mantenimiento. Construccion y elaborar
objetos, accesorios y los elementos necesario que forman parte de la escenografia,
asi cuantas labores analogas que le sean encomendadas por su superior o
superiores jerarquicos.

Jornada: Prestacion de servicios de lunes a domingo en turno de mafiana y/o tarde-noche,
seglin lo establecido en el IV Convenio Colectivo de la Agencia Andaluza de
Instituciones Culturales.

Retribucion Bruta Anual | 23.533,53.-€ (Jornada Completa)

2019
Competencias Precision, trabajo en equipo, proactividad, capacidad resolutiva

4. Requisitos de las candidaturas.
4.1 Para ser admitidos, los aspirantes deben reunir los requisitos minimos indicados en este punto, los
cuales deberan cumplirse el dia de presentacion de la solicitud. La puntuacion de los requisitos consta en el
Anexo |.
4.2 Requisitos minimos obligatorios:
- Ser de nacionalidad espafiola, o ser nacional de otro estado comprendido en los supuestos establecidos
en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion
Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas. En caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado, o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos ®rminos, el acceso al empleo publico.
- Formacién: Mdédulo de grado medio o superior o F.P. de 2° Grado o titulacién equivalente en cada
especialidad: carpinteria metdlica y/o madera, mecanica escénica, sonido, audiovisuales. Conforme al
Convenio Colectivo, la formacién puede ser suplida por conocimientos contrastados por la Agencia y
experiencia de al menos un afo en las funciones descritas, opcion que deberd ser acreditada y se valorara
expresamente en el Comite de Seleccion.
- Experiencia minima de un afio en puesto tcnico en la especialidad que se opta descritas en el punto 3.

5. Solicitud y documentacion:

5.1 Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccion deberan presentar solicitud de

participacion segin modelo que se adjunta como Anexo Il (cumplimentar la solicitud de Sonido o

Magquinaria, segun proceda), adjuntando la siguiente documentacion minima obligatoria fotocopiada:

- Curriculum Vitae actualizado.

- Fotocopia D.N.I. (en caso de extranjeros/as, fotocopia del Pasaporte y Permiso de Trabajo y de
Residencia).

- Titulacién académica oficial (sustituible por acreditacion de conocimientos y experiencia).

- Cursos de formacién de un minimo de 25 horas en materias directamente relacionadas con el puesto
(sonido, audiovisual, carpitenria metalica, atrezzista).

- Informe de Vida Laboral expedido por la TGSS u hoja de servicios en la Administracion.
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5.2 Adicionalmente se aportara toda la documentacién necesaria para justificar los méritos valorables y
cualquier otro que se alegue.

5.3 La Agencia podr requerir en cualquier momento los documentos originales asi como la
documentacion aclaratoria que entienda necesaria. En todo caso la persona seleccionada debera
presentar los originales de toda la documentacion de forma previa a la formalizacion del contrato.

5.4 La documentacién que no est redactada en espafiol deberd adjuntar la correspondiente traduccion
oficial.

5.5 Unicamente se admitidn las solicitudes presentadas en plazo y que contengan el Anexo Il
debidamente cumplimentado y firmado, asi como la totalidad de la documentacién minima obligatoria
actualizada. La no presentacién de la documentacion o presentacion fuera del plazo implica la
exclusion del proceso de seleccion.

6. Plazo y lugar de presentacion.

6.1 Las solicitudes (Anexo ll) y documentacion adjunta deben presentarse en el plazo de siete dias
naturales siguientes a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, hasta las 14:00 horas del ultimo dia de plazo. En caso de que el ultimo dia de presentacion de
solicitudes sea inhabil, el plazo se entendera prorrogado hasta el dia siguiente habil.

6.2 Seran dirigidas a la Unidad de Recursos Humanos de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales y
se presentaran preferentemente por correo electronico rrhh.aaiicc@juntadeandalucia.es o mediante
presentacion personal en la Sede principal de esta entidad sita en Estadio Olimpico, Puerta M, Isla de la
Cartuja, s/n 41092 Seuvilla, indicando en el sobre y la documentacién la Ref. 06/2019-T.SONIDO-
MALAGA 6 Ref. 06/2019 T. MAQUINARIA-MALAGA.

6.3 Para aquellas candidaturas enviadas por correo y en las presentadas en algun otro centro de trabajo de
la Agencia distinto al indicado u otro organismo de la Junta de Andalucia, deberd comunicarse el envio por
correo electronico (rrhh.aaiicc@juntadeandalucia.es), adjuntando justificante de la fecha de imposicion del
envio en las oficinas de correos o la fecha de entrega en otro centro dentro del mismo plazo de siete dias
naturales para su registro de entrada en el plazo concedido.

6.4 No se admitiran candidaturas ni documentacion remitida por otras vias distintas a las expuestas en este
punto.

7. Proceso de seleccion.

7.1 El Comité de Seleccion esta integrado por: Presidencia, Direccion de Unidad de Recursos Humanos; y
dos Vocales: un/a Técnico/a de la Unidad de Recursos Humanos, que actuara también como secretario/a
y una persona representante de la Unidad de Recursos Técnicos y Produccion. Asistirda también en calidad
de invitado, con voz y sin voto, un miembro de la representacion legal de trabajadores. Los miembros del
Comité podran delegar las funciones.

7.2 Las candidaturas que reunan los requisitos minimos relacionados en el punto 4 participaran en el
proceso de seleccion que se llevarda a cabo mediante el sistema de concurso e incluirda las dos fases
siguientes: Estudio del Historial y Entrevista Personal. La puntuacion total serd la suma de las puntuaciones
de las dos fases.

7.3 Al finalizar la fase de entrevista se publicara en la web oficial de la Agencia el listado de candidaturas
seleccionadas con nombre y apellidos, constituido por un méaximo de 5 aspirantes. El listado consistira en
una relacion ordenada segun la puntuacion total alcanzada en el proceso selectivo. En caso de empate de
puntuaciones, se dara prioridad a la solicitud que tenga una fecha anterior de entrada en el registro oficial.
7.4 La persona seleccionada se sometera al correspondiente Reconocimiento Médico de Vigilancia de la
Salud.
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8. Baremos de referencia: Puntuaciéon maxima: 10 puntos.

A) Fase de estudio del historial profesional (maximo 7 puntos): no se valoran los requisitos minimos
exigidos para el puesto a excepcion de la experiencia

Técnico de Sonido

Criterio de Valoracion Puntuacion Maxima
Experiencia como Técnico de Sonido en producciones escénicas (0,04
puntos mes)
Experiencia como Ayudante Técnico de Sonido en producciones
escénicas (0,02 puntos mes) 5

(No se valoran periodos inferiores al mes)

Cursos de Formaciéon en materias relacionadas directamente con el
puesto de trabajo (sonido, audiovisuales) (minimo 25 horas)

(Se computara la hora 0,002 puntos) 2

Técnico de Maquinaria

Criterio de Valoracion Puntuacion Maxima
Experiencia como Técnico de Maquinaria en producciones escénicas
(0,04 puntos mes)
Experiencia como Ayudante Técnico de Maquinaria en producciones
escénicas (0,02 puntos mes) 5
(No se valoran periodos inferiores al mes)
Cursos de Formacion en materias relacionadas directamente con el
puesto de trabajo (carpinteria/metdlica y/o madera, mecanica
escénica) (minimo 25 horas) 2
(Se computara la hora 0,002 puntos)

B) Fase de entrevista por competencias (maximo 3 puntos)

9. Llamamientos.

9.1 La contratacion para el periodo referido en el punto 1 se realizard con la persona que obtenga el primer
puesto en el listado de candidaturas seleccionadas.

9.2 Las posibles contrataciones puntuales que se pudieran realizar en el futuro hasta la aprobacién de la
Bolsa de Trabajo de la Agencia 2019 referida en el punto 1 se realizaran igualmente con la persona que
obtenga el primer puesto del listado y sucesivamente con las siguientes personas segun orden de
puntuacion.

9.3 En el supuesto de que por la naturaleza del contrato de trabajo a realizar no sea posible la contratacion
del candidato al que corresponda su llamamiento, se pasard al siguiente candidato ofreciéndose
posteriormente el primer contrato compatible al primer candidato.

9.4 El llamamiento se efectuard a traws de correo electrdnico en el que se indicaran las caracteristicas y
condiciones de la oferta y la advertencia de que se contactara telefonicamente.

9.5 Se realizard un maximo de tres llamadas con un intervalo minimo de dos horas entre llamadas en
horario de oficina en Servicios Centrales de la Agencia. Si no hay respuesta en el plazo de 24 horas desde
el envio del correo electronico se dara por desistida la oferta u ofrecimiento al puesto solicitado.
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9.6 La Unidad de Recursos Humanos dejara constancia del intento fallido mediante copia del correo electronico
remitido y anotacion de las llamadas, dandose continuidad al procedimiento mediante el llamamiento al
siguiente integrante del listado de seleccionados.

10. Vigencia del listado de candidaturas seleccionadas.

10.1 El listado de candidatos tendrd vigencia hasta la publicaciéon del listado definitivo de la Bolsa de
Trabajo 2019 de la Agencia.

10.2 En todo caso la contratacién temporal que se derive de la presente seleccion estd supeditada a la
autorizacion correspondiente por parte de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Junta
de Andalucia, de acuerdo con la normativa e instrucciones vigentes.

La Gerente, Aimudena Bocanegra Jiménez
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ANEXO II: SOLICITUD DE PARTICIPACION PROCESO SELECTIVO
Ref.: 06/2019-T. SONIDO - MALAGA

DATOS PERSONALES:

Apellidos: Nombre:

D.N.I: Teléfono:

Direccién:

Ciudad: I Provincia: I CP:
Movil: | Correo electronico:

DOCUMENTACION OBLIGATORIA:

Curriculum Vitae

Fotocopia del D.N.I., o0 en su caso, del n° de Identidad de Extranjero (NIE).

Titulacion académica oficial

Informe de Vida Laboral expedido por la TGSS u hoja de servicios en la Administracion.
Cursos de Formacion (minimo de 25 horas)

oOooono

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Solo se indicaran las ocupaciones relacionadas con el puesto solicitado. Es imprescindible la aportacion y contraste con el informe de vida laboral u hoja de servicios
Meses

acreditados

Puesto Empresa Pagina

(Si requiere mas espacio, fotocopie este Anexo para cumplimentar este apartado)
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Ser admitido/a en la contratacion con caracter temporal, urgente e inaplazable de personal #cnico de escena, especialidad sonido, Grupo B Nivel 4, para los
centros de la Agencia en Malaga, DECLARA:

A)  Conocer y aceptar integramente las bases de la convocatoria, declarando asimismo bajo su responsabilidad que los datos incluidos en esta solicitud
son ciertos, teniendo constancia de que la inexactitud de los datos dara lugar a la no admision o expulsion del proceso selectivo, sin perjuicio de
otras responsabilidades en las que pueda incurrir.

B)  Comprometerse a presentar la documentacion original en caso de ser requerido y en todo caso en el supuesto de ser seleccionado.

C) Conocer y aceptar que tnicamente se admitian las solicitudes que contengan el Anexo Il debidamente cumplimentado y firmado, asi como la
documentacion obligatoria; que no seran admitidas las solicitudes, modificaciones o subsanaciones fuera de plazo, ni las presentadas de forma
defectuosa; que los requisitos que no sean acreditados documentalmente no seran tenidos en cuenta, considerandose no puestos en el Anexo.

D) No padecer enfermedad y/o limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el puesto.

E)  No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio

de las funciones publicas.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Resp bl Agencia Andaluza de Instituciones Culturales

Finalidad Seleccion de personal

Legiti Consentimiento que se solicita al interesado

Derechos Acceso, rectificacion y supresion, limitacion del tratamiento, oposicion,
obtencion de confirmacion de uso, a la portabilidad de los datos y a formular
una reclamacion.

Informacion https://www.juntadeandalucia.es/cultura/aaiicc/rgpd/recursos-humanos

adicional

FAo. v

(Leidas las anteriores declaraciones e instrucciones, firma la persona solicitante en prueba de conformidad)
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ANEXO II: SOLICITUD DE PARTICIPACION PROCESO SELECTIVO
Ref.: 06/2019-T. MAQUINARIA - MALAGA

DATOS PERSONALES:

Apellidos: Nombre:

D.N.I: Teléfono:

Direccién:

Ciudad: I Provincia: I CP:
Movil: | Correo electronico:

DOCUMENTACION OBLIGATORIA:

Curriculum Vitae

Fotocopia del D.N.I., o0 en su caso, del n° de Identidad de Extranjero (NIE).

Titulacion académica oficial

Informe de Vida Laboral expedido por la TGSS u hoja de servicios en la Administracion.
Cursos de Formacion (minimo de 25 horas)

oOooono

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Solo se indicaran las ocupaciones relacionadas con el puesto solicitado. Es imprescindible la aportacion y contraste con el informe de vida laboral u hoja de servicios
Meses

acreditados

Puesto Empresa Pagina

(Si requiere mas espacio, fotocopie este Anexo para cumplimentar este apartado)
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Ser admitido/a en la contratacion con caracter temporal, urgente e inaplazable de personal tcnico de escena, especialidad maquinaria, Grupo B Nivel 4, para
los centros de la Agencia en Malaga, DECLARA:

A) Conocer y aceptar integramente las bases de la convocatoria, declarando asimismo bajo su responsabilidad que los datos incluidos en esta solicitud
son ciertos, teniendo constancia de que la inexactitud de los datos dard lugar a la no admision o expulsion del proceso selectivo, sin perjuicio de
otras responsabilidades en las que pueda incurrir.

B) Comprometerse a presentar la documentacion original en caso de ser requerido y en todo caso en el supuesto de ser seleccionado.

C) Conocer y aceptar que Unicamente se admitirdn las solicitudes que contengan el Anexo Il debidamente cumplimentado y firmado, asi como la
documentacion obligatoria; que no serdn admitidas las solicitudes, modificaciones o subsanaciones fuera de plazo, ni las presentadas de forma
defectuosa; que los requisitos que no sean acreditados documentalmente no seran tenidos en cuenta, considerdndose no puestos en el Anexo.

D) No padecer enfermedad y/o limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el puesto.

E) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio

de las funciones publicas.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

R, hl,
P

Agencia Andaluza de Instituciones Culturales

Finalidad

Seleccion de personal

Legitimacion

Consentimiento que se solicita al interesado

Derechos

Acceso, rectificacion y supresion, limitacion del tratamiento, oposicion,
obtencion de confirmacion de uso, a la portabilidad de los datos y a formular
una reclamacion.

Informacion
adicional

https://www.juntadeandalucia.es/cultura/aaiicc/rgpd/recursos-humanos

FAO. o

(Leidas las anteriores declaraciones e instrucciones, firma la persona solicitante en prueba de conformidad)
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