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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO

Resoluciéon de 9 de abril de 2019, de la Agencia Andaluza de Instituciones
Culturales, por la que se efectua la convocatoria para la contratacion de personal
Directivo. Puesto: Direccion Centro Andaluz de las Letras.

Almudena Bocanegra Jiménez, Gerente de la Agencia Andaluza de Instituciones
Culturales en virtud del Decreto 316/2019, de 12 de febrero, del Consejo de Gobierno de
la Junta de Andalucia, constituida mediante Ley 3/1991, de 28 de diciembre, y Decreto
46/1993, y transformada en Agencia Publica Empresarial mediante el articulo 20.1 de la
Ley 1/2011, de 17 de febrero, aprobandose sus Estatutos mediante Decreto 103/2011,
de 19 de abril, en el ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 16 de los
mencionados Estatutos.

RESUELVE

Primero. Convocar proceso selectivo para cubrir, mediante el sistema de concurso,
el puesto de Secretaria General de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales
mediante contrato de alta direccion, en las condiciones establecidas en el Real Decreto
1382/1985, de 1 de agosto, contemplado en el articulo 29.4 del Decreto 103/2011.

Segundo. Las bases que regiran la convocatoria seran las contenidas en el Anexo |
de la presente resolucion.

Tercero. El modelo de solicitud se incluye en el Anexo Il.

Contra esta resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada en el plazo de un mes, de conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun, ante la Direccion de la Agencia, con
caracter previo a la jurisdiccion social.

Sevilla, 9 de abril de 2019.- La Gerente, Almudena Bocanegra Jiménez.

ANEXO |

BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA DOTACION DEL PUESTO DE
DIRECCION DEL CENTRO ANDALUZ DE LAS LETRAS MEDIANTE CONTRATO DE
ALTA DIRECCION. REFERENCIA 02-DCAL

Primera. Antecedentes y objeto de la convocatoria.

1.1. El Capitulo VI de los Estatutos de la Agencia regula el Régimen de personal,
estableciendo en su articulo 29.4 que es personal directivo de la Agencia, conforme a la
disposicion adicional quinta de la Ley 1/2011, de 17 de febrero, de reordenacién del sector
publico en Andalucia, el que ocupa puestos de trabajo determinados como tales en los
Estatutos en atencion a la especial responsabilidad, competencia técnica y relevancia
de las tareas asignadas. El mismo precepto dispone que su designacion atendera a
principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, y se llevara a cabo mediante
procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia.
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1.2. La presente convocatoria tiene como objeto la provisién del puesto de trabajo en
régimen laboral de alta direccidon de la Direccion del Centro Andaluz de las Letras de la
Agencia Andaluza de Instituciones Culturales (en adelante AAIICC) mediante Concurso
Publico.

Segunda. Destinatarios de la convocatoria.

2.1. La presente convocatoria se dirige a todas las personas que, cumpliendo los requisitos
indicados en la base quinta, presenten la solicitud y documentacion que se indica.

2.2. La convocatoria sera expuesta en la pagina web de la AAIICC (www.aaiicc.es)
y en el portal de transparencia de la Junta de Andalucia. En la web de la AAIICC se
publicarén las comunicaciones necesarias y, en todo caso, la resolucién de adjudicacion
del puesto y nombre de la persona seleccionada.

Tercera. Caracteristicas de la plaza y funciones.

3.1. La persona responsable de la Direccion del Centro Andaluz de las Letras ejercera
las tareas de direccion y administracion del Centro Andaluz de las Letras, comprendiendo
todos los programas que lleva a cabo en materia del libro, el fomento de la lectura, las
producciones editoriales y las creaciones de autores noveles, comprendiendo las obras a
editar, las actividades formativas y complementarias, la coordinaciéon de la edicién de los
correspondientes catalogos y ediciones que se lleven a cabo, asi como el comisariado o
gestion de las exposiciones que se organicen en el ambito del Centro Andaluz de las Letras.

3.2. Percibira la retribucion de acuerdo con el régimen retributivo aprobado para la
Agencia, y dentro del marco que establezca la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma Andaluza. Para 2019 se ha establecido una retribucion fija de 51.846 € brutos
anuales.

3.3. El centro de trabajo esta en la ciudad de Malaga, calle Alamos, 52, sede del
Centro Andaluz de las Letras.

Cuarta. Régimen de contratacién e incompatibilidades.

3.1. La persona designada suscribira contrato de alta direccion en las condiciones
establecidas en los Estatutos de la AAIICC, en la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, que regula
la relacién laboral del personal de alta direccion, y en la normativa de la Comunidad
Autonoma de Andalucia que le resulte de aplicacion.

3.2. El desempefio del puesto esta sometido a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, y normativa de desarrollo.

Quinta. Requisitos de las candidaturas y méritos.

Las personas solicitantes deberan acreditar los siguientes requisitos minimos
obligatorios:

5.1. Ser de nacionalidad espafola, nacional de un Estado miembro de la Union
Europea, o extranjeros con residencia legal en Espafia, en los términos establecidos en el
articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.2. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

5.3. Los/as candidatos/as con grado de discapacidad reconocido, igual o superior al
33%, deberan acreditar las condiciones personales de aptitud para el ejercicio de las
funciones de puesto del punto 3.1 mediante Informe de Adecuacién al Puesto de Trabajo
expedido por los Centros de Valoracion y Orientacion.

5.4. Formacion: Titulacién universitaria de grado superior en alguna de las siguientes
titulaciones: Filologia, Humanidades, Filosofia y Letras, Periodismo y comunicacion, o
equivalente.
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5.5. Conocimiento y experiencia acreditada de, al menos, 10 afios en el sector cultural
del libro, entendiendo comprendidos la edicion editorial, la creacion literaria, el fomento
de la lectura, las actividades docentes y pedagogicas en esta materia, los programas
de archivo y bibliotecas, y las relaciones con los distintos agentes que intervienen en la
produccion y difusion de los programas del libro.

5.6. Se deben presentar las ideas culturales clave para el funcionamiento y puesta en
valor del Centro Andaluz de las Letras con un maximo de 500 palabras.

Requisitos valorables:

5.7. Experiencia indicada en el punto 5.5 desarrollada en el sector publico.

5.8. Méritos de especial relevancia en materias del libro, consistentes en publicaciones,
premios, articulos, comunicaciones, ponencias, jornadas o similares.

5.9. Nivel de inglés B2 acreditado segun Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas (MCREL) o, en caso de no aportarse dicha certificacion, valorado durante la
fase de entrevista.

Sexta. Solicitudes, plazo y lugar de presentacion.

6.1. Se debe presentar la solicitud de participacién segin modelo que consta en
el Anexo Il, adjuntando la siguiente documentaciéon minima obligatoria fotocopiada:
curriculum vitae pormenorizado, fotocopia DNI (en caso de extranjeros/as, fotocopia del
pasaporte y permiso de trabajo y residencia), informe de vida laboral, documento con
ideas culturales solicitado, y documentacion que acredite la formacion, méritos y trabajos
realizados, segun lo requerido en la presente convocatoria.

6.2. El plazo de presentacion de candidaturas sera de quince dias naturales a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia. En caso de que el ultimo dia de presentacion sea inhabil, se
entendera prorrogado el plazo hasta el dia siguiente habil.

6.3. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun, la solicitud y documentacion se podra presentar
en un sobre cerrado con la referencia del proceso, directamente en la sede central de la
AAIICC, sita en Edificio Estadio Olimpico, Puerta M, Isla de la Cartuja, s/n, 41092, Sevilla,
mediante correo certificado dirigido a la misma direccién. Para aquellas candidaturas
que se remitan por correo certificado y las presentadas en algun otro centro de trabajo
de la Agencia distinto al indicado u otro organismo de la Junta de Andalucia, deberan
justificar la fecha de envio por correo electrénico (rrhh.aaiicc@juntadeandalucia.es),
adjuntando justificante de la fecha de imposicion del envio en las oficinas de correos o la
fecha de entrega en otro centro dentro del mismo plazo de quince dias para su registro de
entrada en el plazo concedido.

6.4. Los/as candidatos/as con grado de discapacidad deberan aportar: certificado
de grado de discapacidad donde se especifique el porcentaje reconocido, e Informe de
Adecuacion al Puesto de Trabajo expedido por los Centros de Valoracion y Orientacion.

Séptima. Proceso de seleccion y adjudicacion del puesto.

7. Para la valoracién de las candidaturas se atendera a los principios de igualdad,
mérito y capacidad, y a criterios de idoneidad y adecuacion del perfil profesional de la
persona candidata, en relacion con el puesto de trabajo a desempenar.

7.2. Se designa un d6rgano técnico de valoracion integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: Funcionario/a de la Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico con nivel
minimo de Jefatura de Servicio.

Vocales: Direcciéon de Recursos Humanos de la AAIICC, Jefatura de Area de la
AAIICC, dos expertos/as en la materia, independientes, designados por la Direccion de
la AAIICC.

Secretario: Direccion de los Servicios Juridicos de la AAIICC, con voz y sin voto.
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Los miembros de la comisién podran delegar sus funciones. No podran estar incursos
en causas de abstencion y recusacion establecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.3. Tras el estudio inicial del historial profesional de las candidaturas, el Comité de
Seleccidén publicara en la web oficial de la AAIICC un listado provisional (listado provisional
nuam. 1) de candidaturas admitidas por cumplir los requisitos minimos obligatorios de la
base quinta, y de candidaturas excluidas, sefalandose la causa de exclusion. Junto con
las candidaturas admitidas, se publicaran las puntuaciones totales obtenidas en la fase
de estudio del historial profesional (experiencia, formacion y trabajos publicados). Los
interesados podran formular las alegaciones que a su derecho convengan en el plazo de 7
dias naturales. Una vez analizadas las alegaciones recibidas, se publicara listado definitivo
de candidaturas admitidas y puntuaciones de la fase de estudio del historial profesional
(listado definitivo num. 1), que servira de resolucion a las reclamaciones recibidas.

7.4. Las comunicaciones y citaciones a los interesados/as para la asistencia a
entrevistas se realizaran a través de correo electronico y publicaciéon en la pagina web de
la AAIICC.

7.5. En funcién del numero de candidaturas admitidas y las puntuaciones obtenidas
en la primera fase, la comision de valoracién podra acordar limitar la realizacion de la
entrevista a un maximo de 10 candidatos/as.

7.6. Se celebrara una entrevista personal con los candidatos/as al objeto de valorar
los méritos alegados y la idoneidad del perfil competencial para el puesto, para lo que se
les citara con una antelacién minima de cinco dias. Los/as aspirantes deberan acudir con
lo originales de la documentacion entregada junto a su candidatura, ya que pueden ser
requeridos por el rgano técnico de valoracion para su verificacion.

7.7. Una vez concluidas la fase de entrevistas, se publicara un listado provisional
(listado provisional num. 2) del resultado del proceso de seleccidn con las puntuaciones
totales de cada candidatura. Los interesados podran formular las alegaciones que a su
derecho convengan en el plazo de 7 dias naturales. Una vez analizadas las alegaciones
recibidas, se publicara el listado definitivo del resultado del proceso de seleccién (listado
definitivo nim. 2), que servira de resolucién a las reclamaciones recibidas.

7.8. El proceso se resolvera mediante resolucion de la Gerencia de la Agencia. Todos
los listados incluirdn nombres y apellidos.

Octava. Baremos de referencia: Puntuacion maxima: 10 puntos.

) PUNTUACION
CRITERIO DE VALORACION MAXIMA
L Experiencia especifica: 0,03 por mes.
E
Xperiencia Experiencia el sector publico: 0,04 por mes. 3,5 puntos
Inglés B2 acreditado segun Marco Comun Europeo: 0,5 puntos*
. Publicacion propia: 0,03 puntos
Formacion .
; Premios: 0,03 puntos.
y trabajos L . 2,5 puntos
ublicados Publicacion colectiva: 0,01 puntos.
P Articulos en revistas, en otras publicaciones: 0,005 puntos.
Comunicaciones, ponencias, jornadas o similares: 0,005 puntos
Ideas Valoracién propuesta 2 puntos
conceptuales
Idoneidad perfil | Entrevista valoracion propuesta y contraste cumplimiento requisitos
. L ) . . o 2 puntos
competencial del puesto, valoracion perfil competencial, aptitud y motivacion.

* Atendiendo al punto 5.8, en caso de no aportarse dicha certificacion, el nivel B2 sera valorado durante
la fase de entrevista.

El érgano elaborara un informe de valoraciéon que motivara el cumplimiento por parte
de las personas candidatas de los requisitos del puesto fijados en la presente convocatoria,
la propuesta artistica presentada y la competencia para el desempefio del puesto.
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ANEXO II: SOLICITUD DE PARTICIPACION. REFERENCIA 02-DCAL

PUESTO | DIRECCION CENTRO ANDALUZ DE LAS LETRAS

DATOS PERSONALES

Apellidos: Nombre
D.N.I: Teléfono:
Direccion:
Ciudad: | Provincia: | CP:
Movil: | Correo electronico:
SOLICITA

Ser admitido/a en el proceso de seleccion para la contratacion de alta direccion del Centro Andaluz de las Letras Y DECLARA:

1. Conocer y aceptar integramente las bases de la convocatoria, declarando asimismo, bajo su responsabilidad, que los datos
incluidos en esta solicitud son ciertos, teniendo constancia de que la inexactitud de los datos dara lugar a la no admisién o
expulsion del proceso selectivo, sin perjuicio de otras responsabilidades en las que pueda incurrir.

2. Comprometerse a presentar la documentacién original en caso de ser requerido y en todo caso en el supuesto de ser
seleccionado.

3. Conocer y aceptar que Unicamente se admitiran las solicitudes que contengan el Anexo Il debidamente cumplimentado y firmado,
asi como la documentacion obligatoria; que no seran admitidas las solicitudes, modificaciones o subsanaciones fuera de plazo, ni
las presentadas de forma defectuosa; que los requisitos que no sean acreditados documentalmente no seran tenidos en cuenta,
considerandose no puestos en el Anexo.

4. No padecer enfermedad y/o limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el puesto.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion Publica ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

6. No estar incurso en ninguna causa de incompatibilidad prevista en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas y normativa de desarrollo.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable Agencia Andaluza de Instituciones Culturales
Finalidad Seleccién de personal
Legitimacion Consentimiento que se solicita al interesado

Acceso, rectificacion y supresion, limitacion del tratamiento, oposicion, obtencion de

Derechos ) - . L
confirmacion de uso, a la portabilidad de los datos y a formular una reclamacion.

http://web01cpd002/rsc/content/informacion-sobre-proteccion-de-datos-recursos-

Informacion adicional
humanos

La presentacion de la candidatura al presente proceso conlleva el conocimiento y aceptacién de la Resolucion y Bases de la presente
Convocatoria.

Fdo. coveieie
(Leidas las anteriores declaraciones e instrucciones, firma la persona solicitante en prueba de conformidad)
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