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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucion de 15 de abril de 2019, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Empleo, por la que se convocan las subvenciones publicas
reguladas en la Orden de 17 de noviembre de 2018, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen de
concurrencia no competitiva, dirigidas a la integracion sociolaboral de las
personas pertenecientes a colectivos en situaciéon de exclusién social a través
de Empresas de Insercion.

La Ley 44/2007, de 13 de diciembre, de Empresas de Insercion, establece el marco
juridico para el desarrollo de las ayudas dirigidas a personas con especiales dificultades
de insercion en el mercado laboral ordinario, particularmente, contempla en el Capitulo V,
diversas ayudas encaminadas a promover la contratacion de personas calificadas
en exclusion social, asi como una serie de subvenciones que pudieran compensar los
sobrecostes laborales derivados de los procesos de insercion. En el desarrollo de las
previsiones contenidas en dicha Ley, el Gobierno de Andalucia aprobé el Decreto 193/2010,
de 20 de abril, por el que se regula la calificacién y se crea el Registro de Empresas de
Insercidon en Andalucia.

Las Empresas de Inserciéon, como empresas de caracter social, suponen un modelo de
actuacion que permite a las personas con mayores dificultades para acceder al mercado
de trabajo, mejorar sus condiciones de empleabilidad mediante el establecimiento de
proyectos personales de insercion, que potencien sus conocimientos y capacidades,
determinen las prioridades adecuadas a sus posibilidades, y desarrollen actuaciones
tendentes a su integracion sociolaboral.

El Servicio Andaluz de Empleo, en el ambito de sus competencias, tiene entre sus
objetivos prioritarios luchar de forma constante por mejorar la empleabilidad de las
personas en situacion de desempleo, y disminuir los obstaculos que impiden o dificultan
el acceso al mercado laboral de las personas mas vulnerables.

Para la consecucion de estos fines, trabaja dia a dia en el refuerzo de todas aquellas
politicas encaminadas a facilitar su participacion en el ambito laboral, potenciar sus
conocimientos y capacidades, y determinar las prioridades adecuadas a sus posibilidades
y a las del mercado laboral ordinario.

En este contexto social y legislativo, el compromiso con el empleo, asi como, con las
experiencias socio-econémicas que contribuyen a crearlo, son una prioridad del Gobierno
de Andalucia. Las politicas de empleo deben responder a la actual coyuntura y contribuir
a atajar el paulatino deterioro que ha sufrido el mercado de trabajo en estos Ultimos afos,
como consecuencia de la grave crisis sufrida. Existe general acuerdo entre las entidades
que trabajan directamente en la inclusién sociolaboral de las personas en situaciéon o
riesgo de exclusion social, acerca de la necesidad de proporcionarles alternativas que les
permitan salir de la marginacién y la pobreza.

En este marco, se publica la Orden de 17 de noviembre de 2018 y se efectua la
presente convocatoria con objeto de propiciar la participacion en el empleo de aquellas
personas en situacion de exclusion social, favoreciendo para ellas procesos de insercion
sociolaboral a través de las Empresas de Insercion existentes en la Comunidad Autbnoma
de Andalucia. Asimismo, se fomenta la promocién de las Empresas de Insercion, mediante
el apoyo a la creacion y mantenimiento de las mismas, en atencion a que puedan cumplir
su funcién social de facilitar la insercién de las personas en situacién de exclusién en el
mercado de trabajo ordinario.

Dicha Orden, en su disposicion adicional primera, dispone que la persona titular de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo podra efectuar la convocatoria
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de las subvenciones reguladas en la misma, previo informe de la Direccion General
de Presupuestos, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 162/2006, de 12 de
septiembre, por el que se regulan la memoria econdémica y el informe en las actuaciones
economico-financiera.

Por lo anterior, y en uso de las competencias atribuidas en la disposicion adicional
primera de la Orden de 17 de noviembre de 2018,

RESUELVO

Primero. Convocatoria.

1. Se convocan, para el ejercicio 2019, las subvenciones reguladas en la Orden de 17
de noviembre de 2018, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién
de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva, dirigidas a la integracion
sociolaboral de las personas pertenecientes a colectivos en situacion de exclusién social
a través de Empresas de Insercion.

a) Linea 1. Incentivos destinados a financiar la inversién en inmovilizado realizada
para la creacion de puestos de trabajo ocupados por personas en situacién de exclusion
social.

b) Linea 2. Incentivos a la contratacion y/o mantenimiento de puestos de trabajo
ocupados por personas en situacidon de exclusion social.

c) Linea 3. Incentivos a la contratacion y/o mantenimiento de puestos de trabajo
ocupados por personal técnico en acciones de tutoria y acompafiamiento a la insercién
sociolaboral.

d) Linea 4. Incentivos a la insercién laboral de personas en situacion de exclusion
social en el mercado laboral normalizado.

e) Linea 5. Incentivos para la contratacion de asistencia técnica, que facilite la
viabilidad de las Empresas de Insercion.

2. La presente convocatoria estara abierta durante el periodo de presentaciéon de
solicitudes. En el supuesto que antes de finalizar el mencionado plazo se agotase el
crédito establecido en el resuelvo segundo, se publicara en el Boletin Oficial de la Junta
Andalucia una resolucién para su general conocimiento. Dicha publicaciéon pondra fin al
plazo de presentacién de solicitudes.

3. Teniendo en cuenta la media aritmética de las ayudas contempladas, el nimero de
personas destinatarias de estas subvenciones se sitla en torno a las 690.

Segundo. Financiacién y cuantia.

1. Las subvenciones se concederan de acuerdo con las disponibilidades
presupuestarias existentes, por una cuantia total maxima de dos millones novecientos
setenta y cinco mil euros (2.975.000,00€) y con cargo a los créditos del presupuesto
de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo correspondientes a las siguientes partidas
presupuestarias, con caracter estimado:

CUANTIAS MAXIMAS

Partidas Presupuestarias/ | Anualidad 2019 | Anualidad 2020 | Totales
Cadigos de Proyecto (en euros) (en euros) (en euros)

Linea subvencionable

Financiacién de la Inversién en inmovilizado
realizada para la creacién de puestos de| 1039180000 G/32L/77111 S0574
trabajo por la contratacién de personas en | 2017000229

situacién de exclusién social.

Financiaciéon de la contratacién y/o mante-
nimiento de puestos de trabajo ocupados por | 1039180000 G/32L/47010 S0574 491.250 163.750 655.000
personas en situacion de exclusién social.

425.000 - 425.000
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CUANTIAS MAXIMAS
. . Partidas Presupuestarias/ | Anualidad 2019 | Anualidad 2020 | Totales
Linea subvencionable . o
Cadigos de Proyecto (en euros) (en euros) (en euros)
Financiacion de la contratacién y/o mante-
nimiento de personal técnico en acciones | 4434180000 G/32L/47010 S0574 975.000 325.000 1.300.000
de tutoria y acompafiamiento a la insercion
sociolaboral.
Incentivos a la insercion laboral de personas
en situacion de exclusion social en el mercado | 1039180000 G/32L/47010 S0574 475.000 - 475.000
laboral normalizado.
ncentivos para [a coniratacion de asistencia | 1039180000 G/32L/47010 S0574 120000 - 120.000
TOTAL 2.486.250 488.750 2.975.000

2. La distribucién de los créditos tendra caracter estimado, de forma que aquellos
créditos destinados a una linea que no queden agotados en la resolucién de la misma,
podran incrementar las cuantias maximas del resto de lineas ampliables en funcién de las
disponibilidades presupuestarias.

Las cuantias establecidas en el primer apartado podran ampliarse por incrementos
en el crédito disponible, en cuyo caso, se podra aprobar una resolucion complementaria
de la concesion de las ayudas que incluya solicitudes que, aun cumpliendo todos los
requisitos, no hayan sido beneficiarias por agotamiento del mismo.

3. El porcentaje de participacion en la financiacion por parte de la Administracion del
Estado es del 100% en todas las lineas de subvenciones.

4. Las subvenciones se concederan de acuerdo con las siguientes cuantias,
establecidas para cada linea de ayuda, en el apartado 5.a) de los cuadros resumen de la
Orden de 17 de noviembre de 2018:

a) Para la ayuda destinada a financiar la inversion en inmovilizado, se subvencionaran
hasta 8.000 euros, por cada nueva contratacion realizada con persona en situaciéon de
exclusion social, sin que el total de la ayuda concedida pueda superar el 80 por ciento del
coste total de la inversion en inmovilizado efectuada por la entidad, con un limite maximo
de 40.000 euros.

Cuando la persona contratada sea una mujer el importe de la ayuda sera de 10.000
euros, resultando en este caso, el limite maximo subvencionable de 50.000 euros.

En el supuesto de que el contrato se formalice a tiempo parcial, la cuantia del
incentivo se reducira proporcionalmente en funcién de la duracién de la jornada, no siendo
incentivable una jornada parcial inferior al 50 por ciento de jornada ordinaria establecida
en convenio colectivo, o en su defecto, de la jornada maxima legal.

b) Para la ayuda dirigida a incentivar la contratacion y/o el mantenimiento de puestos
de trabajo ocupados por personas en situacion de exclusion social, se subvencionaran
hasta el 50% de los costes salariales de las personas en situaciéon de exclusion social.

En el caso de Empresas de Insercion de nueva creacion, el importe de la subvencion
anual durante el primer afio de contrato sera del 80% de los costes salariales, por todas
aquellas personas trabajadoras que sean contratadas a lo largo del primer afo de
actividad de la empresa desde su calificacion como empresa de insercion.

Dicha cuantia se reducira proporcionalmente cuando la jornada laboral se realice
a tiempo parcial, que en ningun caso podra ser inferior al 50% de la jornada ordinaria
establecida en convenio colectivo, o en su defecto, de la jornada maxima legal.

La cuantia maxima del incentivo se incrementara un 10% cuando la persona
contratada sea mujer.

c¢) Con cargo a la ayuda destinadas a la contratacion y/o mantenimiento del puesto
de trabajo del personal técnico encargado de las acciones de tutoria y acompanamiento
a la insercién sociolaboral de las personas trabajadoras en proceso de insercién, se
subvencionaran los costes salariales, incluidas las cotizaciones a la Seguridad Social por
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todos los conceptos a cargo de la Empresa de Insercién, de las personas contratadas
a jornada completa, con el limite maximo de 3 veces el Salario Minimo Interprofesional
anual vigente en el momento de la solicitud, por persona y afo de contrataciéon y/o
mantenimiento.

Dicha ayuda se reducira proporcionalmente cuando la jornada laboral se realice a
tiempo parcial, sin que ésta pueda ser inferior al 50% de la jornada ordinaria establecida
en el convenio colectivo de aplicacién, o en su defecto de la jornada maxima legal.

d) Para la ayuda destinada a incentivar a las Empresas de Insercion por la
contratacion indefinida en el mercado laboral normalizado de la persona trabajadora
como consecuencia de un proceso previo de insercién, se subvencionaran 2.000 euros
por cada persona trabajadora en situacion de exclusion social, perteneciente a la plantilla
de la empresa de insercion, que se inserte en el mercado de trabajo ordinario, con un
contrato de duracion indefinida a jornada completa.

La cuantia del incentivo se incrementara un 25% cuando la persona contratada sea
mujer.

e) Para la ayuda dirigida a financiar gastos generados para la asistencia técnica de
Empresas de Insercidn, la cuantia de la subvencion sera del 80% del coste total de la
actividad, con los siguientes limites maximos:

1.° Para la realizacién de estudios de mercado, estudios de viabilidad técnica,

economica, financiera, hasta 6.000 euros.

2.° Para la realizacion de auditorias contables no obligatorias, hasta un maximo de

1.500 euros.

3.° Para la realizacién de auditorias sociales, hasta un maximo de 1.500 euros.

4.° Para costes derivados de las certificaciones de calidad, hasta un maximo de 1.000

euros.

Tercero. Objeto de las subvenciones.

1. Los incentivos destinados a financiar la inversion en inmovilizado realizada para la
creacion de puestos de trabajo ocupados por personas en situacion de exclusion social
tienen por objeto financiar la inversidon en inmovilizado realizada para la creacién de
puestos de trabajo ocupados por personas en situacién de exclusion social generados
por:

a) Un incremento neto de plantilla en Empresas de Insercion ya creadas y calificadas.

b) La creacién de nueva Empresas de Insercion.

c) La apertura de nuevo centro de trabajo, previa comunicacion al Registro de
Empresas de Insercion de Andalucia.

2. Los incentivos a la contratacion y/o mantenimiento de puestos de trabajo ocupados
por personas en situacion de exclusion social estan destinados a incentivar las nuevas
contrataciones, asi como el mantenimiento de puestos de trabajo ocupados por personas
en situacion de exclusién social contratadas por las Empresas de Insercion calificadas y
registradas en Andalucia.

3. Los incentivos a la contratacion y/o mantenimiento de puestos de trabajo ocupados
por personal técnico en acciones de tutoria y acompafamiento a la insercion sociolaboral
tiene por objeto la contratacion y/o mantenimiento de personal técnico encargado de
la tutoria de las acciones de intervencion y acompafiamiento para el desarrollo de un
proyecto personal de insercién sociolaboral de personas en situacion de exclusion social.

4. Los incentivos a la insercion laboral de personas en situaciéon de exclusion social
en el mercado laboral normalizado se dirigen a incentivar a las Empresas de Insercién
por cada persona en situacion de exclusion social que logren insertar en el mercado de
trabajo ordinario mediante una contratacion indefinida como consecuencia de un proceso
previo de insercion.
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5. Los incentivos a la contratacion de asistencia técnica, tiene por objeto subvencionar
la asistencia técnica dirigida a facilitar y garantizar la viabilidad de las Empresas de
Insercidn, mediante la financiacion de los costes derivados de las siguientes actividades:

a) Estudios de mercado, estudios de viabilidad técnica, econémica, financiera.

b) Auditorias contables no obligatorias.

¢) Auditorias sociales.

d) Costes derivados de las certificaciones de calidad y sus sucesivas renovaciones.

Cuarto. Conceptos subvencionables y periodos de ejecucion.

1. Linea 1. La financiacioén de la inversién en inmovilizado material o inmaterial que
esté directamente relacionada con la creaciéon de un nuevo puesto de trabajo ocupado
por persona en situacion de exclusion social.

A estos efectos, se computaran como nuevos puestos de trabajo aquellos contratos
formalizados en el periodo de ejecucion no subvencionados con anterioridad y cuya
creacion esté vinculada a la inversion.

Se considerara como inversion en inmovilizado la adquisicion de activos nuevos y
elementos patrimoniales permanentes de la empresa de insercidon que tengan directa
vinculacién con su actividad econémica pero que no estén destinados a su venta, ya sean
bienes tangibles (inmovilizado material) o intangibles (inmovilizado inmaterial), que no se
hayan financiado mediante arrendamiento financiero o leasing.

Dichainversién deberé ser realizada por Empresas de Insercion y resultar estrictamente
necesaria para su puesta en funcionamiento o la creacion de nuevos puestos de trabajo.

Los contratos podran concertarse tanto a jornada completa como parcial, ésta en
ningun caso podra ser inferior al 50% de la jornada ordinaria establecida en convenio
colectivo, o en su defecto, de la jornada maxima legal.

La inversién incentivada debera haberse realizado en los doce meses anteriores al
dia de presentacién de solicitud de la subvencion. La contratacion de la persona cuyo
puesto se crea debera haberse formalizado en el mismo plazo.

2. Linea 2. La contratacion laboral de duracion determinada y el mantenimiento de los
contratos de trabajo formalizados entre la empresa de insercién y la persona en situacién
de exclusion social. En el supuesto de nuevas contrataciones, se subvencionaran los
costes salariales de las personas trabajadoras en situacidon de exclusion social durante
los primeros doce meses de inicio de la relacion laboral. Transcurrido el periodo minimo
de contratacién de 12 meses, si se mantiene la relacion laboral, se incentivara el
mantenimiento del puesto de trabajo en funcion de los dias trabajados.

El mantenimiento de los contratos, para ser incentivable, debera ser, de al menos, 90
dias.

En ningun caso, se subvencionaran los costes salariales de una misma persona
trabajadora en situacion de exclusién social por un periodo superior a 3 afios, salvo en los
supuestos de fracaso del proceso de insercion laboral, en los términos establecidos en el
apartado 22.b) 3.°1qg) del correspondiente Cuadro Resumen.

Esta ayuda sera aplicable, con las mismas condiciones y requisitos, a aquellas
cooperativas y sociedades laborales que, calificadas como Empresas de Insercion,
incorporen como socias de trabajo o socias trabajadoras a personas desempleadas en
situacion de exclusién social que cumplan los requisitos establecidos en esta Orden.

Los contratos podran concertarse tanto a jornada completa como parcial, ésta en
ningun caso podra ser inferior al 50% de la jornada ordinaria establecida en convenio
colectivo, o en su defecto, de la jornada maxima legal.

Las contrataciones incentivadas deberan haberse formalizado entre el 1 de septiembre
de 2017 y el dia anterior a la presentacion de la solicitud de la subvencién.

3. Linea 3. Se subvencionaran los costes salariales derivados de la contratacién
o mantenimiento durante, al menos, 12 meses de trabajo efectivo de las personas
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encargadas de tutorizar itinerarios personalizados de insercion sociolaboral de personas
en situacion de exclusién social contratadas por las Empresas de Insercion.

El nimero de puestos incentivados se establecera en funcién del nUmero de personas
en situacidn de exclusién social contratadas en la Empresa de Insercion, de conformidad
con la siguiente tabla:

Personas en situacion de exclusion social Personas tutoras
2-6 1
7-15 2
16-25 3

El nimero de personas tutoras se incrementara a razén de 1 mas por cada rango de 10
personas trabajadoras contratadas en la Empresa de Insercién a partir del vigésimo sexto.

Los contratos podran concertarse tanto a jornada completa como parcial, ésta en
ningun caso podra ser inferior al 50% de la jornada ordinaria establecida en convenio
colectivo, o en su defecto, de la jornada maxima legal.

Las contrataciones incentivadas deberan haberse formalizado entre el 1 de septiembre
de 2017 y el dia anterior a la presentacion de la solicitud de la subvencién.

En el supuesto de mantenimiento del puesto de trabajo, la persona debera haberse
contratado con caracter previo al 1 septiembre de 2017, siendo subvencionables los
costes salariales devengados desde el 1 de enero de 2017.

4. Linea 4. Se subvencionara a la empresa de insercion por cada persona trabajadora
en situacién de exclusion social de su plantilla en proceso de insercion, que logre insertar
en el mercado laboral ordinario, a través de la formalizacién de un contrato de duracion
indefinida en una empresa ordinaria.

Los gastos subvencionables deberan haberse realizado en los doce meses anteriores
al dia de presentacion de solicitud de la subvencion.

5. Linea 5. Se subvencionaran los siguientes gastos de asistencia técnica de Empresas
de Insercién:

a) Estudios de mercado, estudios de viabilidad técnica, econémica, financiera que
tengan por objeto la apertura de nuevos mercados y la diversificacién empresarial.

b) Auditorias contables no obligatorias con objeto de emitir un informe dirigido a poner
de manifiesto la situacion de las cuentas anuales, si expresan, en todos sus aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de dicha empresa,
del resultado de sus operaciones, y de los recursos obtenidos y aplicados en el periodo
examinado.

c) Auditorias sociales con objeto de evaluar la eficacia social y el comportamiento
ético de las Empresas de Insercion en relacién a sus objetivos, de manera que pueda
mejorar sus resultados sociales y solidarios y dar cuenta de ellos a todas las personas
comprometidas por su actividad. Estas auditorias deberan desarrollarse recogiendo datos
desagregados por sexo asi como con un analisis desde la perspectiva de género.

d) Costes derivados de las certificaciones de calidad y sus sucesivas renovaciones,
siempre que se obtenga la certificacion de calidad.

Los gastos subvencionables deberan haberse realizado en los doce meses anteriores
al dia de presentacion de la solicitud de la subvencion.

Quinto. Entidades beneficiarias.

Podran obtener la condicién de entidades beneficiarias las entidades previstas en los
apartados 4.a).1.° de los cuadros resumen de la Orden de 17 de noviembre de 2018, para
cada una de las lineas de subvencion.

En todo caso, las entidades solicitantes deberan reunir los requisitos establecidos en
los apartados 4.a).2.° de los cuadros resumen de la Orden de 17 de noviembre de 2018,
para cada una de las lineas de subvencion.
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Sexto. Régimen juridico.

Las subvenciones que se concedan al amparo de esta convocatoria se regiran en
todos sus términos por lo establecido en la Orden de 17 de noviembre de 2018, por la
que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen
de concurrencia no competitiva, dirigidas a la integracion sociolaboral de las personas
pertenecientes a colectivos en situacion de exclusion social a través de Empresas de
Insercién (BOJA num. 227, de 23 de noviembre de 2018).

Séptimo. Organos competentes para la instruccion y resolucién del procedimiento de
concesion de las subvenciones.

1. El 6rgano competente para la instruccién de todas las lineas convocadas sera la
Direccion General de Politicas Activas de Empleo, como érgano competente en materia
de fomento de empleo, que formulara la propuesta de resolucion.

2. El érgano competente para resolver el procedimiento de concesion de estas
subvenciones sera la persona titular de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de
Empleo, que actuara por delegacion de la persona titular de su Presidencia.

Octavo. Solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar a partir del dia
siguiente a que se publique el extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, conforme a lo previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

2. Seran inadmitidas las solicitudes presentadas fuera de dicho plazo. La resolucién
de inadmision sera notificada a la entidad interesada.

3. Los formularios de solicitud se podran obtener en la siguiente direccion electronica:

https://juntadeandalucia.es/organismos/empleoformacionytrabajoautonomo/sae.html
o directamente a través de la direccidn electronica https://ws109.juntadeandalucia.es/
vea-web/.

4. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Empleo y se presentaran en el Registro Telematico Unico de la Junta de Andalucia, a
través de la siguiente direccion electronica: https://juntadeandalucia.es/organismos/
empleoformacionytrabajoautonomo/sae.html, o directamente a través de la direccidn
electrdnica: https://ws109.juntadeandalucia.es/vea-web/.

Noveno. Documentacion a presentar junto con el formulario-Anexo I, salvo que se
hubiera presentado con la solicitud-Anexo I.

El formulario-Anexo Il se debera presentar acompanado de documentos electrénicos,
copias electréonicas de documentos electrénicos o copias electronicas de documentos
emitidos originalmente en soporte papel, copias digitalizadas de los documentos originales
mediante firma electronica avanzada de la documentacion que se detalla en el apartado
14 del cuadro resumen de las bases reguladoras.

Décimo. Subsanacion de solicitudes.

El procedimiento para la subsanacion de las solicitudes sera el establecido en el articulo
14 de la Orden de 5 de octubre de 2015, por la que se aprueban las bases reguladoras
tipo de la Administracion de la Junta de Andalucia para la concesién de subvenciones en
régimen de concurrencia no competitiva (BOJA nim. 215, de 5 de noviembre de 2015).

Undécimo. Audiencia, reformulacién, aportaciéon de documentacion y aceptacion.

1. El érgano instructor, tras haberse dictado la propuesta provisional de resolucion,
concedera un plazo de 10 dias para que, utilizando el formulario-Anexo I, las entidades
beneficiarias provisionales puedan;

a) Alegar lo que estimen pertinente, en los términos que prevé el articulo 76 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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b) Reformular su solicitud siempre que el importe de la subvencion de la propuesta
de resolucion provisional sea inferior al que figura en su solicitud, en orden a ajustar
los compromisos y condiciones a la subvencién otorgable; en todo caso se respetara el
objeto, las condiciones, la finalidad y los criterios objetivos de valoracion establecidos en
las bases reguladoras.

¢) Comunicar su aceptacion a la subvencion propuesta. Sin perjuicio de lo previsto en
el apartado 4 de este resuelve, la propuesta provisional se tendra por aceptada:

1.° Cuando se proponga la concesion de la subvencién por un importe inferior al

solicitado, al transcurrir el plazo para reformular sin que las entidades beneficiarias
provisionales comuniquen su desistimiento.

2.° Cuando se proponga la concesion en los importes solicitados sin que se comunique

el desistimiento por las entidades beneficiarias provisionales.

2. Las entidades beneficiarias provisionales deberan presentar, junto al formulario-
Anexo I, la documentacién senalada en el apartado 14 del cuadro resumen de la Orden
de 17 noviembre de 2018, para cada una de las lineas de subvencion, la cual debera ser
acreditativa de los datos que hayan consignado en su solicitud.

3. El formulario y, en su caso, la documentaciéon adjunta deberan presentarse
en el registro electrénico de la Administracion de la Junta de Andalucia, a través de la
siguiente direccidn electronica: https://juntadeandalucia.es/organismos/empleoformacion
ytrabajoautonomo/sae.html, o directamente a través de la direccion electrénica: https://
ws109.juntadeandalucia.es/vea-web/.

Los documentos deberan ser documentos electrénicos, copias electronicas de
documentos electronicos o copias electronicas de documentos emitidos originalmente en
soporte papel, que incluyan un cédigo generado electrénicamente u otros sistemas de
verificacién que permitan contrastar su autenticidad mediante el acceso a los archivos
electronicos de la Administracion Publica, érgano o entidad emisora.

Las entidades interesadas también podran aportar copias digitalizadas de los
documentos, cuya fidelidad con el original garantizaran mediante la utilizacion de firma
electrénica avanzada. En este supuesto, el 6rgano gestor podré solicitar del correspondiente
archivo el cotejo del contenido de las copias aportadas. Ante la imposibilidad de este
cotejo y con caracter excepcional, podra requerir a las personas o entidades interesadas
la exhibicion del documento o de la informacién original. La aportacién de tales copias
implica la autorizacion al 6érgano gestor para que acceda y trate la informacion personal
contenida en tales documentos.

4. La falta de presentacion en plazo de los documentos exigidos por la propuesta
provisional para acreditar los requisitos para obtener la condicion de persona o entidad
beneficiaria implicara el desistimiento de la solicitud.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pueda incurrir.

Duodécimo. Plazo de resolucion y notificacion.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién de concesién a la entidad
beneficiaria sera de tres meses a contar desde la fecha de entrada de la solicitud en el
oérgano competente para su tramitacién, conforme a lo establecido en el apartado 15 del
cuadro resumen de la Orden de 17 de noviembre de 2018, para cada una de las lineas de
subvencion.

Decimotercero. Justificacion de subvenciones.

La justificacion y liquidacién de las subvenciones concedidas se realizara de acuerdo
con lo previsto en el apartado 25 de los cuadros resumen de la Orden de 17 de febrero de
2018, para las diferentes lineas de subvencioén.

Decimocuarto. Fin de la via administrativa.
La resolucion de concesion que se dicte pondra fin al procedimiento y agotara la via
administrativa. Contra ella podran, las entidades interesadas, interponer potestativamente,
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en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente su notificacion, recurso de
reposicion, ante el mismo érgano que la dictd, de acuerdo con lo establecido el articulo
123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
a la notificacién de la misma, de acuerdo con lo establecido en el articulo 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Decimoquinto. Entrada en vigor.
La presente resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 15 de abril de 2019.- El Director-Gerente, Miguel Angel Terrero Prada.
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{Pagina 1 de 3) ANEXO |
Servioin Andlaluz de Empleg
CONSEJERIA DE EMPLEQ, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO
COMGD IDENTIFICATIVD N REGISTRD, FECHA ¥ HORA
SOLICITUD

SUBVENCION NO COMPETITIVA DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO PARA LA INTEGRACION SOCIOLABORAL DE LAS
PERSONAS PERTENECIENTES A COLECTIVOS EN SITUACIGON DE EXCLUSIGN SOCIAL A TRAVES DE EMPRESAS DE
INSERCION (Cédigo procedimiento: 16851, 16852, 16854, 16855, 16859)

Odendo ____do_ % (BOAR_ defecha 00 )

1 |IM.T05 DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE ¥ DE LA REPRESENTANTE
APELLIDOS ¥ NOMBRE/RAZON SOCIAL/ DENOMINACION: SEXO: DI NIE/NIF:

FHOm

DOMICILIO
TIPD DE WiA: NOMBERE DE LA Vi&:

NUMERD: LETRA; |HM EM LA Vla: BLOGHIE: |PDH‘HLL: ESCALERA: PLANTA: PLIERTA:

ENTIDAD DE POBLACION:  [mumicie: lpmwm}m; PAIS: 0. FOSTAL

HUMERD TELEFOMO: | NUMERD MOVIL: |CORRED ELECTRONICE: [ I I I

APELLIDOS ¥ MOMBRE DEL/DE LA REFRESENTANTE LEGAL SEXO: DL NIE/NIF:
FHOM

NUMERD TELEFOND: | NUMERD MOVIL: CORRED ELECTRONICC:

2 lLl.IGM! ¥ MEDIO DE NOTIFICACION
Margue sdlo una opcidn.

1 OPTO por gque las notificaciones que proceda practicar s efectden én o lugar que 5@ indica:

DOMICILIO NOTIFICACICNES: (cumplimentar Gnicamente en el caso de que sea distinte al sefalado en el apartado antarior)
TIPO DE ViA: NOMBRE DE La Via;

NUIMERD [LETRA: |KM EN LA viA; IELUDUE [PORTAL: [EscaLEra: PLANTA: PUERTA:

ENTIDAD DE POBLACION: [ MunICIFIO: ' lml:; ‘szc:rn.rm[;m. | ¢ POSTAL:

MUMERD TELEFOMO: |Hl.'!|'|'IERﬂ MOvIL: [{EGHRE[} ELECTROMNICO:

[] OPTO por que las notificaciones que proceda practicar se efectien por medics electrénicos a traves del Sistema de Notificaciones Notificad de la
Junta de Andalucia.
En tal caso:
D Manifiesto que dispongo de una direcciin elecirénica habalitada en ol Sstema de Notificaciones NobficE,
[] Maniliesto que NO dsponge de una direccidn elecironica habilitada en el Sistema de Nolificaciones Nolic®®, por ko que AUTORIZO 2 la
Consajeria/Agencia a tramitar mi alta en el referido sistema
Indique un correo electrinico /o un nimero de teblifono mdwl donde informar sobee las notificaciones practicadas en e Sisterna de
Hatificackones Notifici.

Corred electronico: W* fedidono midwil:

3 | DATOS BANCARIOS

NN NNy BNy NN EEEn
seerl | | L J/000/7 LD /70 1]

Codigo Banco Pais Localciad Sucursal
Entidad: _ _ _ _ ~ = . . =
Daomicilio:
Localidad: Prowincia: Cadigo Pastal: I I I I
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e
CORGD IDENTIFICATIVO F‘y". 2 de 3) AMEXO |

4 |DECLARACIONES

DECLARD, bajo mi exprasa responsabebdad, que son clerins cuantos datos figuran en la presente selicitud, ¥ que la persona o entidad solicitante:

D Cumgple los requisitos exigdos para obiener la condicidn de beneficiaria, v s& compromete a aportar, en ol tramite de audiencla, la
documentacion eigida un tas bases reguladoras,

I:l Mo ha solicisdo ni oblenida subvenciones o ayaxdas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud
[0 Secompromete a cumplic las obligaciones exigdas

[0 Ha sclcitade y/u obienido otras subvenciones, ayudas, Ingresos o recarsos para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud,
procedentes de cualesquicna Administraciones o enes pablicos o privados, nacionales o intermacionales

Solicitadas
Fecha /Ao Administraciin ¢ Ente piblics o priveds, nackonal o inlenacional Inpewte/ Concepto rgﬁ-lrr::-f

L

i

e e i F ol Sl PP i i .

£

L]

L

L

L

€

—_ _ E

Concedidos
Fecha/Aa Adminisaracion / Ente piblico o priveda, nacenal o intemaconsl Ity Goncepito ';‘5‘:";;:;

€

L1

€

£

L

£

L

€

€

€

[0 Mosehalla incursa en ninguna de las prohibicionss conternpladas en las presentes bases reguladoras.
[0 Oira/s lespecificar)

5 |DOCUMENTACION, CONSENTIMIENTD Y AUTORIZACIONES

Piesento b sguerio documetacidn longinal o copial:

Documenion

AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACHON DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Eperzo ol derecho a no presentar los sigulentes documences guo obran en poder de ks Adminsiracidn de b Junlo de Andalucia o do sus Agoncias, ¥ autcrizo o degano
st para gue pueda recabar diches documentod o la infarmacidn conenida en los mismos de ks Grgancs. donde 12 encontren
Fecha de ezl Procedmiento eh o que se

Doctymeaty CormajeiafAgancia.y Urgana O prEserinocn emifid o en ef gue S8 presenic®

o

(") Hisn e traares de oocumentss comespondsies o procedimisnios. que hayan fmakeado &n los Imos cnoo afcs
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COMGO IDENTIFICATIVO (Pagina 3 de 3) ANEXO 1

5 |DOCUMENTACION, CONSENTIMIENTO Y AUTORIZACIONES (Cortinuscion)

AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES

.l_l.rlml.nu .:I_arxant_: EEstor pars que pueits recubn.r rlen:hu Mnﬁnutracnnﬂ._l’_\lum_lm sigueenies documentos o la phrrm_m'nmr]u_:n s mikamice:
Fecha de emisitn Precedimienta en el que a8
O preserinciin it o n ol gQue se presentd

Docismenia Administracion Pobilkca v Organo

CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA SOLICITANTE
Marque wna de las opciones,

= La parsona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consufta de sus datos do identidad o travds del Sistema de Verificacion da
Datos de identidad,

[0 MO CONSIENTE y sportard an &l ramite de sudiencia copia del DNI/NIE.

CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Marque wma de las opciones,

| Iﬁa ﬁrsnnn abajo firmame presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identided a travds del Sistema de Verificacion de
alos cie bdentidad

[C] MO COMSIENTE y sportard en el trimite de sudiencin copi del ONINIE,

CONSENTIMIENTO EXPRESO DE INCLUSSON EM LA LISTA DE PERSONAS BENEFICIARIAS

ACEPTD m inclussin en la lista de personas beneficiarias publicada de condormidad con ko previsio en el articula 11452 del Reglamanin [CE]
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre da 20013

Em &l gaso de mo chorgar consenbimisnts © BuiSrraciin 5o deberd Joorar B documeniaosn necasied umn con of Anexa 11, una ver pubizads b peogruesis provisional de resalscicn

6 |DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION

El contensdo de este apanado debe ser cumplimentado en el/los Anexo/os de datos especiicos de la linea correspondients,

| 7 [soucimup, LUGAR, FECHA Y FIRMA

Il.'ln COMPROMETO a cumnplir las obligaciones exigidas por la normative dé aplicacidn y SOLICITO la concasidn de [ subnencion por importe de:

En ) a da [
LA PERSOMA SOLICITANTE/ REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GERENTE DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO
Cédigo Directorio Comiin de Unidades Organicas yOficinas:[ 1 1 1 1 1 1 1 1 |

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesio en el Reglamento General de Proteccion de Dalcs, be informamos gue:

&} El Responssbie del ranmiento de sus dabos persorakes o5 Senvicio Andsiuz de Empled cuya dineccion e Calle Leonandoe Da Vinei, 19 B, Sevla 41092

b Podird cortactar con el Delegado de Profeccian de Datos en I diecoxin electnnica dpd sae. cefai@untadeandalucia.es

€] Los dains. pedannales Qus S BROPOMGNS SON NECEtaios DARE |8 PEEBon o |08 dMos o8 CArACIEr pareanal Dach s conoesdn de sufnvencionas para 18 Fiegracion
soci lahomil de s persones parisnscsnies o colecives sn shuscikin de mchsion social 8 troes de smpresas de insercem, coys bass jundes e b Onden de 17 da
rerverntae de 2018 (BOJA n® 227 de lechs 23 de nowembee de 2008).

dj Puscs sted sjercer s derechos O accesn, recliicackin, supresidn, poriateldad de sus datos, y la limiacion o oposcidn a o iratemisntn, como s seplice an s
infonmacion  adicicnal,

L imfpemacion adiciona) detafada, asl coira ol formutana para B reclamasion y/o ejercicio da derschos &8 ancuenta disponible en la siiente disccion skecinrcs

hitpe )/ wewesr juanimdnandalace o5/ probnscoiondadatos

La presentacian de esta sobcitud conBesard (o autorizacion al drgano gesior para recabar bes certifcaciones a emitir por la Agencia Cstatal de  Administracion Tributaria,
par s Tesonedis Gensral de Iy Seguridad Social y por W Conuesens campebents &n makEds de Hacienda de @ Junts de Andalucis, que sean requeridas por laa Based
Arguindors, oo acusrda con of orticulo 120.2 del Toxio Refunciaa de (o Ley Ganeral de s Hacsenda Pdblica de o Junia de Andalucia, aprobade por Decreto Legislabig
1/2016, d& 2 de marz.
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(Pégina 1 de 3) ANEXO I
Serwoo Andaluz de Emplea
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO
CODGO IDENTIFICATIVD mr_wmv HORA

SUBVENCION NO COMPETITIVA DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO PARA LA INTEGRACION SOCIOLABORAL DE LAS
PERSONAS PERTEMECIENTES A COLECTIVOS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL A TRAVES DE EMPRESAS DE
INSERCION (Cédigo procedimiento: 16851, 16852, 16854, 16855, 16859)

FORMULARIO DE ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION ¥ PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Orden de e ) die [BOUA n® e fpcha ]
1 |D'ATI:IS- DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE ¥ DE LA REPRESENTANTE

APELLIDOS ¥ HOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXNO: DI/ NIESMIF:
FHIM

DOMICILID

TIFO DE Via: NOMBRE DE LA Via:

MUMERD: LETRA: KM EM LAVIA:  |BLOQUE: ‘murm_ ESCALERA: [PLaNTA: [PUERTA:

|[ENTIDAD DE FOBLACION: MUNICIFIO: [FrovanCia: ]Pﬁl@;: CO0. POSTAL

MUMERD TELEFONCE [NUMERD MOVIL:  [CORRED ELECTRONICO:

APELLIDOS ¥ NDMBRE DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL: SEXO DI NIESMIF:

H[ 1M

MUMERD TELEFCNG:

HUMERD MOVIL: |CDRRED ELECTRONICO:

IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITO LA
2 | SUBVENCION

N.* EXFEDMENTE:

DESCRIPCION

3 |ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION
Habléndaseme nofificado la propuesta provisional de resclucidn de la Convocatoria de Subvenciones, mi solicitud ha sida;
[0 CONCEDIDA por el imports o pretension solicitado.
[0 CONCEDIDA por un importe o pretensién inferior al solicitade.
[0 DESESTIMADA
[0 DESESTIMADA pero aparezco como persana o entidad beneficiaria suplante.
Por lo que, dentro del plazo conceddo en ka propuesta;
[0  ACGEPTO la subvencién prepuesta.
L) DESISTO de la salicitud.
[0 rerormuLo. (Solo en el supuesto de que el importe de la subvencion propuesta peowisional sea infericr 3l solicitado v las bases

reguladoras prevean la reformulacidn), En orden a ajustar s compromises y condiciones a la subvencitn oborgable, reormule mi salicitud
de subvenciin en los siguientes rminos:

002951 /ADIW
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ANEXO NIl

3 |ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION [Continuacitn)

[l ALEGO i siguiente:

O

[l OTROS (especificar) :

OPTO. De conformidad con o establecido on Las bases reguindoras, v kabiendo resullado porsana o entidad benaliciaria provisional/
suplente de dos o mds subvencones, oplo por la/'s siguiente/s (rellenar cuando procedal:

4 |DOCUMENTACION, CONSENTIMIENTO Y AUTORIZACIONES

Prasento la siguiente doecismentaciin;

]
2

Documanto

AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

autorizo al degano gestor para que pue
Dacumeno

Eperzo el derecho a no presentar los :Ilg.nmhga;l?’:u'::rm qus %ﬂnn‘m
reca i umentos o la |

Consojesia, Agencia y Grgana

de la Administracion de ls Junts de Andalucks o de sus Agencias, ¥
ion contenida en los mesmos de los drganas donda se encuentren:

Fecha de emisidn

O phesentackin

Procedemienio &n &l Guis ie
arnitid & en el que a= presepdd *

W o e B e

[*] Han o Irsiorie de documentos cornespondientes a procedimenios que havan finalizodo & los URimos cindd ahos.

AUTORZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES

MISMa&S

Donanano

Admiinistracion Piblica y Organo

futonzo al drgano gesior para que pueda recabiar de olras Adminestraciones Publicas los ssuentes documentos o b inforrmaciin contenida en os

Fesch emisidn o
presEniacikin

Procediemienio & &l jus 58
ernitid o en el gues 18 presentd

Ao b R

CONSENTIMIENTO EXPRESO CONSULTA DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA SOLICITANTE

Margue una de [as opoiones,

Dates de identidad,

[] MO CONSIENTE y aporia copla del DMI/MIE,

D La parsona abajoe femanie presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos do identidad a través del Sisterna de Yorificaciin de

CONSENTIMIENTO EXPRESO CONSULTA DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSDNA REPRESENTANTE

(02951 /A01W

Margue una de les opciones,

Datos de Identidad.

[C] MO CONSIENTE y aporta copia del DI/ NIE

La pursona abajo femande presta su CONSENTIMIENTO para la consulla de 5us dalos de idenbided a reneks del Sisterna di Verificacion de

CONSENTIMIENTO EXPRESO CONSULTA DATOS DE ESTAR AL CORRIENTE CON LA SEGURIDAD SOCIAL

Margue una de las opoiones,

D Presto mi CONSENTIMIENTD para la consulln telemlica de werficacidn de estar ol coments con b Segurided Secinl
D NO CONSIENTD y aportart copia del Cortificada do estar al cormente con b Segundad Socal

CONSENTIMIENTO EXPRESO DE INCLUSIGN EN LA LISTA DE PERSONAS BENEFICIARIAS

ACEPTO rmi inciussin en la lista de personas benefcarias publicada de conformidad oon lo previsto en el aniculo 1152 del Reglamann {CE)
1303/ 2013 dei Parlamenta Evropeo y del Consejo de 17 de dicsemnbee de 2013

relutain,

En ol caso de no oborgar consentimiento o autcrizackin se debera apcrtar b documentacidn necesaria junko con el Ans |, una vez publcada la propuesta provisional do

)
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T
COMGD IDENTIFICATIVD {Pégina 3 de 3) AMNEXO Il

5 | DECLARACION, LUGAR, FECHA ¥ FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expesa respansabilidad, que son cleros cuanios datos figuran en la presants schcitud

En a che de
LA PERSONA SOLICITANTE / REFRESENTANTE

Fdao.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GERENTE DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO
Cédigo Directorio Comin de Unidades OrganicasyOficinas: | | | [ | [ | [ | |

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumglimiarmio de lo dispassio en sl Beglamento General de Proseccion de Oatos. bs infosmamaos guar:

a) El Responsabie del ratamienio de sus dalos perscnakes et Sendicio Andaluz de Emplen cuya dirscoidn es Calle Lsonaimo (s Vinci, 19 B, Seviga 41052

B Podid contackal con = Delegada de Profeccion de Dalos e la dirsccnn electdnics dixlsse celin@ulsdeandalucia.es

cj Los dators posonales que nos (ropoiciona son necesarios pam & gestion de los dafos de conicier persoal para la concesidn de subvenciones para b integraciin
socia labotal d= las perssnas pefenecientes a colectivos en Stuackin de scloniin social & travs de empresas de insscion, cuya base juridica es s Orden de 17 de
noviermibee de 2018 (BOM n" 227 de fecha 23 de noviembre de 2018},

] Puede usied eperoer sus derechos de acoesa, rectificacidn, supresion, portabiicad de sus datos, ¥ la Imitacién u oposicin o su ratamiento, coma se explica en la
informacidn adicional.

L informacidn adicional detallada, sl como el Srmutane pars s eclamacian /o ejercicio de derechos se encusntra disponitile en @y siguiemts direockin aleciranica:
Pt/ wew juntadeandalucia,es) profecciondedatos

NOTA:

D scuerto con el sfcula 17 o8 lis bases reguladorss e Bsins wilnsnconed, 1 sha de pressniacikdn en plar o= los documentos eapdos pof g propusita provscnal

implicard [sako que se tade de documentas gue cbren en poder de ka Adminsircian, respecio de lod cuales la persona imleressdn haya efeciuado su consentimiento

wopensn ol Srgani Insinactor e qus pussin e barod):

af Cuando sa refiers 8 [ acreditaciin de requisitos para obbenar la condickin do persona beneficians, su Gesbstimients de soliciud,

by Cussnido s refers & la acrediaciin de bs slemenios & considenat pard aplcar os crienos de valomsods, 18 no comideaciin e lales oilevios, con la
consiguients modificaciin ce la valoracién cbienida

Todo elio sin pevjuicio de lns resporsabdidaces on que s padien incurrir,
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(Pédgina 1de4) ANEXD 1l
Seracn Andalur ¢ Ernpleo
CONSEJERIA DE EMPLED, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO
OGO DENTIFICATIVG N* REGISTRO. FECHA ¥ HDRA

INCENTIVOS EM REGIMEN DE CONCURRENCIA NO COMPETITIVA DIRIGIDOS A FINANCIAR LA INVERSIGN EN
INMOVILIZADO REALIZADA PARA LA CREACION DE PUESTOS DE TRABAJO OCUPADOS POR PERSONAS EN SITUACION
DE EXCLUSION SOCIAL (Cédigo procedimiento: 16851)

DATOS ESPECIFICOS PARA LAS SUBVENCIONES A LAS EMPRESAS DE INSERCION

Orden de 17 de povembre de 2018 [B0UA n." 227 de fecha 23 de nowemnbre de 2018]

1 |DITW IDENTIFICATIVOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

DEMOAIRGACION |MoF

COD,REGESTRD EMPRESA INSERCION; CNAE h* PATRONAL SEGURIDAD SOCIAL: | FORMA JURIDICA

I* PERSOHAS TRARAJADORAS EN SITUACION DE ENCLUSION SOCUAL |N* DE HORAS SEMANALES DE | AMBITO: (indicar provincia]
AMTERIDRES AL PRESENTE CONTRATC: JORFGADA ORZKHARIA: 0 e

[ mubpronncia

2 |'I1P‘D DE INCENTIVO SOLICITADD

Firanciacaln de la rarsiln e inmodlEsds pars cresciln de posdlad de irabalo pars perionas en skuscka de exthbidn socal

[ 7or incrememn neto de planills sn Emprasss de inssreitn ya treadss y calfcat
[ Por creacitn do nueva Empresa ce insteciin.
[[] Poraperman te nuevo centra de trabajo

3 |INVERSION EN INMOVILIZADO OBJETO DE LA SUBVENCION

Tipa e irrversihn fsegin apldo, S.B41° Descripeidn N facture Coste umitaris M e eniades Coate total

TOTAL INVERSION EN BRBIVILIZADG |

4 |DECLARACION RESPONSABLE ESPECIFICA

- La emicad sobeianie decian maporaabiamants gque it DESoNE coniralids s Scusnhiie R como demancante be Smples no oounes & & Sennsi
nddair de Emplea

La entidsd sdictanis declarn maponsablemente oue cada persona onfralada esld o sBuacion de escluskdn social screditada por la Administracidn
compalents, de siuards con bo prevesta én &l ariculs 5 del Decrabs 19372010, da 30 de abiil

La enidnd sciieitnme declara responastisments que el confrln 52 ha nealizac & jornads comgietn & pancial sin gue &4y 508 B0 RINGN chs0, inferior al 50%
e b jomada ordinaria establecids en Commnin Colectve, o en su defecto, de la jomada midma legal

- La entidad declen responssbloments que ha comunicada & confratackn de forma Selematica mediante o aplcativo Contrat® o Gescontrad®, sako gor la
coniratacion s& haya lermalizado con una mujer vicma de wolencia de génemn

= La entdad solcilanle declars iespormalismenle que la persons coetialads ooups eleclvarmanie o pussio de abajo iceninado deade o mniso dis que s
fermalird b coniraiacin

= La sntidad solctants deciaa responsablermsnts pas e Esumido un compromisg os inssrcion & trees os Bneene. Percealizados de Eaeron con crls
ersona mn stuactn de mciesdn sooal contratacs
La ericad solicitante declara respormablements que 13 refacicn laboral peevia de cada persona confralada o e By extinguids por ringuna de ks cousas
obperthary. astablazidns en el amiculs 52 del Pstahato o@ los Trahegadons.
La entidsd sclicitanie se compromete o manianer coniratadas & s personss en siciin de mxcieiin socil cuyss poesios do Tabajo huyan sida
ncentiados por en pericco mimime de 12 meses o, en s cass, 3 sustiuiras en el placo manmo de 1 mes
La entidad soliciante 42 compromele & comunicer en o plag de 10 diss cusloos ncidencis que se produdca en ls sfacon laboml de cada petsona
eordrateds gue SURGTED wra subcidn detina & b de oha én ls Empresa de Feensin

- La endidad solieiinne declsm responssblements que Bl piesio o8 el cresto i SUEsin un INCIamsnio mem en b pantila oe relensncis, de conformidss
oon lo pevisia en sl apartado 79,03 del cusdeo resumen de les hases reguladons de b prewsie nes de subsncion

La entidad soickante se compromets a mantener la plantifa resaltante de b suma de las nusas contrataciones a & plntilla de relerencia doranis fodas 1
Ejacucin del programa
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CODIGO IDENTIFICATVO (Pagina 2 de 4) ANEXO Il

DOCUMENTACION ACREDITATIVA A APORTAR PARA LOS INCENTIVOS A LAS EMPRESAS DE INSERCION
presentar junto con el formulario Anexo I, salvo que se hublera presentado con la salicitud Anexo |

@ &8 & & & & & & @

MIF de la entidad  escrtirs de cordttcetn debdamans st &h @ regislne comespondiens, &n su Ca55

Peder de representaciin y NIF de su representante, en e supuesto e que no aulceice by corslta telemitica al trgano gesice

Carfificaciin bancaria acreditathva de la titularidad de la cuenta consignada en la salicfud

Cartificana de estar al coments de las cbligacionss con la Seguridad Social

Facturas o documentos de valor probalonc eguivalente en el tdfico juridico mercantl de las inversiones en inmavilizade realizadas y justificante bancario de pago
Contralns de rabajo debsdaments lormalizado)’s winculado/s al inoenitva gue s= solica.

Discripeion detallada dol poesto de trabajo gue s incentiva y s coracteristicas Senices

Irferne die vidh laboral o sulonzacion de cach pErsona comiralsda pada s consulin telemibcs d su infomme &2 wila laboral

Al en o Seguridad Social de ln persona contratsda. Sl empress tafuiens scofida al sistema RED de transmision belemabics de dsics & fa Seguridad Sockal, serd
suhioente apuriar L pcreditacion comrespondenie,

Imforme o cenificada acrediatvg de La siuacian de asclusion social e 13 persana confratada emido por 13 Adminstacion compasonia

® Documento “Relackn nominal de trabajadores” emitico per la Sequeidad Social comespondients all perodo comprendido emre o5 fhes mases snbekones o B

comtrataciin y el mes en o que 52 presenta ke solictud
Los tres presupuestos gue, an aplicacidn del articilo 213 de la Ley 38703, de 17 de novembee, goha haber soficitado la entidad heneficiaria
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CODRGD IDENTIFICATIVD {Pégina 4 de 4) ANEXO I

7 |RESUMEN CUANTIAS

Total syuds solcitads perionas conbrascas (1)

Total inversidn en inmendlizade [2)

BO% coste fokal de Ly merskn en inmodizado (3]

Ayucla solcithda ()

{1} La cunntin de k subvencidn serd un imporie médmo de 8.000 sures, por cada nueva conbratacidn realizada con persorm en siackin de eclsidn sockal
Cuando ln persona canfratada sea una mufer &l imporde de la ansda send de 10000 surcs, esultando en este caso, o lmite middmo subvencionable de 50,000
#in
En &l tupoesio de gue el coftrato 28 formalice a Sempo parcial, b cuantis del incentivo & reducind progorcicnaliments en Tuncidn de 1o duracion de ld jormsda, no
siendo incerinable una jomada pancial infenor al 50 por ciénto de jornada ordinans establecias on cormenio colecive, o en su delectn, de ks jormada méaima legal

[2} Cuantia total indizada en apartaca 3 Ane lILL.

{3} El todal de ks aywda concedida no podra superar &l 50 por ciendo del coste total de la irvesion en inmniiizado efectieadas por la enlidad

{4} E1 limifte i subvencionshle serd de 400000 eures. Cuands la persona conbrataca sea aha mujer & limide mdsimo sulnvenconabile asecenders a 50,000 surca

a II.I.IGA\R, FECHA Y FIRMA

En a di o8
LA PERSOMNA SOLICITANTE / REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GERENTE DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLED
Cédigo Directorio Comin de Unidades OrgdnicasyOficinas: | | | | [ [ | | | |

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimierio de ko csspuesto en of Reglamerio General de Probecciin de Dados, ke informamos que:

ab EI Responsabde del tratamiento de sus dalos personales &5 Sennco Andaluz de Empleo cuya dinvccién es Calle Lecnarde Da Vino, 19 B, Sealla 41092

bbb Pocird contactar con el Delegado de Proteccidin de Datos en la direccidn elecirinica dpd sae.cefindjuntadeandalucia.es

£l Los daios personales qus nos Proporong son necesasios para B gestion de los dalos de cardcter personal para 1 concesion de subrencionss para B2 intsgrackn
sacin laboral de las personas pertenscientes a colectives en sBuaciin de exclhuskin social o travds de empresas de inseroldn, cuya base juridica es la Osden de 17 de
mniernbie de 2018 [BOM n® 227 de fecha 23 di novieinbes de 301 8)

dh Puedle usted spercsd 4us derechos de acceso, rectificaciin, supnesadn, porbabilidad da sus @sios, ¥ I8 Brnilscidn U oposicedn & s Wrstarmiemo, como s axplics &n ks
infarmacian  adicionsl.

La informacian adicional detallada, a5 como & formuleno para B reclamaciin y,/'o eercicio de derechos se encusnlra disponible en |a sgnente direccicn electrimea:

hibtpe anweer unadsandalucia es) plolecciondedalos
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(Pigina 1 de 4) ANEXO IV
Servi Andiz de Empieg
CONSEJERIA DE EMPLED, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO
COMGH IBENTIFICATIG N* REGESTRO. FECHA ¥ HORA

INCENTIVOS EN REGIMEN DE CONCURRENCIA NO COMPETITIVA DESTINADOS A LA CONTRATACION Y/0 MANTENI-
MIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO OCUPADOS POR PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL.

{Codigo procedimiento: 16852)
DATOS ESPECIFICOS PARA LAS SUBVENCIONES A LAS EMPRESAS DE INSERCION

Orden de 17 de noviernbre de 2018 (BOJA n." 227 de fecha 23 de noviembre de 2018}

1 | DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

CENTMINACICH: HIF 0D REGISTRO EMPRESA INSERCHIN:
N PERSONAS TRARAIADCRAS EN SITUALIGON D W' DE HORAS SEMANALES DE| AMBITO: [ndicar provincia]  |[EMPRESA DE NUEYA CREACICN: |
[EXCLLISICN SOCIAL ANTERICHES AL PRESENTE COMTRATO: | IDANACA ORDINARI : ;

O Prowncist: | [ s

[0 Meanipeovireia: O mwo

2 |TIP1.'I DE INCENTIVO SOLICITADO

D Incentivo o s confrataciones de personas abojadons en shuaciin de exchusion social,

I:l Incentive al mantsnineenio de personas rabepidoras e silusodn de axclesion sodl

| DECLARACION RESPONSABLE ESPECIFICA

- Lo enbidiad solicdadnle declara resporsablemenie que cada pericna conlralsda en eaclusidn socsl == encusnlrs macrils ooima demendante de empled ho
ocupsds &n el Sardcio Andabir de Ermpleo.

- Ln enfidad solicilarte deciaa responsablemente qoe cods persond conirabada eshd en sfuncidn de enclusidn social scrediinda por I8 Administracién
competente, de acuerdo con jo gressto en o orticulo 5 del Decreto 19372010, de 30 de abeil.

L enfidad solicitente declara resporsablamente que cads confrato ha sido formaliado por escrifo, anecindose al mEMo @n Enerano de ieserckin
socisiaboral, segin lo dispuesio an of apartado 22.003°. 1 .c) del cuadm resumen ca las bases reguincoras dol presanto incenine,

- La erlidad solcilamle 38 coripiornels & que & procesa de rmstcion wwilasshciondble to supers ki duracidh mdaing previsls de 3 ahios.

« L entdad sclicitante s& compromidle a que la duracin nicial de La confratacin sea de, al menas, 12 meses, a jomada completa o parcial, sin gue ésta sea
& ningn cass, inferior al 507 de 13 omada ondinaia establecida en Comaenio Colectvn, 0 en S celecto, de la jormata masma legal

=« En el supuesio de mantenimeenis del puesio de rabmjo, la entidad solicitante declara responsablemente que @l coniralo de trabago s& ha manbenido durants,
ol menss. B0 dias.

- Loy eevtidad scbicitanée declara responeshismonts que las perscnas contratadas no kan completada of proceso mdsma de nsscion en L mesma o cualouier
otra empresa de imsercidn en los dos afics anteviores a la contratacion, sk b oceocdn contemplada en el apartado 22.00,3°.1°g) cel cuadm resumen de
las beses regulodonss del presents incensho.

- lLin entidad se compromete a comunicar la contrataceln de forma telemitcs mediante el aplicatho Contrat® o Gescontrab®, sabo que b contrataciin s= haya
formalizadio oon una muter victima de violencia de génar

- La entidad solicEante geclara mesponsablamangs que la parsona confratada ccupa efechivaments el puesin cp abajo ncentvado desoa ol mismo dia que w8
formalizd ka contrataceén,

= Loy entidad! soliciante declara responsablemaents gue la relacion kboral preda de cada perscna contratada no so haya stinguido por ninguna de las causas

objetivas establecides en of articulo 52 del Estatuto de las Trabajadanes.

La enfidod solicitante se compromets a maniensr contratadas n las personas en sluacion de esclusion social cuyos puestos de rabajo hayan skio

Incensieacdios for n perfoda minimo de 12 meses o, &n S0 casa, & sustiterlas en o plars mdsima de 1 mes,

La entidad solickante =& compromele a comunicar en el plaeo de 10 das cualguier incidencia gue se produsca en la wtuacidn laboral de cada persoha
confratada qise suponga una silisacikio distints & b de 2ka en la Binpresa de insecon

La enbdsd sclicitame s& compromele a shonas durame 1 secocien o conlrata v, en odo cass, ames de la finalizackda de o justificadiin, B ndemmas a s
persongs coniraiadas, asi comda, @ realear &f pago de las colizatones sociales v 8l iIngreso de s retencenes prachcadss & cuemin del IRFF.

HEBBHE S BE EE B
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L':ﬁﬂlﬁi] JBEHTIFICATING [Pighu 2 de ‘] mun 'Il"
4 DOCUMENTACION ACREDITATIVA A APORTAR PARA LOS INCENTIVOS A LAS EMPRESAS DE INSERCION
presentar junto con el formudano Anexo |, salva que se hubiera presentade con la solicitud Anexo 1.
& NIF de ln endidad § escrituts de constitycin debidsmenle macrila en o mgsin correspoidsenie, &0 50 cata

Pader te representacicn y MIF de su representants, an o supuesto de ques no sutatice la consulta lzlemitics Al Grgana gestor,
Certificackin bancaria acreditativa de [a Hularidod de & cuenta comsignada en |3 solictud

Certificads di esbar 5l corrests de 8s obligacionss con la Seguridad Social

Contrato,'s de trabaly debldamante formalizedo,/s

En su casn, ndeninas abonadis @ tes personas confralndas y prsifcanies bencancs de su abono

Descripoon detallada del pusso e mabajo que S8 INCENIWA ¥ SUS CRIBCTAMISTICAS T4cnicRs.

Informe: de wida laboral o auloeizacion de consulla tekematica ce miore oa vida laboral de la persora contratada.

AZa en la Seguridad Soced de 13 persona contratada. 5 1 empresa eshieera soogida 8l sistema RED de transmisicn telematica de datos 2 1a Seguridad Social, sed
suliciente aportst by acradilaciin cotrespondienie,

Ilonme: o cerlificado schaddatheg de Ly sduacion de sclsdn social de La parsona coniratads smithda por la Adminssiracidn compelenie

En su caso, infotine o cerlificado acrediativa de Loy Acmirsstrocian compeleme del lracaso en un process previo Ge insecidn o de recaida oh shuacion o2 exclusicn
social de [ persana trabajadon
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 4 de 4) ANEXO IV

6 ILI.IGHR. FECHA Y FIRMA

En a -7 da
LA PERSONA SOLICITANTE / REPRESENTANTE

Fda.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GERENTE DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO
Cédigo Directorio Comiin de Unidades Orginicasy Oficinas: | | [ [ [ [ [ [ ] |

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En curnplimistiio de ko dispuesto en e Reglamenio General de Praleccién de Dalos, le informarnos giee;

&} El Responsalile del ratamiendo de s dslos pereanales &5 Seracio Andakir de Empleo cuys direccicn es Calle Leonsido Da Vinci, 19 B, Sevilla 21092

by} Poded contactar con e Delepado d& Prolecckon de Dalos en la deeccitn slechdnics dpd sae celtaijuntadesnisiicis s

e} Lis datos personales gue /oS [ROPORCIona son necesorios pars la gestion de los dales de cordcber pesfsonal para lo concesidn de sulvenclonss pors la iInfegracion
socio [abarpl de 185 personas pRERBCIANGES 3 colsoihed on sifuacian de sehidn socid B s de empresas of nsercidn, cuyd Base jridica &5 B Orden de 17 o8
nowiemibee die 2018 (BOJA n® 227 de fecha 23 de noviembre de 2018).

d} Puede usted sjercer sus derechos de accesa, rechiicacdn, supresitn, portabildad de sus dalos, v la Bmitackdn u oposacicn B su iratamisnto, coma se explica en
nformackin adcional

La Infonmacidn adicional detallada, asi como o formulario pam @ reclamacidn y/o specicio de demschos se encusmira disponible en la sigeents disccidn sscimnica

It/ Soverw untadsandaluciaes/ profecclondedatos
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(Pégina 1 de 3) ANEXO V
Senadio Andalus de Empleo
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO
COMGD IDENTFICATIVD W REESTRO, FECHA Y HORA

INCENTIVOS EN REGIMEN DE CONCURRENCIA NO COMPETITIVA DESTINADOS A LA CONTRATACION ¥/0 MANTENI-
MIENTO DEL PERSONAL TECNICO EN ACCIONES DE TUTORIA ¥ ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION SOCIOLABORAL
{Cédigo procedimiento: 16854)

DATOS ESPECIFICOS PARA LAS SUBVENCIONES A LAS EMPRESAS DE INSERCION

Orden da 17 da noviernbng de 2018 (BOJA n,* 727 de fecha 23 de novembee de 2018

1 | DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

CIENCAACION HIF: 1D:ﬂ[:|ﬂ‘£|:i§rﬂ|:l EMPRESA BEERCIOH:
N° FERGONAS TRABAIADORAS EH SITUACION DE H* DE HORAS SEMANALES DE | AMBITO: (incicar provincial
EXCLUE0 SOCHL ANTEMORES AL PRESENTE DONTRATO: | JORNADA DRONMARLA [0 Ao

[0 wetipemincial

2 [TIPD DE INCENTIVO SOLICITADOD
D Incentive & s contrainziones del perssnal tierecs encargada de s sooans de hiiona i scompafismiznis o |8 insercian saciolaboml|

D Incenine & ranishrienk del puess de rabagn del perscmal ecnico encaigado de las scciores de bulorls y acorpafasreeiio & b insenidn sooclaboisl

[DECLARACION RESPONSABLE ESPECIFICA

- LA snhidsd sicranis e CTEOMEls & Atona! durmne b escucktn del contreio y, en [odo Ceso, anies de B finalizacidn del plars 08 paofoscdn, b pominas
& las personas conbratacias, ael coma, a mealzar o pago ce las cofimaciones. sociakes § of ingreso de las relenciones praclicadas a coenta del BPF

Le endided solctinls 36 compiomeld @ cumgle o objelva, slecis o propeclo, fealisr la sciddad o adoplal & compoiiamento gue luidesenls b
ooncesn dis e subreecidn

En el supuesto de mueva contratacin [ enbidad solicfiante declara responsablemente que cada persona confratada s¢ enceentra insrfta coma demandanty
o errpbid no ccupedd on ¢ Servicio Andalur e Emplen

= L emiidad sp compromete 8 cmunice in contratacion ce korma felemitica mediants &l aplicaing Contrati o Gescontrat®, salvn que b cordmiaciin e kyn
Edmakiado con U miger dCiETA o8 violenca de pinend

= Lo ewisdad schoApnfe decliry msponiabisenente due L) parsona coniratsia dispohe da Tulcadn de oech supsnar &n rdegracan sodidl o Welo unnerstam
on oencias Buomanes ¥ sceles No obdands, s admitmin ofres (8uaciones nherslanas siempre gue e justifioue s relacidn con b actvidsd Ge
ETEEEE ¥ B ACTRCHIE LMD sapenencin, 08 Bl menos. 005 2f0A BN DROBFATEE 0 creniBCkn v Rcompanamentn de penonas desimorcilin desoe B
perspeciva latboral v social, 0 on minimo de 70 Pores de formacicn en infegracion social u orentacion boral Bomciogada por b Adminsstracidn Pathica,
esialsl o siiohdrics, dompelinls &n materly de Srientaciin prolesnnal yo lermatiln.

- L suviicad sobcinnin ceclan mesponsalizmentn que B persona conbraleds ocupa alecivamente el possio de eabajo incenirado desda & mismo 0 que s
fonnakind n contratacién

s erfdad solicfiarte S8 compromets a gue ls duracidn inicidl Se la comdmiacien san de, Bl menos, 12 mesed, o jomada comphela o panclal, 50 que &5ia 58
o mingn casc, inferior al §0% de b jomada ordinania establecida en Comvenig Colective, o en su delecin, de b jomada midma kegal

La entidad solictanis Seclara respontatiamens que in reiBcion Isborsl previa de cate pemons coniratads no 5 hays sdn@eda por ninguna 3o s cautes
obpthas eetabiecadas en ol articulo 52 del Extabidc oo ks Trabaiasdons
« L entided solictants s comgromels a comunicar en el plago de 10 diay cualguesr nodencia que 38 produfca en bo siluacion lsboral de cada penona
ENNIFEATS U SURONE e Sheoin distinie 3 I de it en 1s Empresa da Inssnin

La emiidad scliciterte se compromete a mantens contratadas @ ks personas cuyDs puestos de frebajo hayan sdo ingentvedas por un petinde minme de 12
iERES &, 80 S CASE, 4 sostbuirlas an el plas mdsima de 1 med

3 [ B 0O a0 o=

[zt ]

Pl DOCUMENTACION ACREDITATIVA A APORTAR PARA LOS INCENTIVOS A LAS EMPRESAS DE INSERCION
presentar junlo con el formutario Aneso Il salvo que sa hubiesa presentada con la solicitud Aneso I,

N e la emtdiad ¥ escriturg de Consifuckn cebydamente Inscrita on el registno comesponaante, &6 SU C350,

Proer o8 mpreseniacion y NIF oo s recensaniame. n el sSUpUSHD do QU No BUESACE I consuia felemabica al rganc gesion
Cebficacon bancana acrectiiie de la tiulardad dn la cosds cor grada en b soliciud

Catficadn de exiar al comienfe de L obiigaciones con b Segurided Soclal

Contraing's de traluo de L persora bomca jor ls gue s= soficits Ly sifencion

Curiculum vitae de b3 pemons contiatads, unio con l documentnckin que scredile su fomacidn

[En s casn, nominas abcradas a s personas commtadss i jusificantes bancaries de gu abono

Descaipoin detallads del pussin de ahag que 8 NCETE WS CHRCTEHTICRS WCIicRE

Trdzeme S0 vada Iaboral ¢ outorizacidn de consults teematics de infonme de vida laboral da 1 perstns contratada,

Ala en la Segoridad Social de by persona contratida, S L empresa eshisiera acogda al sistema RED de onsmisidn Iskemitica de datos a la Segundad Social, s
suficisnts apoitar b acrediaciin corfesponilisnts

Freyects de acluacidn a desarrcliae por o porsonal teenico, on & gue consi B moemero v s perfies prodesonaies, e Tunciones. 2 realzae, [ relacitn 02 personas
trahajadoras én process do seecian a e que s les prestard onenfacikin y acompafarmicnio on e sgoets de nuevas confrataciones o inkorme de actuacksn en e
SUPUETID e manierimienio de s confiataciones y o portentng de jormads dedicads b ells
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COMGE IDENTIFHEATVG {Pagina 3 de 3) ANEXO V

6 |LUGAR, FECHA Y FIRMA

En a de og
LA PERSONA SOLICITANTE / REPRESENTANTE

Fihos

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GERENTE DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLED

Cadigoe Directorle Comin de Unidades Organicas y Oficinags: I I I I I i I I

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumpémienta de ko dlspuesto en o Reglamemo General de Proteccion de Datos, b2 informamos que!

d) Bl Responsable del tratomients de sus dabos perscholes s Sendcn Andohiz de Ermples ouya direccidn &3 Calle Leanardo Do Yincl, 19 B, Sevilla 41092

b Poded compelss con &l Delagadn oe Profecoss de Dabos &n B direccidn alacininics dpd. ses cefauiniadaancslics g5

¢} Los dalos personsles gue nos propontiona san necesarios para ko gestidn de los datos de cardcter personal para s concesion de subwencicnes para la integracion
s00a laboml de s persones perlenecenies @ colectves en sthmcdn de exciusion socisl o s de empeesss de inserodn, oya base jidica &5 la Onden de 17 de
meviembng de 2008 (BOJA R 227 ds techa 23 da noviembre de 2018

o) Puode ustod ofercer sus deroches de acceso, rectificockin, supresion, portabiicad de sus dabos, ¥ & imfacin o oposickin a su tratamionto, como se aplicn on
informacian adicional

La indsrmaciin sdicicnal detslisds ol coma & amulite pats 1S Ecmaciin /6 serscis de derschod & encuerirs disponibls &n 18 wpuienle diFeccidn sleciringza:

htp/ fovves juntacesndalucia oS profecoiondedains

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X
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(Pagina 1 de 2) ANEXO VI

Senaci Anciakur de Emples
CONSEJERIA DE EMPLEQ, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

CODNGO IDENTIFICATIVO N* REGESTRD, FECHA Y HORA

INCENTIVOS EN REGIMEM DE CONCURRENCIA NO COMPETITIVA DESTINADOS A LA INSERCION LABORAL DE
PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL EN EL MERCADO LABORAL NORMALIZADO.
(Codigo procedimiento: 16855)

DATOS ESPECIFICOS PARA LAS SUBVENCIONES A LAS EMPRESAS DE INSERCION

Orden de 17 de noviembea de 2018 (BOJA n.° 227 de fecha 23 de noviembee de 2018).

1 |IJATﬂt5 IDENTIFICATIVOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
CENOMIMACHN: HNIF COD.REGISTRD EMPRESA INSERCION:
N* PERSONAS TRARAJADORAS EN SITUACION DE H* DE HORAS SEMANALES DE | AMBITO: (indcar provincia)
EXCLUSION SOCIAL ANTERIORES AL PRESENTE CONTRATO: | JORMADA ORDIMARLA: 5
[0 Proviecia
I:l Multiprovincial
2 ITIl"ﬂ DE INCENTIVD SOLICITADO
D Incenth & la contratackin indefinkda en el mercada laboral nonmatizado
3 |DECLARACION RESPONSABLE ESPECIFICA
I:I - L enticiad solicante declars responsablemente que & aRa en la Seguridad Social de la pevsona trabagadorn se ha producade en ol plaze mdssma de nes
meses desde que causra baja en la Empeesa de Insercidn.
I:l « L enticad solicitante declara responsablemente que & contrato laboral $2 ha krmalizado con cardcter indefinido, a jomada compefta
D - La enticiad solicitante declara responsablemente que las personas trabajadoras han pesmanecico contralacas en by Empeesa de Insercidn, al menos 6 meses.
« La entdsd solicitame declara responsablemente que ha realizade un sepemiento do coda persona frahajadons inc mda al mercado de trabaje
PO | o s CAPOF;
normakizada.
I:I - La enlidad declara responsabismants que la conlratacion se ha domunicaco de forma elemalica mediante & aplicativo Contrat@® o Gesconlrab®, sabo que la
contratacidn se haya formalizado con una mujer victima de violencia de pénera.
a DOCUMENTACION ACREDITATIVA A APORTAR PARA LOS INCENTIVOS A LAS EMPRESAS DE INSERCION
presentar junto con el formulario Anexo I, salvo que se hubiera presentado con la solicitud Anesxo 1.
® NIF de ka entedad ¥ escritura de constiucion debsdamente inscrita en o regstio comespondenta, &N su Caso,
B Poder de represaniacion y NIF de su represantante, &n el supuesio de que no suforios 1 consulla telembtics al dngans geshor
@ Cetificacsin bancara acreditativa de la Glularidad de la cusnla consignada en by solicibud.
& Cemificado de estar 3l comiente de las oblgacionss con I Seguridad Social,
® Contrafo,s de trabejo incefinide formalizado entre ka persona trabafadora v la empresa del mercado de trabajo crdinarnio a la que se haya incomporado.
= ® Declaraciin de la empresa conlratante donde haga comstar que la decisitn de incorporar a su plantilla a ks persona lrabagadora procedents de b Empresa de
| = Insercicn se ha visto propeciada por b mediacion de désta
= = & Autorizacion de consulla telemdatica de informe de vida laboral de la persona conlratada.
o
= = & Aha en la Saguridad Social de la persona contratada. 5 La empresa estuvera acogda 8l sistema RED de transmiside telematica de datos a la Segundad Secial, serd
— E suficierie aportar la acreditacion oarespondients,
= = & Informe o certificado acrecilalive de La situaciin de exclusiin scoial de la parsona contratada emitids por la Administrackin competents.
—
=

00154364
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Servio0 Andaluz de Empleo
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO
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(Pagina 1 de 2) ANEXO VI

CODIGD IDENTIFICATIVG

W' REGESTRO, FECHA Y HORA

INCENTIVOS EN REGIMEN DE CONCURRENCIA NO COMPETITIVA DESTINADOS A FINANCIAR LA ASISTENCIA
TECNICA (Cédigo procedimiento: 16859)
DATOS ESPECIFICOS PARA LAS SUBVENCIONES A LAS EMPRESAS DE INSERCION

Orden de 17 de noviembre de 2018 [BOJA n.® 227 de fecha 23 de noviemiee de 2018).

1 ] DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

CENONINACICN:

GO0 REGISTRO EMPRESA INSERCKIN

HIF

[cre [W* PATROMAL SEGURIDAD SOCIAL IFCFil'l“-'- JURIDICA:

[0 Provinciar

AMBITC:
D Musdtipe Gy sal

[indicar provincia)

| TIPQ DE INCENTIVO SOLICITADO

Paditoriss sociales

Estudios de marncada, eshadics de viabilidad téonica, econdmica, financiera

2
O
[ Auditorizs contables no obligatorias.
O
O

Costes deriaccs de las certificaciones de calidad y 5us sutesivas renovaciones.

3 | DECLARACION RESPONSABLE ESPECIFICA

D - La enbdad solicitane & compromete a presentar en el plazo de un mes desde gue & produzca & pago del incentro concedico, cerificacdn de imgreso &n
eontabilidad con especizacian el nimend de asients contable

4 DOCUMENTACION ACREDITATIVA A APORTAR PARA LOS INCENTIVOS A LAS EMPRESAS DE INSERCION
presentar junto con el formulanio Anexo 1, salve que se hubiera presentado con la solicitud Anexo .

L]
L]
L
L
L ]
L]

KIF g la entidad y escritura de constiucion debidaments inscrita en el registro comespondiente, en su caso,

Poder de repeesentacion y NIF de su representante, en & supueslo da que no sulonce b comsula lelembtica al 6rgano gesion.
Certificacin bancaria acreditathva de | tulancad de & cuenta consignada en ka soliciud.

Certificado de estar al corviente de las cbligacones con la Seguridad Social,

Conlraln suscrilt con & empresa que realice s S8nacios.

Memeria de by empnesa que ha realizado o sendcio induyenda la justificacidn de Lo necesidad y la factura de [ acthidad realizada
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