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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucién de 7 de mayo de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se amplia el
plazo para la resolucién del concurso de méritos para la provisién de puestos de
trabajo vacantes en el ambito de esta Consejeria en la provincia de Sevilla.

Con fecha 18 de diciembre de 2018, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 243,
se publicaron las érdenes y resoluciones por las que se convocan concursos de méritos
para la provisién de puestos de trabajo vacantes en la provincia de Sevilla en el ambito
de las Consejerias de la Presidencia, Administracion Local y Memoria Democrética;
Economia, Hacienda y Administracion Publica; Conocimiento, Investigacion y Universidad,;
Educacion; Salud; Igualdad y Politicas Sociales; Justicia e Interior; Empleo, Empresa
y Comercio; Fomento y Vivienda; Turismo y Deporte; Cultura; Agricultura, Pesca vy
Desarrollo Rural; y de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio.

La base duodécima de cada una de las convocatorias establece que la resolucién
debera efectuarse en el plazo maximo de cuatro meses, a contar desde la finalizaciéon
del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de la posibilidad de ampliacion del
mencionado plazo, de conformidad con lo previsto en el articulo 23 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Por Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, se modifica el Decreto del
Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de
Consejerias, y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 14 de febrero de 2019, se
publican los Decretos de estructura organica de las once Consejerias que componen la
Administracion de la Junta de Andalucia.

Por Decreto 32/2019, de 5 de febrero, se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio,
por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta
de Andalucia.

La disposicién transitoria Unica de cada una de las 6rdenes y resoluciones por las que
se convoca concurso de méritos para la provisidon de puestos de trabajo vacantes en el
ambito de cada Consejeria establece que si durante la tramitacion del procedimiento de
provision se produce la modificacion de las estructuras organicas de la Administracion de
la Junta de Andalucia o la aprobacion de una modificacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo que conlleve el cambio de la adscripcidn organica de alguno de los puestos de
trabajo convocados en el articulo 1, cada orden o resoluciéon se entendera modificada en
el sentido de quedar dichos puestos adscritos al nuevo centro de destino.

Por Decreto 100/2019, de 12 de febrero, se regula la estructura organica de la
Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo.

Ante el nimero de solicitudes de participacion presentadas, pese a los medios
personales y materiales asignados; y habida cuenta de la complejidad y la dificultad que
para la gestion y resolucién del concurso conlleva el hecho de que aun no haya culminado
la modificacion de la organizacion y de las estructuras de la Administracion de la Junta de
Andalucia, se hace necesario acordar una ampliacién del plazo maximo por un periodo
igual al establecido para la tramitaciéon del procedimiento, al amparo de lo previsto en
el articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, que atribuye la competencia para la
ampliacién del plazo maximo para resolver al érgano competente para la resolucion y
publicacion.

El articulo 43.1 del Reglamento aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero,
establece que la competencia para efectuar la resolucion de los concursos de méritos
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para la provision de puestos de trabajo adscritos al personal funcionario se atribuye a los
titulares de las Consejerias en relacion con los puestos de trabajo adscritos a los Servicios
Centrales de su Consejeria y a los Servicios Periféricos en la provincia de Sevilla, asi
como en relacién con los puestos de trabajo correspondientes a las Agencias adscritas a
cada una en dicha provincia. En el caso de esta Consejeria la competencia corresponde
a la persona titular de la Viceconsejeria, de acuerdo con el articulo 1.2.d) de la Orden
de 5 de junio de 2013, por la que se delegan competencias en 6rganos directivos de la
Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo.

En su virtud, en uso de las facultades atribuidas por el articulo 25.1 de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia; de
conformidad con el Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de
Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, y en uso de
la competencia atribuida a esta Consejeria por el articulo 43 del citado Reglamento y por
el articulo 1.2.d) de la Orden de 5 de junio de 2013; y segun lo dispuesto en el articulo 23,
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

RESUELVO

Ampliar en cuatro meses el plazo para la resoluciéon del concurso de méritos para la
provision de puestos de trabajo vacantes que actualmente se encuentran en el ambito
de esta Consejeria en la provincia de Sevilla, a que se refiere el apartado 3 de la base
duodécima de las Resoluciones de 10 de diciembre de 2018, de las Viceconsejerias de
Empleo, Empresa y Comercio y la de Conocimiento, Investigacién y Universidad.

Sevilla, 7 de mayo de 2019.- La Viceconsejera, Maria Isabel Balbin Luque.
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