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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 6 de junio de 2020, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que, a propuesta de la Comisién de Valoracién
que ha valorado el concurso de traslado para la provision de plazas basicas
vacantes de Enfermero/a Especialista Enfermeria Obstétrico-Ginecologica
(Matrén/a), se aprueba la resolucion provisional de dicho concurso y se anuncia
la publicacién de los listados provisionales.

De conformidad con lo establecido en la base 6.1 del Anexo | de la Resolucion de 5
de agosto de 2019 (BOJA num. 157, de 16 de agosto), de la Direccion General de
Personal del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de traslado
para la provision de plazas basicas vacantes de, entre otras, Enfermero/a Especialista
Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica (Matrén/a), dependientes del Servicio Andaluz de
Salud, corregida en fecha 9 de septiembre de 2019 (BOJA num. 173, de 9 de septiembre),
y en fecha 25 de septiembre de 2019 (BOJA num. 185 de 25 de septiembre); a propuesta
de la respectiva Comisién de Valoracién que, en aplicacion de lo establecido en la base
4 de la convocatoria, ha valorado los méritos de acuerdo con el baremo establecido en
el Anexo Il de la citada Resolucién de 5 de agosto de 2019 (BOJA num. 157, de 16 de
agosto), y sus correcciones; y en uso de las atribuciones que tiene conferidas en virtud
de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio),
modificado por Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209, de 27 de octubre),
por el que se regulan los sistemas de seleccién del personal estatutario y de provisiéon de
plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en el Decreto
105/2019, de 12 de febrero (BOJA num. 31, de 14 de febrero), por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de
Salud, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero (BOJA nim. 10, de 16 de enero),
por el que se modifica el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de
Salud, para redistribuir las funciones asignadas a algunos 6rganos de la Consejeria y del
Servicio Andaluz de Salud, esta Direccién General

RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta de la respectiva Comision de Valoracion, la Resolucion
Provisional del concurso de traslado para la provisién de plazas basicas vacantes de
Enfermero/a Especialista Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica (Matrén/a). Dicha resolucion
adjudica provisionalmente las plazas ofertadas, asi como las plazas acumuladas tras la
aplicacion del sistema de resultas, a las personas concursantes admitidas al concurso de
traslado, atendiendo a las plazas solicitadas por las mismas y al orden determinado por la
puntuacion obtenida.

Segundo. Anunciar la publicacion de las listas provisionales de personas concursantes
que obtienen destino, que se encontraran expuestas al publico en los tablones fisicos o
virtuales de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones
Territoriales de la Consejeria de Salud y Familias, asi como en la pagina web del Servicio
Andaluz de Salud (www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), a partir del
mismo dia de publicacion de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.
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Las citadas listas se publican por orden alfabético y de puntuacién, y las mismas
indican la puntuacién consignada por las personas aspirantes en el autobaremo de
méritos presentado, la puntuacion asignada por la Comisiéon de Valoracién en cada uno
de los apartados del baremo de méritos y la puntuacién total obtenida.

Tercero. Anunciar la publicacion de las listas provisionales de personas concursantes
que no obtienen destino, con indicacion de las causas de exclusién en caso de resultar
«excluido/a», y con indicacion de «no baremado/a» en caso de no tener opciones de
obtener plaza en funcién de la puntuacion del autobaremo de méritos y de los destinos
solicitados o solicitar el mismo destino que ya ostenta, que se encontraran expuestas al
publico en los tablones fisicos o virtuales citados en el punto anterior.

Cuarto. Publicar, como anexo a la presente resolucion, la relacion de causas de
exclusion.

Quinto. Las personas aspirantes disponen de un plazo de quince dias habiles, a
contar desde el dia habil siguiente al de publicacién de la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, para formular alegaciones contra la misma. Asimismo,
de acuerdo con lo establecido en la base 3.2 de la convocatoria, hasta la finalizacion
del plazo para presentar alegaciones contra la resolucion provisional del concurso, las
personas concursantes podran desistir de su participacion en el mismo. Finalizado dicho
plazo no se admitiran desistimientos.

Las alegaciones, asi como la solicitud de desistimiento, en su caso, deberan
presentarse a través de medios electronicos, debiendo formularse a través de la VEC,
cumplimentando el formulario electrénico correspondiente al sistema normalizado de
alegaciones a los listados provisionales o desistimiento de participacion en el concurso
de traslado.

Durante el plazo anterior, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, aquellas personas candidatas que figuran excluidas en
el concurso de traslado por falta de acreditacion de los requisitos de acceso para la
participacion en el mismo, deberan, subsanar la falta o aportar junto a la correspondiente
alegacion, los documentos acreditativos de la concurrencia de dichos requisitos de
acceso, indicandoles que, si asi no lo hicieran, quedaran definitivamente excluidas del
concurso de traslado.

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
para aquellos méritos que, en el momento de presentacion del Autobaremo de méritos,
Unicamente se hubiera incorporado a la VEC la solicitud de la certificacion de dicho
mérito, conforme lo establecido en la base 3.8 de la convocatoria, cuyo registro haya sido
rechazado por la Comision de Valoracién por dicha causa, deberan aportar a través de
la VEC, junto a la alegacién, la documentacion acreditativa correspondiente al mismo. La
persona aspirante se responsabilizara de la veracidad de los documentos adjuntados.

Para realizar la alegacion la persona interesada debera acreditarse a través de la firma
mediante cualquiera de los sistemas de firma electrénica que son admitidos (certificados
expedidos por la FNMT, sistema de clave concertada permanente o de un codigo de usuario
y clave de acceso, expedidos por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria AEAT).

Las alegaciones formuladas contra la resolucion provisional seran resueltas, a
propuesta de la Comisién de Valoracién, mediante la resolucién definitiva del concurso,
aprobada por la persona titular Direccion General de Personal, que sera publicada en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Dicha publicacion determinara la apertura del
plazo de toma de posesion.

Sevilla, 6 de junio de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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ANEXO
CAUSAS DE EXCLUSION

Presentacion fuera de plazo o no acreditar sello o fecha de registro oficial.
No justifica situacion administrativa desde la que se concursa.

Personal en situacion distinta a la de activo sin reserva de plaza, que no reune los requisi-
tos legales y reglamentarios para incorporarse al servicio activo.

No acredita en plazo cumplir con el requisito de ser personal estatutario fijo en la categoria/
especialidad a la que concursa.

No participa en la fase de concurso: No presenta autobaremo de méritos.
Jubilacién.

Fallecimiento.

Desistimiento.

No presenta peticion de destinos.
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