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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 4 de noviembre de 2020, de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que, con caracter urgente y extraordinario, se adoptan diversas
medidas en relacién con los procesos selectivos de la Universidad, como
consecuencia de la situacién generada por el coronavirus (COVID-19).

En este contexto actual en el que concurre el presupuesto de extraordinaria y urgente
necesidad ante la situacién actual de evolucién de la pandemia originada por el COVID-19
y para hacer frente a las necesidades de conciliacion de la prestacién del servicio publico
y la proteccién de la salud de la ciudadania, asi como minimizar los riesgos de contagio,
se establece la obligacion de relacionarse en los procedimientos selectivos de acceso,
provision de puestos y bolsas de trabajo, a través del uso de medios electronicos. Esta
medida, de caracter urgente, contribuye a la eficacia de la gestidn de estos procedimientos
y a facilitar la incorporacion de personal con la celeridad con que se debe llevar a cabo.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, da cobertura a la Administraciéon para exigir la obligacién de
relacionarse en algunos procedimientos selectivos a través del uso de medios electrénicos.
Esta obligacion afecta a los procesos «internos», promocién interna y concursos de
traslados, pero no a los procedimientos de acceso o de constitucidon de bolsas de trabajo,
siendo estos ultimos los casos en que participa un mayor numero de personas. Por tanto,
si no se establece legal o reglamentariamente la obligacion del uso de medios telematicos,
la Universidad debera seguir admitiendo la participacién en estos procesos de aquellos
que presenten solicitudes o tramites relacionados con el procedimiento (alegaciones a
listas, vista de expediente, peticion de destinos, etc.) en soporte papel, lo que implica
multiples inconvenientes como mucho mayor tiempo en la recepcién de la documentacion
y ademas dificulta llevar a cabo procesos agiles que finalicen en un tiempo razonable,
dado el trabajo que supone incorporar toda la documentacion recibida al sistema de
gestion.

Actualmente, se esta a la espera de poder efectuar convocatorias de acceso en las
que se prevé, como siempre ocurre, una participacion masiva.

Por este motivo, y hasta nueva regulaciéon en contrario, este Rector, en el ejercicio
de las competencias conferidas por el articulo 20.1 y su relacion con el 2.1y 73 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y con el Decreto 298/2003, de
21 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, modificado por Decreto 265/2011, de 2 de agosto,

RESUELVE

Establecer la obligacion de relacionarse electrénicamente con la Universidad en los
procedimientos selectivos de acceso, provisién de puestos y bolsas de trabajo, segun se
detalla:

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
quienes aspiren a ingresar o acceder a los cuerpos, especialidades u opciones de personal
funcionario o categorias profesionales de personal laboral de la Universidad Pablo de
Olavide deberan relacionarse obligatoriamente a través de medios electrénicos en los
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términos que establezca la convocatoria y, en todo caso, en los tramites de presentacion
de solicitudes, alegaciones y aportaciéon de documentacion.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, quienes aspiren a ingresar o acceder a los cuerpos, especialidades u opciones
de personal funcionario o categorias profesionales de personal laboral de la Universidad
Pablo de Olavide, mediante el procedimiento de promocion interna para el personal
funcionario o concurso de promocioén para el personal laboral, deberan relacionarse
obligatoriamente a través de medios electronicos en los términos que se establezcan en
las respectivas convocatorias.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, la presentacién de las solicitudes de participacién en los procesos de provision de
puestos de trabajo de personal funcionario o del personal laboral, asi como la realizacion
de los demas tramites y actos de las personas participantes en aquéllos, se realizaran
obligatoriamente a través de medios electrénicos, en la forma establecida en las distintas
convocatorias.

4. De conformidad con lo establecido en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, la participacion en las bolsas de trabajo tanto de personal funcionario como de
personal laboral, asi como la realizacion de los demas tramites y actos de las personas
incluidas en aquéllas, se realizaran obligatoriamente a través de medios electrénicos y en
los términos que se establezcan en las convocatorias.

Sevilla, 4 de noviembre de 2020.- El Rector, Vicente C. Guzman Fluja.
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