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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 30 de enero de 2020, de la Universidad de Cadiz, por la que se
convoca proceso selectivo, de personal de administracién y servicios, laboral
fijo, de la Universidad de Cédiz, mediante turno de promocién interna.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, existiendo plazas
vacantes y dotadas presupuestariamente en la Relacion de Puestos de Trabajo del
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo, de personal de administracion y servicios, laboral fijo,
relativo a las plazas que figuran en el Anexo | de la presente, mediante turno de promocion
interna y con sujecion a las bases que se acompanan.

Cadiz, 30 de enero de 2020.- El Rector, por delegacién de competencias (Resolucion
UCA/R83REC/2019, de 29.7, BOUCA del 29), la Gerente, Marivi Martinez Sancho.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo de personal de administracion y servicios laboral
fijo de la Universidad de Cadiz de las categorias relacionadas en el Anexo | de la presente
convocatoria y mediante turno de promocion interna.

1.2 El presente proceso selectivo se ajustara a lo establecido en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia de 23 de febrero de 2004, el Reglamento de
seleccidn, contrataciéon y nombramiento del Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad de Cadiz aprobado por Consejo de Gobierno de fecha 18 de diciembre de
2017, y a las bases de esta convocatoria.

1.3. El proceso selectivo constara de dos fases: fase de concurso y fase de oposicion,
con las valoraciones, pruebas y puntuaciones especificadas en el Anexo Il de esta
convocatoria.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo IlI
de esta convocatoria.

1.5 Las personas que promocionen mediante la transformacion de su puesto a la
categoria de grupo inmediatamente superior asumirdn las funciones de ésta, ademas de
las funciones propias de la categoria desde la que promocionan, de conformidad con lo
establecido en el articulo 22.4 del Estatuto de los Trabajadores, asi como las funciones,
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en su caso, que viniera realizando dicha categoria en virtud de lo previsto en la disposicién
adicional séptima del vigente Convenio Colectivo.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacion del proceso selectivo, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Estar en posesion o en condiciones de obtener antes del término del plazo de
presentacién de solicitudes la titulacion especificada en el Anexo I.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion. Este requisito no sera de aplicacién a quienes hayan obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas
al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario.

2.1.2. Cumplir los requisitos que, en su caso, se especifiquen en el Anexo .

2.1.3. Ser personal laboral fijo de la Universidad de Cadiz, con independencia de la
categoria profesional que se ostente.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo podran presentar la
solicitud mediante el procedimiento telematico especifico establecido por la Universidad
de Cadiz, disponible en el apartado «Personal Administracion» del Catalogo de Tramites
de la Sede Electréonica de la UCA (https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/).
La presentacién electronica de la solicitud requiere del uso del certificado digital del
interesado. Una vez cumplimentado el formulario de solicitud y aportados, en su caso, los
documentos requeridos y/o méritos a valorar en la fase de concurso, la solicitud debera
ser firmada electronicamente. Posteriormente, se debera pulsar el botéon «Presentary,
obteniéndose entonces un recibo en el que figurara el cédigo de registro, fecha y hora de
presentacion. La obtencion de dicho recibo sera documento justificativo de la presentacion
de la solicitud por el interesado, por lo que este no podra entender que ha concluido los
tramites de presentacidn de la solicitud si no ha finalizado los mismos con la obtencion
del citado recibo.

3.2. Los interesados deberan acompanar a la solicitud la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI, Pasaporte, NIE o documento equivalente para los ciudadanos
de la Unién Europea en vigor.

b) Fotocopia de la titulacién académica exigida en la convocatoria, de acuerdo al
Anexo |.

c¢) Fotocopia de la acreditacion del cumplimiento de los requisitos especificos que, en
Su caso, se establecen en el Anexo |.

Para la valoracion de los candidatos de la fase de concurso, éstos deberan adjuntar a
la solicitud la relacion de méritos alegados, asi como la documentacion acreditativa de los
mismos. Aquellos aspirantes que presten o hayan prestado servicios como personal de la
Universidad de Cadiz sélo tendran que alegar los méritos, no siendo necesario adjuntar
la documentacion justificativa, excepto que la misma no conste en el expediente del area
de personal.

3.3. A la solicitud debera acompanarse resguardo acreditativo del abono de los
derechos de examen. Los derechos de examen seran los correspondientes a cada
categoria objeto de la presente convocatoria y segun lo especificado en el Anexo I. Se
ingresaran en la cuenta corriente numero ES69-0049-4870-86-2816096467, abierta en el
Banco Santander a nombre de la Universidad de Cadiz, indicando «PS PAS/LAB/20». Las
personas con una discapacidad igual o superior al 33%, quedaran eximidas del pago de
los derechos de examen mediante justificacion documental de dicha condicién. En ningun
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caso la presentacién y pago en la entidad bancaria supondra sustituciéon del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

3.4. Los aspirantes con discapacidad podran solicitar, expresandolo en el recuadro
correspondiente del modelo de solicitud, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
que estimen necesarias para la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion.

3.5. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

3.6. No se admitira la presentacién de méritos una vez finalizado el plazo maximo de
presentacién de solicitudes.

3.7. Los aspirantes quedan vinculados a los datos y documentacion que hayan hecho
constar o aportado en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacion de errores,
si los hubiera, mediante escrito motivado, dentro de los diez dias siguientes a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se
admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

3.8. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes.

41. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes y en el plazo maximo de un
mes, se hara publica, en la pagina web del area de personal de la Universidad de Cadiz,
https://personal.uca.es/convocatoria-pas, relacién provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, dandose un plazo de diez dias desde el siguiente a dicha publicacién para
subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion u omisiéon. Quienes, dentro
del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omisién seran
definitivamente excluidos de la participacién en el proceso selectivo.

Pasado el plazo de subsanacién de errores, se hara publica, del mismo modo arriba
sefialado, la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

4.2. Contra la resolucién por la que se excluya definitivamente a algun aspirante, se
podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que dictd el acto, en
el plazo de un mes, a contar desde el siguiente a su publicacion y segun lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses, contados desde el siguiente a su publicacién, ante el 6érgano competente
y segun lo establecido en la Ley 29/1998 , de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

4.3. Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a los aspirantes que hayan
sido excluidos definitivamente de la realizacion del proceso selectivo.

5. Tribunal Calificador.

5.1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 7 del Reglamento de seleccién,
contratacion y nombramiento de personal de administracion y servicios de la Universidad,
debido a la diversidad y especificidad de las plazas convocadas, los Tribunales
calificadores de estas pruebas se nombraran en la resolucién por la que se publique el
listado provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
al Rector de la Universidad de Cadiz, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a tales categorias en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de
esta convocatoria.
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5.3. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, segun lo
previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

5.4. Con anterioridad a la iniciaciéon del proceso selectivo, la autoridad convocante
publicara en la pagina web del area de personal, resolucion por la que se nombran a los
nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion
por alguna de las causas previstas en la base 5.2y 5.3.

5.5. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal con asistencia de la
totalidad de sus miembros, titulares o suplentes, en su caso, y con una antelacién minima
de diez dias a la realizacion del primer ejercicio. En dicha sesion, el Tribunal acordara
todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso
selectivo.

A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia
de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes, en su caso.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacién de estas normas y determinara las actuaciones convenientes en
los casos no previstos, ajustdndose la actuacion del Tribunal a lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, y en el Reglamento
de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz aprobado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno adoptado en su sesion de 3 de marzo de 2005, en los términos
correspondientes.

5.7. El Tribunal podra disponer laincorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacién
de tales asesores correspondera al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.8. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad gocen de similares
condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes.
En este sentido se estableceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten en
la forma prevista en la base 3.5, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su
realizacion.

5.9. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad
del contenido de los ejercicios antes de su realizacién por todos los opositores y para
que los ejercicios de la fase de oposicidn, que sean escritos y no deban ser leidos ante el
Tribunal, sean corregidos sin que se conozcan la identidad de los aspirantes.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, asi como de informacion, el
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, calle Ancha, numero 10,
11001 Cadiz, teléfono 956 015 039 y en la siguiente direccion de correo electrénico:
seleccion.pas@uca.es.

5.11. El Tribunal que actue en relacion a las categorias de grupo Il y lll, tendra la
categoria segunda de las recogidas en el articulo 20 y en el Anexo Il del Reglamento
de la Universidad de Cadiz sobre indemnizaciones por razén de servicio aprobado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesion de 10 de junio de 2005. Por
su parte, el Tribunal que actue en relacién a la categoria de grupo |, tendra la categoria
primera de las recogidas en el citado articulo y anexo.

6. Fase de concurso.
6.1. El Tribunal calificador valorara los méritos de la fase de concurso, de acuerdo con
los baremos de la convocatoria, que se adjuntan como Anexo |l
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7. Fase de oposicion.

7.1. La fase de oposicion constara de dos ejercicios, tedrico y practico, basados en el
contenido del temario previsto en el Anexo lll, con una puntuacion maxima de 10 puntos
cada ejercicio.

7.2. El primer ejercicio de la fase de oposicién no se celebrara antes del dia 1 de
marzo de 2020. La fecha, hora y lugar de realizacion del primer ejercicio se hara publica
junto con el listado definitivo de admitidos y excluidos.

7.3. La fecha, lugar y hora de celebracion del segundo ejercicio de la fase de
oposicion se hara publica en la pagina web del area de personal: https://personal.uca.es/
convocatoria-pas, con veinticuatro horas, al menos, de antelacion al comienzo de este.

7.4. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en unico llamamiento,
siendo excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

7.5. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada
a la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas,
no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el Tribunal y, en todo caso, la realizacién de las mismas tendra lugar antes
de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

8. Callificaciones y lista de aprobados.

8.1. Tras la realizacion de cada ejercicio, el Tribunal hara publico en la pagina web
del area de Personal (https://personal.uca.es/convocatoria-pas) el acuerdo con la relacién
provisional de aprobados. Contra este acuerdo se podra presentar reclamacion en el plazo
de cinco dias habiles que seran resueltas por el Tribunal mediante acuerdo definitivo. En
caso de no presentarse reclamacion, el acuerdo provisional devendra automaticamente
en definitivo.

8.2. Una vez finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hara publico el acuerdo con el
listado provisional de valoracion de la fase de concurso de aquellos aspirantes que hayan
superado aquélla pudiendo publicarse simultaneamente a la del resultado del ultimo
ejercicio de la fase de oposicion. Contra este acuerdo se podra presentar reclamacion
en el plazo de cinco dias habiles que seran resueltas por el tribunal mediante acuerdo
definitivo. En caso de no presentarse reclamacion, el acuerdo provisional devendra
automaticamente en definitivo.

8.3. Una vez finalizada la valoracién del proceso selectivo, el Tribunal hara publico el
acuerdo por el que se publica el listado de candidatos que han superado el mismo, sin
que su numero pueda superar el de plazas convocadas.

8.4. Contra el acuerdo sefalado en el apartado anterior, asi como contra los acuerdos
definitivos del Tribunal que impidan continuar con el procedimiento, se podra interponer
recurso de alzada ante el Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

9. Proteccién de datos.

9.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccidén de datos personales y garantia de los derechos digitales, los
datos facilitados en la solicitud seran tratados bajo la responsabilidad de la Universidad
de Cadiz, con la finalidad de gestionar la tramitacion de este procedimiento selectivo.

9.2. Con su participacién en esta convocatoria, las personas interesadas autorizan a
la Universidad de Cadiz para la publicacion de sus datos, de acuerdo con los principios de
publicidad y transparencia, cuando asi se derive de la naturaleza de esta convocatoria.
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10. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la mencionada ley.

ANEXO |
RELACION DE PUESTOS CONVOCADOS

Caddigo: TEL/SCI.

Categoria profesional: Técnico Especialista de Laboratorio.

Grupo profesional: lIl.

Ndmero de plazas: 1.

Unidad administrativa: Area de Investigacién y Transferencia.

Subunidad administrativa: Servicios Centrales de Investigacion.

Localidad: Puerto Real.

Requisitos: Titulo de BUP, Bachiller Superior, Formacién Profesional de Segundo
Grado, experiencia Laboral equivalente o categoria profesional reconocida en
Convenio Colectivo o hayan superado las pruebas de acceso a la Universidad para
mayores de 25 afios.

Derechos de examen: 20 euros.

Baremo aplicable: Anexo II.A).

Caodigo: TEAC.

Categoria profesional: Técnico Especialista de Actividades Culturales.

Grupo profesional: lIl.

Numero de plazas: 1.

Unidad administrativa: Servicios a la Comunidad Universitaria.

Subunidad administrativa: Servicio de Responsabilidad social y Actividades
culturales.

Localidad: Algeciras.

Requisitos: Titulo de BUP, Bachiller Superior, Formacién Profesional de Segundo
Grado, experiencia Laboral equivalente o categoria profesional reconocida en
Convenio Colectivo o hayan superado las pruebas de acceso a la Universidad para
mayores de 25 afios.

Derechos de examen: 20 euros.

Baremo aplicable: Anexo II.A).

Caodigo: TGMD.

Categoria profesional: Titulado de Grado Medio de Deportes.

Grupo profesional: Il.

Numero de plazas: 1.

Unidad administrativa: Servicios a la Comunidad Universitaria.

Subunidad administrativa: Area de Deportes.

Localidad: Jerez de la Frontera.

Requisitos: Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, como
minimo.

Derechos de examen: 25 euros.

Baremo aplicable: Anexo II.B).
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Cdédigo: TGM/MAV.

Categoria profesional: Titulado de Grado Medio de Medios Audiovisuales.

Grupo profesional: 1.

Numero de plazas: 1.

Unidad administrativa: Area de Tecnologias de la Informacién.

Subunidad administrativa: Area de Tecnologias de la Informacién.

Localidad: Céadiz.

Requisitos: Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, como
minimo.

Derechos de examen: 25 euros.

Baremo aplicable: Anexo II.A)

Codigo: TSP.

Categoria profesional: Titulado Superior de Prevencion.

Grupo profesional: I.

Numero de plazas: 1.

Unidad administrativa: Area de Personal.

Subunidad administrativa: Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales y Medio
Ambiente.

Localidad: Céadiz.

Requisitos:

- Licenciado Universitario, Ingeniero, Arquitecto o Graduado.

- Titulo de Técnico Superior de Prevencion y Riesgos Laborales, especialidad Higiene
Industrial.

Derechos de examen: 30 euros.

Baremo aplicable: Anexo II.B).

Cadigo: TS/DI/I.

Categoria profesional: Titulado Superior de apoyo a la Docencia e Investigacion.
Grupo profesional: .

Numero de plazas: 1.

Unidad administrativa: Area de Investigacién y Transferencia.

Subunidad administrativa: Servicios Centrales de Investigacion.

Localidad: Cadiz.

Derechos de examen: 30 euros.

Baremo aplicable: Anexo II.B).

Cadigo: TS/DI/IN.

Categoria profesional: Titulado Superior de apoyo a la Docencia e Investigacion.
Grupo profesional: I.

Numero de plazas: 1.

Unidad administrativa: Area de Investigacion y Transferencia.

Subunidad administrativa: Servicios Centrales de Investigacion.

Localidad: Cadiz.

Derechos de examen: 30 euros.

Baremo aplicable: Anexo II.B).

00169266

http://www.juntadeandalucia.es/eboja

A

]

Depésito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X /ﬁ |
. ndalvra



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 29 - Miércoles, 12 de febrero de 2020

pagina 38

ANEXO Il

BAREMO GENERAL PARA LA PROVISION DE PLAZAS EN LA PLANTILLA
DEL PERSONAL LABORAL

I.A) MEDIANTE EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA (POR PLAZA VACANTE)

A) FASE DE CONCURSO.

1. Experiencia profesional.

a) Experiencia dentro de la especialidad e igual categoria de la plaza convocada:
1,436 puntos por afio de servicio o fraccion superior a seis meses.

b) Experiencia dentro de la especialidad e inferior categoria de la plaza convocada:
0,431 puntos por afio de servicio o fraccidn superior a seis meses.

c) El periodo maximo que se podra valorar sera de 10 afios inmediatamente anteriores
a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

d) La puntuacién maxima de este apartado sera de 4,31 puntos.

2. Antigliedad.

a) Por haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica: 0,377 puntos por
afio de servicio o fraccién superior a seis meses.

b) La puntuacion maxima de este apartado sera de 3,77 puntos.

3. Formacion(").

a) Solo se valoraran los cursos de formacién organizados por organismo oficial de
formacion, que estén directamente relacionados con la plaza convocada y hayan sido
realizados con posterioridad a la aprobacién del primer Plan de Formacion del PAS
(junio de 1996) y con anterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

b) No se valoraran las instrucciones de servicio.

¢) Por haber realizado cursos de formacién de menos de 15 horas de duracién, en los
que se haya expedido certificado de asistencia: 0,162 puntos por curso.

d) Por haber realizado cursos de formacion de menos de 15 horas de duracion, en los
que se haya expedido certificado de aprovechamiento: 0,269 puntos por curso.

e) Por haber realizado cursos de formacién de duracién igual o superior a 15 horas,
en los que se haya expedido certificado de asistencia: 0,323 puntos por curso.

f) Por haber realizado cursos de formacién de duracién igual o superior a 15 horas, en
los que se haya expedido certificado de aprovechamiento: 0,538 puntos por curso.

g) Los cursos de formacion cuyo certificado no acredite su caracter de asistencia o de
aprovechamiento, seran valorados como de asistencia.

h) Los cursos de formacion cuyo certificado no acredite el numero de horas de
duracion, seran valorados como cursos de formacion de menos de quince horas,
puntuandose como se sefiala en la letra c).

i) La posesion de titulacion universitaria oficial especifica relacionada con la plaza,
de igual o superior nivel académico que la titulacién exigida para el ingreso en el
correspondiente grupo profesional, se valorara a razén de 1,076 puntos.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 2,69 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que no podran superar el limite de 10,77
puntos (35% de la puntuacion total del proceso selectivo), Unicamente se sumaran a los
obtenidos en la fase de oposicion a aquellos aspirantes que superen esta ultima.

"Los cursos alegados en el apartado tercero de la fase de concurso y que hayan sido realizados con
anterioridad a la aprobacion del Plan de Formacion del PAS deberan ser justificados documentalmente,
acompafiando a la solicitud copia del certificado de asistencia y/o aprovechamiento.
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B) FASE DE OPOSICION.

a) Primer ejercicio: Tendra caracter tedrico. Consistira en contestar un cuestionario
tipo test con respuestas multiples, siendo sélo una de ellas la correcta, basado en el
programa contenido en estas bases. La puntuacion maxima a alcanzar en este ejercicio
sera de 10 puntos. Las respuestas erroneas puntuaran negativamente de acuerdo con la
siguiente férmula de correccion: aciertos —[errores/ (numero de alternativas)— 1].

b) Segundo ejercicio: Tendra caracter practico. Consistira en la resolucion de uno o
varios supuestos practicos relacionados con las funciones de la categoria y programa
de las bases, a realizar por escrito y/o mediante el uso de las herramientas, maquinas,
tecnologia y técnicas relacionadas con las funciones del puesto de trabajo y el programa
contenido en estas bases. La puntuacion maxima a alcanzar en este ejercicio sera de 10
puntos.

Para aprobar la fase de oposicién, que tendra caracter eliminatorio, sera necesario
obtener como minimo 10 puntos en la misma y no ser calificado con cero puntos en
ninguno de los dos ejercicios realizados.

C) VALORACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO.
La valoracion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y de oposicion.

Il. By MEDIANTE EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA POR TRANSFORMACION
DE OTRAS DE CATEGORIA INFERIOR

A) FASE DE CONCURSO.

1.° Experiencia dentro de la especialidad de la plaza convocada en la UCA: 1,6 puntos
por ano de servicio o fraccidn superior a seis meses hasta un maximo de 8 puntos.

2.° Antiguiedad en cualquier Administracion Publica: 0,4 puntos por afio de servicio o
fraccion superior a seis meses, hasta un maximo de 3 puntos.

3.° Por la realizacién de cursos de formacion directamente relacionados con la plaza
convocada, organizados por la Universidad de Cadiz (?): 0,5 puntos por cada curso
realizado hasta un maximo de 2 puntos.

4.° Por prestar servicios en el area y dentro del mismo Campus que la plaza solicitada:
0,5 puntos por afio de servicio o fraccién superior a seis meses, hasta un maximo de 3
puntos.

B) FASE DE OPOSICION.

a) Primer ejercicio: Tendra caracter tedrico. Consistira en contestar un cuestionario
tipo test con respuestas multiples, siendo sdélo una de ellas la correcta, basado en el
programa contenido en estas bases. La puntuaciéon maxima a alcanzar en este ejercicio
sera de 10 puntos. Las respuestas erroneas puntuaran negativamente de acuerdo con la
siguiente férmula de correccion: aciertos —[errores/ (numero de alternativas)— 1].

b) Segundo ejercicio: Tendra caracter practico. Consistira en la resoluciéon de uno o
varios supuestos practicos relacionados con las funciones de la categoria y programa
de las bases, a realizar por escrito y/o mediante el uso de las herramientas, maquinas,
tecnologia y técnicas relacionadas con las funciones del puesto de trabajo y el programa
contenido en estas bases. La puntuacion maxima a alcanzar en este ejercicio sera de 10
puntos.

Para aprobar la fase de oposicidn, que tendra caracter eliminatorio, sera necesario
obtener como minimo 10 puntos en la misma y no ser calificado con cero puntos en
ninguno de los dos ejercicios realizados.

2 Los cursos alegados en el apartado tercero de la fase de concurso y que hayan sido realizados con
anterioridad a la aprobacion del Plan de Formacion del PAS deberan ser justificados documentalmente,
acompafiando a la solicitud copia del certificado de asistencia y/o aprovechamiento.
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C) VALORACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO.
La valoracion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y de oposicion.

ANEXO Il
PROGRAMA PARA LOS PUESTOS CORRESPONDIENTES AL GRUPO llI
BLOQUE |
TEMARIO GENERAL

1. Estatuto de la Universidad de Cadiz. Naturaleza, funciones, principios y fines de la
Universidad de Cadiz. La Administracién Universitaria y los Servicios. Estructura. Organos
de Gobierno, Participacion Social y Representacion.

2. El segundo Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz: mision, visién y valores;
diagndstico; ambito y objetivos estratégicos. Cddigo ético de la Universidad de Cadiz.

BLOQUE I
TEMARIOS ESPECIFICOS

II.LA) Temario especifico de la categoria de Técnico Especialista de Laboratorio
(Cdodigo TEL/SCI).

1. Principios basicos de la espectroscopia fotoelectrénica de rayos X (XPS). Efecto
fotoeléctrico. Escalas de Energia de Ligadura y Energia Cinética. Picos de fotoemision y
picos Auger.

2. Descripcion general del espectrofotometro Kratos Axis UltraDLD. Sistema de vacio
y equipo de bombeo. Sistema de gases. Fuente de iones Ar+. Candn de electrones de
emisién de campo. Sistema de manipulacién de muestras. Sistema de neutralizacion de
cargas.

3. Fuentes de rayos X y monocromador. Tipos de anodos. Seleccion de la fuente
de rayos X mas adecuada. Ventajas e inconvenientes del doble anodo. Ventajas e
inconvenientes del monocromador.

4. Analizador hemiesférico de electrones (HSA, Hemispherical Analyzer) y detector
DLD (Delay Line Detector). Modos de operacion de analizadores hemiesféricos: modo CAE
(Constant Analyzer Energy) y modo CRR (Constant Retard Ratio). Modo espectroscopia
y modo snapshot.

5. Analizador de espejo esférico (SMA, Spherical Mirror Analyzer). Adquisicion de
imagen paralela XPS. Magnificacion de la imagen XPS, los FoV (Field of View).

6. Muestras a analizar. Requerimientos para realizar el analisis. Preparacion y tips de
montaje de muestras. Muestras solidas. Muestras en polvo. Otros formatos (suspensiones,
pastas, etc.). Muestras magnéticas.

7. Software especifico de laboratorio de adquisicion y procesamiento de datos en
XPS: Vision Software ver. 2.2.8 de Kratos. Médulo Vision Instrument Manager (VIM):
programacion de secuencias (procedure) para la adquisicion de datos diferida, modulo
de control manual del instrumento, pantalla de adquisicion en tiempo real. Modulo Vision
Processing (VP): representacion de espectros, conversién de datos, procesado de

espectros. 8
8. Neutralizacion de cargas en el espectrofotometro Kratos Axis UltraDLD. Sistema N
coaxial de neutralizacion de cargas. Procedimientos para la correcta compensacion de g
los efectos de carga en muestras aislantes. Fendmenos de carga diferencial. S
, 7= D
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9. Registro de espectros XPS. Eleccién de las condiciones experimentales. Eleccion de
parametros: rango de energia, energia de paso, tamafio de paso, tiempo de adquisicion.

10. Medidas de «Angle Resolved XPS», ARXPS. Ajuste de la posiciéon de analisis,
rotacion de la muestra, definicion de los parametros de analisis.

11. Decapado ionico y analisis en profundidad mediante XPS. Limpieza de muestras
con bombardeo i6nico. Estudios de perfiles de profundidad utilizando bombardeo iénico.

12. Espectroscopia de Dispersion de lones (ISS, lon Scattering Spectroscopy).
Asesoramiento en la eleccion del ion mas adecuado. Adquisicion de espectros.
Preparacion de las superficies. Analisis cualitativo.

13. Principios basicos de la espectroscopia Auger. Adquisiciéon de espectros.
Preparacioén de las superficies. Analisis cualitativo. Obtencion de imagenes SEM.

14. Asesoramiento en el disefio experimental y eleccién de la técnica adecuada.

15. Operaciones basicas de mantenimiento preventivo. Calibraciéon instrumental.
Rutinas de chequeo. Sistema de vacio y horneado del equipo. Fuentes de rayos X
dual y monocromatica: comprobaciéon y reemplazo de filamento y anodo, ajuste del
monocromador.

16. Normas de seguridad de uso del espectrofotometro de XPS.

Il. B) Temario especifico de la categoria de Técnico Especialista de Actividades
Culturales (Codigo TEAC).

1. Gestion cultural: Aproximaciones al concepto de Gestién Cultural.

2. Modelos de Gestién Cultural: Definicion. Caracteristicas. Tipologia.

3. Diseno integral de Proyectos Culturales: El proyecto en la gestion y las politicas
culturales. Propuesta de esquema para disefiar un proyecto cultural. Conclusiones y
consejos finales.

4. La comunicacion cultural: La necesidad de la comunicacion integrada. Los
objetivos de la comunicacion. Factores que determinan la seleccién de instrumentos. Los
instrumentos de comunicacion. El proceso de comunicacion y el mensaje. Planificar la
estrategia de comunicacion. Redes sociales, internet y la comunicacion 3.0.

5. El concepto de Extension Universitaria: Concepto, historia y evoluciéon de la
Extension Universitaria en Espafa.

6. La gestion cultural universitaria: La funcidn gestora. La gestion cultural. La gestion
cultural universitaria. Los desafios de la gestidn cultural universitaria.

7. La comunicacion en la gestién cultural universitaria: De los formatos tradicionales a
las redes sociales. Herramientas y resultados.

8. 25 anos de Extensidon Universitaria en la provincia de Cadiz: Antecedentes
histéricos. Historia de la Extensiéon Universitaria en Cadiz.

9. Programas culturales en la Universidad de Cadiz: Programas culturales, Escuelas y
Programas Estacionales. Principales alianzas y colaboraciones.

10. El Proyecto Atalaya: Una iniciativa de cultura compartida: Historia y filosofia del
Proyecto Atalaya. Programas universitarios andaluces del Proyecto Atalaya.

11. Los programas de la Universidad de Cadiz en el Proyecto Atalaya.

12. Historia de los Programas Estacionales: Crénica y evolucion de los cursos de
Cadiz, San Roque, Algeciras y Jerez.

13. Los agentes culturales publicos y privados en Andalucia y en Cadiz.

14. Equipamientos culturales de las ciudades de la provincia con campus universitario.
Tipologia y caracteristicas.

15. Usos, habitos y demandas culturales universitarias.

16. Mapa de procesos del Servicio de Extension Universitaria de la Universidad de
Cadiz.

17. Mapa de procesos de un Programa Estacional.

18. Mapa de procesos de un concierto.

19. Mapa de procesos del programa Presencias Literarias en la UCA.
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20. Mapa de procesos de programa Campus Cinema.

21. Mapa de procesos de una exposicion.

22. Evaluacion de Proyectos y Procesos Culturales: Definiciones. Razones y ventajas
de la evaluacion un proyecto cultural. Ambitos, técnicas, métodos y fases de evaluacion.
Los indicadores.

PROGRAMA PARA LOS PUESTOS CORRESPONDIENTES A LOS GRUPOS 1 Y II
BLOQUE |
TEMARIO GENERAL

1. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz: naturaleza, funciones, principios y fines;
estructura; érganos de gobierno, participacion social y representacion; el personal de
administracion y servicios.

2. Administracion para la calidad. Modelos de gestion: el modelo EFQM. Los sistemas
de certificacion y acreditacion.

3. El factor humano en la organizacién. El grupo en la organizacién. El trabajo en
equipo. La comunicacién interna en las organizaciones. Resolucién de problemas.

4. Acceso a la informacién publica y transparencia: el Reglamento de Transparencia
de la Universidad de Cadiz. Reclamaciones, quejas y peticiones.

5. El segundo Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz: mision, visién y valores;
diagndstico; ambito y objetivos estratégicos. Cédigo Etico de la Universidad de Cadiz
(Cddigo Penalver).

6. Normativa de ejecucion presupuestaria de la Universidad de Cadiz.

BLOQUE I
TEMARIOS ESPECIFICOS

II. A) Temario especifico de la categoria de Titulado Grado Medio de Deportes (Cédigo
TGMD).

1. Ley del deporte. Estructura y organizacion del deporte en el ambito estatal.

2. Deporte en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Consejeria competente en
materia de deporte: érganos directivos y drganos adscritos.

3. Modelos de Deporte Universitario en el mundo.

4. El Deporte Universitario en Espana. Historia y actualidad. CSD y CEDU (Comité
Espafiol del Deporte Universitario).

5. Los Campeonatos de Espafia Universitarios (CEU) Organizacion.

6. El Deporte Universitario en Andalucia. Historia y actualidad. EI GADU (Grupo
Andaluz del Deporte Universitario).

7. Los Campeonatos de Andalucia Universitarios (CAU) Organizacion.

8. La Gestidn de los Servicios Deportivos en las Universidades. Diferentes modelos.

9. Deporte y Comunicacion. Marketing y Patrocinio de Organizaciones y Servicios
Deportivos.

10. Deporte y Educacion. Formacion en valores.

11. Las Tareas de direccion y liderazgo. Direccion de Personas. Nuevos Perfiles
Directivos.

12. Deporte y Actividad fisica de ocio y recreacién. Los deportes en la Naturaleza y su
impacto ambiental.

13. Conceptos y tipos de instalaciones, equipamientos y pavimentos deportivos y su
conservacion y mantenimiento.
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14. El camino hacia la excelencia en la calidad en la Universidad de Cadiz y en su
Area de Deportes.

15. La Memoria Anual del ADE.

16. Misién, Vision y Valores del Area de Deportes de la Universidad de Cadiz.

17. El Deporte y la Actividad fisica como complemento de la formacién integral de la
persona. Su aplicacién en la Universidad de Cadiz. El Programa «UCAsport».

18. Programa «En la UCA, Juega Limpio».

19. El Reglamento del Area de Deportes de la Universidad de Cadiz.

20. La Carta de Servicios del Area de Deportes de la Universidad de Cadiz.

21. Los ejes estratégicos del Area de Deportes de la Universidad de Cadiz.

22. El Plan Director ADE 2016-2019.

23. La Tarjeta Deportiva UCA. Tipos, usuarios y prestaciones.

24. Deporte de Competicion. La competicion en la UCA. Organizacion competiciones
internas.

25. Actividades y Escuelas deportivas en la UCA: programacion, control y
seguimiento.

26. Modelos de alianzas y convenios deportivos UCA a través del Area de Deportes.

27. Normativa de créditos por practica deportiva en la UCA (ECTS).

28. Instalaciones Deportivas UCA. Normativas de uso.

29. Ayudas Deportivas ADE.

Il. B) Temario especifico de la categoria de Titulado Grado Medio de Medios
Audiovisuales (Cédigo TGM/MAV).

1. Proyeccion: La imagen. Técnicas. Medios. Condicionantes. Formatos.

2. Sonorizacién: El sonido. Técnicas. Medios. Condicionantes. Formatos.

3. Difusion: La distribucion del video. Técnicas. Medios. Condicionantes. Formatos.

4. Grabacién: La grabaciéon y almacenamiento. Técnicas. Medios. Condicionantes.
Formatos.

5. Videoconferencia: La interaccion virtual. Técnicas. Medios. Condicionantes.
Protocolos.

6. Produccion: La creacion de productos. Técnicas. Medios. Condicionantes.
Formatos.

7. Traduccion: La traduccion en linea. Técnicas. Medios. Condiciones. Protocolos.

8. Video-proyectores: Tecnologia. Luminosidad. Resolucion. Contraste. Relacion de
aspecto. Formatos. Conectores de entrada. Foco luminico. Optica. Correccion keystone.
Ratio de proyeccion. Conexiones LAN. Sistemas de Control. Soportes.

9. Pantallas: Tamafio. Relacion de aspecto. Angulo de visién. Tipos de materiales.
Ganancia. Carcasa. Soportes. Accionamiento. Control. Caracteristicas avanzadas.

10. Monitores: Tecnologias. Tipos. Tamafos. Formatos. Contraste. Resolucion.
Luminosidad. Conectorizacion de entrada. Conectorizacion de salida. Soportes. Control
externo. Ordenador integrado. Memoria. Sistema operativo. Puntos simultaneos. Angulo
de visidn. Software de control de pantalla. Software de funciones especificas.

11. Proyeccion interactiva: Tecnologias. Materiales. Equipamiento. Software.
Resolucién. Funciones.

12. Selectores de senal: Tecnologias. Tipos. Modelos. Capacidad. Resolucion.
Entradas. Salidas. Gestion. Funciones.

13. Distribuidores de sefal: Tecnologias. Tipos. Modelos. Capacidades. Resolucion.
Entradas. Salidas. Control. Rango dinamico. Drivers. Funciones.

14. Escaladores de senal: Tecnologias. Tipos. Modelos. Capacidades. Resolucion.
Entradas. Salida. Funciones.

15. Extensores de sefal: Tecnologias. Tipos. Modelos. Resolucion. Formatos.
Distancia de cobertura. Capacidades. Control. Funciones.
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16. Camaras de video: Tecnologias. Sensor de video. Zoom. Estabilizador de imagen.
Resolucion. Formato de salida. Tipos de salidas. Balance de blancos. Rango de paneo.
Rango de Tilt. Posiciones de preset. Control. Compatibilidad con codificadores de
videoconferencias. Soportes. Funciones.

17. Tarjetas digitalizadoras: Tecnologias. Tipos. Bus de instalacién. Capacidades.
Funciones.

18. Sistemas Joystick: Tecnologias. Tipos. Modelos. Teclados. Camaras a controlar.
Control. Funciones.

19. Mesas mezcladoras de video: Tecnologias. Tipos. Modelos. Entradas. Salidas.
Sincronizacion de cuadros. Funciones.

20. Reproductores/grabadores: Tecnologias. Canales. Resolucion. Compresion.
Resolucion grabacién/reproduccion. Ancho banda grabacion/reproduccion. Aimacenamiento
interno. Tipo de proyeccion. Terminales de salida. Formatos. Grabacion/Lectura en linea.

21. Amplificadores: Tecnologias. Tipos. Potencia. Entradas/Salidas. Control.
Modelos.

22. Mezcladores de sonido: Tecnologias. Tipos. Potencia. Zonas de salida. Canales.
Entradas/Salidas. Cancelacién de eco. Ecualizacion. Presets. Control.

23. Cajas acusticas: Tecnologias. Tipos. Potencia. Modelos. Canales.
Configuraciones.

24. Microfonia: Tecnologias. Tipos. Canales. Condiciones. Configuraciones.

25. Controladores de medios: Tecnologias. Tipos. Modelos. Botones de funciones.
Puertos de control. Modos de operacion.

26. Cajas de conexiones: Tecnologias. Tipos. Conectorizaciones. Disposiciones.

27. Conexion inalambrica: Tecnologias. Tipos. Requerimientos.

28. lluminacion: Tecnologias. Tipos. Prestaciones.

29. Racks de recursos: Modelos. Prestaciones. Configuraciones.

30. Cableado de sefal: Tecnologias. Especificaciones. Caracteristicas. Requerimientos.

31. Suministro eléctrico: Elementos. Requerimientos. Protecciones.

32. Mesa de usuarios: Tipos. Estructuras. Funcionalidades. Prestaciones.

33. Espacios audiovisuales para docencia: Requerimientos tipicos. Equipamiento tipo.
Operatividad. Seguridad. Disponibilidad.

34. Espacios audiovisuales para reuniones: Requerimientos tipicos. Equipamiento
tipo. Operatividad. Seguridad. Disponibilidad.

35. Disefo y desarrollo de instalaciones audiovisuales: Analisis de requerimientos.
Disefio funcional. Disefno fisico. Especificaciones técnicas. Implementaciéon de medios.
Pruebas de funcionamiento. Documentacion.

36. Mantenimiento de instalaciones audiovisuales: Gestion de calidad de servicios:
principios basicos. Atencion a incidencias y fallos. Restauracion del servicio. Reparacion
de equipos. Revision de instalaciones. Documentacion de actuaciones.

37. Servicios de apoyo audiovisual: Servicios tipo. Atencién a peticiones. Valoracion
de los usuarios.

II. E) Temario especifico de la categoria de Titulado Superior de Prevencién (Cadigo TSP).

1. Higiene industrial definicion. Resena histérica. La actuacion en higiene industrial.
Relaciones de la higiene industrial con otras disciplinas. Aspectos legales de la higiene
industrial: la higiene industrial en la ley de prevencién de riesgos laborales y el reglamento
de los servicios de prevencion.

2. Agentes quimicos. Clasificacién y etiquetado de productos quimicos: sistema
mundialmente armonizado {ghs): el proceso de armonizacion. Criterios de clasificacién.
Comunicacion del peligro. Etiquetas. Fichas de datos de seguridad. Agentes quimicos.
Reglamento clp {clasificacion, etiquetado y envasado): clases y categorias de peligro.
Palabras de advertencia. Pictogramas. Indicaciones de peligro.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X I ﬂ
v

00169266

D D

http://www.juntadeandalucia.es/eboja

=
Y Andalvria



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 29 - Miércoles, 12 de febrero de 2020

pagina 45

3. Agentes quimicos. Evaluacion de la exposicidon. Efectos en la salud causados por
los agentes quimicos: factores que determinan los efectos de las sustancias quimicas.
Metabolismo de los toxicos. Efectos de los tdxicos sobre el organismo.

4. Agentes quimicos. Evaluacion de la exposicion. Criterios de valoracion: relacion
dosis-efecto. Relacion dosis-respuesta. Establecimiento de los valores limite ambientales
(vla). Valores limite ambientales internacionales. Valores limite ambientales en Espana.
Valores limite biologicos (vib).

5. Agentes quimicos. Evaluacién de la exposicion. Medida de la concentracién
ambiental: mediciones puntuales y promediadas. Instrumentos de lectura directa.
Sistemas activos de toma de muestras. Sistemas pasivos de toma de muestra. Transporte
y conservacion de las muestras. Control de calidad de los equipos de medida. El método
analitico. Procedimientos de calculo de la concentracion ambiental.

6. Agentes quimicos. Evaluacion de la exposicion. La encuesta higiénica: conocimiento
del proceso productivo. Identificacion de los riesgos en cada puesto de trabajo. Seleccién
de criterios de valoracion. Evaluacién cuantitativa de riesgos. Informe de evaluacion.

7. Agentes quimicos. Control de las exposiciones. Técnicas de control: prioridades en
el control de riesgos. Acciones para el control de riesgos: sobre el agente quimico. En el
proceso o instalacion. En el local de trabajo. Sobre los métodos de trabajo.

8. Agentes quimicos. Control de las exposiciones. Ventilacion general: control
de exposiciones con ventilacion general. Caudal/renovaciones por hora. Extraccidon
localizada: campanas de extraccidon. Conductos. Ventilador. Evaluacion de la eficacia.

9. Agentes quimicos. Control de las exposiciones. Equipos de Proteccién Individual
(epi): de vias respiratorias. Contra riesgos de contacto o penetracion dérmica. Utilizacion
de los epi.

10. Agentes carcinégenos y mutagenos. Cancer laboral: antecedentes historicos.
Patogénesis del cancer: estructura del material genético {adn, genes y cromosomas).
Etapas del proceso canceroso. Carcinogénesis quimica y sus mecanismos de actuacion.
Evaluacién de la relacién dosis-respuesta para agentes carcinogénicos.

11. Agentes carcindbgenos y mutagenos. Investigacion sobre carcinogenicidad
quimica: ensayos a corto plazo con células in vitro. Ensayos a largo plazo con
animales. Estudios epidemioldgicos. Analisis estructura-actividad. Clasificaciones de
carcinogenicidad: sustancias cancerigenas. Sustancias mutagénicas. Sustancias toxicas
para la reproduccién. Evaluacién de la exposicion a carcindgenos.

12. Agentes carcindgenos y mutagenos. Prevencion de riesgos laborales. Control
biolégico: indicadores de dosis interna. Indicadores de dosis eficaz. Indicadores de efecto
biolégico precoz (o pre-efecto). Indicadores de susceptibilidad genética. Epidemiologia
molecular.

13. Agentes bioldgicos. Caracteristicas generales: requisitos ambientales para el
desarrollo de los microorganismos. Interacciones de los agentes biolégicos con otros
seres vivos. Efectos en la salud y mecanismos de defensa: infeccién. Reacciones
alérgicas. Mecanismos de defensa.

14. Agentes biolégicos. Prevenciéon de riesgos laborales: priones. Virus. Bacterias.
Hongos. Protozoos. Helmintos. Exposicién a agentes biolégicos: vias de entrada.

15. Agentes bioldgicos. Evaluacion de la exposicion: metodologia de evaluacién
higiénica. Metodologia de evaluacion cualitativa. Metodologia de evaluacién cuantitativa.
Objetivo de la medicién. Naturaleza de los agentes biolégicos: ¢qué?, ;donde y cuando
medir? Seleccion del equipo de toma de muestras. Nimero de muestras. Métodos de
muestreo. Analisis microbiologico. Valoracion de la exposicion.

16. Agentes biolégicos. Medidas preventivas: medidas y niveles de contencion.
Informacion y formacién de los trabajadores. Vigilancia sanitaria. Inmunizacién activa.
Vacunacion.

17. Agentes biolégicos. Equipos de Proteccion Individual (EPI): via respiratoria.
Dérmica y parenteral. Ocular.
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18. Ruido. Prevencién frente al ruido: fisica del fendmeno acustico. Magnitudes vy
unidades acusticas. Efectos del ruido en la salud: anatomia y fisiologia del oido: efectos
de la exposicién a ruido en la audicion. Efectos no auditivos de la exposicién a ruido.

19. Ruido. Medicion del nivel sonoro: sondmetros integradores. Dosimetros. Calibrador
de nivel sonoro. Evaluacion de la exposicion laboral a ruido: nivel de pico maximo y nivel
equivalente diario. Nivel de ruido diario equivalente. Condiciones de la medicién.

20. Ruido. Control de las exposiciones: medidas preventivas derivadas de la
evaluacion. Control técnico del ruido. Control mediante medidas organizativas. Proteccion
individual frente al ruido. Vigilancia de la salud de los trabajadores expuestos a ruido.

21. Vibraciones. Fisica y definiciones: caracterizacion de las vibraciones.
Instrumentacion de medida de la intensidad de una vibracion. Efectos de las vibraciones
sobre el organismo.

22. Vibraciones. Evaluacion del riesgo: vibraciones transmitidas a todo el cuerpo.
Vibraciones transmitidas al sistema mano-brazo. Control de las exposiciones.

23. Ambiente termohigrométrico. ElI organismo humano y el ambiente térmico.
Unidades de medida de las magnitudes térmicas: generacién metabdlica de calor.
Intercambios con el ambiente. Balance térmico del cuerpo humano. Medida de las
magnitudes ambientales.

24. Ambiente termohigrométrico. Evaluacién de las exposiciones al calor: efectos en
la salud de la exposicién al calor. indices de evaluacién ambiental evaluacién del riesgo
de estrés térmico por calor. Control de los riesgos debidos al calor. Evaluacién de las
exposiciones al frio: evaluacion del riesgo de estrés por frio. Proteccion frente al frio.

25. Ambiente termohigrométrico. Confort térmico: aplicacion de la ecuacion del
balance térmico al estudio del confort. Respuesta subjetiva al calor. Condiciones
termohigrométricas reglamentarias.

26. Radiaciones no ionizantes. Naturaleza de las radiaciones. Espectro
electromagnético. Magnitudes y unidades de medida de las radiaciones no ionizantes.
Efectos de las radiaciones no ionizantes.

27. Radiaciones no ionizantes. Radiacion ultravioleta: efectos. Evaluacion de las
exposiciones. Control de las exposiciones. Radiacion visible e infrarroja: efectos.
Evaluacion de las exposiciones. Control de las exposiciones. Exposicion laboral a la luz
solar.

28. Radiaciones no ionizantes. Radiacion laser: efectos. Evaluacion de los riesgos.
Clasificacion de los generadores. Senalizacién y etiquetado. Manual de instrucciones.
Medidas técnicas y organizativas de control.

29. Radiaciones no ionizantes. Microondas y radiofrecuencias: medida de la
exposicion. Efectos de las microondas y radiofrecuencias. Evaluacion de las exposiciones.
Control de las exposiciones. Campos magnéticos y eléctricos estaticos y radiacion elf
(< 30 khz}. Efectos sobre la salud. Evaluacién de la exposicion. Control de las
exposiciones.

30. Radiaciones ionizantes. Naturaleza: estructura atémica. Radiactividad. Tipos de
radiaciones y caracteristicas. Magnitudes y unidades de medida. Efectos.

31. Radiaciones ionizantes. Instalaciones nucleares y radiactivas. Irradiacion y
contaminacion: tipos de exposiciones. Medida: detectores de radiacion. Dosimetros.
Limites de dosis.

32. Radiaciones ionizantes. Principios basicos de proteccién radiolégica: proteccidon
contra la irradiacién externa. Medidas preventivas de proteccion radioldgica: trabajadores
profesionalmente expuestos. Delimitacién de zonas y sefializacion. Medidas dosimétricas.
Formacién e informacion. Vigilancia de la salud.

33. Organizacion y recomendaciones generales para el trabajo en el laboratorio:
organizacion del trabajo. Habitos personales. Habitos de trabajo. Identificacion. Trasvase.
Productos y reacciones quimicas peligrosas.
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34. Elementos de actuacién y proteccion: duchas de seguridad y fuentes lavaojos.
Mantas ignifugas. Otros elementos de proteccion.

35. Almacén de productos quimicos: reduccion al minimo del stock. Separacion.
Aislamiento/confinamiento. Caracteristicas de las instalaciones.

36. Eliminacion de residuos en el laboratorio: clasificacion de los residuos. Factores a
considerar. Procedimientos para la eliminacion-recuperacion de los Residuos. Actuacion
en casos de vertidos y salpicaduras: procedimientos.

37. Marco juridico de la prevencion de riesgos laborales: normativa Comunitaria.
Principios basicos. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, y sus modificaciones.

38. La organizacién de la prevencién: los servicios de prevencion: modalidades de
organizacion, competencias.

39. Ley de Residuos y Suelos Contaminados 22/2011, de 28 de julio: objeto. Ambito
de aplicacion. Definiciones. Produccién, posesion y gestion de los residuos.

Il. F) Temario especifico de la categoria de Titulado Superior de apoyo a la Docencia
e Investigacion (Codigo TS/DI/I).

1. Citometria de flujo. Fundamentos de la citometria de flujo. Esquema de un citdmetro
de flujo. Fluidica. Camara de flujo. Optica. Laseres. Filtros. Detectores. Separacion y
deteccion de la luz. Amplificacion de la sefial. Compensacién. Sefiales de dispersion y de
fluorescencia. Analisis de resultado y representacion grafica (histogramas, dot-plots, etc.).

2. Fluorescencia. Fluorocromos. Tipos de fluorocromos. Proteinas fluorescentes.
Nanoparticulas fluorescentes (quantum dots).

3. Correccidn de errores: solapamiento espectral y formacion de dobletes. Ventajas e
inconvenientes de la técnica. Control de calidad y validacion.

4. Anticuerpos. Anticuerpos monoclonales. Tincién directa e indirecta. Amplificacion
del marcaje. Biotina/streptavidina. Otros marcadores especificos.

5. Marcaje de antigenos de superficie. Fenotipaje.

6. Marcaje de antigenos intracelulares. Cuantificacion y analisis de proteinas
secretadas.

7. Otras aplicaciones de la citometria de flujo. Analisis del ciclo celular. Analisis de la
eficiencia de transfeccion. Apoptosis. Proliferacion y divisiéon celular.

8. Principios para el disefio experimental en citometria de multiples colores.

9. Propiedades y caracteristicas de los citémetros disponibles en el mercado.
Caracteristicas y manejo del software correspondiente.

10. Aislamiento celular. Separacion inmunomagnética.

11. Separacién celular mediante citometria (Citometria preparativa o Cell Sorting).
Principios de la técnica. Tipos de citdmetros preparativos («Jet in air» vs. camara).

12. Parametros para la preparacion de muestras para la separacion celular.

13. Optimizacion de parametros para mejorar la viabilidad de las células separadas.

14. Procedimientos de utilizacién del equipo MoFlowAstrios©. Condiciones de sorting.
Evaluacién de la pureza después de la separacion. Evaluacién de la viabilidad celular tras
sepracion. Control de calidad.

15. Procedimientos de utilizacion del equipo: encendido, apagado y lavado.
Mantenimiento de la fluidica (Sheath,waste). Cambio de nozzle.

16. Manejo de Software para separacion celular.

17. Composicion de los acidos nucleicos. Estructura del DNA. Estructura del RNA.

18. La replicacién del DNA. Modelos de replicacién del genoma. Actividades
enzimaticas implicadas en la replicacion. El ciclo celular. Control del ciclo celular. La
divisiéon celular. Tipos de divisidon. Fases de la division celular.

19. La transcripcion. Sintesis de RNA. Tipos de RNA. El mRNA: estructura y funcion.
El tRNA. ElI rRNA. Otros Tipos de RNA. Control de la transcripcion. Las regiones
promotoras. La regulacién de la actividad de los genes. Regulacion a nivel del ADN.
Regulacion a nivel de la transcripcién. Regulacion postranscripcional.
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20. Sintesis de proteinas. El codon. Anticodon. EI RNA transferente. Estructura del
tRNA. El ribosoma. Estructura y composicién del ribosoma. Ribosomas Eucariéticos.
Ribosomas procariéticos. La traduccion. El cédigo genético. Mutaciones que afectan
a la traduccion. Control de la traduccion. Secuencias codificantes. Secuencias no
codificantes.

21. Introduccion al genotipado y aplicaciones: Control de calidad, requerimientos,
preparacién y gestién de muestras. Rutinas de chequeo y operaciones de mantenimiento
en el laboratorio de genotipado.

22. Metodologias para el aislamiento y purificaciéon de acidos nucleicos. Sistemas de
purificacion manual y automatizados.

23. Cuantificacion de acidos nucleicos. Principios basicos. Métodos de cuantificaciéon
espectrofotométrica y fluorimétrica.

24. Reaccion en cadena de la polimerasa (PCR). PCR a tiempo final. Fundamento
tedrico. Optimizacion y disefio de cebadores. Electroforesis en geles de agarosa.

25. PCR cuantitativa a tiempo real (QPCR). Fundamento teérico. Optimizacion, disefio
de cebadores y sondas. Cuantificacion absoluta. Cuantificacion relativa y analisis de
expresion.

26. Electroforesis capilar. Principios, caracteristicas y aplicaciones. Secuenciacion
capilar y analisis de fragmentos de ADN (microsatélites, STRs y minisatélites).

27. Analisis de SNPs, InDels y CNVs. Analisis de genotipado en punto final y analisis
de alta resolucion de fusion.

28. Softwares de manipulacion de muestras y analisis de resultados: electroforesis,
cuantificacion absoluta y relativa, secuenciacién Sanger y analisis de fragmentos,
genotipado en punto final y analisis de alta resolucién de fusion.

Il. F) Temario especifico de la categoria de Titulado Superior de apoyo a la Docencia
e Investigacion (Cédigo TS/DI/I).

1. Fundamentos de 6ptica: Espectro radiacion electromagnética. Propiedades de la luz
como onda electromagnética. Parametros que definen una onda. Fenémenos de la luz.
Refraccion de la luz. Dispersion de la luz. Reflexion de la luz. Formacion de la imagen.

2. Instrumentacion de microscopia optica: Lentes. Lentes positivas (convergentes).
Lentes negativas (concavas). Aberraciones de las lentes. Tipos de aberraciones.
Aberracion esférica. Astigmatismo. Coma.

3. Distorsion. Curvatura de campo. Aberracién cromatica de posicidon. Aberracion
cromatica de magnitud. Aberracion cromatica.

4. Descripcion del microscopio O6ptico. Lentes utilizadas. Oculares y objetivos.
Objetivo. Aumento. Apertura numérica. Angulo de apertura. Aumento util. Poder de
resolucion. Distancia de trabajo. Tipos de objetivos segun las correcciones. Indicaciones
en el exterior de los objetivos. Longitud de tubo: Optica corregida a infinito (ICS).

5. Sistemas de iluminacién: Condensadora. Fuentes de iluminacién. Lampara
incandescente. Lampara de arco. Lampara de descarga vapor de mercurio. Tipos de
iluminacién. lluminacion critica. lluminacién de Kohler.

6. Técnicas de microscopia con luz visible y sus aplicaciones. Técnicas de microscopia
con luz visible. Microscopias de campo claro y campo oscuro. Microscopia de polarizacion.
Microscopia de contraste de fase. Microscopia de contraste interferencial (Nomarski).

7. Preparacién de muestras para microscopia optica. Criterios en las técnicas
de preparacion. Técnicas para luz transmitida. Técnicas para luz reflejada. Montajes
temporales de muestras vivas enteras. Montajes permanentes de muestras no vivas.
Deshidratacion e inclusion. Corte. Tincion. Montaje. Preparacién de muestras. Muestras
no biolégicas.

8. Tipos de microscopios opticos. Microscopios verticales e invertidos. Microscopios
de contraste de fases y de interferencia diferencial.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00169266

e
Andalvia

ORIGEN & DESTINO
o Coenaro el Primers Vit o

Quins Mundo

@ http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 29 - Miércoles, 12 de febrero de 2020

pagina 49

9. Microscopia de fluorescencia y epifluorescencia. Naturaleza de la fluorescencia.
Fluorescencia y fosforescencia. Diagrama de Jablonski. Absorcion de la luz. Fluorocromo
y fluoréforo. Tipos de fluorescencia. Fluorescencia primaria. Fluorescencia secundaria.
Espectros de excitacion y emision. Espectro de excitacion. Espectro de emision.
Disminucion de la fluorescencia.

10. Fluoréforos. Fluorocromos. Factores que influyen sobre fluoréforos.
Photobleaching. Quenching. Inmunofluorescencias y deteccidon de sondas. Time Series
(Series Temporales). FRAP (Fluorescence Recovery After Photobleaching). FRET
(Fluorescence Resonance Energy Transfer).

11. Otras moléculas fluorescentes. Proteinas fluorescentes. Nanoparticulas
fluorescentes (quantum dots).

12. Microscopia de fluorescencia: Técnicas de imagen TIRF, FRET, FLIM, FLIP.
Distribucion intracelular de las moléculas. Inmunofluorescencias y deteccién de sondas.

13. Componentes y esquema general de un microscopio de epifluorescencia.
Instrumentacién Epi-iluminacién. Fuentes de luz. Filtros. Filtro de excitacién. Espejo
dicroico. Filtro barrera. Luz transmitida vs luz incidente. Luz transmitida. Luz incidente.

14. Aplicaciones de la microscopia de fluorescencia. Uso de la microscopia
de fluorescencia. Preparacién de muestras para microscopia de fluorescencia.
Inmunocitoquimica. Inmunohistoquimica. Tincion de tejidos embebidos en parafina.
Tincién de tejidos criopreservados.

15. Fundamentos generales de la microscopia confocal. La imagen confocal. Laseres
y microscopia. El microscopio laser de barrido confocal. Componentes de un microscopio
de barrido confocal. Laseres. Sistema de barrido. Sistema 6ptico. Detectores.

16. Instrumentacion del microscopio confocal espectral. Fuente de iluminacion: Laser.
Pinhole. Detector: Fotomultiplicador. Microscopio optico. Seleccidon del area de interés.
Seleccion de los aumentos adecuados. Enfoque. Ajuste de la iluminacion de Kohler. Pase
al modo confocal.

17. Sistema de laseres. Fuente de iluminacion laser. Laseres de onda continua: laser
de gas. 16n de argon (Ar): 458 nm, 476 nm, 488 nm, 514 nm. Helio-neén (He/Ne)-Verde:
543 nm. Helio-nedn (He/Ne)-Rojo: 633 nm. Diodo UV: 405 nm. Pinhole.

18. Patréon de difraccion de Airy. Disco de Airy. El criterio de Rayleigh para la
resolucion. Detector. Fotomultiplicador. El valor Gain. El valor Offset. Paleta de colores
«Glow over-under». Ajustes de instrumentacion. Potencia del laser. Tamario del pinhole.
Ganancia del fotomultiplicador.

19. Técnicas de aumento de imagen en microscopia confocal. Digitalizacion.
Proyecciones. Series de imagenes. Principio y tipos.

20. Fluoroforos para la microscopia laser confocal. Caracteristicas. Fotodestruccion.
Agentes protectores de la fluorescencia.

21. Tipos de marcajes. Aplicaciones del microscopio laser confocal en biologia.
Marcajes multiples. Experimentos secuenciales.

22. Técnicas de transferencia de energia entre fluoréforos (FRET). Experimentos de
recuperacion de la fluorescencia posterior al fotoblanqueo (FRAP).

23. Aplicaciones del microscopio laser confocal para el estudio de materiales. Ensayos
en superficie. Reflexion. Estudios en células vivas (time-lapse). Estudios de fisiologia
celular.

24. Adquisicién de series de imagenes. Reconstruccion y analisis tridimensional de la
muestra en microscopia confocal.

25. Microscopia Confocal: Analisis de co-localizacién. Andlisis tridimensional en
muestras biolégicas. Series Z (Reconstrucciones 3-D).

26. Captacion de la imagen en microscopia confocal. Secciones opticas sencillas.
Lapsos de tiempo y células vivas. Series-z e imagenes tridimensionales. Imagenes en 4
dimensiones. Imagenes x-z. Imagenes luz reflejada, transmitida.
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27. Series: Proyecciones. Tipo de proyeccion. Proyeccién de valor maximo. Proyeccién
de valor medio. Proyeccion transparente.

28. Analisis de Imagen: Reconstruccion y analisis tridimensional de la muestra en
microscopia confocal. La imagen en microscopia confocal. Formatos de imagen. Analisis
y procesado de imagen. Métodos de deconvolucion en la restauracion de imagenes.

29. Microscopia multifoténica. Principio de la microscopia de excitacion de dos fotones.
Componentes de un microscopio de excitacion de dos fotones. Microscopia de excitacion
de un fotén (confocal) vs dos fotones (multifotén). Fundamento del laser multifotéon.

30. Preparacion de muestras para el microscopio multifotén. Fluorocromos para
usar en el multifotéon. Uso de células o tejidos vivos. Co-localizacién con el multifotén.
Aplicaciones. Actividad neuronal en animales vivos. Poblaciones celulares e imagenes
profundas. Imagenes profundas en animales vivos.

31. Microscopia Multifotdon: Andlisis y captura con laser multifoton. Inmunofluorescencia
y autofluorescencia. Reconstruccion de estructuras tridimensionales.

32. Diferencias entre microscopia de fluorescencia, confocal y multifotén. Microscopia
confocal multidimensional. Ventajas adicionales del confocal frente al sistema de epi-
fluorescencia convencional. Ventajas adicionales del multifotéon respecto a un confocal
tradicional.

33. Digitalizacion y tratamiento de imagenes. Formacion de imagenes en células en vivo.

34. Sistema informatico para el Procesamiento y analisis de las imagenes digitales
obtenidas. Analizador de Imagen Analytical Image processing Imaris, Acronis True Image, etc.

35. Imagenes digitales. Digitalizacion. Zoom. Factores de zoom con los que el
preparado se explora sin pérdida de informacion. Teorema de Nyquist. Formato. TIFF:
Tagged Image File Format. GIF: Graphics Interchange Format. PCX. PSD: Photoshop
Document. EPS: Encapsulated PostScript. BMP: Bit Mapped. PICT. JPEG: Joint
Photographic Experts Group.

36. Microscopia Microdisector laser: Cortes mediante laser de tejidos o de fragmentos
celulares. Captura de muestras marcadas con varios colorantes fluorescentes. Captura
de imagenes con Microscopio de luz Transmitida. Escaneado de muestras para obtencién
de imagenes.

37. Sistema de microdiseccion laser. Funcionamiento del Sistema. El manejo del
Sistema de Microdiseccion. Preparacién de muestras para el microdisector laser, MMI
CellCutPlus.

38. Protocolos de preparacién de muestras para microdisecciéon. Muestras en
parafina. Muestras preparadas en criostato. Frotis de células. Cromosomas. Células
vivas. Cytospin. Aspirado fino de aguja.

39. Conceptos en el cultivo de células de mamifero. Células primarias. Lineas
celulares. Aislamiento de células. Obtencion de células primarias. Explantes, extracciéon
mecanica y extraccion enzimatica. Proliferacién frente a diferenciacion celular.

40. Mantenimiento de células en cultivo. Manipulacion de las células en cultivo.
Aislamiento de células. Subcultivo o pase de células. Fases del cultivo. Master cell bank
y working cell bank. Lineas celulares comunes. Mecanismos para evaluar la viabilidad
celular.

41. Medios de cultivo. Suplementacion de los medios con suero. Caélculo de la
poblacion celular. Tiempo de doblaje. Eficiencia de siembra. Propiedades fisicoquimicas
del medio de cultivo. Factores que condicionan el crecimiento éptimo del cultivo (pH, CO2,
temperatura, osmosis...). Riesgos de contaminacion. Micoplasma.

42. Ventajas y desventajas de los cultivos celulares. Estudios que emplean cultivos
celulares. Aplicaciones del cultivo celular. Cultivo de tejidos e ingenieria. Cultivo de células
provenientes de organismos no mamiferos. Métodos de cultivo de células de plantas.
Métodos de cultivo de bacterias y levaduras. Métodos de cultivo de virus.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00169266

e
Andalvia

ORIGEN & DESTINO
o Coenaro el Primers Vit o

Quins Mundo

@ http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 29 - Miércoles, 12 de febrero de 2020

pagina 51

43. Disefio y equipamiento de un laboratorio de cultivos celulares. Sistemas de
esterilizacion. Campanas de flujo laminar. Incubadores. Congeladores y sistemas de
criogenia. Tipos de contenedores para cultivo de células y sus capacidades.

44. Tipos de cultivos celulares. Cultivo en monocapa. Cultivo en suspension. Cultivos
primarios. Cultivos secundarios. Cultivos tridimensionales. Cultivos continuos o lineas
estables. Hibridomas.
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