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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 18 de junio de 2021, de la Universidad de Sevilla, por la que
se convocan para Su provision por acceso libre mediante el sistema de
concurso-oposicion, quince plazas de Profesor del Instituto de Idiomas de las
areas de aleman, chino, francés e inglés, en régimen laboral con carécter fijo,
correspondientes al Grupo | del Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia.

En el ejercicio de las competencias conferidas por la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y de conformidad con el articulo 114 y siguientes Estatuto
de la Universidad de Sevilla, aprobado por Decreto 324/2003, de 25 de noviembre, el
IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia
y el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en ejecucion de lo
dispuesto en la Resolucién de 25 de julio de 2018 de la Universidad de Sevilla, por la
que se acuerda publicar Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion del Personal de
Administracién y Servicios y tras la preceptiva autorizacion de la entonces Consejeria
de Conocimiento, Investigacion y Universidad —mediante Orden de 5 de noviembre de
2018—, actual Consejeria de Transformacién Econdmica, Industria, Conocimiento y
Universidades, previo acuerdo con el Comité de Empresa, y en uso de las competencias
que le estan atribuidas por el articulo 116 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, el
Rectorado de esta Universidad resuelve convocar para su provision por acceso libre,
mediante el sistema de concurso-oposicion, las plazas vacantes reservadas a la plantilla
de personal laboral, con sujecién a las siguientes

BASES GENERALES

1. Caracteristicas generales de la convocatoria.

1.1. Plazas convocadas.

Se convoca procedimiento selectivo para cubrir en condicién de Personal Laboral fijo
de plantilla a tiempo completo, quince plazas de Personal de Administracién y Servicios
Laboral de la Universidad de Sevilla, de la categoria profesional Profesor del Instituto
de Idiomas, correspondientes al Grupo | del vigente Convenio Colectivo de Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y de las areas que se relacionan a
continuacioén:

Num. de plazas Area Cadigo
2 Aleman 151
1 Chino 152
4 Francés 153
8 Inglés 154

Del total de plazas convocadas se reservaran 2 plazas para ser cubiertas entre
personas con discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado 2
del articulo 4 del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013,

Depésito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X ,ﬁ |
e -

00194511

A

Y

Andalvria
L om o

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 121 - Viernes, 25 de junio de 2021

pagina 68

de 29 de noviembre, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su
discapacidad y la compatibilidad con el desempenfo de las tareas:

- 1 plaza del area de Aleman.

- 1 plaza del area de Inglés.

En el supuesto de que alguna de las personas aspirantes con discapacidad que se
hubiera presentado por el cupo de reserva para personas con discapacidad superase
los ejercicios y no obtuviese plaza en el citado cupo, siendo su puntuacion superior a la
obtenida por otros aspirantes del sistema de acceso general, sera incluida por su orden
de puntuacion en el sistema de acceso general.

En el caso de no cubrirse las plazas vacantes reservadas para el turno de discapacidad,
se acumularan a posteriores ofertas hasta un limite del 10% de las plazas no cubiertas.
Las plazas restantes no cubiertas se acumularan a las del cupo general en las respectivas
convocatorias de acceso libre en las que se produzca dicha circunstancia.

1.2. Normativa aplicable.

El proceso de seleccion se regira por lo previsto en las bases de esta convocatoria y
en su anexo, Yy en su defecto, por lo establecido en el Convenio Colectivo de aplicacién,
Reglamento General del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de
Seuvilla, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Reglamento
de funcionamiento del Instituto de Idiomas, asi como el resto de la normativa universitaria,
estatal y de la Comunidad Auténoma que sea de aplicacion.

1.3. Condiciones técnicas.

Las condiciones técnicas de las plazas objeto de esta convocatoria son las
siguientes:

Impartir ensefianza de la lengua que corresponda, exigiéndose para ello el dominio y
conocimiento del idioma a nivel de nativo, y llevar a cabo tareas inherentes al puesto.

Las personas seleccionadas seran contratadas en régimen laboral con la docencia
asignada por el Plan de Organizacion Docente, aprobado para cada curso académico por
el Consejo de Centro del Instituto de Idiomas en sus clases propias o en las desarrolladas
en alguno de los Centros de la Universidad de Sevilla.

1.4. Sistema de seleccién.

El sistema de seleccidn sera el de concurso-oposicion, el cual se llevara a efecto en
las condiciones que se determinan en la base 6.

1.5. Publicacién de la informacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
toda la informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas
participantes e interesadas se publicara en la siguiente direccion de la pagina web de la
Universidad de Sevilla: (https://recursoshumanos.us.es).

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos en esta convocatoria sera necesario reunir los requisitos
siguientes, conforme al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que
habran de cumplirse al ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse
en el momento de la contratacion:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la
Union Europea, o nacional de aquellos Estados a los que en virtud de los Tratados
Internacionales, celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que esta se halle definida
en Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea. También podran participar el cényuge
y descendientes del cényuge, de los espafoles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho, menores de
veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Este ultimo beneficio
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sera igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se
prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados
por Espafa. Asimismo, podran participar los extranjeros con residencia legal en Espana.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién establecida.

c) Estar en posesion del Titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Grado o titulacién
equivalente reconocida por el Ministerio de Educacion y Formacién Profesional.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion
de la credencial que acredite su homologacién. Asimismo, debera ser acreditada
suficientemente la equivalencia del titulo que corresponda, en su caso. Este requisito
no sera de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho de la Unién Europea.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones
publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria que impida en su Estado, el
acceso al empleo publico.

f) Poseer un conocimiento del castellano adecuado para el desarrollo de sus
funciones. Dicho conocimiento podra ser objeto de constatacién en cualquier momento
del procedimiento y por cualquier medio admisible en derecho.

g) No estar afectado de incompatibilidad, de conformidad con lo establecido
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas normas de desarrollo en materia de
incompatibilidades.

2.2. Cada uno de los aspirantes es personalmente responsable de la veracidad de
la documentacion aportada y estara obligado a presentar la documentacion original
en cualquier momento a requerimiento de la Administracion. El falseamiento de la
documentacion aportada justificativa de los requisitos alegados implicara la exclusion del
concursante de la lista, reservandose la Universidad el ejercicio de las acciones legales a
que haya lugar en derecho.

3. Inscripcién en el proceso selectivo, solicitudes, lugar y plazo de presentacion.

3.1. Inscripcion.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan inscribirse
telematicamente, a través de la pagina web de Recursos Humanos de la Universidad de
Sevilla en la siguiente URL:

https://recursoshumanos.us.es/index.php?page=solicitudes

Una vez cumplimentados en la citada pagina web los datos solicitados, deberan pulsar
en la parte inferior del formulario sobre la opcién «Generar solicitud». Cada solicitud
debidamente impresa tendra asignado un numero de referencia identificativo unico.

La inscripcion telematica por si sola no da acceso al proceso selectivo.

3.2. Solicitud.

Junto a la solicitud habra de adjuntarse copia del DNI, NIE o pasaporte, copia de la
titulacion exigida y documentacion referida a los méritos de la fase de concurso (Anexo ).

Subsanacion de errores. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran
advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o0 a peticion
del interesado.

3.3. Derechos de participacion.

La persona interesada debera justificar el abono de 20 euros correspondiente a los
derechos de participacion, en la cuenta restringida de recaudacién numero ES77-0049-
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2588-71-2114241655 —Cddigo SWIFT (BIC) BSCHESMM- del banco Santander, mediante
una de las siguientes formas de pago:

a) Sellado por la Entidad Bancaria de la parte inferior de la solicitud destinada a tal
efecto, directamente en las oficinas de la citada Entidad.

b) Resguardo original de ingreso en cajero automatico del banco Santander, con las
indicaciones en el campo «concepto» de: nombre y apellidos del participante, numero de
DNI, NIE o pasaporte, codigo 761 y Area de idioma al que se presenta.

¢) Resguardo acreditativo de transferencia bancaria, en la que debera hacer constar
obligatoriamente, en el campo observaciones, nombre y apellidos del participante, niumero
del DNI, NIE o pasaporte, Cédigo 761 y Area de idioma al que se presenta.

Estaran, no obstante, exentos del abono de las tasas de derechos de participacion,
haciéndolo constar en el impreso de la solicitud, los siguientes colectivos:

1. Las personas desempleadas que figuren en los servicios publicos de empleo como
demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de
publicacion de esta convocatoria.

Seran requisitos para el disfrute de la exencién que, en el plazo de que se trate, no
hubiesen rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocién, formacién o reconversion profesionales y
que, asimismo, carezcan de rentas superiores en coémputo mensual al salario minimo
interprofesional.

2. Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento.

3. Las victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos.

4. Las familias numerosas, en los siguientes términos:

100 por 100 de exencién a los miembros de familias de categoria especial.
50 por 100 de exencién a los miembros de familias de categoria general.

A efectos de acreditar la exencién total o, en su caso, parcial del pago de la tasa, las
personas aspirantes habran de presentar, junto a la solicitud de participacién, copia de la
siguiente documentacion, segun corresponda en cada caso:

- La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo, se solicitara en
la Oficina de Empleo que corresponda, debiendo figurar en ella todos y cada uno de los
requisitos sefialados en el parrafo anterior. En cuanto a la acreditacion de las rentas, se
realizara mediante certificado de la declaracién presentada del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas correspondiente al ultimo ejercicio y, en su caso, del certificado
del nivel de renta que podra solicitar a través de la Sede Electrénica de la Agencia
Tributaria en el enlace:

https://www.agenciatributaria.gob.es/AEAT.sede/Inicio/Procedimientos_y_Servicios/
Certificaciones/Declaraciones_Tributarias/Declaraciones_Tributarias.shtml

- Las personas con discapacidad: certificado, en vigor, acreditativo de tal condicion y
del grado de discapacidad que tengan reconocido, expedido por el 6rgano competente.

- Las personas victimas del terrorismo, sus cényuges o parejas de hecho y sus hijos:
resolucion administrativa o judicial firme del reconocimiento de tal condicion.

- Los miembros de familias numerosas de categoria especial o general: titulo vigente
acreditativo de tal condicién, expedido por la Comunidad Auténoma correspondiente.

La falta de justificacidon del abono de los derechos de participacién, o de encontrarse
exento/a del mismo, determinara la exclusion de la persona aspirante.

En ningun caso se dara caracter de solicitud al simple abono de dichos derechos en la
Entidad Bancaria correspondiente. La no presentacion de solicitud, aun justificandose el
abono de dichos derechos, dara lugar a la exclusion definitiva de la persona solicitante.

No se admitira el abono de los derechos de participacion fuera del plazo de
presentacion de solicitudes.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril,
de tasas y precios publicos, procedera la devolucion de las tasas que se hubieran exigido,
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cuando no se realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo,
debiendo el interesado solicitar la devolucion de las cantidades ingresadas aportando los
datos necesarios para la transferencia bancaria correspondiente. Por tanto, no procedera
devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las
pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

3.4. Lugar y plazo de presentacion.

Una vez realizados los anteriores tramites, las personas interesadas en participar
dispondran de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién
en aquel Boletin Oficial, ya sea Boletin Oficial del Estado (BOE) o Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia (BOJA) que publique en ultimo lugar la convocatoria o anuncio de
la misma, para presentar la solicitud junto con la documentacion requerida en el punto
anterior, en alguna de estas formas:

3.4.1. Preferentemente de forma telematica: (requiere certificado digital de la FNMT),
a través del procedimiento «Presentacion de instancias y solicitudes. Modelo genérico»
disponible en la Sede Electrénica de la Universidad de Sevilla

https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

a la que se adjuntara en formato PDF la documentacion correspondiente, indicando como
destino en la solicitud «Universidad de Sevilla».

3.4.2. De forma presencial: en el Registro General de la Universidad de Sevilla, a
través de las Oficinas de Asistencia en materia de Registros sitas en C/ San Fernando, 4
(Rectorado) o en Paseo de las Delicias, s/n (Pabellon de Brasil), para lo cual se
debera solicitar cita previa siguiendo la informacion que figura en el siguiente enlace:
http://institucional.us.es/vrelinstitu/el-registro-general-de-la-universidad-de-sevilla

3.4.3. Presentacion en cualquiera de las formas presenciales establecidas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Se ha de tener en cuenta que las solicitudes que se
presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre abierto para ser selladas
y fechadas antes de su envio certificado.

La solicitud debera incluir, de manera expresa:

En el apartado EXPONE el siguiente texto:

«Habiéndose publicado Resolucion de la Universidad de Sevilla de fecha 18 de junio
de 2021, sobre convocatoria para la provisién por acceso libre de plazas de Profesor del
Instituto de Idiomas de las areas de Aleman, Chino, Francés e Inglés en el Instituto de
Idiomas de la Universidad de Sevilla».

En el apartado SOLICITA el siguiente texto:

«Ser admitido en dicha convocatoria conforme a la solicitud adjunta, declarando
asimismo que son ciertos todos los datos y declaraciones incorporados en los documentos
anexos».

Finalmente, se debera firmar y presentar la solicitud, de forma telematica o presencial,
segun la modalidad elegida. Se debera considerar validamente enviada de forma
telematica la solicitud si al final del proceso de envio de la instancia genérica, una vez
pulsado el botén de «Firmar y presentar», el sistema genera un recibo acreditativo de la
presentacioén de la solicitud en el Registro de la Universidad de Sevilla.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de las
personas participantes.

Habra de presentarse una instancia por cada una de las Areas en las que se desee
participar, relacionadas en la base 1.1.

No se admitira documentacion una vez finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes.

Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho
a participar deberan presentar junto al impreso de solicitud una fotocopia del documento
que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
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parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con
el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracién jurada o promesa
de no estar separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el
aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado en
el parrafo anterior, a través de las representaciones diplomaticas o consulares espafolas
correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al Organismo competente.

Al Boletin Oficial de la Junta de Andalucia se remitira para su publicacién el texto
completo de la convocatoria y al Boletin Oficial del Estado se remitir4 anuncio, en el que
constaran caracteristicas generales y lugares de publicacion del texto completo de la
convocatoria.

3.5. Las personas con discapacidad acreditada podran pedir en el modelo oficial de
solicitud, las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas
del proceso selectivo, a fin de asegurar su participacion en condiciones de igualdad.

De solicitar dicha adaptacion, deberan adjuntar copia de la documentacién acreditativa
de su condicién de persona con discapacidad, emitida por el Organo competente de la
Junta de Andalucia o de otras Administraciones Publicas, asi como el Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad,
acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que hayan dado origen al
grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el érgano de seleccion pueda valorar
la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada, contando para ello con
el asesoramiento del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de
Sevilla.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Relacion Provisional de personas admitidas y excluidas y plazo se subsanacion.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara resolucién declarando
aprobada la lista de personas admitidas y excluidas con caracter provisional, que se
publicara en la pagina web de Recursos Humanos https://recursoshumanos.us.es, con
indicacién de las causas de no admision, contando los concurrentes con un plazo de
cinco dias habiles, desde el dia siguiente al de la publicacion, para su subsanacion. Las
personas que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién u omisiéon quedaran
definitivamente excluidas de la participacién en el proceso selectivo.

4.2. Relacion definitiva de personas admitidas y excluidas.

Revisada la documentacion aportada por los interesados en el tramite de subsanacién
y resueltas las reclamaciones de los aspirantes excluidos en su caso, se publicaran
las listas definitivas de admitidos y excluidos por el procedimiento anteriormente
mencionado. Dicha resoluciéon se publicard en la pagina web de recursos humanos:
https://recursoshumanos.us.es.

Frente a la resolucion que eleve a definitivas las listas de aspirantes admitidos y
excluidos, podran las personas interesadas interponer con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el mismo érgano que la ha dictado, en el plazo de un mes, o bien recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del
dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa,
significandose que en caso de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente, o se
haya producido la desestimacién presunta del mismo.

5. Comision de Seleccion.
A fin de juzgar las pruebas y valorar los méritos se constituira la Comision de
Seleccion, conforme al Convenio Colectivo en vigor, cuya composicion se publicara junto
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con la relacién provisional de admitidos y excluidos. La Comisién recogera el principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres.

Los miembros de la Comisién de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Rector de la Universidad de Sevilla, cuando concurran en ellos alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

El Presidente debera solicitar de los miembros de la Comisién de Seleccion
declaracion expresa de no hallarse incurso en dichas circunstancias.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién de
Seleccion cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

Con anterioridad a la iniciacion del procedimiento de valoracion, se publicara
Resolucién por la que se nombre, en su caso, a los nuevos miembros de la Comision de
Seleccion.

La Comision de Seleccion estara integrada por el Rector o el Vicerrector en quien
delegue, dos profesores propuestos por el Instituto de Idiomas, dos miembros designados
por el Comité de Empresa. Como Secretario actuara con voz, pero sin voto, un funcionario
del Area de Recursos Humanos. Se nombrara a un miembro suplente por cada uno de
los titulares mencionados.

Los criterios especificos de valoracidon para la adjudicacidon de las plazas seran
establecidos y publicados por la Comisién de Seleccion.

Las funciones dela Comisién de Seleccion seran las de adjudicar las plazas convocadas
y sera auxiliada en sus trabajos por las Comisiones Técnicas correspondientes.

La Universidad, a propuesta de la Comisiéon de Seleccion, podra designar, por cada
una de las Areas afectadas, una Comisién Técnica que estara integrada necesariamente
por el Director del Instituto de Idiomas, que representara al Presidente de la Comisién de
Seleccion, y el Secretario de la misma, que actuaran respectivamente como Presidente
y Secretario de la Comision Técnica. Formaran parte ademas de ésta dos Vocales
especialistas del idioma correspondiente.

Las Comisiones Técnicas auxiliaran en todo momento a la Comision de Seleccion
siendo las encargadas de la elaboracion y correcciéon de las pruebas, asi como del
asesoramiento sobre valoracién de los curriculos de los candidatos.

La Comisién de Seleccion quedara facultada para solventar las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de las bases y los posibles aspectos no contemplados en las
mismas.

Previa convocatoria del Presidente, se constituira la Comision de Seleccién con
la asistencia obligada del Presidente y del Secretario y de la mitad, al menos, de sus
miembros Vocales. En esta sesion se adoptaran todas las decisiones que correspondan
en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas. El régimen de posteriores
reuniones y toma de decisiones sera el regulado en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros de la Comision de Seleccién y de las Comisiones Técnicas deben
tener superior o igual nivel de titulacion a la requerida para concurrir a la convocatoria o
pertenecer al mismo Grupo al que pertenece la plaza convocada.

En cualquier momento del proceso, la Comision de Seleccidon podra requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad, debiendo proponer la exclusion de los
mismos en el caso de que no fueran poseedores de la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia al interesado.

La Comision de Seleccion adoptara las medidas precisas, en aquellos casos en
que resulte necesario, para que los aspirantes con discapacidad gocen de similares
condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de participantes. En este
sentido, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacién
por las personas con discapacidad que lo soliciten.
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La Comisidon de Seleccion y las Comisiones Técnicas que actien en estas pruebas
tendran el nivel correspondiente entre los recogidos en el Anexo V del Decreto 54/1989,
de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio de la Junta de Andalucia
(BOJA de 21 de abril).

6. Desarrollo del proceso selectivo.

Junto con la relacion de admitidos y excluidos se publicaran los lugares, las fechas y
horas de celebracién de las pruebas (una escrita y otra oral), asi como las caracteristicas
y el temario sobre el que versaran las pruebas. Quienes superen estas pruebas seran
valorados a continuacion por la Comision de Seleccién, de acuerdo con el curriculum
vitae de méritos alegados por los aspirantes que habra de tener en cuenta los informes y
propuestas emitidas por la Comision Técnica.

La valoracion de los méritos alegados se ajustara al baremo que se establece en el
apartado 6.2.

Las fechas de celebracidén de los ejercicios podran coincidir con las fechas de
celebracion de ejercicios en otras Administraciones Publicas, pero no podran coincidir
con las fechas de celebracién de ejercicios de otros procesos selectivos para el Personal
de Administracion y Servicios de la Universidad de Sevilla.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes pruebas deberan hacerse publicos en la pagina web
https://recursoshumanos.us.es y por cualquier otro medio si se juzga conveniente.

Las personas aspirantes seran convocadas para los ejercicios, en unico llamamiento,
siendo excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor debidamente justificados y libremente apreciados por la Comisién de Seleccion.
Para ello se comenzara por la primera persona aspirante que figure en la lista de personas
admitidas.

En cualquier momento del proceso selectivo, la Comision de Seleccion podra requerir
a las personas aspirantes para que acrediten su identidad, debiendo proponer la exclusién
de los mismas en el caso de que tuviere conocimiento de que no poseen la totalidad
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia de la persona
interesada, comunicando al Rector de la Universidad de Sevilla las inexactitudes o
falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud de admisién, a los efectos
procedentes.

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion que se desarrollara de la siguiente
forma:

En la fase de oposicion, los participantes deberan desarrollar los ejercicios que se
especifican en la base 6.1, los cuales seran valorados segun los criterios establecidos en
la misma.

6.1. Fase de oposicion (maximo 65 puntos).

6.1.1. Conocimiento del idioma objeto de la convocatoria y de la metodologia de su
ensefianza.

Los candidatos realizaran los siguientes ejercicios en los cuales deberan demostrar
su dominio del idioma, de la metodologia de su docencia y un amplio conocimiento del
entorno cultural del mismo:

1. Prueba escrita, andnima y de caracter eliminatorio. Se calificara de 0 a 20 puntos,
siendo necesario obtener al menos 16 puntos para superarla.

2. Prueba oral, de caracter eliminatorio. Se valorara de 0 a 45 puntos, siendo necesario
obtener al menos 22,50 puntos para superarla.

Para que la Comisién de Seleccion proceda a valorar el resto de los apartados
relativos al curriculum vitae, el candidato debera conseguir al menos una calificacion
minima de 16 puntos en la prueba escrita y una calificacion minima de 22,50 puntos en la
prueba oral.
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6.2. Fase de concurso (maximo 35 puntos).

No procedera la valoracion de la fase de concurso de aquellos participantes que no
superen los ejercicios de la fase de oposicion.

El baremo para aplicar en la fase de concurso sera el que sigue en las condiciones
que se indican, valorandose los méritos alegados que se hayan acreditado hasta la fecha
final del plazo de presentacion de solicitudes.

6.2.1. Curriculum vitae.

Para que se pueda proceder a la valoracién de los méritos alegados por los candidatos,
sera requisito imprescindible que se presenten debida y rigurosamente documentados.
Los documentos extranjeros deberan estar acompafados de su traduccion al espafiol,
debidamente compulsada.

A dichos efectos, el candidato debera ordenar la documentacion justificativa aportada,
haciendo constar en la hoja resumen que se acompafa (Anexo |), aportandose con la
maxima limpieza y paginada, los datos requeridos, desglose de documentos y niumero de
paginas del documento acreditativo.

6.2.1.1. Experiencia profesional (maximo 14 puntos).

La experiencia docente solo se estimara cuando la documentacion aportada presente
todos los datos necesarios para la valoracion (carga lectiva, periodos desempefiados,
naturaleza de los contratos, debidamente verificados con copia sellada por el Servicio de
Empleo u organismo correspondiente en cada pais). Unicamente podran ser objeto de
valoracién aquellos periodos ininterrumpidos no inferiores a un mes completo. En caso de
que la prestacion de servicios se haya llevado a cabo en régimen de dedicacién parcial, la
puntuacion del apartado correspondiente se reducira proporcionalmente.

Se valorard la siguiente experiencia:

a) Experiencia en la docencia del idioma relacionada con el perfil de la plaza objeto de
la convocatoria (docencia universitaria no valorada en el apartado 6.2.1.3, —antigliedad-),
docencia impartida en otros Centros oficiales de ensefianza secundaria de segundo ciclo
y experiencia docente, en adultos, en Centros privados de reconocido prestigio:

Ensefianza universitaria 0,20 puntos por cada mes completo
Ensefianza secundaria 0,10 puntos por cada mes completo
Ambito privado 0,05 puntos por cada mes completo

b) Experiencia en la docencia de un idioma como lengua extranjera distinto al de
referencia, siempre que sea en el ambito universitario:

| 0,10 puntos por cada mes completo (maximo 3 puntos)

6.2.1.2. Formacion (maximo 8,75 puntos).

Para que se pueda proceder a la valoracién de los méritos alegados por los candidatos,
sera requisito imprescindible que se presenten debida y rigurosamente documentados.
Los documentos extranjeros deberan estar acompafados de su traduccion al espafiol,
por un traductor jurado acreditado certificado por el Ministerio de Asuntos Exteriores,
Unién Europea y Cooperacion.

Los candidatos deberan presentar asimismo certificado académico de calificaciones
con el fin de que pueda ser valorado en el punto 6.2.1.2, apartado a).

a) Expediente académico: Graduado/Licenciado directamente relacionado con el
idioma a impartir:

| 2 puntos (maximo 2 puntos)
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b) Tesina, Cursos de Doctorado y Masteres directamente relacionados con el perfil de
la plaza objeto del concurso (maximo 2 puntos):

Tesina o Trabajo de Investigacion 0,5 puntos
Cursos de Doctorado directamente relacionados con el perfil de la plaza objeto

P - 1 punto
del concurso (minimo 16 créditos)
Master directamente relacionado con el perfil de la plaza objeto del concurso 1 punto

c¢) Doctorado directamente relacionado con el perfil de la plaza objeto del concurso:

| 1 punto (maximo 1 punto)

d) Otros méritos (de 0 a 3 puntos):

1. Actividades de formacion pedagoégica y de perfeccionamiento docente. Se valoraran
unicamente los certificados que indiquen claramente el nimero de horas o los créditos
concedidos, entendiendo que un crédito equivale a diez horas (hasta un maximo de 2
puntos):

Acreditacion oficial que habilite para ejercer Ensefianza de Idiomas, tanto
en centros publicos como privados (Certificado de Aptitud Pedagdgica

-CAP- o Master Universitario en Profesorado en Ensefianza Secundaria 0,25 puntos
Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas

-MAES-)

Equivalentes a la Acreditacion oficial (CAP o MAES) que habilite para

ejercer Ensefianza de ldiomas, tanto en centros publicos como privados, en 0,40 puntos

un pais del idioma objeto de la plaza

Cursos recibidos con una relacion directa con el perfil de la plaza: por cada
10 horas

Cursos recibidos con una relacion directa con el perfil de la plaza:
valoracion global sumando las horas de cursos inferiores a 10 horas
Cursos impartidos con una relacion directa con el perfil de la plaza: por
cada 10 horas

De 0,10 hasta 2

De 0,05 hasta 0,50

De 0,25 hasta 2

2. Oftras actividades profesionales directamente relacionadas con el perfil de la plaza
(hasta un maximo de 1 punto).

Gestion de convenios internacionales: certificaciones europeas,
intercambios, congresos etc.

Gestioén de estadisticas Hasta 1 punto

Hasta 1 punto

3. Conocimiento de otros idiomas debidamente acreditados (nivel minimo exigido: B2
del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas):

| 0,10 por idioma, hasta 0,3 puntos. |

4. Graduado/Licenciado/Master/Doctorado realizado en un pais del idioma objeto de
la plaza:

| 2 puntos (maximo 2 puntos). |

e) Publicaciones relevantes y conferencias impartidas en reuniones de caracter
cientifico y relacionadas con la docencia del idioma a impartir (de 0 a 1,5 puntos):

Libros (autoria/colaboracion) Hasta 1 punto

Articulos (autoria/colaboracion) Hasta 0,5 puntos
Elaboracion de material didactico (autoria/colaboracion) Hasta 0,5 puntos
Conferencias Hasta 0,25 puntos
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6.2.1.3. Antigliedad (maximo 12,25 puntos).

Servicios prestados en la Universidad de Sevilla en un
puesto directamente relacionado con el perfil de la plaza 0,40 puntos por cada mes completo
objeto de la convocatoria

Servicios prestados en Centros Adscritos de la Universidad
de Sevilla en un puesto directamente relacionado con el 0,20 puntos por cada mes completo
perfil de la plaza objeto de la convocatoria

7. Calificaciones finales y relacion de aprobados.

Terminado el proceso de valoracioén, la Comision de Seleccidon procedera a hacer
publico el resultado de la misma, desglosando la puntuacién obtenida por cada uno de los
conceptos que integran el baremo.

La puntuacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada una de las fases.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecera:

1.° Atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

2.° En el supuesto de que persistiera el mismo, por la puntuacion obtenida en el primer
ejercicio.

3.° De persistir el empate, se preferira a continuacién la puntuaciéon del segundo
ejercicio.

4.° A continuacion, se preferira al candidato que tenga mejor puntuacion en la fase de
concurso.

5.° De ser ésta igual, al que tenga mejor puntuacion en cada uno de los méritos
desarrollados en la base 6.2 y por el orden que ésta establece.

6.° En siguiente lugar se atendera al criterio de la antigiiedad en la Universidad de
Sevilla.

7.° Si persistiera el empate, se atendera al procedimiento siguiente: ordenacién de
menor a mayor del numero inverso de los DNI, NIE o pasaporte de cada uno de los
participantes afectados por el empate; sorteo aleatorio de un nimero de 8 cifras que sera
el determinante para el inicio de los desempates en orden numérico ascendente.

El Acuerdo de la Comision de Seleccidn por el que se publiquen dichas puntuaciones
tendra caracter provisional y estara sujeto a posibles reclamaciones durante un plazo de
diez dias habiles. Una vez revisadas las reclamaciones por la Comisién de Seleccion,
ésta propondra la Resolucion definitiva de aspirantes seleccionados al Rector quien,
previa declaracion de conformidad y a efectos de formalizacion de la contratacion que
corresponda, dispondra su publicacién definitiva.

8. Presentacion de documentos y formalizacion del contrato.

Antes de la formalizacién de los contratos, las personas candidatas seleccionadas
deberan justificar adecuadamente los requisitos establecidos en la base 2, en un plazo
de diez dias habiles desde que se haga publica la Resolucion definitiva de personas
aprobadas, en el Registro General y/o Auxiliar de la Universidad de Sevilla, mediante los
siguientes documentos:

a) Original y fotocopia del titulo académico correspondiente, segun el exigido para
cada plaza, o certificacion que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencion del titulo, o en su caso, documentacién acreditativa de la experiencia laboral
equivalente.

b) Declaracion Jurada o Promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de las funciones publicas mediante
Sentencia Judicial firme a cumplimentar en el Servicio de Gestion PAS Laboral de esta
Universidad.
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c) Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberan acreditar
mediante documento suficiente, debidamente traducido al castellano, no estar sometidos
a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la Funcién
Publica.

d) Certificado médico oficial que acredite poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas propias de la categoria profesional, expedido por el facultativo
del Sistema Nacional de Salud que corresponda a la persona interesada o por cualquier
otro facultativo colegiado. Las personas aspirantes que presenten una discapacidad igual
o superior al 33% deberan aportar certificado de los 6rganos competentes de la Junta de
Andalucia o de otras Administraciones Publicas que acrediten su aptitud para desempefar
las funciones de Profesor del Instituto de Idiomas de la Universidad de Sevilla.

e) Documentos originales de todos los méritos valorados en la fase de concurso para
su compulsa.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la referida documentacion o, del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos sefialados en la base 2, no podran ser contratados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad de su instancia.

Hasta tanto se formalice el contrato, el aspirante no tendrd derecho a percepcion
econdmica alguna.

8.1. La direccidn, teléfono y otros datos de contacto que los candidatos reflejen en su
instancia seran los Unicos que se consideraran validos a los efectos de las notificaciones
que haya que realizar. Los aspirantes estan obligados a mantener actualizados sus
direcciones postales, correos electronicos y teléfonos de contacto, comunicando por
escrito al Servicio Gestion del PAS Laboral (via Registro de la Universidad de Sevilla)
cualquier modificacion.

8.2. Previa a la contratacion de la persona aspirante ésta debera indicar si ejerce en
ese momento otra actividad profesional.

8.3. La fecha de efectos de iniciacion del contrato sera la que se establezca en la
resolucion de contratacion, no pudiéndose realizar actividad alguna antes de la fecha de
efectos de inicio del contrato.

9. Bolsa de trabajo.

En cumplimiento del articulo 26 del Reglamento General de Personal de
Administraciéon y Servicios de la Universidad de Sevilla, una vez finalizado el proceso
selectivo se elaborara una bolsa de trabajo por cada Area o Idioma, que se ajustara en
su composicion, orden de prelacién y funcionamiento, a lo que establezca la normativa
propia que resulte de aplicacion.

9.1. Llamamientos del personal de la bolsa de trabajo.

Los llamamientos del personal de la bolsa de trabajo se produciran cuando lo requieran
las necesidades del servicio, y se realizaran atendiendo al orden fijado en la misma, en
funcion de lo dispuesto en la normativa reguladora de las bolsas de trabajo del Personal
de Administracion y Servicios.

La direccidn, teléfono y otros datos de contacto que los candidatos reflejen en su
instancia seran los Unicos que se consideraran validos a los efectos de las notificaciones
que haya que realizar. Los aspirantes estan obligados a mantener actualizadas sus
direcciones postales, correos electronicos y teléfonos de contacto, comunicando por
escrito al Servicio Gestion del PAS Laboral (via Registro de la Universidad de Sevilla)
cualquier modificacion.

A efectos de llamamientos, suspensiones, exclusiones y comision de seguimiento,
se estara a lo dispuesto en la Resolucién Rectoral que regule las bolsas de trabajo del
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Sevilla.
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9.2. Contratacion y cese de los aspirantes.

Para su contratacion los aspirantes deberan reunir los requisitos generales de
acceso a la administracion publica, para lo cual el Servicio de Gestién del Personal
de Administracion y Servicios Laboral les requerira la correspondiente documentacién
acreditativa.

El contrato a suscribir estara sujeto en su regulacion normativa al Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y al Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, referido a
los contratos de duracién determinada. Asimismo, sera de aplicacion la normativa laboral
referida a la duracién maxima de los contratos. En todo caso, el contrato estara sujeto
a la finalizacion de la causa que dio lugar a la contratacion y/o a la desaparicion de las
razones de urgencia y necesidad que lo motivaron.

Por otra parte, es de aplicacion la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas
normas de desarrollo en materia de incompatibilidades por lo que el aspirante debera
presentar declaracion jurada de no desempefiar ningun puesto o actividad en el sector
publico delimitado por el articulo primero de la Ley 53/1984 ni realiza actividad privada
incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

9.3. Vigencia de la bolsa de trabajo.

La bolsa de trabajo se hallara vigente hasta la publicacién de una nueva como
resultado de la siguiente convocatoria de pruebas selectivas para el ingreso en la
categoria profesional de Profesor del Instituto de Idiomas del Area correspondiente.

10. Notificacion a participantes y personas interesadas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
toda la informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas
participantes e interesadas se publicara en la siguiente direccion de la pagina web de la
Universidad de Sevilla: (https://recursoshumanos.us.es).

11. Proteccién de datos.

En aplicacién del principio de transparencia y lealtad regulado en el Reglamento
General de Proteccién de datos RGPD UE 2016/679 se le informa que la Universidad
de Sevilla es responsable del presente tratamiento, «Oposiciones y Concursos PAS»
que tiene como finalidad la «Gestidon de convocatorias para la seleccion, provision de
puestos de trabajo y promocion de la carrera profesional de Personal de Administracion y
Servicios (PAS) funcionario y laboral de la Universidad de Sevilla».

El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal, el
cumplimiento de una misién de interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos a la Universidad de Sevilla.

De acuerdo con las citadas normas, tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir sus
datos personales, asi como a otros derechos que puede consultar, junto a una informacién
adicional mas detallada, en el enlace:

https://sic.us.es/sites/default/files/pd/cioposiciones_y concursos_pas.pdf

12. Eliminacién de archivos.

Se informa a los participantes en esta convocatoria que la documentacién presentada,
junto con su solicitud de participacion, permanecera en los Archivos del Servicio de
Gestion del Personal de Administracion y Servicios Laboral el tiempo que marque la
normativa de aplicacion.

13. Género gramatical.

Algunas de las referencias a personas y colectivos en estas bases figuran en género
masculino como género gramatical no marcado. Cuando proceda, sera valida la cita de
los preceptos correspondientes en género femenino.
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14. Norma final.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma, y cuantos
actos administrativos se deriven de ella, puede interponerse, con caracter potestativo,
recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en el plazo de un mes,
o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ambos plazos
contados a partir del dia siguiente a su publicaciéon, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa, significandose que en caso de interponer recurso
de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente, o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Sevilla, 18 de junio de 2021.- El Rector, Miguel Angel Castro Arroyo.
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BOJA

ANEXO |

FASE DE CONCURSO
6.2.1. CURRICULUM VITAE.

6.2.1.1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL.

a) Experiencia en la docencia del idioma relacionada con el perfil de la plaza objeto de la convocatoria.

ENSENANZA UNIVERSITARIA.
o ESPECIFICAR N°
, FECH .
: ORGANISMO 0 REGIMEN DE FECHA COMPUTO PAG. DEL
CATEGORIA CENTRO DEDICACION ACTIVIDAD DCE o DETERMINO | (POR MESES) EXPEDIENTE
INICI DONDE FIGURA
ENSENANZA SECUNDARIA
o ESPECIFICAR N°
) ORGANISMO 0 REGIMEN DE FECHA COMPUTO PAG. DEL
CATEGORIA CENTRO DEDICACION ACTIVIDAD DE DE TERMINO | (POR MESES) EXPEDIENTE
INICIO DONDE FIGURA
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ENSENANZA EN AMBITO PRIVADO.
oA ESPECIFICAR N°
) ORGANISMO O REGIMEN DE FECHA COMPUTO PAG. DEL
CATECORIA CENTRO DEDICACION ACTIVIDAD o DETERMINO | (POR MESES) 2l
INICIO DONDE FIGURA

b) Experiencia en la docencia de un idioma como lengua extranjera distinto al que opta, siempre que sea en el ambito

universitario:
o ESPECIFICAR N°
, FECH :
. ORGANISMO O REGIMEN DE FECHA COMPUTO PAG. DEL
; DE
CATEGORIA CENTRO DEDICACION ACTIVIDAD DETERMINO | (POR MESES) 24013, 112
INICIO DONDE FIGURA
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6.2.1.2. - FORMACION.

a) Expediente Académico. Grado / Licenciado o equivalente, directamente relacionado con el idioma a impartir.

TITULACION:
LICENCIATURA EN

FECHA DE TERMINACION DE LOS ESTUDIOS

GRADO DE LICENCIATURA:
FECHA CALIFICACION
(Este mérito esta justificado con el documento n° del curriculum)

TITULACION NO ESPANOLA:
DENOMINACION

PAIS
EQUIVALENCIA

FECHA DE RECONOCIMIENTO/HOMOLOGACION
(Este mérito esta justificado con el documento n° del curriculum)

b) Tesina, Cursos de Doctorado y Masteres directamente relacionados con el perfil de la plaza objeto del concurso.

TITULO DE LA TESINA O TRABAJO DE INVESTIGACION

PUNTUACION DE LA TESINA

(Este mérito esta justificado con el documento n° del curriculum)

CURSOS DE DOCTORADO:

(Este mérito esta justificado con el documento n° del curriculum)
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MASTER

PUNTUACION MEMORIA DE MASTER

(Este mérito esta justificado con el documento n° del curriculum)

c) Doctorados directamente relacionados con el perfil de la plaza objeto del concurso.

DOCTORADO: UNIVERSIDAD DE

TITULO DE LA TESIS

FECHA DE LECTURA CALIFICACION

(Este mérito esta justificado con el documento n° del curriculum)

d) Otros méritos.
1) Actividades de formacion pedagégica y de perfeccionamiento docente.
e Acreditacion oficial que habilite para ejercer Ensefianza de ldiomas, tanto en centros publicos como privados

(Certificado de Aptitud Pedagogica -CAP- o Master Universitario en Profesorado en Ensefianza Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas -MAES-).

(Este mérito esta justificado con el documento n° del curriculum)

e Equivalentes a la Acreditacion oficial (CAP o MAES) que habilite para ejercer Ensefianza de Idiomas, tanto
en centros publicos como privados, en un pais del idioma objeto de la plaza Equivalentes a la Acreditacion

00194511

@ http://www.juntadeandalucia.es/eboja

Depésito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X X7
Acdaliria




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 121 - Viernes, 25 de junio de 2021

pagina 85

oficial que habilite para ejercer Ensefianza de Idiomas, tanto en centros publicos como privados, en un pais
del idioma objeto de la plaza

(Este mérito esta justificado con el documento n° del curriculum)

e Cursos recibidos con una relacién directa con el perfil de la plaza:

MERITO

DURACION DEL JUSTIFICADO CON
CURSO (en horas) EL DOCUMENTO
N°:

DENOMINACION DEL CURSO CENTRO QUE IMPARTE

e Cursos recibidos con una relacion directa con el perfil de la plaza: valoracion global sumando las horas de
cursos inferiores a 10 horas:

(Este mérito esta justificado con el documento n° del curriculum)
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e Cursos impartidos con una relacién directa con el perfil de la plaza:
MERITO
) DURACION DEL | JUSTIFICADO CON
DENOMINACION DEL CURSO CENTRO QUE IMPARTE CURSO (enhoras) | EL DOCUMENTO
N°:
2) Otras actividades profesionales directamente relacionadas con el perfil de la plaza:
e Gestion de convenios internacionales: certificaciones europeas, intercambios, congresos etc.:
e Gestidn de estadisticas:
(Estos méritos estan justificados con los documentos n° del curriculum)
=
o]
=
o
o
o
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3) Conocimiento de otros idiomas (nivel minimo exigido B2 del MCERL):
(Estos méritos estan justificados con los documentos n° del curriculum)
4) Graduado / Licenciado / Master / Doctorado realizado en un pais del idioma objeto de la plaza:
(Estos méritos estan justificados con los documentos n° del curriculum)

e) Publicaciones relevantes y conferencias impartidas en reuniones de caracter cientifico y relacionadas con la
docencia del idioma a impartir.

Libros (autoria / colaboracion)

(Estos méritos estan justificados con los documentos n° del curriculum)

Articulos (autoria / colaboracion)

(Estos méritos estan justificados con los documentos n° del curriculum)
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Elaboracion de material didactico (autoria / colaboracion)
(Estos méritos estan justificados con los documentos n° del curriculum)
Conferencias
(Estos méritos estan justificados con los documentos n° del curriculum)

6.2.1.3. - ANTIGUEDAD.

e Servicios prestados en la Universidad de Sevilla en un puesto directamente relacionado con el perfil de la plaza
objeto de la convocatoria.

ESPECIFICAR N°
, FECHA .
i REGIMEN DE FECHA COMPUTO PAG. DEL
CATEGORIA CENTRO DEDICACION o DE TERMINO | (POR MESES) EXPEDIENTE
INICIO DONDE FIGURA

-
A
o]
=5
o)
2
o
o
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o Servicios prestados en Centros Adscritos de la Universidad de Sevilla en un puesto directamente relacionado con el perfil
de la plaza objeto de la convocatoria.

FECHA ESPECIFICAR N°
( REGIMEN DE FECHA COMPUTO PAG. DEL
CATEGORIA CENTRO DEDICACION DE DE TERMINO | (POR MESES) EXPEDIENTE
INICIO DONDE FIGURA
OTROS MERITOS.

Enumere aqui cualquier otro mérito relevante relacionado con la plaza solicitada y que no esté reflejado en otro
apartado.

(Estos méritos estan justificados con los documentos n° del curriculum)
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(Enumere la documentacién justificativa que adjunta y relacionela aqui).

PAGINA DOCUMENTO

1-

3-

4.-

6.-

7-

9-

10.-
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