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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 23 de julio de 2021, de la Universidad de Jaén, por la que se
convoca concurso publico para la adjudicacion de contratos y la creacién de
una bolsa de trabajo de Profesor/a Asociado/a de concierto con Instituciones
Sanitarias (CIS) en el area de Enfermeria. Curso 2021/2022.

Haciendo uso de las atribuciones conferidas por la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y el
Decreto 230/2003, de 29 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
de Jaén (BOJA de 8 de agosto), reformados mediante Decreto 235/2011, de 12 de julio
(BOJA de 28 de julio), y en el marco del R.D. 1558/1986, de 28 de junio (BOE de 31 de
junio), modificado parcialmente por el R.D. 1652/1991, de 11 de octubre, por el que se
establecen las bases generales del Régimen de conciertos entre las Universidades y las
Instituciones Sanitarias, el Convenio-Marco entre las Consejerias de Salud y Educacion
y las Universidades Andaluzas, para la utilizacion de las Instituciones Sanitarias en la
investigacién y la docencia (BOJA de 21 de noviembre de 1995) y el Concierto Especifico
entre la Junta de Andalucia y la Universidad de Jaén, y una vez obtenida la correspondiente
autorizacion de la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad, para
la contratacién temporal de profesorado universitario vinculado al Servicio Andaluz de
Salud en la Universidad de Jaén concurriendo necesidades urgentes e inaplazables
para el curso académico 2021/2022, este Rectorado, en ejercicio de sus competencias,
ha resuelto convocar a concurso de méritos plazas de profesores/as asociados/as de
concierto con instituciones sanitaria (CIS) y crear una bolsa de sustituciones para las
plazas relacionadas en el Anexo I, con sujecién a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

Este concurso se regira, ademas de por las disposiciones sefialadas en el parrafo
anterior, por lo dispuesto en el Decreto Legislativo 1/2013 de 8 de enero por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Andaluza de Universidades, asi como en el
R.D. 898/1985, de 30 de abril, sobre Régimen del Profesorado, en los Estatutos de la
Universidad de Jaén y en lo que sea aplicable del Procedimiento para los concursos
publicos de seleccion de Personal Docente e Investigador contratado que se convoquen
en la Universidad de Jaén, en cuanto no se opongan a las leyes citadas anteriormente, y
demas normas que fuesen de aplicacion.

El objeto de esta convocatoria es la provision de cuatro plazas de profesorado
asociado de concierto con instituciones sanitaria (CIS), relacionadas en el Anexo 1.1y la
generacion de una bolsa de sustituciones de esta categoria en los términos establecido
en la base 7.1 de la presente convocatoria.

Cada plaza convocada se tramitara como un procedimiento independiente. =]
Las siguientes bases especificas y generales vinculan a la Administracion, a las 3
Comisiones de Contratacion y a todas las personas aspirantes que participen en el @
o
presente concurso. S
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2. Requisitos de los aspirantes.

Las personas que aspiren a estas plazas deberan reunir los siguientes requisitos a la
fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes:

2.1. Requisitos generales.

2.1.1. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de
jubilacién.

2.1.2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.3. Estar en posesion de la titulacion exigida segun se indica en el Anexo | de la
presente convocatoria.

2.1.4. Las personas aspirantes deberan tener nacionalidad espafiola o extranjera con
residencia legal en Espafia.

2.1.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado o inhabilitada para el
ejercicio de funciones publicas. En el caso de nacionales de los demas Estados miembros
de la Unién Europea y de los nacionales de aquellos Estados a los que, en virtud de
tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos en que esta se halla
definida en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea, no estar sometido o sometida
a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién
publica.

Para las personas aspirantes extranjeras serd necesario el dominio del idioma
castellano que debera acreditarse con la certificacion de nivel C1 en lengua espafiola.

2.2. Requisitos especificos.

Ser personal de plantilla (se tenga o no plaza en propiedad), en uno de los Centros
de Destino sefialados en el Anexo |, adscrito al Area de Coordinacién para la que se
convoca la plaza y mantener el ejercicio de dicha actividad durante la totalidad de su
periodo de contratacion.

Para las personas aspirantes extranjeras serd necesario el dominio del idioma
castellano, que podra ser apreciado por la Comision de Contratacion mediante entrevista
al efecto.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en el concurso habran de utilizar solicitud
normalizada, a partir del modelo de instancia-curriculum que aparece como Anexo IV de
la presente convocatoria, y disponible en la pagina Web de la Universidad de Jaén

(https://www.ujaen.es/servicios/servpod/procesos-selectivos-personal-docente-e-
investigador/profesores-contratados)

3.2. La solicitud junto con su documentacion anexa se debera presentar de forma
telemética en el Registro Electrénico Comun (REC) a través de la siguiente direccion web:

https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

Para ello es necesario disponer del correspondiente certificado electrénico. Si la
persona interesada en el procedimiento no dispone de certificado electrénico, podra
obtener el mismo solicitandolo con los requisitos exigidos por la FNMT, a través del
siguiente enlace: http://administracionelectronica.ujaen.es/firma_digital

También se podra presentar de forma presencial en el Registro General de la UJA
(permanecera cerrado del 1 al 22 de agosto de 2021) o en cualquiera de los lugares
previstos en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes y cualquier escrito de reclamaciéon que presenten las personas
aspirantes de forma presencial en otro Registro diferente al general de la Universidad de
Jaén, al amparo de lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, deberan ser
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comunicadas en el mismo dia de presentacion a la direccion (secpdi@ujaen.es), indicando
la fecha de presentacion, lugar donde se ha presentado, nimero de teléfono de contacto
para el seguimiento de la solicitud y referencia de la plaza que se solicita. A efectos de
comunicaciones y demas incidencias, se habilitan los teléfonos (953 212 318/953 212 307).

3.3. A la solicitud debera acompafarse la documentacién que se sefala a
continuacioén:

a) Fotocopia del DNI o Pasaporte.

b) Fotocopia del Titulo Académico o, en su defecto, justificante de haber abonado los
derechos para la expedicién del mismo.

c) Resguardo acreditativo que justifigue haber ingresado en Caja Rural de Jaén,
Oficina Universidad, niumero de cuenta ES79 3067 0109 331150653028, la cantidad de
20 euros en concepto de derechos de participacion en el concurso.

d) Documento acreditativo actualizado del Organismo correspondiente de estar
adscrito al Area de Coordinacién para la que se solicita la plaza.

e) Fotocopia de la certificaciéon académica, en la que consten las calificaciones
obtenidas en la diplomatura/grado.

f) Justificantes de los méritos alegados que estime oportunos y suficientes para la
valoracion de los mismos.

En caso de que la persona aspirante presente un titulo de Diplomatura o Grado
obtenido en el extranjero, éste debera estar expresamente homologado por el Ministerio
de Educacion, u organismo que tuviera reconocida dicha competencia a la fecha de la
correspondiente presentacién de la solicitud.

La no aportacion de la documentacion referida en los apartados a), b), ¢) y d), en
el plazo de presentacion de instancias o en el de subsanacién concedido al efecto,
determinara la exclusién automatica de la persona solicitante en este procedimiento. A su
vez, la presentacion y pago en el banco de los derechos mencionados en el apartado c)
no supondra sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la instancia de
participacion.

La no presentacion de la documentacion senalada en los apartados e), f), o su
presentacion fuera del plazo establecido, no supondra la exclusion del concurso, pero
podra conllevar su no consideracion por parte de la Comision.

La documentacion acreditativa de los meéritos relacionados en la solicitud debera
estar debidamente ordenada y numerada atendiendo a los apartados del baremo. Se
podra excluir a los/as candidatos/as que no presenten la documentaciéon de acuerdo con
la indicacion anterior.

No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados,
bastando la declaracién jurada sobre la autenticidad de los mismos que figuran en la
instancia. En todo caso, el 6rgano de seleccion o la administracion universitaria podra
requerir a los aspirantes la acreditacion de cualquier documento de los aportados en el
procedimiento.

3.4. Cuando existan varias plazas con un mismo numero de cédigo se presentara una
sola solicitud.

3.5. El plazo para la participacion en el concurso estara abierto hasta las 23:59 horas
del préximo dia 6 de septiembre de 2021.

3.6. Las notificaciones que tengan que efectuarse personalmente a las personas
interesadas se practicaran a través de la direccion de correo electrénico sefalada por el
aspirante en su solicitud.

4. Admision de aspirantes.
Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se publicaran, en el tablén de
anuncios del Registro General de la Universidad de Jaén

(https://www.ujaen.es/servicios/servinfo/anuncios)
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las relaciones completas de personas admitidas y excluidas a concurso, con indicacion de
la causa de exclusién y plazo de subsanacion. Transcurrido dicho plazo, la lista definitiva
se publicara por igual cauce, resoluciéon que pondra fin a la via administrativa.

Los derechos de participacion en el concurso seran reintegrados a los aspirantes
que hayan sido excluidos definitivamente de las pruebas selectivas. A tal efecto, sera
necesario solicitud expresa del interesado en la que deberan figurar inexcusablemente
los siguientes datos: nombre y apellidos, NIF, domicilio y cuenta bancaria donde ha de
realizarse la transferencia bancaria de devolucion.

5. Comisiones de Seleccion.

51. En el procedimiento de seleccién actuaran la Comisién de Contratacion
conformada segun lo establecido en el art. 115 de los Estatutos de la Universidad de
Jaén. Su composicion y demas datos de los miembros se relacionan en el Anexo lll de la
presente convocatoria.

5.2. Los miembros de las Comisiones deberan abstenerse de intervenir y las
personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran
las circunstancias previstas en los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. Para la valida constitucién de las Comisiones, a efectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a
distancia, del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

6. Procedimiento selectivo.

6.1. Los méritos de las personas candidatas seran evaluados por las correspondientes
Comisiones de Contratacion, que valoraran la calidad y pertinencia de los mismos
respecto a las caracteristicas y perfil de la plaza convocada. El Presidente de la Comision
de Contratacién podra disponer la incorporacion a la misma de personas especialistas o
de informes elaborados por éstas. No se valorara ningun mérito de fecha posterior a la de
fin de presentacion de instancias de esta convocatoria.

6.2. El sistema de seleccién de las personas aspirantes a cada una de las plazas sera
el de concurso, con arreglo al Baremo General aprobado por el Consejo de Gobierno de
la Universidad de Jaén, que figura como Anexo Il de la presente convocatoria.

Cualquiera de las plazas podra quedar desierta cuando, a juicio de la Comisién de
Contratacion, los curriculums de las personas aspirantes no se ajusten al perfil o actividad
docente de la plaza o cuando no se adecuen minimamente a las exigencias académicas
de las mismas.

7. Relacién de aprobados/as. Presentacién de documentos y posterior firma del
contrato.

71. Para la resolucién del concurso de las plazas relacionadas en el Anexo 1.1, la
Comision de Contratacion hara la correspondiente propuesta de contratacion a favor
de las personas mejor valoradas. Asimismo, a los efectos de generar una bolsa de
sustituciones para cada una de las plazas, establecera un orden de prelacién en funcién
de la puntuacion obtenida por el resto de aspirantes.

Para la resolucion del concurso de las plazas relacionadas en el Anexo 1.2, la
Comision de Contratacion hara la correspondiente propuesta estableciendo un orden de
prelacion en funcién de la puntuacién obtenida por las personas aspirantes para generar
una bolsa de sustituciones para cada una de las plazas.

7.2. Las propuestas de las Comisiones de Contratacidn seran publicadas en el tablén
de anuncios del Registro General y contra las mismas podra interponerse reclamacién
ante el Presidente de dicha Comision en el plazo de cinco dias habiles contados a
partir del siguiente a su publicacién. La propuesta definitiva sera elevada al Sr. Rector
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Magnifico de la Universidad de Jaén. Contra la resolucién definitiva podra interponerse
recurso de alzada ante el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Jaén en el plazo
de un mes. La presentacion de dicho recurso no producira efectos suspensivos en las
actuaciones administrativas y laborales objeto de esta convocatoria, salvo que el Rector,
mediante resolucion expresa, aprecie que la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios
de imposible o dificil reparacién o en la fundamentacién de la impugnacion se detecte la
existencia manifiesta de motivos de nulidad de pleno derecho.

7.3. La documentacién de las personas candidatas a plazas que no hayan sido objeto
de reclamacién podra ser retirada en el departamento por las personas interesadas,
una vez transcurrido un plazo de tres meses, a contar desde la publicaciéon de la
resolucion definitiva del Rectorado en el tablon de anuncios. Transcurrido un afio desde
la mencionada fecha se procedera por parte de la Administracion a la destruccién de la
documentacion que no haya sido solicitada.

La documentacion de las personas candidatas a las plazas que hayan sido objeto
de recurso no podra ser retirada hasta la firmeza de la resolucién cuestionada. Una
vez resuelta judicialmente la plaza y transcurrido un afo, se procedera por parte de la
Administracion a la destruccion de la documentacion que no haya sido solicitada.

7.4. Las personas candidatas propuestas para la provision de las plazas deberan
desempefiar un turno de trabajo o actividad asistencial coincidente con el horario de
la actividad docente a la firma del futuro contrato. Para la formalizacion de los futuros
contratos, desde el Servicio de Personal se remitira comunicaciéon a las personas
candidatas propuestas a la direccion de correo electrénico o en su defecto a la direccién
postal que figure en su instancia, indicandoles el plazo para su presentacién, que no
podra ser superior a diez dias naturales a contar desde la notificacién, entendiéndose
que renuncia a sus derechos en el caso de no presentarse a la firma del contrato en el
referido plazo, salvo casos estimados de fuerza mayor.

En el acto de la firma del contrato las personas adjudicatarias aportaran:

a) Fotocopia compulsada del DNI o documento equivalente.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico.

c) Certificado médico oficial.

d) Num. de afiliacién a la Seguridad Social (si tienen).

e) Datos bancarios.

f) Fotocopia de la hoja del libro de familia en la que aparezcan los/as hijos/as.

g) En el caso de extranjeros/as no nacionales de paises miembros de la Unidn
Europea, deberan aportar permiso de residencia y la exencion del permiso de trabajo
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68.6 del R.D. 864/2001, de 20 de julio,
por el que se aprueba el reglamento de ejecucion de la Ley Organica 4/2000, de 11
de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafa y su integraciéon
social, reformado por la Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre, y 11/2003, de 29 de
septiembre.

Las personas adjudicatarias de las plazas no podran comenzar su actividad sin haber
firmado el contrato y sin estar dadas de alta en Seguridad Social.

No se admitira la retroactividad de efectos econdmicos en ningun caso.

7.5. La duracion del contrato sera la establecida en el mismo, respetando en todo
caso las disposiciones de caracter estatal o autonémico que pudieran afectarle.

7.6. La celebraciéon o subsistencia del contrato se condiciona a la autorizacion de
compatibilidad, de conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de incompatibilidades del personal de las Administraciones Publicas.

7.7. Quienes dentro del plazo establecido al efecto, y salvo casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o justificantes que les fuesen requeridos por la Comision
o los servicios administrativos de la Universidad, no podran ser seleccionados/as,
0 en caso de que ya lo hubieran sido, sera anulada su seleccién, sin perjuicio de las
responsabilidades legales en que pudieran haber incurrido.
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En los casos de renuncia o cualquier otra causa que impida la contratacién de la
persona aspirante seleccionada, podra formalizarse la incorporacion con la siguiente mas
valorada.

8. Norma final.

8.1. Durante el desarrollo de los concursos, la Comision de Contratacion resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como la actuacion que
proceda en los casos no previstos en ellas. En todo momento, su actuacion se ajustara a
lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

8.2. Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contado desde el dia siguiente
a su publicacion, ante la jurisdiccion contencioso-administrativa. Potestativamente,
podra interponerse recurso de reposicion ante el Rectorado de la Universidad de Jaén,
en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacion. En este caso, no podra
interponerse el recurso contencioso-administrativo, antes mencionado, hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del de reposicién,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Jaén, 23 de julio de 2021.- El Rector, Juan Gémez Ortega.

ANEXO |
ANEXO 11

Plazas de Asociados CIS de Enfermeria

o .
Cdd_Plaza ;r)\lléziz Titulacion Requerida Centro de Destino | Area de Coordinacion
Diplomatura en Enfermeria/ | Complejo Hospitalario | Complejo Hospitalario
CSE1 3 . . .
Grado en Enfermeria Jaén Jaén
Diplomatura en Enfermeria/ | Hospital San Agustin | Hospital San Agustin
CSE7 1 ) ; ;
Grado en Enfermeria de Linares de Linares
ANEXO 1.2
Bolsa de Asociados CIS de Enfermeria
Céd_Plaza Titulacion Requerida Centro de Destino Area de Coordinacion
Diplomatura en Enfermeria/ | Hospital Alto Guadalquivir | Hospital Alto Guadalquivir
CSE2 ) " -
Grado en Enfermeria Andujar Andujar
CSE3 Diplomatura en Enf’ermena/ Distrito Sanitario Jaén Norte Distrito Sanitario Jaén
Grado en Enfermeria Norte
Diplomatura en Enfermeria/ |Distrito Sanitario Jaén Distrito Sanitario Jaén
CSE4 ) ) .
Grado en Enfermeria y Jaén Sur y Jaén Sur
CSE5 Diplomatura en Enfermeria/ | Distrito Sanitario Jaén Distrito Sanitario Jaén
Grado en Enfermeria Nordeste Nordeste
CSE6 Diplomatura en Enfermeria/ | Hospital $an Juan de la Hospital $an Juan de la
Grado en Enfermeria Cruz de Ubeda Cruz de Ubeda
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ANEXO I
BAREMO DE MERITOS

En la Tabla 1 se relacionan los tipos de méritos computables y sus valores
unitarios, estructurados en 5 bloques equivalentes a los criterios de valoracion, con sus
correspondientes apartados. Asimismo, en la Tabla 3 se establece los valores maximos
de cada uno de los apartados. Para la valoracion de los méritos se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

1. La puntuacion final en cada uno de los bloques se obtendra sumando la puntuacién
obtenida en cada uno de los apartados y multiplicando el valor asi obtenido por el factor
que corresponda en caso de que se contemple algun mérito preferente para dicho bloque
incluido en la Tabla 2.

2. Si, una vez aplicados los factores asociados a los méritos preferentes VI.1, VI.2
y VL.3, algun/a candidato/a supera la puntuacién maxima en alguno de los bloques del
baremo recogidos en la Tabla 3, se asignara la maxima puntuacién del bloque a la persona
que obtenga la puntuacion maxima y se ponderara proporcionalmente la puntuacién
obtenida por el resto de candidatos/as.

3.Lapuntuaciénfinal se obtendra sumandolas puntuaciones obtenidas enlosbloques |-V
y, en su caso, multiplicando por el factor asociado al mérito preferente VI.4.

4. Si alguno/a de los/as candidatos/as supera la puntuacién de 50 puntos, se asignara la
puntuacion maxima, esto es 50 puntos, a la persona que haya obtenido la maxima puntuacion
y se ponderara proporcionalmente la puntuacion final del resto de los/as candidatos/as.

Afinidad: Solo seran valoradas las aportaciones que guarden relacion con el area de
conocimiento por la que se convoca la plaza y se modularan de acuerdo con la afinidad.
En este sentido, los departamentos estableceran el listado de areas de conocimiento y
las lineas de investigacién que seran consideradas propias y afines al area a efectos de
la valoracion de los méritos docentes y de investigacion de las personas candidatas a las
plazas. Se establecen dos tipos de afinidad:

- Afinidad de Area (AA). En algunos tipos de mérito se aplicara una modulacién de
acuerdo con la afinidad de los mismos al area en la que se convoca la plaza, de forma que
las contribuciones consideradas propias del area computaran el 100% del valor asignado
en el baremo y las consideradas de areas afines computaran el 50%.

- Afinidad de Investigacion (Al). A los méritos incluidos en el apartado Il del baremo
(Actividad Investigadora) se les aplicara una modulacion de forma que las contribuciones
asociadas al perfil investigador de la plaza computaran al 100%, las asociadas a otras
de las lineas de investigacion del area computaran al 50% (en el caso de que en el perfil
investigador de la plaza se haga constar «Propio del area», esta afinidad sera del 100%) y
las consideradas de lineas pertenecientes a areas afines computaran al 30%.

En la columna «Afinidad» de la Tabla 1 se indica el tratamiento de cada tipo de mérito
al respecto, utilizando los cédigos siguientes:

N: Las contribuciones no se someten a modulacién por afinidad (valoracién de todas

las contribuciones con el valor asignado en el baremo).

AA: Solo se valoran las contribuciones propias del area de la plaza o de areas afines,

sometidas a la correspondiente modulacion.

Al: Solo se valoran las contribuciones de investigacion asociadas al perfil investigador
de la plaza o a las lineas de investigacion incluidas como propias de area o de
areas afines, sometidas a la correspondiente modulacién.

Los méritos puntuados por periodos temporales seran valorados proporcionalmente
al periodo que abarquen, salvo en aquellos casos en los que se exija un periodo minimo
para ser valorados.

Ningun mérito podra ser valorado en mas de un apartado. Los candidatos asignaran
cada mérito a alguno de los apartados del baremo. No obstante, la comision podra decidir
no valorar dicho mérito si no guarda relacién con el apartado asignado o valorarlo en otro
apartado que considere mas idoneo.
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Tabla 1. Tipos de méritos y valor unitario

Naota ] o las asignaturas cursadas an la tiulackin exgida para la plaza (& 1, M2, 5B 3y MH, 4)

(X R IPrEmios nacionakes a 2]
123 | Promios ce i3 Unhesing 15 L]

L3 ummﬁmmwm i 005 AA

132 | Whosas de becanc Erasms, inercampus, . 005 M

141 | Thutsciones it periones (Ingenierias, Licencisturas, Amuitechura yio Master Oficial) 12 [
143 | Thulscones unconianas de gresa media yio bulscones oo Grass 08 M
143 | Thulscones clciakes de especialidad santaria 04 "

L& Créaing wpeiics & progrimes 0@ Socionsdd [Esciuyenle con ks Siguisies) K]
182 | Porestar N LN ograma de ¥ taner aprbado ol proyecto de tess (eecuyente con 153y 1 54) 2

153 | Por lener kb sufichencis imvestipedon DEATabao Tulslsdo de iniciscidn & b InesSgacin (enchyets con 1.54, 155 158y ' 3
14T}

LEdA. | Por sar gocior

188 | Por doclorado Cum Laude

1568 | Pramio exyaondnana de docaomde
187 | Pordociomdo swopeo o nlernaconal

Afca e tafrute de beca FP, FRTA o FRU del Plan Nacionsl, aniioges de Corunidades Auttncrmas y Linvarscades
Pubiicay, (b conaidemn ks alo Kales por cada baca) i L
102 | Ados de mafruse de beca de rvestgacion no homaiogans por la Unversdad de Jadn 08 "

mmmmnﬂﬂﬂﬂ.nm Mmmmw

18,8 | Cracsios en cursos o kEAcion 60 Mateng ga nAouDeisn G0CEns URHRIBND 008 [

B2 | Crisciics en cursos relevanses pacn la plaza 002 AA

183 | Deploma o comficasin hicales de acedisctn de iioma easraniers (1) 03 [
ACTIVIDAD ENTE

11 | Cribdilos mpartidos en d regiata e primer y s6g cicia y grado [3] (1 orkdilo equivale a 10 R ) 0,128
1.2 | Crbcos mmpartidos & DOGrAMAs e 0oCinoo o miksier (1 crédie equvae a 100} Bs
113 | Cursos Scadbmctd comd Widd o pricheas clinices (BB uf MAGTD 0F P Cufkol Acaddmions) 025
14 | Afcs como profesor asociado de salud o coordinador de pricticas 1

<R <4k -
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038, | Alcs o dochnca o anasdanEa SHCUNGdans &n coniros ohoalen (B 1mpo COmpaMo O parin proporconal 5 B Bempo POl R AR
a2 | Créditos impartidos en curscs de formacidn continuada del E5PA, om A
H.li. mum ] A
0432 | Capiulos de libros intemaconalys [méxmo 3 capiiulos por koeo) 15 AR
143 | Linms o monogmfies naconales 2 A
ildd. | Caphulos de lbos raconales (mixima 2 capituios pof litvo) 18 AA
l48 | Maruales, Bbros de précicas o similafes: onr AA
IL48. | Tuloriales parn docencia en red 05 AA

mmm'mm-mmmnmnlmmﬂomm
TINEC 125 a cang ' . A
nE: | i congs nacconales oE AR
083 | Comunicaciones a congnesos intsmacionales o4 AR
AR

g4 | Comunicacines a congresos naconalkes

L] ACTIVIDAD INVESTIGADORA

n.a Articulos on rovestas sfuadas en ol 1% cunrtl dei Jowmal Cifation Repor (JOR) a8 N

[[1K -3 Articulos en rovestas sfuadas en ol 2* cuadil del Joumal Citabion Report [JCR) a4 Al
IS Adticulos an revasins sundas en &l 3 T cuaril el Joumad Caten Rapae (JOR) | o an prmer cuadil de los indices de 3 Al
referendcis utikeados pars I avaluain da L scimdad rvesbigadom pof CNEAL en caso da no uts'ss JCR
Ak Adiculos on revsias stuadas en ol 4 cuanl Jounal Citabon Repor (JCR) 0 en segundo cuartl los indices de nedenenca 28 Al
o5 wiiizados para b evalubcan de la scinadsd nessgadons por CHEAL @n casa ¢é no usarss JOR

mis Asticulos en CAras. reviSIAS. BN MICET O CURMD CuBM g o Indcs de referancia UbkzRGoE Par I evaluaciin e la actidad
¥ Imestigadom por CHEAL en caso de no usame JCR

Adiculos en otas revisias con proceso andnimo de revisidn pof panes y refeenciadas en SCOPLS a5

1.5

e

A Editor jefe da nevista inlamaconal 3

Al
nxz Editor jefe de revista racional 1.5 Al
nza Mapmbro del comith adioralievaiasdon de mevista inlemacsonal 1.5 Al
nza dal comith husdor o eista nacional 0.7 Al

at nﬂn-mw

Al
naz LLikvos 0 mmonografias nacionaios (no 56 considenan acins que seqin wilomdos on of apanado (L4} 2 Al
n3a Capituics e kbep inlemnacional {mdxma 2 capitulos por koeg) 1.5 Al
3 Capituios da kbro nacional (Miema 2 capitults por lora) 1 Al
las | Ed#ordeibmintermacional nose considerarin proceedings). Podrd sumarse punhussién adicional por capiiulos propios hasts un 8 Al
mismg dp 3 punics en 10tal porkbo, Y
ET] [Ehbor do Nbim naconal [no in ncins). Poded punbupC peoer cpitulos peopies hawtn un mbximo de 2 i
: punits. en atal por lim.
nat Recensiones de ibnos (hasia un miximo de 20 recensones] (23 Al
nag Traducocnes do s s Al
IIII.'I mlw . 16 Al
nazx Ponencias imviladas & congrescs racionsles ag Al
a3 Comunicacionss o CONGMES0S inlermacionales LA:] Al
[ RS Comuncacionss. § CONGTOS0S nacionaies. 05 Al
mas Posnineg i CONgEdod iNlBMacnales a5 Al
o
™
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©
(o))
o
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WAB | Posteres 8 congreses naccnsles 03 Y
n4r R & cong il k 03 a
a

171 mumammm. i 0z Al
(- Masas de esianoa en coniro nacional con financiackn ajsna 01 a

II.I dllﬂ'l . 04 N
Mases de & cenino

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Afas de activead profesional en el secior piblco en régimen labonl o lunconarad o estalutans
penfiesional en ol SECI0r UNKETRRAND COMD Parsonal docenin o mvastigacar se vaicran on of spanade NV 2)

Afos de actiadad profesional en ol secior privado

Curso Académico como Profesor Sustitula Infenino, Asccindo, Ayudante 1

AR
Curse Académico coma Profesor Colaborader, TEU, Ayadants Docior 15 AR
W23 | Curso Académico coma Profesar Contratada Diocsor i1 o tamponil), TU, CEU, U 25 i

Afos do gisinde de bocas MEC, Juan dir ln Caenvn, Tormes Quevedo, Sars Bomed, Fullbnight, Humbaoidy, Mar Curia,
Universidodes®, Furdacones”

posifocicrnies
e EMBO y similares de alto nivel compatitive de L & Irstituciones” da reconocido prestigio en ef fomenta 2 L
e |+ D
WAz Afss de disinade de comnios Senior de eintoiponcin. Raman y Caal, Mgusl Servet, y smilares de Fundscionss @ Insliluconss. 28 A
' o MeCOngca presigeo en =D )

GESTION ¥ COORDINACION SANITARIA (En los Oltimos 5 af

W1 |Afcs an dencesn asatencial 1 N

W2 | Afos en subdieccin asistencial o8 N
va Afics comn Setn e BoquaderviSiaitinegIon e unidad e grton dince o7 H
W Afica coma supervsorete de seccidnicoordinasdn de oudados 0% N
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WA, ifios como geshor de cascairesponsable planes integ NCRS0S s E] N
WS, #fios de perienencia a comisiones dinicasfgestion o M
Tahla 2. Méritos preferentes
Cédigo | Tipo de mérito Factor
Wi [Estar en posesién de alguna de las tiulaciones preferentes de acceso a la plaza. Aplicable al apartade | 15
Wz Haloer cumplido &l pariodo de cudlrd hHos de § de personal gacor & que s refiens o an. 64 de la LA (sdio 11
jpara las plazas de Ayudanie). Apicable al apartado il :
NG o mases (n) do astancin del candidalo s caniros de inwstigacsin de reconocide presigio, sspadioles o stmniens
w3 cehnio. o La U dApd g Jain oonk 8l an. 50 oo la Ley Organica 477007 con un facior de pondaracsdn miamo o 1+=00=n
1.25 [Soio para las plazas de Ayudanin Docior). Apicable sl apatado 1|
ML [Estar acoaditade o ser funcionano de kas Cuerpos Doosntes Universitanios en o deea de conocimients de ta plazs 12
coniprne al art 42.3 do la Ley Orgiinica 4/2007 (Apkcabie a la puniuacién iotal)
Tabla 3.- Puntuaciones maximas para a cada uno de los apartados del baremo
Asociado CIs
I. Formacidn académica 25 puntos
Il. Actividad docants 25 puntos
. Actividad investigadora 15 puntos
V. Experigncia profesional 20 puntos
. Represantacion, gobierno y gestién universitaria 15 puntos
Observaciones:

[1] En el caso de no ser doctor, ka maxima puntuackdn de 3 puntos en &l apartado 1.5.3. se oblendrd en el caso de oblaner un sobresalente
an la cartificacion académica que acredita las notas cbtenidas en al programa de doctorado y en el correspondiente DLE.A. En otro caso s
relativizara @sta nota a la puntuacion obbenida segln este cenificado,

En aquellas plazas donde la condicion de Doctor’a sea requisito para presentarse a la plaza, $olo se valoraran los minitos comespondientes a
los apanades 1.5.5, 1.5.6 y 1.5.7. El mérito del apartado
1.5.3 comresgondiente al D.E.A. se evaluard como Master Oficial conducente al titulo de doctor en el aparado 1.4.1.

[2] Se ponderard en funcibn del nivel del mérito aponade. Se considerard de manera onentativa la tabla de reconocimiento del Centro de
Estudios Avanzados en Lenguas Modernas de la Uinversidad de Jaén

[3] Reglas aplicables a la valoracsbn

1.

La docencia alegada deberd ser acreditada mediante certificacsén expadida por la  Secretaria General de la Universidad o por el
Vicerrechor u drgano céntral al gue los Estabuios u obras normas propias de cada Universidad encomignden esa funcdn, Como regla
general, no se admitirdn las certificaciones o informes expedsdos por ofros cargos académicos, como Decanos, Vicedecanos,
Directores, Subdirectores, Secretarios de Centros o Coordinador de Titulo, ni por Directores o Secretanos de Departamento, a menos
que &l candidalo acredite que, con arreglo & las normas vigentes en la Universidad de que se trale, son esas las auvlordades
académicas encargadas de cerdificar la actividad docente.

El cartificade de docencia deberd incluir las asignaluras impartidas en cada curso académico, asl como el nimero de horas
correspondientes en cada una de ellas,

Se entenderd que las asignaturas estén adscritas al drea de conocimiento gue figure en la certificacion expedida por el drgano
correspondiente, conforme a lo indicado en el primer punto, Si no consta area de conocimiento, los candidatos deberdn acreditar las
dreas de condamients a las que estdn adscrilas las asignaturas cuya docencia alegan como miérita,
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[4] Se valorara el lipo de participacidn (Coordinador'a: 1 punto; paricipants 0.5puntos)
[§] La puntuacidn asignada a cada contribucksn con mas de 4 autores se multiplicara por 4 y se dividird por el ndmero de autores.

[6] La puntuacidn asignada a cada subapartado se dividird por 1, 2 3, 4 & 5, de acuerdo con el apartado 11,1 - 111.1.5 en que esté situada la
revista. Mo e considerard como méio la participacsdn en comités editoriales de revistas no contenidas en ninguno de esos aparados.

[7] Se valorard el tipp de participacién como investigador principal o resto de personal investigador en proporciones de 100% y 50%.
regpectivamente. Solamante se valorard la parlicipacidn comae resto de personal investigador i esta acreditada mediante fotocopia compulsada
de lag phginas comespondientes de la memoria de soliciiud o, en &l caso de incorporacidn postenon, autarizacidn del organismo financiador,
También se podra acreditar medianta la certificacién dal responsable de investigaciin de la entidad beneficiaria. Los becarios de investigacién
adscritos al proyects tendran la consideracién de eresto de personal investigadors.

En log proyecios con duracidn inferior @ 3 afos s& multiplicard Wb puntuacion 1otal asignada por @l nomend de afog (o fraccidn) y s& dividird por
3. La puntuacidn asignada a los contratos con importe inferor a 80,000 € se multiplicard por el importe (en ewros) y 58 dividira por G0.000.

[8] Solo seran consideradas estancias iguales o supenones a 1 mes debidamente acreditadas por o ceificado de dicha estancia expedido
por &l responsable del cantro receptor.

[#] Solamente serd valorada la actividad profesional cuya relevancia para la plaza quede acreditada mediante folocopia compulsada del
contrato (51 85 ejarcida por cuenia ajena), hoja de sarnvicios o cedificado (sl es ejercida como empleado plblico), o certificado sobre fachas de
alta y actividades en &l Impuesio de Actividades Econdmicas (si es ejercida por cuenia propia). Los candidatos deberén presentar una memoria
suscrita de actividades profesionales que han desamollado relacionadas con el perfil de la plaza.

[10] En caso de conlratos a tiempo parcial la punfuacidn se ponderard multiphcando por el nomero de horas que figure en el confrato y
dividiendo por 8. Asimismo. la puntuacién se ponderard atendiendo a la duracitn del contrato.

ANEXO 111

Comision de Contratacion

Miembros titulares:
Presidente/a: D./T¥. Alfonso J. Cruz Lendinez. Vicerrector/a de Profesorado v Ordenacion Académica.
Vocales: D./D" José Gutiérrez Gascon. Director/a del Departamento.

D./D¥. Laura Parra Anguita. En representacion del Departamento.

D./D¥. Sara Moreno Camara. En representacion del Departamento.,

D./1, Cristobal Molina Navarrete. Designado/a por el Consejo de Gobierno,

D/, José Miguel Molina Camara. Designado/a por el Consejo de Gobierno.
Secretario/a:  D.J/D" Pedro Manuel Serrano Pérez. Jefe del Servicio de Personal.

Miembros suplentes:
D./D?. Rafael del Pino Casado. En representacion del Departamento.
D./D?. Francisco Pedro Garcia Fernandez. En representacion del Departamento.
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CODIGO PLAZA ..

RESOLUCION DE FECHA.......coccenn.

INSTANCIA-CURRICULUM ACADEMICO

PARA PARTICIPACION EN CONCURSOS DE SELECCION DE PROFESORADO CONTRATADO
(Este imprese podrd cumplimentarse electronicamente descargandolo de la paging hitpoiwww. ujsen esisenisenpod)

DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO

Categoria:™

Area de Conocimiento

Localidad:

LHa solicitado Vd, Otrals plazas (SI/NO)?

En caso afimativo indique elflos obdgo's de /s mismals

DATOS PERSONALES

W DMI o Pasaporte:

Primer Apellido:

Segundo Apellido

Nomibre:

Fecha de nacimienio:

Localidad de nacimiento:

Provincia de nacimianto:

Nacionalidad:

Daomicilio;

Correo Electranicn

Municipio

Provincia:

Cadigo Postal: Taléfonos:

ACTIVIDAD PROFESIONAL
Para solicitudes a plazas de Profesores Asociados, en cumplimiento de o dispuesto en el art. 38.2 de |a Ley Andaluza de Universidades, en situacion
| de egercicio profesional en active

Categoria:

Actividad:

Organismo/Empresa

Fecha inicio:

INFORME O EVALUACION DE LA AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION DE LA CALIDAD Y
ACREDITACION (indicar categoria para la que se solicita y fecha de emision del informe o evaluacion positiva)

Categoria

Fecha amision

RELACION DE MERITOS QUE DESEA ALEGAR

IMPORTANTE: Incluir una breve resafia de cada mérito en el apartado comespondiente, anteponiendo al codigo que ese tipo de mérito tiena en
el baremo, En la resefa de cada mérito se harin conslar los datos necesarios para su valoracion de acuerdo con el baremo, Mo escribir en los
espacios sombreados. So deberd adjuntar justificante de todos y cada wno de los mibritos

1) indicer 8l la plaza s S Aysdams. Profesor Ayudante Doclor, Profesor Colaboradon. Profesor Contrtado Doclor, Profesor Asocisdo, Coordinador de Salud
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MERITOS

13

Alumno colaborador del Departamento al que pertenezca el area convocante, becario Erasmus, Intercampus, ...

1.4,

Otras titulaciones universitarias distintas a la exigida en la convocatoria

1.5,

Becas de investigacion en concurrencia competitiva (indicar convocataria y afos de distrute de La beea)

L.T.

Cursos de posigrado relevanies para la plaza

1.8.

Otras acclones de formacién
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Il.1. | Docencia universitaria en titulos oficiales

P Docencia universitaria no oficial (Master propios de la Universidad, Cursos de Experto de la Universidad y Cursos de
" | Extension Universitaria)

I.3. |Docencia no universitaria

Il.4. |Creacidn de material docente

I.5. |Proyectos de innovacién y mejora de la calidad docente a través de convocatorias competitivas oficiales

I.6. |Participacién en cnn!rum de Innovacidn Docente, no relacionados con la In'.rnﬂ!nclﬂn
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1.7, |Dnunchmhmudlﬂdldhhﬂuﬂnm

1. | Publicaciones cientificas

1l.2, | Editor de revistas cientificas

1.3, |Libros o monografias

4. | Contribuciones a congresos, conferencias, seminarios y reuniones cientificas

00196530
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.5,

Proyectos de investigacidn obtenidos en convocatorias piblicas y competitivas y contratos con empresas o con la
administracion

.6

Patentes

.7

Estancias predoctorales

Estancias postdoctorales en otras universidades o centros de investigacion

1.8,

Direccion de tesis doctorales y trabajos de iniciacion a la investigacin

.10,

Premios en concurrencia competitiva

lI.11. | Otros méritos de investigacién
o
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Experiencia profesional relacionada con la plaza (indicar categoria, actividad, organismo y duracién)

Contratos como PDI a tiempo completo

V.3,

Contratos y becas como Investigador postdoctoral

V. REPRESENTACION, GOBIERNO Y GESTION UNIVERSITARIAS

Vl. MERITOS PREFERENTES

El abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos consignados en esta solicitud.
Jaén

Fdo.:

MUY IMPORTANTE: No olvide firmar la solicitud y consignar el cédigo de la plaza

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN
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