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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 20 de julio de 2021, del Ayuntamiento de Los Molares, de
convocatoria y bases para la provision del puesto de Jefe de Policia Local de
este Ayuntamiento, por el procedimiento de libre designacion. (PP. 2321/2021).

Por Decreto de Alcaldia num. 75/2021, de 20.7.2021, se aprobaron las bases y la
convocatoria para la provision por el procedimiento de libre designacién del puesto de
Jefe de la Policia Local del Ayuntamiento.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION DEL
PUESTO DE JEFE DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE LOS MOLARES
(SEVILLA)

Primera. Objeto de la Convocatoria.

Objeto de la convocatoria: Es objeto de la presente convocatoria la provision del puesto
de Jefe de la Policia Local del Ayuntamiento de Los Molares, mediante el sistema de libre
designacion, conforme a los principios de igualdad, objetividad, mérito y capacidad, y lo
establecido en el articulo 12 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de coordinaciéon de
las Policias Locales.

Las caracteristicas de dicho puesto seran:

- Denominacion del puesto de trabajo: Jefe del cuerpo de Policia Local de Los Molares.

- Categoria del puesto de trabajo: Escala Basica, categoria Policia.

- Clasificacion: Grupo C1.

- Escala: Administracion especial. Subescala: Servicios Especiales.

- Nivel de complemento de destino: 22.

- Tipo de puesto: Singularizado. Jefatura de Policia Local.

- Adscripcién: Funcionarios del cuerpo de la Policia Local de la Comunidad Auténoma
de Andalucia o Funcionarios de otros Cuerpos de Seguridad.

Funciones: Las funciones de la jefatura son las establecidas en el articulo 57 de la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, y en la Relacién de
Puesto de Trabajo de Los Molares.

Segunda. Funciones.

El Jefe de la Policia Local, bajo la dependencia directa del Alcalde o Concejal
Delegado, en su caso, ostenta la maxima responsabilidad de la Policia Local y tiene
el mando inmediato sobre todas las unidades y servicios en los que esta se organice,
ejerciendo, entre otras, las funciones que se determinan en el articulo 57 de la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia, en
cuanto a la organizacion, direccion, coordinacion y supervision de las distintas unidades
del cuerpo, asi como las establecidas en la normativa reguladora y en la Relacion de
Puestos de Trabajo.

Tercera. Requisitos. ~
De conformidad con el articulo 12 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de <
Coordinacién de las Policias Locales, los aspirantes deben ser funcionarios de la maxima g
categoria existente dentro de la plantilla del Cuerpo de Policia Local o de otros Cuerpos S
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de Seguridad y con igual o superior rango y categoria que la del funcionario que ocupa el
puesto de superior categoria del Cuerpo de Policia del Municipio.

Todos estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de solicitudes.

Una vez examinadas las solicitudes y acreditados los requisitos y méritos exigidos
en la convocatoria, se convocara a los aspirantes para la celebracion de una entrevista
personal, a los efectos de constatar o averiguar las caracteristicas de los mismos que
mejor se adecuen al contenido y funciones del puesto. Igualmente, se podran recabar las
aclaraciones 0, en su caso, aportacion de documentacion que se considere necesaria,
todo ello con objeto de poder realizar la mejor eleccion.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en la provisién del puesto de Jefe de Policia Local, en
las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes
bases, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se presentaran en el
Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de quince dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

También podran presentarse las solicitudes en las formas previstas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La solicitud debera ir acompanada de:

- Fotocopia del DNI.

- Documentos que justifiquen los requisitos para concurrir al presente procedimiento.

- Curriculum vitae, fechado y firmado, en el que figuren los titulos académicos,
afos de servicio, puestos de trabajo desempefiados en la Administracién, estudios y
cursos realizados, asi como cualquier otro mérito que se considere oportuno, haciendo
constar, ademas, las caracteristicas detalladas del puesto que, actualmente se viniese
desempefiando.

Los méritos y otros datos consignados deberan justificarse mediante la aportacién de
originales o fotocopias debidamente compulsadas.

No seran valorados los méritos no invocados, ni tampoco aquellos que, aun siendo
invocados, no sean debidamente acreditados por los solicitantes. Quedan exceptuados
de lo anterior los méritos generados en el Ayuntamiento de Los Molares y que, habiendo
sido invocados, su acreditaciéon deba efectuarse por documentos que ya se encuentren
en poder de la Administracion actuante. En su caso, se podran adjuntar los resguardos
justificativos de haber solicitado las correspondientes certificaciones, siempre y cuando
se presente la documentacion a que hacen referencia no después de siete dias desde su
expedicién y, en todo caso, antes de quince dias naturales desde la terminacién del plazo
de presentacion de solicitudes.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en
el plazo de 10 dias naturales, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos. En dicha resolucion, que se publicard en la sede electronica de este
Ayuntamiento y tablén de anuncios, se sefialard un plazo de diez dias habiles para
subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica de este
Ayuntamiento y tablén de anuncios.
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Sexta. Nombramiento, toma de posesion y cese.

El érgano competente para proceder al nombramiento sera el Alcalde, y lo llevara
a cabo de acuerdo con los principios de igualdad, objetividad, mérito y capacidad, en
el plazo maximo de un mes contado desde la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes. Dicho plazo podra prorrogarse hasta un mes mas.

Una vez examinadas las solicitudes y acreditados los requisitos y méritos alegados
en la convocatoria, se podra convocar a las personas aspirantes para la celebracion de
una entrevista personal, a los efectos de constatar o averiguar las caracteristicas de los
mismos que mejor se adecuen al contenido y funciones del puesto.

Igualmente, se podran recabar las aclaraciones 0, en su caso, aportaciéon de
documentacion que se considere necesaria, todo ello con objeto de poder realizar la
mejor eleccion.

El nombramiento recaera en el candidato que, reuniendo los requisitos exigidos en
las presentes bases y convocatoria, sea elegido discrecionalmente para ocupar el puesto
requerido, pudiendo quedar desierta la convocatoria si ningun aspirante es elegido.

La resolucién de nombramiento indicara el plazo en que debera efectuarse el cese en
el actual puesto de trabajo y la toma de posesion del destino adjudicado, salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificados.

El plazo para tomar posesidon sera de tres dias habiles si no implica cambio de
residencia o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo,
y empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro
de los tres dias habiles siguientes a la publicaciéon del nombramiento en el Boletin Oficial
de la Provincia y en la sede electronica de la corporacion y en el tablén de anuncios, para
mayor difusion. Si el nombramiento comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion debera computarse desde dicha publicacion.

El aspirante nombrado podra ser cesado y removido de sus funciones con caracter
discrecional por el érgano que lo nombro.

Séptima. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion, érgano colegiado nombrado por el Alcalde, estara
compuesta, todos ellos con voz y voto salvo el secretario, por los siguientes miembros:

- Presidente: Funcionario/a de Administracion General de este Ayuntamiento u otra
Administracién Publica.

- Secretario: La Secretaria General de este Ayuntamiento, con voz y sin voto.

- 4 VVocales: Funcionarios de carrera, con igual o superior titulacién académica que la
exigida en la convocatoria, siendo su composicién predominantemente técnica.

La Comisién no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia del
Presidente, Secretario y dos Vocales.

Octava. Normativa aplicable.

Esta convocatoria se regira por las presentes bases y, en su defecto supletoriamente,
sera de aplicacién la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias
Locales; el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y
formacioén de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local; el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; y restantes normas que resulten de
aplicacion.

Novena. Recursos.
Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma podra interponerse por los interesados, con caracter potestativo,

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00196417

—
Andalveia

ORIGEN & DESTINO
i Contnario de o Primers Vi o

tundo

@ http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 150 - Jueves, 5 de agosto de 2021

pagina 205

recurso de reposicion ante Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en el
de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempo; o bien directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla, en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su
ultima publicacion; todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

ANEXO

SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO
DE JEFE DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE LOS
MOLARES

Datos personales.
Primer apellido:
Segundo apellido:
Nombre:

Fecha de nacimiento:
DNI:

Correo electrénico:
TIf. contacto:
Domicilio:

Municipio y provincia:
C.P.:

Datos profesionales.
Categoria profesional:
Titulos:
Situacion administrativa actual:
Activo:
Otras:
Tipo de Administracion: Estatal .................. Autondmica ................. Local ...ccecevneene
Ministerio:
Consejeria:
Area:
Centro:
Unidad:
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa:
Nivel de CD:
Municipio:
Provincia:

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos
establecidos en la convocatoria para desempenar el puesto que solicito y que los datos y
circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.
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Las bases se publican integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Seuvilla,
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en
su pagina web.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en la sede electrénica del este Ayuntamiento y, en su caso, en el
tablén de anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso
de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, ante Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de Sevilla 0, a su eleccién, el que corresponda
a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Los Molares, 20 de julio de 2021.- El Alcalde-Presidente, José Javier Veira Villatoro.
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