Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 204 - Viernes, 22 de octubre de 2021

pagina 261

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 18 de octubre de 2021, de la Universidad de Cérdoba, por la que
se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Analistas de
Informatica de esta Universidad por el sistema general de acceso libre.

En ejecucion de la oferta de empleo publico adicional por cesion de plazas de Personal
Docente e Investigador para el afio 2018 del Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad de Cérdoba, publicadas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 15
de noviembre de 2018, y en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 212/2017, de 26
de diciembre, por el que se aprueba la modificacién de los Estatutos de la Universidad de
Cordoba, aprobados por Decreto 280/2003, de 7 de octubre, este rectorado, en uso de
las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, en relacién con su articulo 2.2.e), y con los articulos
3.e), 48 y 14010 de los Estatutos de esta Universidad, tras la preceptiva autorizacién
de la Consejeria de Economia y Conocimiento de la Junta de Andalucia —mediante
Orden de 23 de marzo de 2019-y con el fin de atender las necesidades de Personal de
Administracion y Servicios en la Universidad de Cérdoba, ha resuelto convocar pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala de Analistas de Informatica de la Universidad de
Coérdoba, Grupo A, Subgrupo A1, por el sistema general de acceso libre, con sujecion a
las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas en la Escala de Analistas
de Informatica de la Universidad de Cérdoba, Grupo A, Subgrupo A1, por el sistema
general de acceso libre.

1.2. Las presentes pruebas selectivas se regiran, en lo que les sea de aplicacion,
por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; la legislacion sobre funcion publica de la Junta
de Andalucia; el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Andaluza de Universidades; los Estatutos de esta Universidad y lo
dispuesto en la presente convocatoria.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion,
que constara de las siguientes fases: fase de oposicion y fase de concurso, con las
pruebas, puntuaciones y méritos que se especifican en el Anexo | de esta resolucion.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo Il
de esta convocatoria.

1.5. Las pruebas selectivas se desarrollaran quedando garantizados, en todo caso, los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

1.6. De conformidad con lo establecido en el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, toda la
informacién relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas participantes
€ interesadas se publicara en el Portal del Personal, apartado «convocatorias de empleo
PAS» de la pagina web de la Universidad de Cérdoba.
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1.7 El desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984,
de 26 diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas (BOE num. 4, de 4 de enero de 1985).

2. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1 Las personas aspirantes, para ser admitidas en el proceso selectivo, deberan
reunir los requisitos generales de acceso a la funcion publica y, en particular, los siguientes
requisitos, conforme a los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la
Unidn Europea, o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafa, sea de
aplicacion la libre circulacion de los trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre
que no estén separados de derecho, sean menores de veintiin afnos o mayores de dicha
edad dependientes.

Asimismo, podran participar los extranjeros con residencia legal en Espafia.

b) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas propias de la
Escala.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargo publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a, Grado
o titulacién equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
poseerse la credencial que acredite su homologacién o equivalencia con la titulacion
espanfola exigida.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse en el dia
de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes y mantenerse durante todo el
proceso selectivo, hasta la toma de posesién como funcionario/a de carrera en la Escala
de Analistas de Informatica.

3. Solicitudes.

3.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado
o en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, si la publicacion en este Boletin fuera
posterior a la primera, y se dirigiran al Sefior Rector Magnifico de la Universidad de
Cérdoba.

3.2. Las solicitudes se presentaran por via electronica, accediendo al procedimiento
«Solicitud de participacion procesos selectivos PAS», disponible en la Sede Electrénica
de la Universidad de Coérdoba en la siguiente direccion web
https://sede.uco.es/GOnceOV/tramites/acceso.do?id=66.
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Para el acceso a dicho tramite se requiere la identificacion electrénica de la persona
interesada, para lo cual sera necesario disponer de certificado digital de la Fabrica
Nacional de Moneda y Timbre (FNMT) o de alguno de los sistemas de identificacion
electronica descritos en la seccion Sistemas de firma de la Sede Electronica de la
Universidad de Cérdoba.

En la seccion ayuda de la sede electronica se puede consultar la guia basica de acceso
a los tramites de la sede electronica, que incluye recomendaciones de configuracion del
ordenador para realizar los procesos de autenticacion y firma.

Para completar con éxito el proceso de solicitud, debera realizar los siguientes pasos
dentro del plazo estipulado:

a) Pagar los derechos de examen correspondientes (si procede, de acuerdo con la
base 3.3 de la convocatoria), por cualquier medio y en cualquier entidad bancaria, con
anterioridad a acceder al procedimiento habilitado en sede electronica.

b) Acceder al procedimiento habilitado en sede electronica, cumplimentar el formulario
electronico, subir la documentacion requerida y firmar la solicitud.

No seran admitidas y, consecuentemente, quedaran excluidas del proceso selectivo
aquellas personas que, habiendo abonado los derechos de examen, no hayan presentado
y firmado su solicitud a través del procedimiento habilitado al efecto y dentro del plazo de
presentacion establecido.

Solo se podra presentar una solicitud por persona aspirante, por lo que, antes de
firmar la solicitud, debera comprobar que todos los datos y documentos aportados son
correctos.

Como senala el apdo. 4 del art. 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cuando una incidencia técnica
haya imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema o aplicacién que corresponda,
y hasta que se solucione el problema, la Administracion podra determinar una ampliacion
de los plazos no vencidos, debiendo publicar en la sede electronica tanto la incidencia
técnica acontecida como la ampliacién concreta del plazo no vencido.

3.3 Los derechos de examen serdn de 40 euros, y deberan ser ingresados en la
cuenta del Banco Santander numero ES21 0049 2420 38 2014628248 a nombre de la
Universidad de Cérdoba, haciendo constar «Pruebas selectivas Escala de Analistas de
Informatica» y nombre de las personas interesada.

La falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacion de solicitudes
no sera subsanable y determinara la exclusién de las personas aspirantes.

En ningun caso, el pago de los derechos de examen o la justificacion de la concurrencia
de algunas de las causas de exencién total o parcial de los mismos supondra la sustitucién
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en estas
pruebas selectivas.

Estaran exentos del pago de los derechos de examen:

- Las personas con grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompahfar a la solicitud el certificado acreditativo de tal condicién, de acuerdo con lo
dispuesto en la base 3.4.

- Las victimas del terrorismo, su cényuge e hijos.

- Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de, al
menos, un mes anterior a la fecha de publicaciéon de la presente convocatoria.

Seran requisitos para el disfrute de la exencién que, en el plazo de que se trate, no
hubiesen rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocién, formacién o reconversion profesionales y
que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en codmputo mensual, al salario minimo
interprofesional.

Los informes relativos a la condicién de demandante de empleo se solicitaran en la
Oficina de Empleo que corresponda, debiendo figurar en ella todos y cada uno de los
requisitos sefialados en el parrafo anterior. Ambos documentos, el informe de inscripcién
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donde figuren los periodos que ha permanecido inscrito y el de inscripciéon y rechazo,
deberan acompanarse a la solicitud.

En cuanto a la acreditacién de las rentas, se realizara mediante una declaracion jurada
0 promesa escrita del solicitante segun el modelo que se acompafia como Anexo IV.

- Las familias numerosas en los términos establecidos en el articulo 12.1.c) de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de proteccién de la Familia Numerosa: tendran derecho a
una exencion del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial
y a una bonificacion del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicién
de familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

3.4. Las personas aspirantes con discapacidad podran solicitar las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién del ejercicio en que esta adaptacién
sea necesaria, para lo cual deberan cumplimentar el apartado correspondiente de la
solicitud de participacion. De solicitar dicha adaptacion, deberan adjuntar el Dictamen
Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de valoraciéon que dictaminé el grado
de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han
dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el érgano de seleccién
pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

3.5 Las personas interesadas podran, en su caso, aportar nuevos documentos a
su solicitud durante el plazo de presentacion de solicitudes. Para ello, deberan acceder
con certificado digital a la secciéon «Mis Solicitudes» de la sede electrénica y retomar su
expediente.

3.6. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos y documentacién que
hayan hecho constar o aportado en sus solicitudes.

En caso de falsedad o manipulacion en algun documento, decaera el derecho a la
participacion en el proceso selectivo, con independencia de la responsabilidad a que
hubiere lugar.

En cualquier caso, el Tribunal Calificador podra requerir de las personas aspirantes
la presentacion de los originales de la documentacion aportada, siendo excluidos del
concurso-oposicidn si no cumplimentaran el requerimiento.

3.7. El domicilio que figure en las solicitudes se considerara el unico valido a efectos
de notificaciones de contestaciones a recursos y reclamaciones, excepto en lo establecido
en el resto de las bases de la presente convocatoria, donde la publicacién en los medios
citados sustituira a la notificacion en el domicilio referido, siendo responsabilidad exclusiva
del aspirante todos los errores en la consignacion del mismo, asi como la comunicacion
de cualquier cambio de dicho domicilio posterior a la solicitud.

3.8. A la solicitud se acompafiara necesariamente:

a) Justificante de haber abonado los derechos de participacion o transferencia
bancaria de haber realizado dicho abono, en el que debera constar, necesariamente,
nombre y apellidos de la persona solicitante y concepto de la convocatoria «Analistas de
Informatica». Si el abono se hubiera realizado mediante transferencia bancaria por via
telematica, se debera adjuntar una reproduccion del documento (fotocopia) en lugar del
justificante original emitido por la entidad.

b) Fotocopia del documento que acredite la titulacién exigida para participar en las
pruebas selectivas, y, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera
presentar también la credencial que acredite su homologacion o reconocimiento, ambos
en un unico fichero.

¢) En el caso de estar exento del pago de los derechos de examen, justificante
acreditativo de la correspondiente condicién a que da derecho, de acuerdo con lo
establecido en la base 3.3.

d) Relacion circunstanciada de los méritos alegados, en su caso, para la fase de
concurso. La documentacion acreditativa de dichos méritos se presentara, por aquellas
personas aspirantes que superen la fase de oposicién, en el plazo que el Tribunal
determine.
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Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes.

4. Admision de aspirantes.

41 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad
de Cordoba dictara resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobadas
las listas provisionales de personas aspirantes admitidas y excluidas, que sera publicada
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y en la que, ademas, se indicara el lugar
donde se encuentran expuestas las listas completas de personas admitidas y excluidas,
indicandose, en este ultimo caso, las causas de exclusién. En las listas deberan constar
los apellidos, nombre y numero de Documento Nacional de Identidad, NIE o Pasaporte,
codificados, en su caso.

4.2 Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como las que no figuren
en las relaciones de personas admitidas ni en las de excluidas, dispondran de un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la anterior
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para subsanar el defecto que
haya motivado la exclusién u omision.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar
su subsanacion en tiempo y forma, las personas aspirantes deberan comprobar
fehacientemente, bajo su exclusiva responsabilidad, no solo que no figuran incluidas en
la relacion personas aspirantes excluidas, sino, ademas, que sus nombres constan en la
pertinente relacidon de personas aspirantes admitidas.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusién
o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidas en la relaciéon de personas
admitidas, quedaran definitivamente excluidas de la participacion en las pruebas
selectivas.

4.3. Finalizado el plazo de subsanacion de solicitudes, el Rector de la Universidad
de Coérdoba dictara resoluciéon declarando aprobadas las listas definitivas de personas
aspirantes admitidas y excluidas, que sera publicada en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, y en la que, ademas, se indicara el lugar donde se encuentran expuestas las
listas completas de personas admitidas y excluidas, indicandose, en este ultimo caso, las
causas de exclusion.

Contra dicha resolucion que agota la via administrativa se podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicién en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de la misma, ante este Rectorado (articulos 112, 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas), o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la citada Resolucion, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba (articulos 8.3 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

4.4. De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de
abril, de Tasas y Precios Publicos, procedera, previa solicitud de la persona interesada, la
devolucion de las tasas que se hubieran exigido, cuando no se realice su hecho imponible
por causas no imputables al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucion alguna de
los derechos de examen en los supuestos de exclusion del proceso selectivo por causa
imputable a la persona aspirante, por lo que en el supuesto de exclusion por no cumplir
los requisitos o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria, no dara lugar
a la devolucion de los derechos de examen. La devolucién se efectuara conforme a la
legislacion vigente.

5. Tribunal Calificador.
5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas que figura como Anexo lll, reunira
los requisitos que establece el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
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de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y estara formado por cinco miembros titulares y otros tantos suplentes
nombrados por el Rector.

5.2. El Tribunal adoptara las medidas que considere oportunas para la realizacién
de los ejercicios que hayan de celebrarse, aprobando las instrucciones y criterios de
valoracién que estime pertinentes.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
Rector de la Universidad, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pudblico, o cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a tal Escala en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

La Presidencia podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no
hallarse incursos en ninguna de las causas de abstencién previstas en el citado articulo.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran algunas de dichas circunstancias, a tenor del articulo 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, si se hubiese producido
y prosperado un incidente de abstencion o recusacion, o se hubiese producido alguna
renuncia, el Rector de la Universidad publicara en el Boletin Oficial de la Universidad de
Cdrdoba resolucion por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal que hayan
de sustituir a los que hubieran perdido su condicion por alguna de las causas previstas en
la base 5.3 o por otras causas debidamente justificadas.

5.5. Previa convocatoria de la Presidencia, el Tribunal se constituira con la asistencia
de la Presidencia y Secretaria, o0 en su caso de quienes los sustituyan, y de la mitad, al
menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

En dicha sesidn, el Tribunal acordara las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.6. A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerira la
presencia de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

5.7. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal resolvera las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, acordando las medidas necesarias
para resolver cuantas cuestiones no estén previstas en la presente convocatoria.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara, en todo momento, a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

5.8. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor
especialista para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estime pertinentes.
Este asesoramiento se limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas, exclusivamente
colaborando con el Tribunal. Asimismo, podra nombrar personas colaboradoras para las
tareas internas de organizacion y vigilancia. La designacion de estas personas, asesores
y colaboradores, debera comunicarse al Rector de la Universidad de Cordoba.

5.9. El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que las personas aspirantes con discapacidad gocen de similares
condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de personas participantes.
En este sentido, para aquellas personas con discapacidad que asi lo soliciten en la forma
prevista en la base 3.4, el Tribunal establecera las adaptaciones posibles en tiempo
y medios para la realizacion de los ejercicios, en los casos en que resulte necesario.
Las posibles adaptaciones se concederan unicamente en aquellos casos en que la
discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar, debiendo las personas
interesadas aportar la informacion necesaria.
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5.10. La Presidencia del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios de la fase de oposicidon que sean escritos y no deban ser leidos ante
el Tribunal sean corregidos de forma que no se conozca la identidad de las personas
aspirantes. El Tribunal excluira a aquellas personas en cuyo ejercicio figuren nombres,
rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de las mismas.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en el Rectorado de la Universidad de Cérdoba, sito en Avda. Medina Azahara, num. 5. El
Tribunal dispondra en esta sede al menos una persona, miembro o no del Tribunal, que
atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con estas pruebas selectivas.
Asimismo, cualquier informacién de interés para el proceso sera publicada en el Portal del
Personal, apartado «convocatorias de empleo PAS» de la pagina web de la Universidad
de Cérdoba.

5.12. El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas, a efectos econémicos, tendra
la categoria primera de las recogidas en el Anexo V del Presupuesto de la Universidad de
Cordoba.

5.13. El Tribunal no podra, en ningun caso, aprobar ni declarar que ha superado
el proceso selectivo un niumero de aspirantes superior al de plazas convocadas por la
presente resolucion. Cualquier propuesta de aprobado que contravenga lo establecido en
esta base sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por el primero
de la letra que corresponda, al dia de publicacion de la presente convocatoria, atendiendo
al sorteo realizado anualmente por la Direcciéon General de Recursos Humanos y Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo establecido en la correspondiente
resolucion de la mencionada Direccién General.

6.2. El Tribunal podra requerir, en cualquier momento, a las personas opositoras para
que acrediten su identidad.

6.3. Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion de cada ejercicio
de la fase de oposicion en llamamiento Unico, siendo excluidas del concurso-oposicion
aquellas personas que no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.

6.4. La fecha, horay lugar de realizacion del ejercicio se anunciara en la pagina web de
la Universidad de Cdérdoba en el Portal del Personal, apartado «convocatorias de empleo
PAS» de la pagina web de la Universidad de Cdérdoba, con una antelacion no inferior a
quince dias, a partir de la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la
resolucion por la que se eleve a definitiva la relacidon de personas admitidas y excluidas.

6.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por
la presente convocatoria, previa audiencia de la misma, debera proponer su exclusién al
Rector de la Universidad de Cdrdoba, comunicandole, en caso de existir, las inexactitudes
o falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud de admisién a estas
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la resolucién que acuerde la exclusién definitiva, la persona interesada podra
interponer, potestativamente, recurso de reposicién en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente a la publicacién de la misma, ante este Rectorado, o recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién
de la citada resolucion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba.

7. Relacién de aprobados.

71. Concluido los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal publicara, en el
Portal del Personal, apartado «convocatorias de empleo PAS» de la pagina web de la
Universidad de Cérdoba, una relacién provisional de las personas aspirantes que hayan
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superado la fase oposicion, con indicacién de la puntuacion obtenida, y se abrira un plazo
de diez dias habiles para posibles reclamaciones.

Las personas opositoras que no se hallen incluidas en dicha relacion tendran
la consideracion de no aptas a todos los efectos, quedando eliminadas del proceso
selectivo.

7.2. Finalizado dicho plazo, el Tribunal resolvera las reclamaciones, si las hubiera,
haciéndose publica, en el medio indicado anteriormente, la relacién definitiva de aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion y abrira un plazo para la presentacion de la
documentacion acreditativa de los méritos alegados.

7.3. Transcurrido el plazo de presentacién de la documentacion acreditativa de los
méritos alegados para la fase de concurso, el Tribunal hara publica, en el medio antes
citado, la puntuacién obtenida en la fase de concurso por las personas aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion, aplicando para ello el baremo del Anexo |, y se
otorgara un plazo de diez dias habiles para posibles reclamaciones.

En ningun caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para
superar el ejercicio de la fase de oposicion.

7.4. Finalizado el plazo anterior, el Tribunal resolvera las reclamaciones, si las hubiera,
haciéndose publica, en el medio anteriormente citado, la valoracion definitiva de la fase
de concurso.

7.5. Asimismo, el Tribunal publicara en la pagina web de la Universidad de Cérdoba la
relacion definitiva de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo con indicacion
del Documento Nacional de Identidad, NIE o Pasaporte, codificados, en la que constaran
las calificaciones obtenidas en la fase de oposicidn, las puntuaciones de la fase de
concurso y la puntuacién final, constituida por la puntuacioén total de ambas fases.

En caso de empate, se dirimira este a favor del aspirante que haya obtenido mayor
calificacién en la fase de oposicion. Si la calificacion en esta fase fuera la misma, se
atenderd, en primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de esta
fase y, si esta también fuese igual, se atendera, en segundo lugar, a la mayor puntuacion
obtenida en el segundo ejercicio de esta fase. De persistir el empate, se atendera a la mayor
puntuacién obtenida en la fase en apartado 1 del baremo —Experiencia profesional—.

El nimero de personas aspirantes definitivamente aprobadas no podra superar el
numero de plazas convocadas.

7.6. La Presidencia del Tribunal enviara copia certificada de la mencionada relacion
definitiva de personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo al Rector de la
Universidad, especificando el nimero de aprobados y puntuacion obtenida en la fase de
oposicioén, la puntuacion de la fase de concurso y la suma total de ambas puntuaciones,
con propuesta de nombramiento de funcionarios de carrera.

Contra dicha relacion definitiva se podra interponer recurso de alzada ante el Rector
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios.

8.1. Las personas aspirantes que superen las presentes pruebas selectivas,
presentaran en el Registro General de la Universidad, dentro de los veinte dias habiles
siguientes a aquel en que se publique por el Tribunal la relacion definitiva a que se refiere
la base anterior, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de lIdentidad, Pasaporte o Numero de
Identificacion de Extranjero. En el supuesto de descendientes de espafioles o de nacionales
de otros Estados miembros de la Union Europea y de su cényuge, contemplados en la
base 2.1.a) deberan acreditar, ademas, el vinculo de parentesco y en su caso, el hecho
de vivir a expensas o estar a cargo de espafiol o nacional de la Unién Europea con el que
tengan dicho vinculo.

b) Fotocopia del titulo académico oficial exigido en la base 2.1.e) o de la justificacion
acreditativa de haber abonado los correspondientes derechos de expedicion del mismo.
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera aportar la documentacion
que acredite su homologacion o reconocimiento.

¢) Declaracién Jurada o Promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas mediante sentencia penal
firme.

Los nacionales de los demas Estados miembros de la Uniéon Europea que no
ostenten la nacionalidad espafiola habran de acreditar, mediante documento suficiente,
debidamente traducido al castellano, no estar sometido a sancién disciplinaria o condena
legal que impida en su Estado el acceso al Empleo Publico.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
imposibiliten para el servicio.

8.2. Quienes tengan la condicién de empleado publico estaran exentos de justificar
documentalmente dicha condicion y demas requisitos ya probados para obtener su
anterior empleo, debiendo, en cambio, presentar certificacion del Registro Central de
Personal o del Ministerio u Organismo del que dependan, para acreditar su condicion de
empleado publico.

8.3. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la referida documentacion, o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados
funcionarios de carrera, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio
de las responsabilidades en que hubieren incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion.

8.4. Concluido el proceso selectivo, y a propuesta del Tribunal, quienes lo hubieran
superado seran nombrados funcionarios de carrera de la Escala de Analistas de
Informatica de la Universidad de Cérdoba, mediante Resolucién del Rector que se
publicara en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

La toma de posesion de estos aspirantes se efectuara en el plazo maximo de un mes
desde la fecha de publicacion de su nombramiento en dicho boletin.

9. Tratamiento de datos personales.

De acuerdo con lo previsto en los articulos 12 y 13 del Reglamento UE 2016/679
(Reglamento General de Proteccion de Datos), la informacion basica del tratamiento de
datos personales es la siguiente:

Responsable del Tratamiento: Universidad de Cordoba.

Legitimacion: tratamiento necesario para la ejecucion de un contrato en el que
la persona interesada es parte o para la aplicacidon, a peticion de esta, de medidas
precontractuales. Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién legal
aplicable a la persona responsable del tratamiento.

Finalidad: seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante
convocatorias publicas.

Cesiones o Comunicaciones: al Registro de personal. Direccién General de Funcién
Publica. Boletin Oficial Correspondiente (BOE, BOJA, BOUCO). Usuarios de la web en la
que se publica el proceso selectivo.

Plazo de conservacion: durante el tiempo que dure el proceso selectivo y el
necesario para determinar las responsabilidades derivadas del mismo. En el supuesto
de que la persona candidata se incorpore a la UCO, durante el tiempo necesario para
el mantenimiento de la relaciéon con la misma. Sera de aplicacién lo dispuesto en la
normativa de archivos y documentacion.

Ejercicio de derechos: la persona interesada puede ejercer los derechos previstos
en la legislacion sobre proteccion de datos a través de la sede electronica de la UCO. La
direccidn de contacto del Delegado de Proteccién de Datos es: dpdatos@uco.es.

Se puede ampliar la informacién en la siguiente direccion:

https://www.uco.es/organizacion/secretariageneral/proteccion-de-datos
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10. Expresiones de género en esta resolucion.

Algunas de las referencias a personas y colectivos en estas bases figuran en género
masculino como género gramatical no marcado. Cuando proceda, sera vélida la cita de
los preceptos correspondientes en género femenino.

11. Normas finales.

11.1. Las personas aspirantes, por el hecho de participar en el presente proceso
selectivo, se someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones
que adopte el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes.

11.2. La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados en la forma y plazo
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

11.3. En el plazo de seis meses, contados a partir de la resolucion del proceso selectivo,
las personas interesadas podran solicitar la devolucién de la documentacién aportada.
Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera interpuesto recurso alguno, la Universidad
procedera a la devolucidn de la documentacion a las personas que asi lo hayan solicitado,
entendiéndose que las personas que no lo hayan hecho renuncian a su recuperacion,
decayendo en su derecho, y procediéndose seguidamente a su destruccion.

11.4. Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicién en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la misma, ante este Rectorado (articulos 112, 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas), o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la citada resolucion, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba (articulos 8.3 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Codrdoba, 18 de octubre de 2021.- El Rector, José Carlos Gémez Villamandos.

ANEXO |
PROCESO DE SELECCION Y VALORACION Y BAREMO DEL CONCURSO

Fase de oposicion:

La fase de oposicién constara de dos ejercicios, todos ellos de caracter obligatorio y
eliminatorio, y se valorara de 0 a 60 puntos.

Primer ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito tres temas del programa incluido en el Anexo Il
El tribunal, al inicio del ejercicio, seleccionara al azar un tema del Bloque | de Legislacion,
Organizacién y Tecnologias, y dos del Bloque |l de Conocimientos Especificos.

Los aspirantes dispondran de un maximo de cuatro horas para realizar el ejercicio.

El Tribunal valorara los conocimientos, la claridad y orden de ideas y la calidad de
expresion escrita, asi como su forma de presentacion y exposicion.

Cada tema se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos en cada tema para aprobar.

Este ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario para aprobar un minimo
de 15 puntos.

Segundo ejercicio:

Consistira en la resolucién por escrito, durante un periodo maximo de tres horas, de
un Unico supuesto practico.
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El Tribunal podra proponer a los aspirantes apartados dentro del supuesto
correspondientes a los diferentes dominios del conocimiento que figuran en el Anexo |I.

Posteriormente, el supuesto sera defendido en sesién publica ante el tribunal, para lo
que dispondra de un tiempo maximo de 15 minutos. Finalizada la defensa, los miembros
del tribunal podran formular al aspirante las preguntas que se consideren oportunas
relacionadas con el supuesto planteado, durante un tiempo maximo de 15 minutos.

El Tribunal determinara el lugar, fecha, hora y el medio a través del cual se celebraran
estas defensas.

En este ejercicio el Tribunal valorara la eficiencia y la calidad técnica y funcional
de la solucién propuesta, la sistematica, la capacidad de analisis y la capacidad de
expresion escrita y oral del aspirante, sus conocimientos sobre el programa, asi como las
competencias personales, el grado de madurez, equilibrio, responsabilidad y capacidad
de decisién del aspirante.

Este ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario para aprobar un minimo
de 15 puntos.

La puntuacién final de la fase de oposicidén, que no podra ser inferior a 30 puntos,
vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios.

Fase de concurso:

Los aspirantes que superen la fase de oposicion deberan aportar, en el plazo que
el Tribunal determine, documentacién acreditativa de los méritos alegados para la
fase de concurso, mediante fotocopia firmada por el interesado, responsabilizandose
expresamente de la veracidad de la documentacion aportada, debiendo insertar en cada
una de sus paginas la leyenda «es copia de su original» y firmando a continuacion, o bien
acompafando declaracion jurada, firmada por el interesado, de que toda la documentacién
que se aporta es copia fiel del original.

La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, se valorara de 0 a 40
puntos.

En esta fase de concurso se valorara:

1. Experiencia profesional. Puntuacion maxima 20 puntos.

Se valorara la experiencia de los candidatos en puestos de cuerpos/escalas de
administracion general, dentro de la Administracion Publica:

a) Por servicios prestados en Universidades Publicas en puestos encuadrados en el
subgrupo A1/A2:

- Con nivel igual o superior al 25: 0,25 puntos, por cada mes de servicios o fracciéon
superior a 15 dias.

- Con nivel inferior al 25: 0,20 puntos, por cada mes de servicios o fraccidon superior
a 15 dias.

b) Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas en puestos encuadrados
en el subgrupo A1/A2:

- Con nivel igual o superior al 25: 0,15 puntos, por cada mes de servicios o fraccién
superior a 15 dias.

- Con nivel inferior al 25: 0,10 puntos, por cada mes de servicios o fraccion superior a
15 dias.

2. Formacion. Puntuacién maxima 16 puntos.

Por cursos de formacion:

Se valoraran los cursos impartidos por el INAP, el IAAP, las universidades publicas
espafiolas, asi como los impartidos por otras instituciones sin animo de lucro que hayan
sido homologados por cualquiera de los dos institutos antes mencionados y cuyo contenido
guarde relacion directa con el trabajo a desempefiar por la escala a la que se opta.
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Los cursos de puntuaran a razén de 0,040 puntos por hora de formacion, debiendo
estar realizados y concluidos con una antelacion maxima de diez afios a la fecha de
terminacion del plazo de presentacién de solicitudes.

La documentacion acreditativa debera expresar con claridad el numero de horas y
el contenido de los cursos, no siendo puntuables aquellos cursos en los que no consten
cualquiera de los extremos anteriores.

3. Otros méritos. Puntuacién maxima 4 puntos.

3.1 Nivel de formacion en idioma inglés. Por tener certificacion oficial del idioma inglés,
se valorara segun la siguiente escala:

Nivel B1: 0,25 puntos.

Nivel B2: 0,50 puntos.

Nivel C1: 1 punto.

Nivel C2: 2 puntos.

3.2, Programas de Calidad.

3.2.1. Por haber participado activamente en Programas de Calidad, con pacto por
objetivos e indicadores de cumplimiento, relacionados con la mejora de la gestion de
actividades administrativas en las Universidades Andaluzas: 0,065, por cada mes de
servicio o fracciéon superior a 15 dias.

3.2.2. Por haber participado activamente en Programas de Calidad, con pacto por
objetivos e indicadores de cumplimiento, relacionados con la mejora de la gestion de
actividades administrativas en otras Universidades Publicas: 0,045 por cada mes de
servicio o fraccion superior a 15 dias.

3.2.3. Por haber participado activamente en Programas de Calidad, con pacto por
objetivos e indicadores de cumplimiento, relacionados con la mejora de la gestion de
actividades administrativas en otras Administraciones Publicas: 0,025 por cada mes de
servicio o fracciéon superior a 15 dias.

La documentacion acreditativa, expedida por el 6rgano competente, debera expresar
con claridad, al menos, los siguientes extremos:

1. Programa de calidad.

2. Periodo de participacion.

3. Objetivos e indicadores.

ANEXO I
TEMARIO

BLOQUE I: LEGISLACION, ORGANIZACION Y TECNOLOGIA
LEGISLACION

1. Estatutos de la Universidad de Cordoba: Naturaleza, fines y competencias.
Emblemas, honores y ceremonias. Estructura de la Universidad: Facultades y Escuelas,
Escuelas de Doctorado, Departamentos, Institutos universitarios de investigacion,
centros adscritos. Estatutos de la Universidad de Cérdoba: Gobierno, Administracion
y representacion de la Universidad: Normas propias, Organos colegiados centrales: el
Consejo Social, El Claustro Universitario, el Consejo de Gobierno.

2. Estatutos de la Universidad de Cérdoba: Gobierno, Administracion y representacion
de la Universidad: Organos unipersonales centrales: El Rector, los Vicerrectores, El
Secretario General, el Gerente.

3. Estatutos de la Universidad de Cérdoba: Gobierno, Administracion y representacién
de la Universidad: Organos de Gobierno de Facultades y Escuelas: La Junta de Centro, El
Decano o Director, Los Vicedecanos o Subdirectores, el Secretario del Centro. Organos
de Gobierno de las Escuelas de Doctorado.
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4. Estatutos de la Universidad de Cérdoba: Gobierno, Administracion y representacion
de la Universidad: Organos de Gobierno de los Departamentos: el Consejo de
Departamento, el Director de Departamento, el Secretario de Departamento. Organos
de Gobierno de los Institutos Universitarios de Investigacion: el Consejo de Instituto, el
Director de Instituto.

ORGANIZACION Y GESTION DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION

1. Modelos de gobernanza TIC. Organizacién e instrumentos operativos de las
tecnologias de la informacion en la universidad. La transformacion digital de las
Universidades.

2. Planificacion estratégica de sistemas de informacion. El Plan de sistemas de la
Informacion. Plan de Transformacion Digital de la Universidad de Cérdoba.

3. Herramientas de planificacién y control de gestién de la funcion del directivo de
sistemas y tecnologias de la informacién en la Administracion. El cuadro de mando.

4. Organizacién y funcionamiento de un centro de sistemas de informacion. Funciones
de desarrollo, mantenimiento, sistemas, bases de datos, comunicaciones, seguridad,
calidad, microinformatica y atencion a usuarios.

5. Direccidén y gestion de proyectos de tecnologias de la informacion. Planificacion
estratégica, gestion de recursos, seguimiento de proyectos, toma de decisiones.

6. Metodologias predictivas para la gestion de proyectos: GANTT, PERT.

7. Metodologias agiles para la gestion de proyectos. Metodologias lean.

8. Adquisicién de sistemas: estudio de alternativas, evaluacion de la viabilidad y toma
de decision. Alternativas basicas de decisidon en el campo del equipamiento hardware y
software.

9. Auditoria informatica. Concepto y contenidos. Administracion, planificacion,
organizacion, infraestructura técnica y practicas operativas.

TECNOLOGIA BASICA

10. Arquitecturas basicas de los sistemas informaticos. La planificacion de los sistemas
informaticos. Capacidad, rendimiento, flexibilidad, escalabilidad y alta disponibilidad.
Conceptos y funcionalidades basicas de las unidades centrales multiusuario. Evolucién
y tendencia de las unidades centrales multiusuario. Sistemas departamentales y grandes
sistemas centrales.

11. Dispositivos personales de PC y dispositivos moviles. La conectividad de los
dispositivos personales. Medidas de seguridad y gestiébn para equipos personales y
dispositivos moviles.

12. Cloud Computing. laaS, PaaS, SaaS. Nubes privadas, publicas e hibridas.

13. El procesamiento cooperativo y la arquitectura cliente-servidor. Arquitectura SOA.

14. Sistemas operativos UNIX-LINUX. Fundamentos, administracion, instalacion, gestién.

15. Sistemas operativos Microsoft. Fundamentos, administracion, instalacion, gestion.

16. Los sistemas de gestion de bases de datos SGBD. El modelo de referencia de
ANSI. Gestor de bases de datos RDBMS Oracle.

17. Modelo relacional. El lenguaje SQL. Lenguaje Oracle PL/SQL.

18. Entornos de desarrollo Java, Oracle Application Express y PHP.

19. ERP Universitarios. Herramientas para la Gestion de Universidades: gestion
académica, investigacion, recursos humanos y financiera.

20. Gestion de los datos corporativos. Almacén de datos (Data-Warehouse).
Arquitectura OLAP. Mineria de datos.
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BLOQUE Il: CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
SISTEMAS Y COMUNICACIONES

21. Tipos de sistemas de informacién multiusuario. Sistemas grandes, medios
y pequefos. Servidores de datos y de aplicaciones. Virtualizacion de servidores.
Hiperconvergencia.

22. Virtualizacion de sistemas y de centros de datos. Virtualizacion de puestos de
trabajo. Maquetas de terminales Windows y de servidores Linux.

23. Sistemas de almacenamiento para sistemas grandes y departamentales.
Dispositivos para tratamiento de informacion multimedia. Virtualizaciéon del
almacenamiento. Copias de seguridad.

24. El centro de proceso de datos. Elementos de disefo. Seguridad. Alta disponibilidad.
Eficiencia energética.

25. La gestion de la continuidad del negocio. Planes de Continuidad y Contingencia
del Negocio.

26. Sistemas de gestion de identidades. Single Sign On. Federacion de identidades.
Estandares: SAML 2, OAuth 2, OpenID Connect. Autenticacion MultiFactor.

27. Correo electronico. Servicios de directorio y servicios de mensajeria.

28. Redes de telecomunicaciones. Conceptos. Medios de transmision. Conmutacién
de circuitos y paquetes. Protocolos de encaminamiento. Infraestructuras de acceso.
Interconexion de redes. Calidad de servicio.

29. Redes de area local. Arquitectura. Tipologia. Medios de transmision. Métodos de
acceso. Dispositivos de interconexion. Gestién de dispositivos. Administracién de redes
LAN. Gestion de usuarios en redes locales. Monitorizacién y control de trafico. Gestion
SNMP. Configuracién y gestion de redes virtuales (VLAN). Redes de area extensa.

30. Redes Inalambricas: el estandar IEEE 802.11. Caracteristicas funcionales y
técnicas. Sistemas de expansion del espectro. Sistemas de acceso. Autenticacion. Modos
de operacion. Seguridad, normativa reguladora.

31. La seguridad en redes. Tipos de ataques y herramientas para su prevencion:
cortafuegos, control de accesos e intrusiones, técnicas criptogréficas, etc.

INGENIERIA DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION

32. El ciclo de vida de los sistemas de informacion. Modelos del ciclo de vida.

33. Analisis funcional de sistemas, casos de uso e historias de usuario. Metodologias
de desarrollo de sistemas. Metodologias agiles: Scrum y Kanban.

34. Andlisis del dominio de los sistemas: modelado de dominio, modelo entidad-
relacion y modelos de clases.

35. Elaboracién de prototipos en el desarrollo de sistemas de informacion. Disefio de
interfaces de aplicaciones.

36. Disefio arquitectonico de sistemas. Diagramas de despliegue.

37. Técnicas de disefio de software. Disefio por capas y patrones de disefio.

38. Procesos de pruebas y garantia de calidad en el desarrollo de software.
Planificacion, estrategia de pruebas y estandares.

39. La estimacion de recursos y esfuerzo en el desarrollo de sistemas de
informacion.

40. La migracion de aplicaciones en el marco de procesos de ajuste dimensional y por
obsolescencia técnica. Gestion de la configuracion y de versiones. Gestion de entornos.

41. Mantenimiento de sistemas. Mantenimiento predictivo, adaptativo y correctivo.
Planificacion y gestion del mantenimiento.

42. Gestion de cambios en proyectos de desarrollo de software. Gestion de la
configuracion y de versiones. Gestion de entornos.

N\
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ADMINISTRACION ELECTRONICA Y SOPORTE

43. El cifrado. Algoritmos de cifrado simétricos y asimétricos. La funcion hash. El
notariado.

44. Identificacion y firma electrénica. Marco europeo y nacional. Certificados digitales.
Claves privadas, publicas y concertadas. Formatos de firma electrénica, Protocolos de
directorio basado en LDAP y X.500.

45. ldentificacion y firma electrénica. Prestacion de servicios publicos y privados.
Infraestructura de clave publica (PKI). Mecanismos de identificacion y firma: Certificados
Digitales, Smart Cards, DNI electronico, mecanismos biométricos.

46. Infraestructuras, servicios comunes y compartidos para la interoperabilidad entre
Administraciones publicas. Cl@ve, la Carpeta Ciudadana, el Sistema de Interconexion de
Registros, la Plataforma de Intermediacion de Datos, y otros servicios.

47. Plataforma de Administracién Electrénica de la Universidad de Cordoba. Sede
Electronica. BOUCO. Agenda de tramitacién. Port@firmas. Comunicaciones electronicas eCO.

48. Comercio electrénico. Mecanismos de pago. Gestidon del negocio. Factura
electronica. Pasarelas de pago.

49. Planificacion y control de las TIC: Gestién de servicios e infraestructuras TIC,
gestion del valor de las TIC. Acuerdos de Nivel de Servicio. Bases conceptuales de ITIL
y CoBIT.

50. Software de codigo abierto. Software libre. Conceptos base. Aplicaciones en
entorno ofimatico y servidores web.

51. E-learning: conceptos, herramientas, sistemas de implantaciéon y normalizacién.

52. Contenidos digitales para la docencia. Elementos de generacién, almacenamiento,
publicacion y distribucion.

53. Sistemas de videoconferencia. Herramientas de trabajo en grupo. Dimensionamiento
y calidad de servicio en las comunicaciones y acondicionamiento de salas y equipos.
Streaming de video.

54. Herramientas de trabajo colaborativo y redes sociales.

55. Supercomputacion. Arquitectura y elementos basicos. Aplicacion en entornos de
investigacion.

ANEXO Il
COMPOSICION DEL TRIBUNAL

Tribunal Titular

Presidente: Don Lorenzo Salas Morera, Profesor Titular de la Universidad de
Coérdoba.

Vocales:

Don Antonio José Cubero Atienza, Catedratico de Escuelas Universitarias de la
Universidad de Cérdoba

Don Porfirio Angel Santiago Morin, de la Escala de Analistas de Informatica de la
Universidad de Cérdoba.

Dofia Rosa M.? Jorde Amo, de la Escala de Programadores de Informatica de la
Universidad de Cérdoba.

Secretario:

Don Juan Javier Carrera Obrero, de la Escala de Programadores de la Universidad de
Cérdoba, que actuara como secretario.
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Tribunal Suplente

Presidente:

Don José Antonio Garcia Leiva, de la Escala de Analistas de Informatica de la
Universidad de Cérdoba.

Vocales:

Don José Rodriguez Garrido, de la Escala de Analistas de Informética de la
Universidad de Huelva.

Don Juan Francisco Martin Galeote, de la Escala Técnica de Informatica de la
Universidad de Granada.

Dofia Julia Cortés Delgado, Cuerpo de Gestion, Especialidad Informatica de la
Universidad de Sevilla.

Secretario:

Dofia Adela Torres Martinez, de la Escala de Programadores de Informatica de la
Universidad de Huelva, que actuara como secretaria.

ANEXO IV
1.0 APELLIDO:. ... 2° APELLIDO: ...
NOMBRE ...t DN,

A efectos de la exencion del pago de derechos de participacion en las pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala de Analistas de Informatica de la Universidad de
Cérdoba,

DECLARA, BAJO SU RESPONSABILIDAD, que carece de rentas superiores, en
computo mensual, al salario minimo interprofesional.

=] - R de s de 2021.

(Firma)

Deberan adjuntarse a este anexo 1V, la siguiente documentacion que sera expedida
por la oficina de empleo correspondiente. La fecha de expedicion de estos documentos
debera de estar comprendida dentro del periodo de presentacion de solicitudes.

1. INFORME DE INSCRIPCION en el que figuren los periodos que ha permanecido
inscrito como demandante de empleo durante el plazo de, al menos, un mes anterior a la
fecha de publicacion de la presente convocatoria.

2. INFORME DE INSCRIPCION Y RECHAZO de no haber rechazado oferta de
empleo adecuado, ni haberse negado a participar salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacion o reconversion profesional.
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