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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucion de 19 de enero de 2021, de la Direccion-Gerencia del Servicio
Andaluz de Empleo, por la que se convocan, para el ejercicio 2021, las
subvenciones publicas reguladas en la Orden de 17 de noviembre de 2018, por la
que se establecen las bases requladoras para la concesion de subvenciones en
régimen de concurrencia no competitiva, dirigidas a la integracién sociolaboral
de las personas pertenecientes a colectivos en situacion de exclusion social a
través de Empresas de Insercion.

La Orden de 17 de noviembre de 2018, establece las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, dirigidas a la integracién
sociolaboral de las personas pertenecientes a colectivos en situacion de exclusion
social a través de Empresas de Insercion en Andalucia, que tienen por objeto propiciar
la participacion en el empleo de aquellas personas en situacion de exclusion social, en
aras de disminuir los obstaculos que impiden o dificultan el acceso al mercado de trabajo
de las personas mas vulnerables y desarrollar actuaciones tendentes a su integracion
sociolaboral.

Asimismo, se fomenta la promocién de las Empresas de Insercidon, mediante el apoyo
a la creacion y mantenimiento de las mismas, en atencion a que puedan cumplir su funcién
social de facilitar la insercién de las personas en situacion de exclusion en el mercado de
trabajo ordinario.

La citada orden, en su disposicion adicional primera, dispone que la persona titular de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo podra efectuar la convocatoria de las
subvenciones reguladas en la misma, en funcion de las disponibilidades presupuestarias,
mediante resolucion que sera publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
previo informe de la Direccién General de Presupuestos, de conformidad con lo dispuesto
en el Decreto 162/2006, de 12 de septiembre, por el que se regulan la memoria econdmica
y el informe en las actuaciones con incidencia econémico-financiera.

A efectos de dar continuidad a las convocatorias de estas ayudas, y en aras de seguir
garantizando la insercion laboral de los colectivos mas desfavorecidos en Andalucia,
resulta necesario aprobar una nueva convocatoria para el aino 2021 de subvenciones
publicas dirigidas a la integracion sociolaboral de las personas pertenecientes a colectivos
en situacion de exclusién social a través de Empresas de Insercién.

Por su parte, la Ley 3/2019, de 22 de julio, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para el afio 2019, en el apartado 40 de la disposicion final primera, modifica
el articulo 124 del texto refundido de la Ley General de la hacienda Publica de la Junta de
Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

El apartado 4 de dicho precepto, en la redaccion dada por la modificacion, establece
que «en las subvenciones cuya justificacion se efectie con posterioridad al cobro de la
misma, no podra abonarse a la persona o entidad beneficiaria un importe superior al 50%
de la subvencién, sin que se justifique previamente los pagos anteriores, excepto en los
supuestos en que el importe de aquellas sea igual o inferior a 6.000 euros».

En aplicacién y ejecucion de esta normativa basica, el pago de las ayudas, cuando
su naturaleza lo exija, seran abonadas mediante dos pagos; el primer pago a la fecha de
resolucion de concesion, correspondiente al 50% de la ayuda concedida, en concepto
de anticipo, y un segundo pago por el importe restante, una vez presentada, revisada
y contabilizada la justificaciéon de, al menos, el 50% del importe total de la ayuda
concedida.
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Esta convocatoria se tramita como expediente de tramitacion anticipada, de conformidad
con el articulo 40.bis del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 4.a) del citado precepto, asi como, en
el articulo 6.2 de la Orden de 6 de abril de 2018, por la que se regula el procedimiento
de gestion presupuestaria del gasto publico derivado de las subvenciones otorgadas por
la Administracién de la Junta de Andalucia y sus agencias administrativas y de régimen
especial, la cuantia total maxima de crédito que figura en la convocatoria tiene un caracter
estimado, quedando condicionada la concesién de las subvenciones que se proyectan en
el momento de dictarse la resolucion de concesion, a la existencia de crédito adecuado y
suficiente en la Ley del Presupuesto que ha de aprobar el Parlamento de Andalucia para
el ejercicio 2021.

En virtud de lo anterior, y en uso de las competencias atribuidas en la disposicion
adicional primera de la Orden de 17 de noviembre de 2018,

RESUELVO

Primero. Convocatoria.

1. Se convocan, para el ejercicio 2021, las siguientes subvenciones reguladas en la
Orden de 17 de noviembre de 2018, por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva, dirigidas a
la integracion sociolaboral de las personas pertenecientes a colectivos en situacion de
exclusion social a través de Empresas de Insercién:

a) Linea 1. Incentivos destinados a financiar la inversion en inmovilizado realizada para
la creacion de puestos de trabajo ocupados por personas en situacion de exclusién social.

b) Linea 2. Incentivos a la contratacion y/o mantenimiento de puestos de trabajo
ocupados por personas en situaciéon de exclusion social.

c) Linea 3. Incentivos a la contratacion y/o mantenimiento de puestos de trabajo
ocupados por personal técnico en acciones de tutoria y acompafiamiento a la insercién
sociolaboral.

d) Linea 4. Incentivos a la insercién laboral de personas en situacion de exclusion
social en el mercado laboral normalizado.

e) Linea 5. Incentivos para la contratacion de asistencia técnica, que facilite la
viabilidad de las Empresas de Insercion.

2. La presente convocatoria estara abierta durante el periodo de presentacion de
solicitudes. En el supuesto que antes de finalizar el mencionado plazo se agotase el
crédito establecido en el resuelvo segundo, se publicara en el Boletin Oficial de la Junta
Andalucia una resolucién para su general conocimiento. Dicha publicaciéon pondra fin al
plazo de presentacién de solicitudes.

3. Teniendo en cuenta la media aritmética de las ayudas contempladas, el nimero de
personas destinatarias de estas subvenciones se situa en torno a las 250.

Segundo. Financiacién y cuantia.

1. Las subvenciones se concederan de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias
existentes, por una cuantia total maxima de dos millones cuatrocientos mil euros
(2.400.000,00 €) y con cargo a los créditos del presupuesto de la Agencia Servicio Andaluz
de Empleo correspondientes a las siguientes partidas presupuestarias, con caracter
estimado:
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Presupuesto
. . Anualidad | Anualidad
Linea de ayuda Partl’dqs Presupuestarias/ 2021 2022 Totales
Cadigos de Proyecto (en euros)
(en euros) | (en euros)
Financiacion de la Inversion en 1039180000 G/32L/ 300.000 - 300.000
inmovilizado realizada para la creacién 77111 S0574 2017000229
de puestos de trabajo por la contratacién
de personas en situacion de exclusion
social.
Financiacién de la contratacion y/o 1039180000 G/32L/47010 S0574 | 450.000 | 450.000 900.000

mantenimiento de puestos de trabajo
ocupados por personas en situacion de
exclusion social.

Financiacion de la contratacién y/o 1039180000 G/32L/47010 S0574 | 500.000 500.000 | 1.0000.000
mantenimiento de personal técnico en
acciones de tutoria y acompafiamiento a
la insercion sociolaboral.

Incentivos a la insercion laboral de 1039180000 G/32L/47010 S0574 | 100.000 - 100.000
personas en situacion de exclusién social
en el mercado laboral normalizado.

Incentivos para la contratacion de asistencia | 1039180000 G/32L/47010 S0574 | 100.000 - 100.000
técnica.
TOTAL 1.450.000 | 950.000 | 2.400.000

2. La distribuciéon de los créditos tendra caracter estimado, de forma que aquellos
créditos destinados a una linea que no queden agotados en la resolucién de la misma,
podran incrementar las cuantias maximas del resto de lineas ampliables en funcién de las
disponibilidades presupuestarias.

3. Las cuantias establecidas en el primer apartado podran ampliarse por incrementos
en el crédito disponible, en cuyo caso, se podra aprobar una resolucion complementaria
de la concesioén de las ayudas que incluya solicitudes que, aun cumpliendo todos los
requisitos, no hayan sido beneficiarias por agotamiento del mismo.

4. El porcentaje de participacion en la financiacion por parte de la Administracion del
Estado es del 100% en todas las lineas de subvenciones.

5. Las subvenciones se concederan de acuerdo con las siguientes cuantias,
establecidas para cada linea de ayuda, en el apartado 5.a) del correspondiente cuadro
resumen de la Orden de 17 de noviembre de 2018:

a) Para la ayuda destinada a financiar la inversién en inmovilizado, se subvencionaran
hasta 8.000 euros, por cada nueva contratacion realizada con persona en situacién de
exclusioén social, sin que el total de la ayuda concedida pueda superar el 80 por ciento del
coste total de la inversion en inmovilizado efectuada por la entidad, con un limite maximo
de 40.000 euros.

Cuando la persona contratada sea una mujer el importe de la ayuda sera de
10.000 euros, resultando en este caso, el limite maximo subvencionable de 50.000 euros.

En el supuesto de que el contrato se formalice a tiempo parcial, la cuantia del
incentivo se reducira proporcionalmente en funcién de la duracion de la jornada, no
siendo incentivable una jornada parcial inferior al 50% de jornada ordinaria establecida en
convenio colectivo, o en su defecto, de la jornada maxima legal.

b) Para la ayuda dirigida a incentivar la contratacion y/o el mantenimiento de puestos
de trabajo ocupados por personas en situacion de exclusion social, se subvencionaran
hasta el 50% de los costes salariales de las personas en situacion de exclusion social.

En el caso de Empresas de Insercién de nueva creacion, el importe de la subvencion
anual durante el primer afio de contrato sera del 80% de los costes salariales, por todas
aquellas personas trabajadoras que sean contratadas a lo largo del primer afo de
actividad de la empresa desde su calificacion como empresa de insercion.
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Dicha cuantia se reducira proporcionalmente cuando la jornada laboral se realice
a tiempo parcial, que en ninguin caso podra ser inferior al 50% de la jornada ordinaria
establecida en convenio colectivo, o en su defecto, de la jornada maxima legal.

La cuantia maxima del incentivo se incrementara un 10% cuando la persona
contratada sea mujer.

c¢) Con cargo a la ayuda destinadas a la contratacion y/o mantenimiento del puesto
de trabajo del personal técnico encargado de las acciones de tutoria y acompanamiento
a la insercién sociolaboral de las personas trabajadoras en proceso de insercién, se
subvencionaran los costes salariales, incluidas las cotizaciones a la Seguridad Social por
todos los conceptos a cargo de la Empresa de Insercion, de las personas contratadas
a jornada completa, con el limite maximo de 3 veces el Salario Minimo Interprofesional
anual vigente en el momento de la solicitud, por persona y afo de contratacién y/o
mantenimiento.

Dicha ayuda se reducira proporcionalmente cuando la jornada laboral se realice a
tiempo parcial, sin que ésta pueda ser inferior al 50% de la jornada ordinaria establecida
en el convenio colectivo de aplicacién, o en su defecto de la jornada maxima legal.

d) Para la ayuda destinada a incentivar a las Empresas de Insercion por la
contratacion indefinida en el mercado laboral normalizado de la persona trabajadora
como consecuencia de un proceso previo de insercidn, se subvencionaran 2.000 euros
por cada persona trabajadora en situacion de exclusion social, perteneciente a la plantilla
de la empresa de insercion, que se inserte en el mercado de trabajo ordinario, con un
contrato de duracion indefinida a jornada completa.

La cuantia del incentivo se incrementara un 25% cuando la persona contratada sea
mujer.

e) Para la ayuda dirigida a financiar gastos generados para la asistencia técnica de
Empresas de Insercion, la cuantia de la subvencion sera del 80% del coste total de la
actividad, con los siguientes limites maximos:

1.° Para la realizacion de estudios de mercado, estudios de viabilidad técnica,
econdmica, financiera, hasta 6.000 euros.

2.° Para la realizacién de auditorias contables no obligatorias, hasta un maximo de
1.500 euros.

3.° Para la realizacion de auditorias sociales, hasta un maximo de 1.500 euros.

4.° Para costes derivados de las certificaciones de calidad, hasta un maximo de
1.000 euros.

Tercero. Objeto de las subvenciones.

1. Los incentivos destinados a financiar la inversion en inmovilizado realizada para la
creacion de puestos de trabajo ocupados por personas en situacion de exclusién social
tienen por objeto financiar la inversion en inmovilizado realizada para la creacion de puestos
de trabajo ocupados por personas en situacion de exclusion social generados por:

a) Un incremento neto de plantilla en Empresas de Insercién ya creadas y calificadas.

b) La creacién de nueva Empresas de Insercion.

c) La apertura de nuevo centro de trabajo, previa comunicacion al Registro de
Empresas de Insercion de Andalucia.

2. Los incentivos a la contratacion y/o mantenimiento de puestos de trabajo ocupados
por personas en situacion de exclusion social estan destinados a incentivar las nuevas
contrataciones, asi como el mantenimiento de puestos de trabajo ocupados por personas
en situacion de exclusion social contratadas por las Empresas de Insercion calificadas y
registradas en Andalucia.

3. Los incentivos a la contratacion y/o mantenimiento de puestos de trabajo ocupados
por personal técnico en acciones de tutoria y acompafamiento a la insercion sociolaboral
tiene por objeto la contratacion y/o mantenimiento de personal técnico encargado de
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la tutoria de las acciones de intervencion y acompafamiento para el desarrollo de un
proyecto personal de insercién sociolaboral de personas en situacion de exclusion social.

4. Los incentivos a la insercion laboral de personas en situaciéon de exclusion social
en el mercado laboral normalizado se dirigen a incentivar a las Empresas de Insercién
por cada persona en situacion de exclusion social que logren insertar en el mercado de
trabajo ordinario mediante una contratacion indefinida como consecuencia de un proceso
previo de insercion.

5. Los incentivos a la contratacién de asistencia técnica, tiene por objeto subvencionar
la asistencia técnica dirigida a facilitar y garantizar la viabilidad de las Empresas de
Inserciéon, mediante la financiacion de los costes derivados de las siguientes actividades:

a) Estudios de mercado, estudios de viabilidad técnica, econémica, financiera.

b) Auditorias contables no obligatorias.

c¢) Auditorias sociales.

d) Costes derivados de las certificaciones de calidad y sus sucesivas renovaciones.

Cuarto. Conceptos subvencionables y periodos de ejecucion.

1. Linea 1. La financiacion de la inversion en inmovilizado material o inmaterial que
esté directamente relacionada con la creacion de un nuevo puesto de trabajo ocupado
por persona en situacién de exclusion social.

A estos efectos, se computaran como nuevos puestos de trabajo aquellos contratos
formalizados en el periodo de ejecucion no subvencionados con anterioridad y cuya
creacion esté vinculada a la inversion.

Se considerara como inversion en inmovilizado la adquisicion de activos nuevos y
elementos patrimoniales permanentes de la empresa de insercién que tengan directa
vinculacién con su actividad econémica pero que no estén destinados a su venta, ya sean
bienes tangibles (inmovilizado material) o intangibles (inmovilizado inmaterial), que no se
hayan financiado mediante arrendamiento financiero o leasing.

Dichainversion debera ser realizada por Empresas de Insercion y resultar estrictamente
necesaria para su puesta en funcionamiento o la creacion de nuevos puestos de trabajo.

Los contratos podran concertarse tanto a jornada completa como parcial, que en
ningun caso podra ser inferior al 50% de la jornada ordinaria establecida en convenio
colectivo, o en su defecto, de la jornada maxima legal.

La inversién incentivada deberd haberse realizado en los doce meses anteriores al
dia de presentacién de solicitud de la subvencion. La contratacion de la persona cuyo
puesto se crea debera haberse formalizado en el mismo plazo.

2. Linea 2. La contratacion laboral de duracién determinada y el mantenimiento de los
contratos de trabajo formalizados entre la empresa de insercién y la persona en situacion
de exclusion social. En el supuesto de nuevas contrataciones, se subvencionaran los
costes salariales de las personas trabajadoras en situacién de exclusién social durante
los primeros doce meses de inicio de la relacion laboral. Transcurrido el periodo minimo
de contratacion de 12 meses, si se mantiene la relacion laboral, se incentivara el
mantenimiento del puesto de trabajo en funcién de los dias trabajados.

El mantenimiento de los contratos, para ser incentivable, debera ser, de al menos, 90 dias.

En ningun caso, se subvencionaran los costes salariales de una misma persona
trabajadora en situacion de exclusién social por un periodo superior a 3 afios, salvo en los
supuestos de fracaso del proceso de insercion laboral, en los términos establecidos en el
apartado 22.b) 3.°1.g) del Cuadro resumen.

Los contratos podran concertarse tanto a jornada completa como parcial, ésta en
ningun caso podra ser inferior al 50% de la jornada ordinaria establecida en convenio
colectivo, o en su defecto, de la jornada maxima legal.

Seran incentivadas las nuevas contrataciones, asi como, el mantenimiento de los
puestos de trabajo, durante el periodo comprendido entre el 29 de mayo de 2019 y el dia
anterior a la fecha de presentacion de la solicitud.
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3. Linea 3. Se subvencionaran los costes salariales derivados de la contratacién
o mantenimiento durante, al menos, 12 meses de trabajo efectivo de las personas
encargadas de tutorizar itinerarios personalizados de insercion sociolaboral de personas
en situacién de exclusién social contratadas por las Empresas de Insercion.

Los contratos podran concertarse tanto a jornada completa como parcial, que en
ningun caso podra ser inferior al 50% de la jornada ordinaria establecida en convenio
colectivo, o en su defecto, de la jornada maxima legal.

El nimero de puestos incentivados se establecera en funcién del nimero de personas
en situacién de exclusion social contratadas en la Empresa de Insercion, de acuerdo con
lo dispuesto en el apartado 2.a) del Cuadro resumen.

Seran incentivadas las nuevas contrataciones, asi como, el mantenimiento de los
puestos de trabajo, durante el periodo comprendido entre el 29 de mayo de 2019 y el dia
anterior a la fecha de presentacion de la solicitud.

4. Linea 4. Se subvencionara a la empresa de insercion por cada persona trabajadora
en situacion de exclusion social de su plantilla en proceso de insercioén, que logre insertar
en el mercado laboral ordinario, a través de la formalizacién de un contrato de duracién
indefinida en una empresa ordinaria.

Los gastos subvencionables deberan haberse realizado en los doce meses anteriores
al dia de presentacion de solicitud de la subvencion.

5. Linea 5. Se subvencionaran los siguientes gastos de asistencia técnica de Empresas
de Insercion:

a) Estudios de mercado, estudios de viabilidad técnica, econdmica, financiera que
tengan por objeto la apertura de nuevos mercados y la diversificacion empresarial.

b) Auditorias contables no obligatorias con objeto de emitir un informe dirigido a poner
de manifiesto la situacién de las cuentas anuales, si expresan, en todos sus aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de dicha empresa,
del resultado de sus operaciones, y de los recursos obtenidos y aplicados en el periodo
examinado.

¢) Auditorias sociales con objeto de evaluar la eficacia social y el comportamiento
ético de las Empresas de Insercién en relacién a sus objetivos, de manera que pueda
mejorar sus resultados sociales y solidarios y dar cuenta de ellos a todas las personas
comprometidas por su actividad. Estas auditorias deberan desarrollarse recogiendo datos
desagregados por sexo asi como con un anadlisis desde la perspectiva de género.

d) Costes derivados de las certificaciones de calidad y sus sucesivas renovaciones,
siempre que se obtenga la certificacion de calidad.

Los gastos subvencionables deberan haberse realizado en los doce meses anteriores
al dia de presentacion de la solicitud de la subvencion.

Quinto. Entidades beneficiarias.

Podran obtener la condicidon de entidades beneficiarias las entidades previstas en los
apartados 4.a).1.° de los cuadros resumen de la Orden de 17 de noviembre de 2018, para
cada una de las lineas de subvencion.

En todo caso, las entidades solicitantes deberan reunir los requisitos establecidos en
los apartados 4.a).2.° de los cuadros resumen de la Orden de 17 de noviembre de 2018,
para cada una de las lineas de subvencion.

Sexto. Régimen juridico.

Las subvenciones que se concedan al amparo de esta convocatoria se regiran en
todos sus aspectos por lo establecido en la Orden de 17 de noviembre de 2018, por la
que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen
de concurrencia no competitiva, dirigidas a la integracion sociolaboral de las personas
pertenecientes a colectivos en situacion de exclusién social a través de Empresas de
Insercién (BOJA num. 227, de 23 de noviembre de 2018).

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00185476

—
Andalveia

ORIGEN & DESTINO
i Contnario d o Primers Vi o

tundo

@ http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 22 - Miércoles, 3 de febrero de 2021

pagina 17

Séptimo. Organos competentes para la instruccion y resolucién del procedimiento de
concesion de las subvenciones.

1. El 6rgano competente para la instruccién de todas las lineas convocadas sera la
Direccion General de Politicas Activas de Empleo, como érgano competente en materia
de fomento de empleo, que formulara la Propuesta de Resolucién.

2. Sera competente para resolver el procedimiento de concesion de estas subvenciones
la persona titular de la Direcciéon-Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, que actuara por
delegacion de la persona titular de su Presidencia.

Octavo. Solicitudes.

1. El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de un mes a contar a partir del dia
siguiente al de publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, conforme a lo previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

2. Seran inadmitidas las solicitudes presentadas fuera de dicho plazo. La resolucion
de inadmision sera notificada a la entidad interesada.

3. Los formularios de solicitud se podran obtener en el Registro Telematico Unico de
la Junta de Andalucia a través de la siguiente direccion electrénica:
https://juntadeandalucia.es/organismos/empleoformacionytrabajoautonomo/sae.html
o bien, directamente en la Ventanilla Electrénica del Servicio Andaluz de Empleo
(https://ws109.juntadeandalucia.es/vea-web/).

4. Las solicitudes iran dirigidas a la persona titular de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Empleo y se presentaran de forma telematica en la Ventanilla Electrénica del
Servicio Andaluz de Empleo (https://ws109. juntadeandalucia.es/vea-web/).

Noveno. Documentacion a presentar junto con el Formulario-Anexo Il, salvo que se
hubiera presentado con la Solicitud-Anexo I.

El Formulario-Anexo |l se debera presentar acompafado de documentos electrénicos,
copias electronicas de documentos electrénicos o copias electronicas de documentos
emitidos originalmente en soporte papel, copias digitalizadas de los documentos originales
mediante firma electréonica avanzada de la documentacion que se detalla en el apartado 14
del cuadro resumen de las bases reguladoras.

Décimo. Subsanacion de solicitudes.

El procedimiento para la subsanacién de las solicitudes sera el establecido en el
articulo 14 de la Orden de 20 de diciembre de 2019, por la que se aprueban las bases
reguladoras tipo y los formularios tipo de la Administracién de la Junta de Andalucia
para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva (BOJA
nuam. 249, de 30 de diciembre de 2019).

Undécimo. Audiencia, reformulacion, aportacion de documentacién y aceptacion.

1. El érgano instructor, tras haberse dictado la Propuesta Provisional de Resolucion,
concedera un plazo de 10 dias para que, utilizando el Formulario-Anexo I, las entidades
beneficiarias provisionales y suplentes puedan:

a) Alegar lo que estimen pertinente, en los términos que prevé el articulo 76 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) Reformular su solicitud siempre que, habiéndose previsto en el apartado 2.b) del
cuadro resumen de la Orden de 17 noviembre de 2018, para cada una de las lineas de
subvencion, el importe de la subvencién de la propuesta de Resolucion Provisional sea
inferior al que figura en su solicitud, en orden a ajustar los compromisos y condiciones a
la subvencion otorgable; en todo caso se respetara el objeto, las condiciones, la finalidad
y los criterios objetivos de valoracion establecidos en las bases reguladoras.
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¢) Comunicar su aceptacion a la subvencion propuesta. Sin perjuicio de lo previsto en
el apartado 4 de este resuelve, la propuesta provisional se tendra por aceptada:
1.° Cuando se proponga la concesion de la subvencion por un importe inferior
al solicitado, al transcurrir el plazo para reformular sin que las entidades
beneficiarias provisionales o suplentes comuniquen su desistimiento.
2.° Cuando se proponga la concesién en los importes solicitados sin que se
comunique el desistimiento por las entidades beneficiarias provisionales.

2. Las entidades beneficiarias provisionales deberan presentar, junto al formulario
indicado en el apartado 1, la documentaciéon sefalada en el apartado 14 del cuadro
resumen de la Orden de 17 noviembre de 2018, para cada una de las lineas de subvencion,
la cual debera ser acreditativa de los datos que hayan consignado en su solicitud.

3. El formulario y, en su caso, la documentacién adjunta deberan presentarse en
el registro electrénico de la Administracién de la Junta de Andalucia. Los documentos
deberan ser documentos electronicos, copias electronicas de documentos electronicos
0 copias electrénicas de documentos emitidos originalmente en soporte papel, que
incluyan un cdédigo generado electronicamente u otros sistemas de verificacion que
permitan contrastar su autenticidad mediante el acceso a los archivos electréonicos de la
Administracién Publica, érgano o entidad emisora. Las personas o entidades interesadas
también podran aportar copias digitalizadas de los documentos, cuya fidelidad con
el original garantizaran mediante la utilizacién de firma electrénica avanzada. En este
supuesto, el 6rgano gestor podra solicitar del correspondiente archivo el cotejo del
contenido de las copias aportadas. Ante la imposibilidad de este cotejo y con caracter
excepcional, podra requerir a las personas o entidades interesadas la exhibicién
del documento o de la informacion original. La aportacion de tales copias implica la
autorizacion al érgano gestor para que acceda y trate la informacién personal contenida
en tales documentos.

4. La falta de presentacion en plazo de los documentos exigidos por la propuesta
provisional para acreditar los requisitos para obtener la condicion de persona o entidad
beneficiaria implicara el desistimiento de la solicitud. Todo ello sin perjuicio de las
responsabilidades en que se pueda incurrir.

Duodécimo. Plazo de resolucion y notificacion.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion de concesiéon a la entidad
beneficiaria sera de tres meses a contar desde la fecha de entrada de la solicitud en el
organo competente para su tramitacion, conforme a lo establecido en el apartado 15 del
cuadro resumen de la Orden de 17 de noviembre de 2018, para cada una de las lineas de
subvencion.

Decimotercero. Justificacion y pago de subvenciones.

1. El pago de las subvenciones se realizaréa conforme a lo establecido en el
apartado 23 de los cuadros resumen de la Orden de 17 de febrero de 2018 para cada
linea de subvencion. En el supuesto de pago anticipado, las subvenciones seran
abonadas mediante dos pagos: el primer pago a la fecha de resolucién de concesion,
correspondiente al 50% de la ayuda concedida, en concepto de anticipo, y un segundo
pago por el importe restante, una vez justificada la ayuda concedida.

2. Asimismo, la justificacion y liquidacion de las subvenciones concedidas se realizara
de acuerdo con lo previsto en el apartado 25 de los cuadros resumen de la Orden de 17
de febrero de 2018, para cada linea de subvencién.

Decimocuarto. Fin de la via administrativa.

La resolucion de concesion pondra fin al procedimiento y agotara la via administrativa.
Contra ella podran, las entidades interesadas interponer potestativamente, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente su notificacion, recurso de reposicién, ante el mismo
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organo que la dicto, de acuerdo con lo establecido el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la notificacion de la misma, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa.

Decimoquinto. Devolucion voluntaria.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 124 quater. del Texto Refundido de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, la entidad beneficiaria podra
efectuar la devolucién o solicitar la compensacion o el aplazamiento y fraccionamiento
de la subvencién concedida, mediante la presentacién del Formulario-Anexo Il, de forma
telematica en la Ventanilla Electronica del Servicio Andaluz de Empleo a través de la
siguiente direccién electronica: https://ws109.juntadeandalucia.es/vea-web/

2. Los medios disponibles y el procedimiento a seguir se encuentran en la siguiente
direccion electrénica:
https://juntadeandalucia.es/organismos/haciendaindustriayenergia/areas/tesoreria-
endeudamiento/ paginas/devolucion-voluntaria.html

Decimosexto. Entrada en vigor.
La presente resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de la publicacion del extracto
de la misma en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de enero de 2021.- El Director-Gerente, Miguel Angel Terrero Prada.
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{(Pagina 1 de 3) ANEXO 1

Seracio Andab de Empleo
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAIO ALUTONOMO

[T—
I CODIGO IDENTIFICATIVD N* REGISTRO, FECHA ¥ HO®RA
SOLICITUD

SUBVENCION NO COMPETITIVA DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO PARA LA INTEGRACION SOCIOLABORAL DE LAS
PERSONAS PERTENECIENTES A COLECTIVOS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL A TRAVES DE EMPRESAS DE
INSERCION (Cédigo procedimiento: 16851, 16852, 16854, 16855, 16859)

Crden de de de [BOJA n* de fecha 1

1 | DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE

APELLIDOS ¥ NOMERE, RAZON SOCIAL/ DENOMINACION: SEXD.  |DNLNIESNIF:
CH[™
COMICILIO
MPODEVIA:  |NOMBRE DE LA ViA:
NUMERD. |LETM- |m EN LA ViA: 1BLOQUE: |Pomm. "ESCALEM: |PLANU-; PUERTA:
ENTIDAD DE POBLACION 1mumcma |Fﬁo*um:m |Pals: CO0, POSTAL
NUMERO TELEFONO: iNL’IME‘ED MOVIC | |CORRED ELECTRONICO:
APELLIDDS ¥ NOMBRE DEL/DE LA REPFRESENTANTE LEGAL: SENO: DMNISNIES KIF:
CHCIM
|NUMERD TELEFOMO: NUMERD MOWIL: CORRED ELECTRONICO:

2 |LUGAR Y MEDIO DE NOTIFICACION
Margue 34l una apcidn,
0 OPTO por que fas notificaciones gue proceda prachicar se efectGen en el lugar que se indica

COMICILIO HOTIFICACIONES: [cumplimentar dnicamsante en el caso de que sea destinto al sefalado en el apattads antenior) ‘
TIPG DE viA: NOMBRE DE LA VIA:

NUMERD: LETRA: KM EN LA VA JELDCIUE‘ PORTAL: ESCALERA PLANTA: [PuERTA;

ENTIDAD CE POBLACION: ' [ MUNICIFID: ) PAIS: PROVINGLA -l:. F‘ﬁSTAL.

NUMERD ‘I’ELEFUNE{NUMERQ MEVIL: CORRED ELECTRONICO:

OPTO par que las notificaciones que proceda practicar se efectiben por medics electrdnicos a través del Sistema de Natificaciones Notificl de la

— Junta de Andalucia i
Eni tal cssa

] Manifiests que disponps do una direccion slectranica habiltadn en o Satema da Notibcacionss Notificel,

[ Menifiesto gue N dispango de una direccicn electrdnica habditada en el Sistemna de Nolifcaciones Nolfic®, por o gue AUTORIZO a |a
Consejeria/Agencia a tramiar mi alta en el relendo sistema

Indique un comea electrdnico y/o wn ndme s de lelifono mdwil donde informar sobee las notificaciones practicadas en el Sisterma de
Notificaciones Notdic®,

Comreo alectrénica: N telefonn mdsil

3 |DATOS BANCARIOS
sl T T T /0007 1] /CLT1

ORIGEN & DESTINO
o Cotenariode b Primrs Vi ol Mudo

Coogn Banen Pass Localaiad Si—:lnsal

Enticlad:

Camicilio;

Localidad: Provincia: Cinign Postal: I I I I I (’E
<
To)
o]
o
o
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—————————
COCAID IENTINCATIVD (Pégina 2 do 3) ANEXO |

4 | DECLARACIONES
DECLARO, bajo mi expreta responsabiidad, que son ciertos cuanios dakss figuran en |a presente solicitud, ¥ gue |a persana o enbidad solicitante

D Cumple los roguisdos edgidos para obibener [a condicidn de benefioana, ¥ s2 comprometa a aportar, en ol trdmie de audiencia, &
documentacion xigica en las bases reguladoras.

[0 Mo ha schcitads m oblenids subvenciones o ayudas para la misma finalidad relssansdas con esta solicitud
D So comprometn a cumplir ks obligaciones aogdas

|:| Ha soheitade /i oblemde olfas subvenciones, sudss, IRgresos O eclrscs pam la mama feahded relacionadas con esta solicitud,
procedentes de cualesquiera Administraciones o enles plblicos o privados, nacionaies o miemacionales.

Solicitadas

Fecha/Afg Adeninsiracain / Enle publcs o (rvada, nackonsd o intermacioral Impeein/ Concepag H‘z;

€

€

€

1

€

4

€

€

€

13

Concedidas

Fecha/Afa Adminmiracain / Enle plblcs o priveda, nacional o infemacional Imeartn; Conorpia H,‘::
. 3

€
— — - e — e — ‘ S

€

3
S — — ea— e e— o ——— i —

= : — = . .

€
——— —— — — —— — E ——

B ' €

[0 ta se halla incursa en ninguna de ks prohibiciones contempladas an las presentos bases regutadaras
[0 Otrars jespecificar)

5 |DOCUMENTACION, CONSENTIMIENTO ¥ AUTORIZACIONES
Presemss b siseris documentasdn [orgnal o copia)

Dexcumsnn
1

= — — — = r - —
= AUTORIZACICN DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALLICEA
S Ejerzo #l derncho 3 no presentar los siguientes, documenios que obran on poder o2 la Adminksiracion de B Junta de Andalucia o de s Agencias, y aeforiso al drgano)
= gRsior para oue peedn necahar dichos documentos o 1a informaciin confenida & ios mismes oe kos dEanas donde s enosentren;
. PP G simissin Procadimisnds on & Que =
Peacurio Conmajuta,/Agancia y Qrgeno 2 presentacn il o a0 el que 36 preseid”

("] Han g tralane de docaameiios comespondentes & procedimbeos que hagan Rnakrado en ke Gl cnco o

00185476
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CODIGO IDEHTIFICATIVG [Pégina 3 de 3) ANEXO |

5 |DOCUMENTACION, CONSENTIMIENTO ¥ AUTORIZACIONES |Continuacion)
AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES
i Aartoneo al GrEAND RESION (AN Qe PUBCS fecabar da ofras Administraciones Publcas 1os siguientss documentos o & Imacian conterica on los mesEmos:

Fecha da smision Prcedimiento an o que so
O presentacin amillid o en o gue S8 presendd

Documenic Admanistrackn Pablics y Crgano

;;""..CINSEN‘IMII'_"{TU EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA SOLICITANTE
| Marque una de las opciones.

El La persona abkgo firmante prests su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos do entidad a trands dal Sistema de Verificacidn de
Datos de denticdad

‘ [ NO CONSIENTE y aportard an el trémite de audsncia copla del DNI/RIE.
|COMSENTIMIENTO EXFRESD DE CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA REPRESENTANTE
| Mamue una ce las opclones.

1 La parsona abago firmante presta su CONSEMTIMIENTO para la consults de sus datos de identidad a traves dal Sistema de Venficackin de
Datos de Identidad

[ NOCONSIENTE y Bportan an el trdkmite de asdencia copla ded DNISNIE
fCDNS[NTIMIfHTU EXPRESD DE INCLUSION EN LA LISTA DE PERSONAS BENEFICIARIAS

‘ ACEPTO mi inclusidn en o lista de personas beneficianas publicada de conformidad con lo previsio en el articule 115 2 del Reglamanto [CE)
| 130372013 del Parlamento Eurcpeo v del Consajo de 17 de diclembre da 2013,

|Er &l ceta da na ol gar consanlmiento o Mulecon s deberd aporter W documentaciin recesaria juntn con o Aneo 1, urd v pubicads by popussts piovsonsl de resohcion

[:] ] DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION
| El contenido de este apartado dabe ser cumplimentado en el/los Anexo/'os de datos especficos de la linea correspondiente.

7__|SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA
|Me COMPROMETO a cumplir las obligaciones esigidas por la normativa de aplicacién y SOLICITO la concesidn de la sulwencidn por importa de:

En i ) & de ) de_
LA PERSOMA SOLICITANTE/ REPRESENTANTE

Fdew:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GERENTE DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLED
Cédige Directorio Comin de Unidades OrgdnleasyOficimas: | | | [ | [ | | [ |

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplmients de lo dispuesio en el Reglamenio General de Prolecoon de Dasos, ke anformamas quec

a} El Responsable dol tratamientn de sus Galos personaies a5 Servicia Andak de Empleo cuya direccion es Calle Leonardo Da Vincl, 19 B, Sevilla 41052

by Pecdrg comnctar con el Dategade ce Proteccin de Dmos en 13 deeloon ¢ectronica dpd saeetaijuntad pandalucia s

€] Les datos perscrsles (pas HOE DROpOICING S0n Recesanion para b gestion de kos deftcs de cardcher perschal pans ke concessdn de subvencones pars s amegracion
wocio labcanl che las pevaongs perierscientss & colecthos st sibusciin e achnign socinl @ traves de empresas de insersitn, cuye base paridics es b Orden de 17 d=
mendermibne de 2018 [BOMA p" 227 de fecha 23 de nowviembe da 20 18)

i) Puseds ushed eroer sus demechos de aoceso, rectificacikin, supresidn, poriabibosd de sus dabod, v la Imgsccn U apoalckn a i tralamients, como se explica en kb
informackn adciomal.

La informacion adcional detailada, asi coma & formularo para [ reclamacidn ¥/0 ejercicio de derechos ¢ encuenira disponible en & sipuenie direccion elecininca

higp:/ wewy jLnindeandsiucia es/ profecooncedatos

002951W

La preseninciin de esla solciud conlievarh b sulorimcen ol crgnne gestor para recabar s cerlificacionss a emdin por la Agencia Extatsl de Administraciin Tidatana
oor b Tesororfa Derseal de o Sepuidad Socisl v por la Consejénin competents én maleria de Hocenda do la Junts de Ancishucia, que sean recuslidas por los Bases
Regiladoras, de acuardo con & articuls 1202 del Texts Refundias de la Ley General de la Hacienda Publica da o Jamta de Andalucia, apeobads por Decreta Lagislative
1720010, de 2 de marso.
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(Pagina 1 de 3) ANEXO I
Senaco Andalur de Empiao
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO
CODG IDENTIFICATIVO N* REGESTRO, FECHA ¥ HORA

SUBVENCION NO COMPETITIVA DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLED PARA LA INTEGRACION SOCIOLABORAL DE LAS
PERSONAS PERTENECIENTES A COLECTIVOS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL A TRAVES DE EMPRESAS DE
INSERCION (Cédigo procedimiento: 16851, 16852, 16854, 16855, 16859)

FORMULARIO DE ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION ¥ PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Orden de e de (BOJA n* de fecha )
1 lDATDS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE ¥ DE LA REPRESENTANTE
APELLIDOS ¥ ROMBRE fRAZON SOCIAL; DENOMINACEIN: SEMD; DO MIE / MIF
CHLIM|
DOMICILID

TIPD DE VIA MOMEBERE DE LA Vi
NUMERD: LETRA: KM EN LA via: ‘em@us- IPORTAL [EscaLERa: PLANTA: FUERTA

ENTIDAD DE POBLACION: i'.mu:mn:;— ' ' [PROVINGIA PAS- 0D, POGTAL

NUMERD TELEFONO: [NUMERO MOVI:  |CORRED ELECTRONICO

APELLIOOS ¥ NOMERE DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL: [SERD: | DNIFMIE/NIF:

ml

NUMERD TELEFOND:  [NUMERD MOVIL: CORREQ ELECTRONICO:

2 IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITO LA
SUBVENCION

N.* EXPEDIENTE:
DESCRIPCION:

3 |ALEGACIONES/ACEPTACION,REFORMULACION
Habiéndasema notificado la propuesta provesional de resclucion de ta Convocatona de Subvenciones, mi sobcitud ha sido;
[0 CONCEDIDA por el importe o pretensin soliotado
[C] COMCEDIDA por un importe ¢ pretensian inflenor &l solicitado
[J DESESTIMADA.
D DESESTIMADA pero aparerco como persona o entidad beneficiaria suplente,
Por lo gue, dentro del plar concedida én la propuests:

DOZ951/NIIW

ACEPTO la subvencitn propuesia
DESISTO de la solcitud
REFORMULD. {5cio en ol supuesic de gue ¢l importo de la subvencidn propuesta provisional sea inferor al solicitado v los bases

ragutadoras peesean 2 refoemalacian), En arden a apustar los compromiscs y condiciones a kb subvencion corgabile, meforrmulo mi sclicitud
e subvencion an los sgusnbes omings

ooo
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COOIGE DL TTATNG (Pagina 2 de 3) ANEXO Il

3 |ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION (Corfinuscion]

] ALEGO ko siguients

D  OPTD. De :nnronnmwn -] nlablomu en ks hwu neguisdornas, hatsends resultada persona o entidad beneficiaria provisional/
suphanta de dos o mads subvenciones, ope por la/'s sipuente)'s tullemr cuando procedal:

0 OTRDS espexificar)

ALTORIZACICN DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DF LA JUNTA DE ANDALLICIA

4 IDOCIIHEII‘I’IEIﬂﬁ, CONSENTIMIENTO ¥ AUTORIZACIONES
Fresenta [a sigpuenie documentncicn:

Documents

| Ejerm el derecho & no presentar ks 53

Dacimmerta

tes docurnanios que obran en

suloreo ol drgano gesior pera que pueda recebar dichos documentas o la i

Consejeria Agencia ¥ Organa

uﬁdur de b Adminisiracion de la Jurda de Andehicia o de sus Agencias, i
macian conbenids en los misnos de ks deganos donde e encuentren:

Fecha da smiskn
0 presentaciin

vt o e ol que se presents *

Procadumienn an ol qua s

002951 /A01W

1
2
|
L]
a

| (] Han de tratarss de documeontas COrEspondaTies aMn:m qﬁa-.un Snalizado en ko ulbmas Snca shos
| AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTHAS ADMINISTRACIONES

Aulorizo al drgand gesior para quo pueda mcabar de ofras Administraciones Poblicas los sigentes documentos o la informacién confonida en los

TS MG .
I Procedimiorio en el qis s
wmilsd 0 &n 8l que s pressntt

Fecha emiskn o

Docurmrsersa Administracion Potiica y Organa i =

[CONSENTIMIENTO EXPRESD CONSULTA DATGS OF IDENTIDAD DE LA PERSONA SOLICITANTE

Margue una da las opciones.
La persona abagn firmante présta su CONSENTIMIENTO para k2 consulta de sus datos de dentidad a fraves del Sisbama de Venficaoon de
Datos de ldentdad.

[C] O CONSIENTE y aparta coma del DNI/NIE,

| CONSENTIMIENTO EXPRESD CONSULTA DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Margue una de s opclones.
La persona abap firmane presta su CONMSENTIMIENTD para ks consulta de sus datos de dentidad a frovis del Siatema de Verificacion de
Dabos de lgentidad.

[C] NO CONSIENTE y aports copa del DNI/NIE.

| CONSENTIMIENTO EXPRESD CONSULTA DATOS DE ESTAR AL CORRIENTE CON LA SEGURIDAD SDCIAL

Margue una da las opcines.
[ Presto mi CONSENTIMIENTD para ls consultn lelemitica de verficacion de estar al corriente con by Seguridad Social
[0 MO CONSIENTO y aportaré copa del Carfificade de extar al comente con ls Segurdad Socal

|CONSENTIMEENTD EXPRESC DE INCLUSION EN LA LISTA DE PERSOMAS BENEFICIARIAS

ACEPTO mi inclusidn en [a lista de personas beneficarias publicada de conformidad con lo previsto en el articule 1152 del Reglamento (CE)
13032013 del Parlarmento Europes v del Consejo de 17 de diciemsee de 2013

[En &l zaso da no cfergae consenfimients o sultrizacids s debard sportar L8 documentacion necesana [unka con o Anme 1|, una ver publesds B propuests prossional de

PrsniUcin [(e]
N~
<
To)
o]
o
o
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COMGD IDEHTINCATIVO (Pagina 3 de 3) AMEXO Il

5 | DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La pe¢sona abajo firmante DECLARA, baje su expresa responsabibdad, que son cioros cuantos datos figurmn en la presente sobcitid

En ) i a _de da
LA PERSONA SOLICITANTE / REPRESENTANTE

Fdout

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GERENTE DEL SERVICIO ANDALUZ DE EHIPLED
Cédigo Directoria Comin de Unidades OrganicasyOficinas: | | | | | | [ | | |

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cismplimisntn de ko dapuests én o Reglamentn Ganeral da Proteccidn de Datas, le informamses que

a} El Responsable del tratamisnin de s datos personales &5 Servicio Andahuz de Empleo cuya dreccion es Calle Leonanda Da Vincy, 198, Sevilla 41002

b Podra comtactar con el Delegada de Proteccion de Catos an fa oirecodn slecindnica dpd sae.ceta@juntaceandalucia es

] Los dabtas personales que nos DIOQCITIOND 50N NeCESAncs par [ peston de ks oaios de caracher personal pars [ CoRCeson oo sulvenciones para & integraciin
S0C0 labornl o i DevRonas DTEneC RIS & CORCIVGS on SilLackn OF exciuion social o Tavls e eMEresEs G INEARCon, Cuyl Dase paridcn o6 B Ongen oo 17 de
nioiermboe de 2018 (BOMA n* Z27 de fecha 73 de novesirbie e 2016)

d) Pusde uited sjeroer sus derechon de acoeso, rectlicacdn, supresin, poilabilded de s detos, v B8 liilackdn u oposicidn o s ratamesnto, como e exphics &n b
rdormackin adicional

La inlormackin adicional detalada, asl coma el femulaio para la mclemacdn y/o spcico de derechos se encuenina disponibie en la sigelents dirsccion eleciicnica
himp Peeew jurtsdearsdalacia sa peoiscciondedalos

NOTA:

e acuerdo con ol aizido 17 de las bases reguladons de estas sutmenciones, s faltn de presentacikdn en plizo de ks documnemos exdgdos por b propuests provisional

implcard [salo que se tore de documentos que otwen en poder de la Administracion, respecin de ics cusles la persona inlenesada haya electusdo su DonsentITiento

Eapieas A drgann inatnactor pars que pueds recatiarion)

] Cusreho se refera o la acredilncidn de requisiios parn oblener la condicion de persona beneSciana, su desistimisnto de sobcial

b] Cunnde sa reliara & b acredtacian on Lo alemonios 8 corsidens para aplcar los crisios de salomcion, s no conldemcadn de tales critanos; con 1a
consipenis modifizacdn de s valoncion olienida,

T:\\j}ﬂ:l:&'npq}um':eusr:_, &N que B8 pudiera mcurtr
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Sera0 ANGELIT de Bmpieo
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO
COMHGO IDENTIFCATIVG N REGISTRO, FECHA ¥ HORA

INCENTIVOS EN REGIMEN DE CONCURRENCIA NO COMPETITIVA DIRIGIDOS A FINANCIAR LA INVERSION EN
INMOVILIZADO REALIZADA PARA LA CREACION DE PUESTOS DE TRABAJO OCUPADOS POR PERSONAS EN SITUACION
DE EXCLUSION SOCIAL (Codigo procedimiento: 16851)

DATOS ESPECIFICOS PARA LAS SUBVENCIDONES A LAS EMPRESAS DE INSERCION

Orden de 17 de noveambre de 20018 (BOJA n." 227 da facha 23 de noviembire de 2018)

1 I DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
DENOMIRACION: —
CODREGISTRO EMPRESA INSERCION CHAL M PATROKAL SEGURIDAD SOCLAL: FIOFMA, JURICHCA:
N® PERSOMAS TRABALADORAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL |[N® DE HORAS SEMANALES OE | AMBITC: (indicar provincia)
PANTERIDRES AL PRESENTE CONTRATO: JORNADA ORDINARA: D Pios
mclat
[0 wutpeowncis

2

| TIPO DE INCENTIVO SOLICITADO

o
O
Cl

Finnncsackin e la rsersion en mims wm. I CTearain n!nmrﬂ.;im h'aha-rmra .»f-e'smh N LGN 3 w:l,s:m LE-N

F'n' I'vanwl.u MIM- |.im l.| ] Lrnlres.asde Ins-n:lg'.u: |'\I -"Bdﬂi)'f wll'i:,adn
Per creacion de nueva Empress de insencidn
Pler mparhuen fe nue contre de bmbse,

[INVERSIGN EN INMOVILIZADO OBJETO DE LA SUBVENCION_

Tipa de kvasisadn {segun aplda. 51" Descripcitn N* lactuia Cotls unitara N de unidades, | Costs tobal

TOTAL IVERSIIN EN INMOVILIZADO

| DECLARACION RESPONSABLE ESPECIFICA

DO2951 /ADEW

B B0 a0

oooan

» Lin erviciacd achcitants deckira pesponiablements que cubs persons confralads ss encosnfia inmoria cormno derandants de emplea o ocupada en &l Sanscia
Ancsiar de Empleo,

- L esmidad sobcitants ceclara tesponsabisments que Chda persona ommaOn eshh en sluscadn de echusidn socal acrediaca por b Adminsiracion
competunie, de acuesdo con ko provisto en ol articulo 8§ del Decreto 193/ 2010, de 20 de abrl

« Ly entidod soicitante declara mesponsablements que el condrato se ha reslzado 2 jpmada completa o parcial, sin gue ésta e en ningun caso, inferior al S0%
de la jomada ondingria estatiecida en Comvenio Colectve, o en su defocko, de b jomada mixma legal

« La entidad declan respomsblernente que ha comunicada la conbratacion de forma ielemitica mediante ol aplicative Contiatil o Gescortrahll, sabo que la
oonirabacidn s haya ormakneds con urd mger viclima e Wiolencis de lnero

- L aenladiadd solicitante declira pesponsablemere gue 18 persana comiolada ocupa efecthaments &l poesio oo lrabajd incentivado desde @l mismo ol gue &8
fcemalied a contratacidn

= La entidad sclickantn declarn msponsabdemente qui ha asumido un compromise de sorciin o través de Bnerarios Personalizados de Inseroidn (on cada
persona en stuaciin de exchuskin soclal comratada.

La etitad sclicitante declara responsatiements que \a relacién bboral previa de cada persona contrafads no e ha extinguido por ninguna de las causas
bt satsblstidas e 8l articuln 52 osl Eataluto de ks Trabaatons

» Ln entidad sobcitants s compromels 8 mamiensr contralacias & L perscrad en siluacidn de eeclusidn socia cuycd puesis oo babao hayam Sido
Incerinsdos por un panodo minkma de 12 meses 0. &n s caso. & sustibuirlas en o plaze mdome de | mes.

- L enbdad schciante ¢ compromede a comunicar en o plare de 10 das cualquier InCioencE gue 58 pOdUECa en in sfaacion labors de cada persona
COMTEENCS que SUPONEA una sitmcdn dissnta a b de atta en s Empresa da Inssroion

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

= La enticad solicitante declara resporsablemente que of puesto de brabajo crreco ha supuesio un increments nets en & plantiBs de rvlerencia, de conformidad (,E
coh bo pievisto en @l aparisds 77 853" del cusdra tesamen de las bases regulsdonss de e presents insa de subssncicn <

« Ls entidad sobokants ss compromets n mantener (a plantia rsutsnts on b s de e mase ontraiacones 8 B plansils de refsrencs durants tod 18 1o
mjRction dal peograma ‘@
o
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CODIGE IDENTIFICATIVD {Pagina 2 de 4) AMNEXO Il

-]

DOCUMENTACION ACREDITATIVA A APORTAR PARA LOS INCENTIVOS A LAS EMPRESAS DE INSERCION

presentar junta con el formulano Anexo I, salvo gue se hubiera presentado con la solicitud Anexa 1

NIF do la entidad y escritura de constituciin debidaments inscita en of mgisio comespondienda, an 50 caso,

Poder do represantacian y NIF de su representante, en ol SUpUesto de que no Mlonoe Lo consiutta telomatica al drgano gestor

CartiScacion bancana acreditatria de 1 tituloridad de [ cuenta consignads cn L3 sclcitud

CartiScaco do estar al cormeme de lxs oblgaciones con ke Segurided Social,

Facturas o cocurmentos de vailor probeono eguivaiente en el trafico jundice mercantll de las iversones en irmoyiidaco realizades ¥ Justificants bancario de pago
Contrato, s on trabaje debidamaents formalizndo s vinculnca,' s al ncentivo que ss salici

Descripciin detalizda del poesio de trabaje que =8 incantie y s camclarisiicas becnces,

Infanme de vida lnboral o mutcrizacion de cadn persana contrateda para b consalta elematics de s informe de wda Waboral

Alta &n la Seguesdad Social de la persona conbratada. 56 la empress esivsens acogcs 3l sstemna RED de ransmisdn telematica oe datos @ la Seguricad Social, seqd
suficients apoctar I3 poreditacicn comaspondiente.

Infonme o canificado acreditalivo de b shuacién de axclusion socal de b persona contratmds amitido por ka Ademenisiracon cormelents

& Documanta “Relactn nominal de frabagdones” emitide por |n Segundsd Scoal cornespondiente 8l penodo comprendico entre los fres meses antencres a la

condratackin ¥ el mes en el que 5 presenta b sclicitud,

Lo tres presupuesios coe, e sphcacicn del aricule 313 de ls Ley 33/2003, os 17 de novesimibes, debn hehed soliciiedo (& enidsd benslicaia
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CODIGO EENTIFICATIVO (Pagina 4 de 4) ANEXD Il

7 |RESUMEN CUANTIAS

Total ayuda solictada personas contratadas (1]

Total irversadn en inmoaliznd (2]

BO% coste tolal de b3 ereersidn en mmovilizede {3)

Monsda solicitada 4]

(1) Lo cuantia de la sutvenclon serd un impore midmo de 8.000 suros, por cada pueva condratacicn realzaia con porsona en sieckn de echsidn social
Cuando la perscna contratada sea una muger o mparie de la ayuca sera de 10000 ewos, mesultands en este caso, el limile mdxsmo subvencionable de 50,000
suras,

En el supumsio de que o contrate se ferrmalice o tempa parcial, la cuomtla del incentvo se mducial progorcanalments #n Rincidn de s dusnciin de la nads, ne
shando incentrable una jpmada parcial inferor al 50 por cento do pemada ondinaria estableckda en comvenio coloctva, o on su dofocto, o | jomada mardma logal

(2) Cuantia ictal incicada en apartado 3 Anexg IL]

(3) El toaal die | snada concedida no pocnd supesar o BO por cienda del ooste total de b imersion en mmodizado efectuads por la enbidad.

(4) EI limite misimo subvencionabie serd de 40,000 euros. Cuands la persona contratads sea una muges &l limie masimo subvencionable asecenderd a 50,000 ewros,

8 |LUGAR, FECHA Y FIRMA

En a dee de
LA PERSOMA SOLICITANTE / REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GERENTE DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLED
Cédigo Directorio Comiin de Unidades OrgdnicasyOficinas: | | | | | | [ | | |

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimienio de o dispoesto en ¢ Reghsmentn General de Proteccion de Dalos, e mlormamaos gue;

aj El Reaporaabiles del trabvmieno de sul datod persanales a4 Seracio Andalur de Emples cuya dinsccadn e4 Calls Lecnarda Da Vinel, 19 B, Sevilla 41092

B) Podnd contactar con &l Delegada de Proteccion da Detos en |a deeccion slecironcs dpd. sae cefsfijuntadeandalscia &

ch Los datos personales que nos pROpOITIcna san necesancs para la gesbion de ios amos da cardoler personal pars (3 concesion de sulvenciones para |8 inlegrackin
socio laboral de las pevscnas perinnecientos a cobcbves on sibuaciin de ealusibn sccial  traves de empresas de insercdn, cuym base jurkdica s @8 Orden do 17 de
moviembre de 2018 [BOUA n* 227 de focha 23 de noviembes oo 2018)

o) Punda usted ojercer sus derechos de acceso, rectificaciin, supresion, portahbilidad de sus datos, ¥ ke Bmitacion u oposicidn a su tralamienta, como se explica en |a
informacidn adicianal

L& mformacian adicionsl detsllsds, asd como & lonmulerio pers b reclsmacion y/o epcicio de derschos S8 sncusnita disponible en b siguenls deeccion elsctnbnica:

Pt S wew jurBCean calucia eg/ protecosandedatns

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X
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Servion Anclabur de Empleo
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO
CODIGD IDENTIFICATIVG N REGISTID, FECHA ¥ HOEA

INCENTIVOS EN REGIMEN DE CONCURRENCIA NO COMPETITIVA DESTINADOS A LA CONTRATACION Y/0 MANTENI-
MIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO OCUPADOS POR PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL.

{Cédigo procedimiento: 16852)

DATOS ESPECIFICOS PARA LAS SUBVENCIONES A LAS EMPRESAS DE INSERCION

Ovden de 17 de novienbes da 2018 {BOUA n." 227 de fecha 23 de noviembre de 2018).

1 IDIT’L'IS IDENTIFICATIVOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

TENCMINACION NIF 00 REGISTRO EMPRECA INSERCION:
N* PERSOMAS TRABAJADDRAS EN SITUACION DE * OF HORAS SEMARALES DF | AMBITD: (ndicar provincia) [EMPRESA DOF NLFVA CREACION;
[EXCLUSION SOCIAL ANTERIORES AL PRESENTE CONTRATD: | JORNADA DROIMARIA:

[0 Prewncal ] | O =

D Multipepaanciad | D ND

2 I‘l“’ﬂ DE INCENTIVD SOLICITADD

D Incentio n las conbrobaciones de personas trabajadoras en siuacion de eclusdn sacal

ﬁ Incentso ol manteniminnio de persones mbagedons en sEunaccn de exciusion soclal

3 | DECLARACION RESPONSABLE ESPECIFICA

[0 - La entidad solcilarte declara responsablemonte Gue cada persona contrataca on sxchasion soclal se encusrima nsarits como demandante de smpieo no
oupada en el Senack Ancaluz de Empies,
D L enlciad solicante declen responsablemente que coads persona contratads est en siluacion de eclusadn soos acredilads por ta Admaestracion
coenpetonte, de pousrdn con K peevisic en ol articals 5 del Decrelo 1532010 de 20 da abei
D La enficiad solcitants declara msponsablements que cada contata ha sdo formalizaca por eschto. anexandoss al migmo un DNeE oF INseCion
sociolaboral, segun ko dispustio en & apartade 22.5)3%.1.c) o cusdno resuman de (s Bates reguisdoras del presemia incantn
D « L enticad soliciiante s compromele a que o proceso de inserciin subwencionable no scipere la durackin masima prevists de 3 aflos,
D = La entidad solicfante == compromets o que L duracion inlcial de la contratacion sea de, al mencs, 12 meses, o jomada completa o parcial, sin que #sta sen
el Aingn caso, mlenor al 508 de la jomads cediresia eslablecida en Comenia Colecthm, o en su defeclo, de la jornada mdcma legal.
D - Em el sugiesin O mantsnimienta del pusilo de trabajo, 1 emtided sclictante deciehs responsablamerts gue of contralo de trabajo & he manienso dasame,
al menos. 90 clas
L_J - Lo mnocad solicéants ceclars responaablemante que b parsons contratadas no han completado 8l process rooima de reeeckdn &n (s miama o cunlguer
otra empeesa de insercian en los das afos anteriones a i contratacidn, sala b excepcidn contemplada en el apartada 22 0).3%.1% 2 del cuade resumen de
lad hased reguladerns del prasents ncentivo
D La enticiad s¢ compromele @ comunicar la confratacion de foima telematica medame &l aplicalive Corftratil o Gescontral®, saivo gue la contratacidn se haya
formalizada con una mujer Viclima de Wolencia de pinero.
[0 -Le entidac sclcitame docarn resporsablarnants cue I persona contratada ocups efectivimente el puesho de trabajo incontvado desce of mesmo ol cue se
formalizd ta contratacion,
D La entidad solictanie declar responsablements que la relacidn laboral previa de cads persona contratads no == Faya exdinguido por ninguna de s causas
= abjetras establecidas an el articuln 52 del Extatin de los Trabajadones
- D La onticad solictants se compromete @ manioner conmatacas a a8 POrsomas on sfuacidn oo mechisdn social cuyos pURSIDs de Taba haven sioo
= incentvadas par un perioda minima da 12 meses 0, #n s caso, a sisthdrias en of plazo midnima de | mes.
—_—
— g [—] La entidad solicitarde s& compromete a comumicar én &l plaso de 10 dias cuslouies incidencia que se produzca en [ Sitaacion laboral de caca persana
E = - EonTalics que SEPRONED una siuaciin dstinta ol de aHa en la Empresa da insercidin
g D - La ertidad solicsante ss compromets 3 abonar durants 3 sjecucidn del contrato y, en do caso, antms oo la fnaloacdn de la ushicacsdn, bk nomeras a Bs
= § personas contratadas, asi coma, o realizar el pago de las cotizacionss sociales y ol ingreso de las rebenciones. practicadas a cuents del IRFF
=
=

00185476
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CODIGO IDENTIFICATIVO {Pi;im 2 de ‘} ANEXO IV
DOCUMENTACION ACREDITATIVA A APORTAR PARA LOS INCENTIVOS A LAS EMPRESAS DE INSERCION
jprezentar junto con el formadario Anexn I, salvo que e hubiera presentado con la solicitud Anexo |
¥ NIF de ls enbuiad ¢ escrdurs de consSbacain debsdamenie mscrila o & regabo cotfespondenle, & s casn,
8 Poder da representacian v NIF g2 su repeesentante, en o supuesin de que no autoncs B consulta telematica al drganc gestor,
8 Certifieacion bancara scrditata o La tiulardad de la ossnts consignada an La soliciud
® Certifcads de evtat ol comente de e obigacones con (s Sepatidsd Socisl
8 [Comtratn/s dé trahafn debidaments formalada,’s
& En S0 caso, ndmings sbonades & Ls perscnas contratacas y justificantes bancanios de su abong
@ Descripeion detsliads dal pueshs 5o trabajo que S incenthva i Sus CAracipristess thonicas.
®  |nforme de vida Lahoral o autneirackin 96 consiita tTelemafica de informn de wica [aboral de & persona confratada
& dta on la Segerclad Social de a persona contratada, 5 B empresa eshsien acogida al sisterma RED de transmisitn tolorratica de dafos 2 la Seguridad Social, serd
canle RO 1 acedindzion comeapondients.
0 i o oemfca0n AcTeCratvg O W siuackin oo exchisian socal oe & persana confratada emiian por i AminiETackn competants
& En s caso, miorma o certrficado acreditative de s Administracidn corpatenta del facass em un proceso prevo de insercidn o o8 recalda en sRuaciin de exclusion
socesl di L pareona rabajadoes
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COMGO IDENTEFICATIVD | (Pagina 4 de 4) ANEXO IV

6 |LUGAR, FECHA Y FIRMA

En a de da
LA PERSONA SOLICITANTE / REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GERENTE DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLED
Codigo Directorio Comin de Unidades Organicas y Ofici l I | [ | 1 | ] | |

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumglimisnts de ko dspossto én o Reglameriio Genersd de Probsccidn de Datos, le informamas gue:

o) £l Responsabie ded tratarmierds do sus dalos personakes es Servicic Andaluz de Emples cuya direcesin e Calls Lecnando Da Vinci, 19 B, Sevills 41092

B Poced contactar con & Delegado de Probeccedn cie Datos en ln deeccidn slectrinca dpd. sae.ceBauntadeandalacia. e

c} Los dafos personales que Nos PROPCICIONa sOn necr&ancs para la gestin de kos datos de cardcler personal para la conoesidn de sutvenciones para a indegracian
socia laberal de lrs personas perfenecienies a colectins en situaciin de exchmian social o través de empresas de Insercidn, cuyn base juridica es la Orden de 17 de
movermbre de 2018 (BOUA n* 227 de fecha 23 de nowlembie de 2018).

) Puede usied ejercer sus derechos de acceso, recicacion, supresiin, porabildad de sus datos, ¥ b lmilaciin U oposision & su reamients, come se exgica en la
Irfonmacidn adicianal

La mformacian adicianal detallada, &8 como el farmularia para B reclamacion y/o ojercicio o8 derschcs se encuentra disponible on B siguents dirdccisn slectrinica

Pt wiia jurtackeandalucin B8 prolascionded tod

00185476
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(Pagina 1 de 3) ANEXO V

Senviio Aniar de Emplen

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

e
CODG0 IENTINCATIVD | N* REGISTRO, FECHA ¥ HORA

INCENTIVOS EN REGIMEN DE CONCURRENCIA NO COMPETITIVA DESTINADOS A LA CONTRATACION Y/O MANTENI-
MIENTO DEL PERSONAL TECNICO EN ACCIONES DE TUTORIA Y ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION SOCIOLABORAL
(Cadigo procedimiento: 16854)

DATOS ESPECIFICOS PARA LAS SUBVENCIONES A LAS EMPRESAS DE INSERCION

Ordlen da 17 de novierribre de 2018 (BOUA 0" 227 de fecha 23 de noviembre de 2018)

1 |DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
DEROMINACHON: MIF. CO0 REGISTRD EMPRESA INSERCION

PERSONAS TRABAMDORAS EN SITUACION DE 1° DF HORAS SEMANALES OF | AMBITO: frcicar prowincial
EACLUSION SOCIAL ANTERORES AL PREGENTE CONTRATO: | XORRYADA DRDINAGSA il

[0  shmprovincial

L

| TIPO DE INCENTIVO SOLICITADD

Incerti @ las contrataciones dal persinal b micn encangads de las acciones de fuiora y soompafiameants 4 b inséecidn socolaboral

et Bl MarfenurTaenns gl pOSSI0 g8 Wilaps 08 Dersonal IBCNCd Sndanisd O i RCIones 08 A0 y AOMORNMNTENG & B RSN socciaioral

| DECLARACION RESPONSABLE ESPECIFICA

- Le erided solicfunis s compromets & abonat durante ks eecucdn del contralo y, en fodo caso, andies de b Snaizscion del plaso de justificacion, las ndemnas
& ks personas contratacies, asi coma, & realkenr o pago de ks coltraciones sociales ¥ ol ingresa de las refenciones prachicarss 2 ousnta del BPF.

La eniidad solcianie we compromete & cumpls o obielivo, emculsr ol poyecin. mallzer la ecihvdad 0 adople @l comporiemmnto gue fundamenie B
conceiin de la witvenciin

- En ol supusstc 98 mueyd contralacdn 1y entidad sobctams declan resgonisbiements que cada pamona comralads S8 encuentrs nScrta oomd demandanis
de pmgies no Coupada en o Senacio Andaier de [mplen,

= Ln enfidad se compromets o comunicar b comratacidn de o telemieca mesame el spiicatv Comtratil o G it sabo que la atackin e
AT NENID COM LG Mt WEIMS Of Wclenon de genetn

+ L enbidad solcitanle declars sesponiabiisments que ln persona contratads dapone de [fulscion de [RCnico supenor en ntegraciin sooml o ko uvesrilen
o clencias humanss ¥ socisles. o obstame, 38 acmitiin olres Slelaciones. unversteias slempre que se justifique su mslacdn con b actividad de L
WTRAEA ¥ 50 ACredRy o penencia, of al mence, ot aN0S BN PICRTATRS OF oRentacon ¥ JCOMEMRAMMNID O DITSORGS CRESAVOPRCIONS Cesoe b
perupaciva iaboral ¥ socal, o un minimo 92 T horas de lonracdn &n inlegracdn sociel u cremackon leborsl Bomologada por b Adminiiracion Piblca,
eatal o mesndenica, competenie en maleria de ofentaciin profesional y/o

La enticad sclofame declarn responsablemnenie gue [ persona confratada ocupa efecinasments o puesin de traban imcenthado deste o mismo dia oue =
lpemaiing la contratacion

- L enticad spAcilarte s compromets & gue |3 durackdn isicial de L) contratacidn sed b, ol menos, 17 meses, B jomasa comoleld 0 parcial, 0 Gue &5 5B
&1 ningOn casa, mieriar al 505 de & jorrada crdinara wm:ntmtuim 0 BN U cefects, de la pimacs masma legl

= La emticdad soliciants declara responsablements que Ly nelaciin laboral previa de cada pensona contratada no se haya sstinguedo por ngena de les causas
abjetves establecides em of aricuio 57 del Estanrs de s Trahajadons

+ Lo enticladd solcitame e compromete & comuracar an of plaro de 10 cles cuslquer moidencia gue s peodugcs on b tuscin Laboesd de cada persors
contratida gue SUPCHEE Bnd Muscidn distinta a |1 de 83 en Ls Empresa de insansan

L eniticiad sodicitanbe se compromete & rranioner contratades @ les personas cuyos puesios Se traban hayen sido INCeRtESoS por un periods minime de |2
MeELEs o, 605U CHS0, 8 seSturies en o plaoo mamima de | mes.

Oooooow[E0

DDDD

O

a DOCUMENTACION ACREDITATIVA A APORTAR PARA LOS INCENTIVOS A LAS EMPRESAS DE INSERCION
presentar junto can el formudario Anexo |1, salvo que se hubiera presentado con | saolicitud Aneon 1.

MIF 2 1s entdad v esciftura 98 consiilucion deliiamams nscrty on & MEstn corespondents, an Su casd.

Poder 3¢ repriseniacdn § NIF de fu nepresentants, on o upositd de gua no ooy i conmults Inerdhcs ol (fgani gl
Cerdficacion banceria acrediaines de b tiubkaicad de la cuenta comsignada e la soliciud

Cersficano de edtar al comieme de i chigaciones ton La Segundad Socal

Contrato, s 0e rabaje 02 1 Darsona Wamicd Dof L GUe 58 500D [ stnancidn

Cariculumn vitae de la persona contratada, jumic con la documentacion que acrecite su formacin

Em fia caria, ndeminas. ad dars o N & ¥ pficanies banhcarios 98 4 slono

Descnpcion detallada del puesin 3e trahan que s incentha y Sus carachenshons thonicas

Informe de i laborsl o seforizackin de conmulla teleruitica de nlonme de vada keboral de b persona contrstads

Ana en 13 Seguridas Socal de b pefiond coniratads. S 1 empretd edtovien soogida o detema RED de transmison telemiscs de diios a by Seguricad Soclal, serd
wuficients aportar la acrecrtacion comesponde e

Presyects da scuscan a desamollar por of paesonal themica, en sl que const o nimess v s periles prodetienales, las funcicnes. o malizes, by relacion de peronas
rahajaciensa &n (IOCEL0 08 iNSeRCin 4 Ll qud 50 184 Prestand ArnERcidn y SCOMPRtaMent o Al SUPUSIE 38 Mutvds SORIFAACARS 0 IV 08 Schaitidn an o

supuesto de mantenimiento de kes contratacones v ol porcentale de pmods deccada & ol
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OGO IDEHTIF ILATING [Pagina 3 de 3) ANEXO V

6 | LUGAR, FECHA Y FIRMA

En a de de

LA PERSONA SOUICITANTE / REPRESENTANTE

Fdo.

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GERENTE DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO
Cédigo Directorlo Comiin de Unidades Organteasyoficimas: | | | | [ [ | | | |

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS
En cumphmienio o o dispeesto en of Reglamento Genernl de Proleccidn de Desos, ke informamaos gue

a) Fl Responsatie cel ratsmismo de sus delos personaies & Servicio Andalur da Froplen ouya direccion es Calle Leonaedo Oa Vinc, 19 8, Sealls 41052
b Pocra contactar con ol Delegado de Proteccion de Datos en i direccion slecironica dpd soeceftaiuriaceancalucia. as

) Lok ddalns personales que HOR PIOPoICCN RGN NECRsncd. (Wi L geatdn de 2

iies da cardcled parional parm e conceedn oe lnencionss pars 8 inlegacen
socio laboral cie lad perionas pererecienits B colacived Bn SHUBCHn o8 aciuaidn social & reals do ermEYnIas O Faedn, CuyD B jurkdics of b Orden da 17 o8
reniminben de JOTE [BOUA 7" 23T de fecha 23 de nonembee de 2018)

) Pusde uisd ejercer sus derechos de aoceso, rechificaciin, supresidn, porabilidan de sus catod, i 1 BMAscon U oDESCan & S Irsamiemo, Como 56 e en
informaciin achcional

La informacion adicional defallada, a4l como ol formulano para la molamacian /o efercicio oo dersthos so encuenira disponible on L siguientn direccién slecirdnica

hittpc/ /wesews i adesmdsluois =57 prolecoondedaios
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(Pagina 1 de 2) ANEXO VI

Senaco Andaluz de Emplen
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

[ CODIGE IDENTIFICATIVG

e e
N* REGISTRO, FECHA ¥ HORA

INCENTIVOS EN REGIMEN DE CONCURRENCIA NO COMPETITIVA DESTINADDS A LA INSERCION LABORAL DE
PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL EN EL MERCADO LABORAL NORMALIZADO.

(Codigo procedimiento: 16855)

DATOS ESPECIFICOS PARA LAS SUBVENCIONES A LAS EMPRESAS DE INSERCION

Orden de 17 de novembre de 2018 [BOJA n.° 227 de fecha 23 de noviemnbre de 2018)

1 IMTDS IDENTIFICATIVOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
DENOMINACEIN: ' — - s —

COD.REGISTRO EMPRESA INSERCION:

[0 Provincia
[0 mubtipecincial

2 |TIPO DE INCENTIVO SOLICITADO

[ mcentin a la contratacicn indelinida en e mercado laboeal nonmalizacs

| DECLARACION RESPONSABLE ESPECIFICA

= Ln entidad soliciante declar responsablements que & afla en la Seguridad Socisl de s persona trabagadora se ha producido en o plaxo minimo de res
meses deads gue causara baja en la Empresa de Insercidn

- L enbciad sohiciars daclsts resporsablensibe gus e commbo labcral s ha lornalizads con cardcisr mdefinkda, a pmads compsla
Lo enbiclad solicitanie dectamn resporsablemente goe las personas rabajadoras han permanecica contralodas en i Empresa de Insercion, al menos 6 meses

e entdad solicitante decla resporsablemente que ha realzado un seguimients de cada persona trabajadon inoorporads o mercado de trabaje
normalizada,

O OO0 0Oj*

- L ariidad declara responsbilements gue b conlratacion se ha comuricado de farma welemidtica mediants el aplicalivo Contratd® o Gescontrall®, sabo qus la
cofiiralaciin se haya formalizado con wie mujer welma de violencia de gner

4 DOCUMENTACION ACREDITATIVA A APORTAR PARA LOS INCENTIVOS A LAS EMPRESAS DE INSERCION
) presentar junto con el formulario Anexo I, salvo gue se hubiera presentado con [a solicitud Anexo |

NIF de la entidad ¥ escriturg de conslifacadn delvdaments nscnts an el Fegsm comespondienis, &n S0 Caso

Poder de representaciin y NIF de su repressnitarite, &n el supuesio de que no sulcrice ta consuls ielemblica al dgano gesion

Cerbficaciin bancaria screcitativa de ks ttulardad de & cuenta consignaca en la solicfud

Certficado de estar al cornente do ks obligacones con o Segundad Social,

Cantrata/s e trabajo incefinido formalizada emtre [ persona rataadons v la smgresa del mescacs de rabajo cedinaria a b que 58 Raya incorporadn.

Decizackin ce ln empesa contratante donde haga constar qua [ decisitn de incorporar o su plantita o ka persona trabagadora procedents de ln Empresa de
Insarcidn se Ra vista progiciada por la mediscidn de dsta,

Autarizacion de consulta ielemibtica do irdonme oo vda D00 de ka persons consrataca,

Al en ka Seguridad Sociad de b persona contratacs. Sk empresa estuviers acogida al sistema RED de transmiskin telemddica de Catos o la Seguridad Soclal, ser
suficienie sportar b acreditacion comesponcisnie.

Imtoers o carificado acraditates de | subcian de exshiskdn social de 13 persona coniTatads smitkdo por [ ACMirssirackn Compstente
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(Pagina 1 de 2) ANEXO VI
Servon Andaboz de Emplen
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO
CODIGO IDEMTIFICATIVD M* REGISTRO, FECHA Y HORA

INCENTIVOS EN REGIMEN DE CONCURRENCIA NO COMPETITIVA DESTINADOS A FINANCIAR LA ASISTENCIA
TECNICA (Cédigo procedimiento: 16859)
DATOS ESPECIFICOS PARA LAS SUBVENCIONES A LAS EMPRESAS DE INSERCION

Ordden e 17 de nowernbiee de 20018 (BOUA n* 227 de fecha 23 de novernbine de 2018)

1 |DATIJ5 IDENTIFICATIVOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

DENOMINACION: NIF
COD REGISTRO EMPRESA INSERCHOM: GMAL: N* FATRONAL SEGURIDAD SOCIAL FORMA JURICHCA:
Prinecist (indficar piosinca)
AMEITD - ;

E] Mubprovincial

|TIP‘D DE INCENTIVO SOLICITADO

Extudics de mercads, estudios de dsbibidad bécnica, scondmica, fnanciera

Auciiinrias contabiss no cliigatoras

Arxirtnfias Sociales

O0O0O0O(w

Costes derfados de ks cerSficaciones de caldad y sus suCeshas renovaciones

3 |DECLARACION RESPONSABLE ESPECIFICA

La entdad solicitante se compromete a presentar en el plaso de un mes desde gue e produsca o pago del mceiivo concedids, certificacidn de ingreso en
conabiided con espeoficactn cel numen de aueno cortabie

4 DOCUMENTACION ACREDITATIVA A APORTAR PARA LOS INCENTIVOS A LAS EMPRESAS DE INSERCION
prasentar junto con el formudario Anexo I, sabwo que se hubiera presentado con la solicitud Anexo |

NIF de |s entand y escrituen de consitocin detedaments inscrila on o fegisteo cormespondents, &0 su crso

Podor de representacion y NIF de su representanis, on ol supuesio de que no autonos [ consula Eslematica al &gano gestor,
Cortifcacion bancara acrodtatva o la trulardiad de la cuenta consignada on (a solichod

Cerlificada de estar al cortierds de las obligaciones con la Sepatidad Socisl

Contrain sescrito con [ empress que realice Ins senioos.

Memorna de la empeesa que ha reslrads &l senacio mchaymence B justcacsn o8 s neceskiad ¥ (8 thcturs 90 B pcliviciag reailracs

T
002551 ;QDEW

©
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0
o
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