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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Orden de 10 de noviembre de 2021, por la que se establecen los procedimientos
para la realizacion y compensacion de practicas profesionales no laborales y de
concesion de becas y ayudas a personas participantes en acciones formativas
de formacién profesional para el empleo.

La Formacién Profesional para el Empleo, instrumento fundamental a los efectos de
potenciar la empleabilidad de las personas trabajadoras, desempleadas y ocupadas, se
encuentra regulada por parte de la Administracion General del Estado, a través de la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional
para el empleo en el ambito laboral, que tiene como objetivos estratégicos favorecer
la creacidon de empleo estable y de calidad, contribuir a la competitividad empresarial,
garantizar el derecho a la formacién laboral, y ofrecer garantias de empleabilidad y
promocion profesional a la persona trabajadora.

En aplicacion de dicha ley se aprobo el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el
que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema
de Formacién Profesional para el empleo en el ambito laboral, asi como la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3
de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula
el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral, en relacién
con la oferta formativa de las administraciones competentes y de su financiacion, y se
establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas
a su financiacion.

La Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, constituye las bases reguladoras de la
concesion de subvenciones del Sistema de Formaciéon Profesional para el empleo,
siendo los 6rganos de las Comunidades Auténomas los competentes en la ejecucion vy,
por tanto, en la gestidon de los procedimientos, tal y como se establece en la disposicion
final primera relativa al titulo competencial.

La Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia establece en su articulo 26.1c) que se garantiza a todas las personas, en el
ejercicio del derecho constitucional al trabajo, el acceso a la formacién profesional. En
estalinea, el articulo 63.1 del Estatuto citado dispone que corresponde a dicha Comunidad
Auténoma, en el marco de la legislacion del Estado, las competencias ejecutivas en
materia de empleo y relaciones laborales, que incluyen, entre otras, la formacion para
el empleo, la intermediacién laboral y el fomento del empleo, asi como la gestion de las
subvenciones correspondientes.

En Andalucia, se promulgé el Decreto 335/2009, de 22 de septiembre, por el que se
regula la Ordenacién de la Formacion Profesional para el Empleo en Andalucia. El citado
Decreto 335/2009, de 22 de septiembre, fue objeto de ulterior desarrollo reglamentario
mediante la publicacién de la Orden de 23 de octubre de 2009, de la Consejeria de
Empleo, por la que se desarrolla el Decreto 335/2009, de 22 de septiembre, por el que
se regula la ordenacién de la Formacion Profesional para el Empleo en Andalucia, y se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones y ayudas y otros
procedimientos.

A la vista del desarrollo de la regulacion del Sistema de Formacién Profesional para el
empleo en el ambito laboral mediante la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por una
parte, y de otra parte, las sucesivas modificaciones en materia de ayudas y becas de la
Orden de 23 de octubre de 2009, se hace necesario elaborar una nueva orden en estas
materias para una mayor seguridad juridica.
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La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, establece en el articulo 6.5.d) que las ayudas y
becas asi como, en su caso, la compensacion econdmica a empresas por la realizacion
de practicas profesionales no laborales se otorgaran mediante régimen de concesion
directa.

En la Comunidad Auténoma Andaluza la regulacion de los procedimientos de
concesion de subvenciones se establecen en el Reglamento de los Procedimientos de
Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia, aprobado
por Decreto 282/2010, de 4 de mayo, que clasifica las subvenciones en regladas y de
concesion directa. Las subvenciones regladas se clasifican a su vez en subvenciones de
concurrencia competitiva y subvenciones de concurrencia no competitiva, siendo estas
ultimas aquellas cuyo procedimiento de concesién es iniciado a solicitud de la persona
interesada, y se conceden en atencién a la existencia de una determinada situacion en la
persona beneficiaria, sin que sea necesario establecer en tales casos la comparacién de
las solicitudes, ni la prelacion entre las mismas, tramitandose y resolviéndose de forma
independiente.

Sin embargo, en el ambito de la Administracién General del Estado no existe este
procedimiento de concesion de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva.
El articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, contempla
dos formas de procedimiento de concesion de subvenciones, el procedimiento ordinario
en régimen de concurrencia competitiva y el procedimiento de concesion directa.

En consecuencia, debe adaptarse a la regulacion estatal sobre subvenciones
concedidas en régimen de concesion directa, la que sobre subvenciones regladas en
régimen de concurrencia no competitiva resulta de aplicacién en la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Las practicas profesionales no laborales se regulan junto con la compensacion
econdmica a empresas por la realizacion de las mismas y, cuando asi se establezca
expresamente en la oferta formativa, seran financiadas por la Consejeria competente en
materia de Formacion Profesional para el Empleo.

Por todo lo anterior, mediante esta orden se regula la concesiéon de subvenciones
mediante concurrencia no competitiva para la compensacién econémica a las empresas
que, en su caso, realicen practicas profesionales no laborales asi como para la concesion
de becas y ayudas a las personas participantes desempleadas en acciones formativas de
formacion profesional para el empleo.

Por acreditadas razones de interés publico, social y econémicas, asi como para
facilitar las posibilidades de acceso de los desempleados al mercado de trabajo,
haciendo especial mencion al colectivo de personas con discapacidad o mujeres victima
de violencia de género que se encuentra con mas dificultades para acceder a un empleo,
en virtud del articulo 116.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Junta de Andalucia se exceptuan a las personas beneficiarias de becas y ayudas,
de la obligacion de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias
o frente a la Seguridad Social que se establece en la letra e) del articulo 13.2 de la
Ley 38/2003, General de Subvenciones.

Asimismo, de conformidad con el articulo 116.2 del Texto Refundido de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, se exceptuan a las personas
beneficiarias de becas y ayudas de la prohibiciéon de tener deudas en periodo ejecutivo
de cualquier otro ingreso de Derecho Publico de la Junta de Andalucia.

Por otro lado, el Plan Estratégico de Subvenciones de la Consejeria de Empleo,
Formacién y Trabajo Auténomo, aprobado por la Orden de 16 de noviembre de 2020,
por la que se aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones de la Consejeria de
Empleo, Formacioén y Trabajo Auténomo para el periodo 2020-2022, contempla en el
area competencial de Formacion Profesional para el Empleo, y dentro del objetivo 3:
«Proporcionar a las personas trabajadoras desempleadas y ocupadas la adquisicion
de las competencias profesionales necesarias para aumentar y adaptar su cualificaciéon
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profesional, de forma que mejoren sus condiciones de empleabilidad, contribuyendo, a la
mejora de la productividad y competitividad de las empresas» una linea 3.4 de subvenciones
denominada «Becas y ayudas individuales a trabajadores/as desempleados/as que participen
en las acciones formativas financiadas con fondos de la Consejeria de Empleo, Formacion
y Trabajo Auténomo y compensaciones econémicas a las empresas y entidades por
realizacion de practicas profesionales no laborales».

La presente orden, que por lo que respecta a la igualdad entre mujeres y hombres
se atiene a lo establecido en el articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia, y en la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se estructura en cuatro capitulos,
siendo el primero de disposiciones generales comunes a las practicas profesionales no
laborales y a las becas y ayudas que se regulan en los Capitulos Il y lll, respectivamente.
El Capitulo IV regula el régimen de reintegro, infracciones y sanciones comun a las becas,
ayudas y, en su caso, compensaciones economicas concedidas a entidades. Asimismo,
se incorporan cuatro disposiciones adicionales, cuatro disposiciones transitorias y dos
disposiciones finales.

En la elaboracion de esta orden se han tenido en cuenta los principios de buena
regulacién, de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y
eficiencia previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y lo establecido en el articulo 7
del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracion electronica, simplificacién
de procedimientos y racionalizacion organizativa de la Junta de Andalucia.

El principio de necesidad esta directamente relacionado con el principio de eficacia
en la actual gestion publica. En este sentido, la elaboracién de esta orden se encuentra
justificada por razén del interés general, el de las personas desempleadas que, por su
participacion en acciones formativas de Formacioén Profesional para el Empleo, en aras
de mejorar su empleabilidad e insercion laboral, puedan recibir una beca y/o ayudas
econdmicas, siempre que cumplan los requisitos para ello, asi como regular la realizacién
de practicas profesionales no laborales como continuacion y enriquecimiento de esta
formacion que les posibilitara la adquisicion de conocimientos, capacidades y destrezas
en un entorno real de trabajo. Las empresas podran recibir una compensacion econémica
por participar en esta capacitacion.

El principio de proporcionalidad, aplicado a la iniciativa de regulacion en la
Administracion, implica que el régimen juridico que se establezca en dicha regulacion
ha de ser siempre el menos gravoso para la ciudadania. Por ello, esta orden contiene
la regulacién imprescindible para conseguir los objetivos propuestos, habiéndose
comprobado que no existen otras medidas menos restrictivas de derechos, o que
impongan menos obligaciones a la ciudadania.

El principio de seguridad juridica ha sido observado en la redaccién de esta orden,
segun el cual, cada concepto, disposicion o precepto ha sido adecuadamente definido
de manera univoca, proporcionando la necesaria seguridad juridica pretendida. Por todo
lo anterior, en esta orden se ejerce la iniciativa normativa de manera coherente con el
conjunto del ordenamiento juridico.

Esta orden cumple con el principio de transparencia. En este sentido, tuvo lugar el
tramite de consulta publica previa en el que no se realizaron aportaciones.

En aplicacion del principio de eficiencia, esta iniciativa normativa evita cargas
administrativas innecesarias o accesorias, contribuyendo a la racionalizacion y a la
reduccion de las mismas, en cuanto que dicha regulacién queda suficientemente clarificada
en la orden. Esta eficiencia se refleja en esta nueva orden que actualiza, clarifica y auna
los requisitos, la gestion y concesioén de becas y ayudas, aportando una mayor seguridad
juridica a sus destinatarios, las personas trabajadoras desempleadas que participan
en acciones formativas de formacion profesional para el empleo. Asimismo, regula de
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manera novedosa y detallada las practicas profesionales no laborales conforme a los
articulos 24 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, y 19 de la Orden TMS/368/2019, de
28 de marzo.

En su virtud, a propuesta de la persona titular de la Direccién General de Formacion
Profesional para el Empleo, en uso de las facultades conferidas por el articulo 118.1 del
Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 44.2 y 46.4, de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Autébnoma de Andalucia, en el articulo 26.2.a) de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, en el articulo 4.6 del
Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion
de la Junta de Andalucia, en el Decreto del Presidente 3/2020, de 3 de septiembre, de la
Vicepresidencia y sobre reestructuracion de las Consejerias, y en el Decreto 100/2019,
de 12 de febrero, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo,
Formacién y Trabajo Auténomo,

DISPONGO
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto, ambito de aplicacién y régimen juridico.

1. La presente orden tiene por objeto establecer los procedimientos de ejecucion y
gestion, de acuerdo con la regulacion establecida en la Orden TMS/368/2019, de 28 de
marzo, en materia de:

a) Practicas profesionales no laborales y, en su caso, la compensacion econémica de
las mismas a las empresas.

b) La concesién de becas y ayudas en el ambito de la oferta formativa de formacion
profesional para el empleo en la Comunidad Auténoma de Andalucia, financiada por la
Consejeria competente en materia de Formacion Profesional para el Empleo (en adelante,
la Consejeria competente).

2. A las becas y ayudas, asi como a las compensaciones econémicas que, en su
caso, se concedan a las empresas por la realizacion de practicas profesionales no
laborales, les sera de aplicacion el articulo 119 del Texto Refundido de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo, y por el articulo 5 del Reglamento de los Procedimientos de
Concesion de Subvenciones de la Administracién de la Junta de Andalucia, aprobado
por Decreto 282/2010, de 4 de mayo. Asimismo, les sera aplicable el Decreto 622/2019,
de 27 de diciembre, de administracién electrénica, simplificacion de procedimientos
y racionalizacion organizativa de la Junta de Andalucia, por regularse en dicha norma
aspectos de directa aplicacion a alguno de los procedimientos previstos.

3. A las becas y ayudas, asi como a las compensaciones econémicas que en su
caso se concedan, les sera aplicable el régimen de concurrencia no competitiva, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.b) del Reglamento de los Procedimientos
de Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Articulo 2. Financiacion.

1. La compensacion econdémica a las empresas, por la realizaciéon de practicas
profesionales no laborales que pueden ser objeto de financiacion, se desarrolla en el
Capitulo Il.
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2. Las becas y ayudas que pueden ser objeto de financiacion son las que se
especifican en el Capitulo Il1.

3. La cuantia de la compensacion econémica a las empresas por la realizacién
de practicas profesionales no laborales, asi como de las becas y ayudas concedidas,
se abonara con cargo a los créditos presupuestarios destinados a la financiacion de
la formacion profesional para el empleo que se determinen en los presupuestos de la
Comunidad Autonoma de Andalucia y en las modificaciones presupuestarias aprobadas,
conforme al articulo 39 y siguientes del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia con cargo al presupuesto de gastos de la Consejeria
competente.

4. En cada Resolucion de convocatoria la Direccion General competente en materia
de Formacion Profesional para el Empleo (en adelante, la Direccién General competente)
consignara el crédito presupuestario disponible tanto para las becas y ayudas como
para las compensaciones econémicas a las empresas por la realizacién de la practicas
profesionales, en su caso.

Articulo 3. Régimen de compatibilidad.

1. De acuerdo con el articulo 19.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, la
percepcion de estas becas y ayudas asi como de las compensaciones econémicas a las
empresas por la realizacion de practicas profesionales no laborales, seran compatibles
con la percepcién de otras subvenciones, ayudas o ingresos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales,
de la Unién Europea o de organismos internacionales y siempre dentro de los limites y
revisiones de la normativa que les sea de aplicacion.

2. Conforme al articulo 122 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, el importe de las subvenciones en ningun caso podra
ser de tal cuantia que, aisladamente, o en concurrencia con subvenciones o ayudas
de otras Administraciones Publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, supere el coste de la actividad a desarrollar por la entidad beneficiaria.

Articulo 4. Proteccion de datos personales.

1. Los datos identificativos de las entidades de formacion, de las empresas y del
alumnado participante, se integraran en ficheros automatizados a los efectos oportunos,
pudiendo las personas interesadas ejercer los derechos reconocidos con caracter general
en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos) y la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

2. Las citadas entidades de formacion y empresas, vienen obligadas al cumplimiento
estricto de las obligaciones en materia de proteccion de datos de las personas
participantes en las actividades de formacion, en su calidad de encargadas del
tratamiento, cuyas condiciones se establecen en el Anexo .

CAPITULO Il
Practicas profesionales no laborales

Articulo 5. Caracterizacion de las practicas profesionales no laborales.

1. A los efectos de esta orden, se entiende por practica profesional no laboral aquella
formacion que se desarrolla a través de un conjunto de actividades profesionales para la
consecucion de las capacidades que deben ser adquiridas en un entorno real de trabajo
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y que permitiran completar las competencias profesionales no adquiridas en el contexto
formativo, y que incluye:

a) Las practicas profesionales no laborales en empresas contempladas en acciones
formativas no vinculadas con certificados de profesionalidad (en adelante, practicas
no vinculadas a CP) financiadas por la Consejeria competente y dirigidas a personas
trabajadoras desempleadas.

b) Los médulos de formacién practica en centros de trabajo de los certificados
de profesionalidad (en adelante, médulo de formacién practica), que se ajustaran a lo
establecido en la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla
el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad, a lo estipulado en los reales decretos reguladores de cada certificado de
profesionalidad, y a esta orden.

2. Estas practicas se realizaran en empresas cuya actividad esté relacionada con el
contenido de la formacion recibida, sin que de ello se deduzca relacion laboral alguna
entre estas y el alumnado.

3. Las acciones formativas que pueden contemplar la realizacion de estas
practicas deben corresponder a especialidades formativas incluidas en el Catalogo de
Especialidades Formativas. La Direccién General competente podra determinar mediante
resolucion, aquellas acciones formativas no vinculadas a certificados de profesionalidad
en las que se excluyan la realizacion de practicas profesionales no laborales, bien por
no tener vinculacién con competencias profesionales a adquirir en un entorno real de
trabajo, o bien por exigir su desempefio de una acreditacion especifica o tener un caracter
transversal.

Articulo 6. Acuerdo de practicas profesionales no laborales.

1. Con caracter previo a la realizacion de las practicas profesionales no laborales,
se suscribird un acuerdo entre la empresa y la entidad de formacién, que sera puesto
en conocimiento de la persona que realizara las practicas. El acuerdo identificara las
acciones formativas y para cada una de ellas, la relacion del alumnado participante y
los criterios de asignacion a la empresa, contenido de las practicas profesionales
no laborales, duracién, lugar de realizacién, horario y el sistema de tutorias para su
seguimiento y evaluacion. Adicionalmente, cuando las practicas no vinculadas a CP no
hayan sido programadas para la totalidad del alumnado de la accién formativa a la que se
vincula, la empresa en la que vayan a realizarse debera seleccionar a sus participantes,
recogiéndose en el acuerdo, el procedimiento y los criterios objetivos de seleccion a
aplicar.

2. Antes del comienzo de las practicas, el citado acuerdo vy la relacién del alumnado
que participa en las mismas, se pondra en conocimiento de la representacion legal de los
trabajadores y trabajadoras de la empresa en la que se vayan a realizar.

3. No se establecera contraprestacion econémica alguna para el alumnado con cargo
a los fondos de la Consejeria competente, cualquiera que fuera el concepto o la forma en
que se perciba.

Articulo 7. Contenido de las practicas profesionales no laborales.

1. El contenido a desarrollar se establecera por el personal responsable de la tutoria
y debera estar relacionado con las competencias adquiridas en la accién formativa. Para
las practicas no vinculadas a CP, este contenido se recogera en el programa formativo,
conforme Anexo VIIl. Este personal realizara el seguimiento y evaluacion de las
practicas, y la entidad de formaciéon comunicara el control de asistencia del alumnado y el
resultado de dicha evaluacion a la Delegacién Territorial con competencias en materia de
Formacién Profesional para el Empleo que le corresponda conocer por razén del territorio
(en adelante, Delegacion Territorial competente), mediante el aplicativo de gestion de
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la formacion profesional para el empleo ubicado en la oficina virtual de la Consejeria
competente, en la url:

https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/oficinavirtualFPE/
ov-fpe/#!'welcome

2. El personal responsable de la tutoria y demas personal del centro de trabajo que
pueda tener contacto con el alumnado, cumplira lo establecido en el art. 57 de la de la
Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccioén integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia. La empresa garantizara que las instalaciones donde se vayan a
realizar las practicas cumplan con la normativa de prevencién de riesgos laborales y
que el alumnado disponga de los Equipos de Proteccion Individual necesarios para su
realizacion.

Articulo 8. Condiciones de las practicas profesionales no laborales.

1. Antes del comienzo de las practicas, la empresa informara al alumnado participante
respecto a las condiciones y contenido de las mismas. Una vez iniciadas, la entidad de
formacion comunicara a la Delegacion Territorial competente cualquier incidencia que se
produzca en su desarrollo.

2. Los centros de trabajo en los que se vayan a realizar las practicas profesionales no
laborales deberan estar ubicados, preferentemente, en la provincia donde se ha realizado
la accion formativa. En todo caso, sera la Delegacion Territorial en cuya provincia se
realice la accion formativa la competente en el seguimiento y control de estas practicas vy,
en su caso, de la tramitacién de las correspondientes becas y ayudas.

3. Las practicas profesionales no laborales habran de iniciarse en un plazo no superior
a cuatro meses desde la finalizacién de la accion formativa o desde la finalizacion del
ultimo mddulo formativo, para el caso del médulo de formacion practica. La duracién del
periodo de practicas no vinculadas a CP no podra ser inferior a 60 horas ni superar, en
ningun caso, la duracion de las horas de la accion formativa. Estas se podran realizar
de forma simultanea a la accién formativa, siempre que haya transcurrido, al menos, el
cincuenta por ciento del total de la misma.

4. La jornada de las practicas profesionales no laborales debera adaptarse al horario
y a las necesidades de los centros de trabajo, debiéndose respetar, en la medida de lo
posible, la jornada de lunes a viernes. Podran establecerse horarios en jornada distinta a
la mencionada, siempre y cuando el alumnado preste su conformidad. El nUmero de horas
diarias de practicas no podra ser superior a 8 ni inferior a 4 horas. Cuando las practicas
se realicen de forma simultanea al desarrollo de la accién formativa, la participacién entre
ambas del alumnado no podra ser superior a 8 horas diarias.

Articulo 9. Sistema de tutorias.

1. Las empresas designaran, de entre su personal, a personas con cualificacion
o experiencia profesional suficiente en la materia relacionada con el contenido de las
practicas profesionales no laborales, para tutorizar las mismas. Asimismo, la entidad de
formacion designard, de entre el personal formador de la accion formativa, a otra persona
encargada de esta funcion. Las personas tutoras designadas por la empresa y por la
entidad de formacion, seran las responsables del desarrollo y evaluacion del contenido
de las practicas.

2. Las funciones del personal tutor seran las siguientes:

a) Elaboracion conjunta del contenido de las practicas y del calendario de tutorias.

b) Establecimiento del calendario y distribucion horaria del alumnado en las distintas
tareas y procesos a realizar en la empresa.

c) Asesoramiento del alumnado y supervision de su actividad.

d) Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene en el trabajo por
parte del alumnado.
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e) Realizacion del control de asistencia y de la evaluacion de las practicas
profesionales no laborales.

Articulo 10. Alumnado participante en las practicas profesionales no laborales.

1. Sera participante de las practicas profesionales no laborales el alumnado del
modulo de formacién practica de las acciones formativas dirigidas a la obtencién de
un certificado de profesionalidad completo, asi como quienes participen en acciones
formativas dirigidas a completar el itinerario formativo de un certificado que haya sido
objeto previamente de acreditacién o acreditaciones parciales.

También podran ser participantes las personas trabajadoras desempleadas de
acciones formativas no vinculadas a certificados de profesionalidad, siempre que hayan
sido comunicadas conforme al procedimiento establecido en el articulo 15. En este
caso, las personas participantes no podran haber sido contratadas con anterioridad para
desempefiar la competencia objeto del aprendizaje y tendran que aceptar su participaciéon
en las mismas, dado su caracter voluntario, mediante la cumplimentacién del Anexo Il.

Articulo 11. Condiciones de realizacion de las practicas profesionales no laborales.

1. Elalumnado participante deberd asistir y realizar con aprovechamiento las practicas
profesionales no laborales, y tendra que cumplir la normativa de seguridad y prevencion
de riesgos laborales segun el contenido de la accién formativa que se imparta durante el
desarrollo de las practicas.

2. En los supuestos de suspension del modulo de formacion practica, una vez este
se haya iniciado, la entidad de formacion debera garantizar su completa realizacion y
reiniciarlo, en un plazo no superior a dos meses desde su suspensiéon. En el caso de
que las practicas profesionales no laborales se reiniciaran con una empresa distinta o
cambiaran las condiciones de realizacién de las mismas, se debera presentar un nuevo
acuerdo.

3. La entidad de formacion cedera los datos personales del alumnado participante a
la Delegacion Territorial competente para el desarrollo, seguimiento, evaluacion y control
de las practicas profesionales.

4. El alumnado participante tendra cubierto el riesgo de accidente y responsabilidad
civil frente a terceros derivado de su asistencia, y podra tener derecho a las becas y/o
ayudas previstas en esta orden.

Articulo 12. Causas de baja del alumnado.

1. Constituiran causas de baja del alumnado en las practicas profesionales no
laborales, las que, en su caso, se hayan establecido en la correspondiente oferta
formativa vinculada a la accion formativa.

En caso de que no hayan sido establecidas seran causas de baja las siguientes:

a) La acumulacién de mas de tres faltas sin justificar en un mes, de conformidad con
el articulo 18.3 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo. El computo de dichas faltas
se realizara desde la fecha de inicio de las practicas no vinculadas a CP o desde el inicio
de la accion formativa para el caso del médulo de formacion practica, y se contabilizaran
de fecha a fecha.

b) El comportamiento indebido u obstaculizacién del normal desarrollo de las practicas
profesionales no laborales.

c¢) El incumplimiento de la normativa de seguridad y prevencion de riesgos laborales,
segun el contenido del programa de practicas profesionales no laborales.

d) La renuncia expresa por parte del alumnado a la realizacién de las practicas
profesionales no laborales.

e) Ademas, para el caso de las practicas no vinculadas a CP, constituira causa de
baja la suspensién de las mismas por causa sobrevenida, ajena al propio alumnado.
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2. Las faltas de asistencia pueden tener causa justificada. En este caso, el alumnado
debera avisar el primer dia de ausencia a la empresa, debiendo presentar el justificante
a las personas que tutorizan la realizacion de las practicas profesionales no laborales, en
el plazo maximo de cinco dias naturales siguientes al dia de ausencia, o ultimo dia del
periodo de esta. De no hacerlo, causara baja en las mismas.

Tendra la consideracion de falta justificada, que debera ser acreditada
documentalmente, la motivada por:

1.° Enfermedad.

2.° Consulta médica presencial.

3.° Enfermedad de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
4.° Fallecimiento de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
5.° Deber inexcusable de caracter publico o personal.

3. Para la comprobacioén de los términos indicados en las letras b) y c) anteriores, la
persona responsable de la entidad de formacién, previo informe motivado del personal
formador, apercibira al alumnado que incurra en alguno de estos supuestos, dejando
constancia por escrito de tal hecho, en el que se indicara el nombre de la persona
apercibida, la fecha en la que se produce este hecho y la descripciéon de la causa que
ha motivado el apercibimiento. En el caso de que una misma persona sea apercibida en
mas de dos ocasiones, se la excluira automaticamente de las practicas profesionales no
laborales. Esta informacion sera comunicada por las personas tutoras a la Delegacion
Territorial competente.

Articulo 13. Seguro de accidentes y responsabilidad civil.

1. De acuerdo con el articulo 19.1 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, el
alumnado participante que realice las practicas profesionales no laborales en empresas,
tendra cubierto el riesgo de accidente y de responsabilidad civil frente a terceros, de
forma que cubran los dafios que, con ocasion de la asistencia a las practicas, se puedan
producir por quienes participen.

2. Las citadas coberturas deberan ser suscritas por la entidad de formacién o por la
empresa. Cuando sea la entidad de formacion la que asuma el gasto de la suscripcion,
éste se considerara como coste directo subvencionable a efectos de su financiacion. En
el supuesto de que sea la empresa la que opte por ello, el coste de la suscripcion de las
coberturas quedara incluido en la compensacion econdmica.

3. En todo caso, la Consejeria competente queda exonerada de cualquier
responsabilidad por los dafios que se pudieran producir con ocasion de la ejecucion de
estas practicas profesionales.

Articulo 14. Autorizacién de las practicas profesionales no vinculadas a certificados
de profesionalidad.

1. Las practicas no vinculadas a CP cuya financiacion no haya sido programada vy
aprobada inicialmente, deberan ser autorizadas por la Delegacion Territorial competente,
previa solicitud formulada al efecto por la entidad de formacién, que debera presentarse
con treinta dias naturales de antelacién a la fecha prevista para el inicio de las practicas.

2. Las entidades de formacion interesadas presentaran las solicitudes conforme
al formulario normalizado establecido en el Anexo llI, en el Registro Electrénico Unico
de la Administracién de la Junta de Andalucia a través del aplicativo de gestion de la
Formacién Profesional para el Empleo al que se puede acceder a través de la oficina
virtual de formacién profesional para el empleo en la siguiente direccion electrénica:

https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/oficinavirtualFPE/
ov-fpe/#!welcome

Dicha solicitud incluira una memoria descriptiva de las practicas profesionales.
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3. El procedimiento sera instruido por la Delegacion Territorial competente, que
igualmente sera la competente para resolver.

En caso de defectos formales u omisiones en la solicitud o en la documentacion que
la acompafia, se requerira a las entidades solicitantes para que, en el plazo maximo de
diez dias, subsanen la falta o acompanen los documentos preceptivos, indicandose que,
si asi no lo hicieran, se las tendra por desistidas de su peticidn, archivandose la solicitud
previa resolucién, de acuerdo con el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo para resolver y notificar la resolucion serd de quince dias habiles desde
la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el Registro Electrénico Unico de la
Administracion de la Junta de Andalucia. Transcurrido el citado plazo sin que se haya
dictado y notificado resolucion expresa, la solicitud se entendera estimada por silencio
administrativo.

Articulo 15. Procedimiento de gestion de las practicas profesionales no laborales.

1. La gestion de las practicas podra llevarse a cabo por las entidades de formacion
que las impartan o por la propia Administracién de la Junta de Andalucia, que a su vez
podra recabar la colaboracion de entidades expertas en estas tareas.

2. La entidad de formacién presentara, en el plazo de al menos cinco dias antes
del comienzo de cada una de las practicas profesionales no laborales, a través del
aplicativo de gestion de la formacion profesional para el empleo a la Delegacion Territorial
competente, el acuerdo suscrito entre la entidad de formacién y la empresa donde se
realicen dichas practicas, con el contenido especificado en el articulo 6. Asimismo,
debera aportarse copia del documento en el que se recoja el compromiso de respeto a la
confidencialidad y cumplimiento de las medidas de seguridad exigidas en el apartado 4.
f) del Anexo |, encargado de tratamiento de datos personales. En el caso de las practicas
profesionales no vinculadas, este acuerdo se acompafara como documentacion anexa al
acuerdo de inicio tal y como se recoge en el siguiente apartado.

3. En el caso de practicas no vinculadas a CP debera aportarse, ademas del acuerdo
del apartado anterior:

a) Comunicacién de inicio de las mismas a la Delegacion Territorial competente a
través del aplicativo de gestion de la formacién profesional para el empleo, mediante el
formulario normalizado que se establece en el Anexo IV «Comunicacion de inicio de las
practicas profesionales no laborales no vinculadas a certificados de profesionalidad».

b) Documento que acredite la vigencia y alcance de la/s pdliza/s de accidentes y
responsabilidad civil frente a terceros durante el periodo de duracion de las practicas y
justificante de pago de la misma.

c¢) Programa formativo de las practicas, conforme al Anexo VIII.

d) Documento de aceptacion expresa de participacion en las mismas por el alumnado,
segun Anexo ll.

4. La Delegacion Territorial competente realizara el seguimiento y control de las
practicas profesionales no laborales, conforme al articulo 26 de la Orden TMS/368/2019,
de 28 de marzo, y requerirda, cuando proceda, la informacion necesaria a efectos de su
comprobacion. En su caso, el seguimiento y control lo realizara en colaboracion con la
Delegacion Territorial en cuya provincia vayan a realizarse las practicas profesionales no
laborales.

Articulo 16. Certificacidn de la realizacién de las practicas profesionales no laborales.

1. El alumnado obtendra una certificacion de las practicas profesionales no laborales
realizadas en acciones formativas no vinculadas con certificados de profesionalidad que
sera firmada por la persona responsable de la empresa, segun modelo de certificacion
que se especifica en el Anexo VII.
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2. El alumnado que supere el mdédulo de formacion practica, recibird una certificacion
firmada por la persona tutora designada por la entidad de formacion, por la persona tutora
designada por la empresa y por la persona responsable de la empresa, segun el modelo
que figura en el Anexo IX de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se
desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados
de profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certificados de
profesionalidad dictados en su aplicacion.

Articulo 17. Compensaciones econdmicas por la realizacion de las practicas profesionales
no laborales.

1. Las empresas donde se realicen las practicas profesionales no laborales podran
percibir una compensacion econémica por alumno/a y hora, conforme a los términos
y condiciones que se establezcan en las convocatorias que las regulen. En todo caso,
se incluira en dicha compensacion econdmica el coste de la suscripcidn de una pdliza
colectiva de accidentes de trabajo y de responsabilidad civil frente a terceros.

2. Esta compensacién econdmica se podra abonar directamente a la empresa
por la entidad de formacion, siempre que en las subvenciones o ayudas que estas
reciban se incluya como concepto subvencionable de acuerdo con el articulo 19.1 de
Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, o bien como coste incluido en el importe de la
licitacion.

3. Cuando no se dé el supuesto contemplado en el apartado anterior, y siempre que
asi se establezca en la oferta formativa financiada por la Junta de Andalucia, una vez
finalizado el periodo de practicas profesionales no laborales, la empresa podra presentar
solicitud de compensacion econdmica por su participacion en la realizacién de las
mismas, segun modelo normalizado que se establezca por resolucién de la Direccion
General competente.

Articulo 18. Instruccion del procedimiento de solicitud de compensacién econdémica
por la realizacion de las practicas profesionales no laborales.

1. Las solicitudes de compensacién econémica se presentaran unica y exclusivamente
de forma electronica, de acuerdo con el articulo 14.2.a) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, en el plazo que se establezca en la resolucion de convocatoria.

En todo caso, la presentacion de la solicitud conllevara la autorizacién al érgano
gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria competente
en materia de Hacienda de la Junta de Andalucia, que sean requeridas de acuerdo con
las obligaciones impuestas por las disposiciones vigentes, y efectuandose de oficio por el
organo gestor las correspondientes comprobaciones.

2. La instrucciéon del procedimiento correspondera al Servicio de Formacion
Profesional para el Empleo adscrito a la Delegacién Territorial competente. El instructor
realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la
propuesta provisional de resolucion, elevandose esta al érgano competente para resolver
de acuerdo con el articulo 88.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. Los expedientes de gastos seran sometidos a fiscalizacion previa de conformidad
con el articulo 90 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de
la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo. La
concesion de estas compensaciones econémicas estara limitada por la existencia de
disponibilidad presupuestaria en las partidas expresamente asignadas para estos fines
por la Consejeria competente.
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Articulo 19. Resolucién del procedimiento de solicitud de compensacion econémica
por la realizacion de las practicas profesionales no laborales.

1. La competencia para resolver la solicitud de compensacién corresponde, por
delegacion de la persona titular de la Consejeria competente en materia de Formacién
Profesional para el Empleo, a la persona titular de la Delegacién Territorial competente.

2. El plazo maximo para resolver y notificar sera de tres meses desde la fecha en que
la solicitud haya tenido entrada en el Registro Electrénico Unico de la Administracion de
la Junta de Andalucia. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiese dictado y notificado
resolucion expresa, las empresas podran entender desestimadas por silencio administrativo
sus solicitudes. La resolucion del procedimiento pondra fin a la via administrativa.

3. La cuantia maxima por alumno/a y hora de practicas para compensar la realizacién
de las mismas sera la establecida en el Anexo V.

CAPITULO 1l

Becas y ayudas a las personas participantes en acciones formativas y practicas
profesionales no laborales de Formacién Profesional Para el Empleo

Articulo 20. Personas beneficiarias.

1. Podran percibir las becas y/o ayudas las personas trabajadoras desempleadas que
participen en las sesiones presenciales en la oferta formativa financiada por la Consejeria
competente.

Se entendera como persona trabajadora desempleada aquella que en el dia de su
incorporacion a la accion formativa sea demandante de empleo; en caso contrario, no se
tendra derecho a las becas y ayudas.

2. Mediante resolucion, la Direccién General competente podra aplicar lo establecido
en el apartado anterior a personas pertenecientes a colectivos de especial vulnerabilidad,
en aplicacién de los convenios y/o acuerdos celebrados entre la Consejeria competente
y otras Consejerias u organismos de la Junta de Andalucia, independientemente de su
financiacion.

3. De conformidad con el articulo 116.2 del Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, se exceptuan a las personas beneficiarias
de becas y ayudas, por su condicion de desempleadas y debido a la naturaleza de las
subvenciones reguladas, de la obligacién de hallarse al corriente en el cumplimiento de
las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social que se establece en la letra e)
del articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Asimismo, de conformidad con el articulo 116.2 del Texto Refundido de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, se exceptuan a las personas
beneficiarias de becas y ayudas de la prohibicién de tener deudas en periodo ejecutivo
de cualquier otro ingreso de Derecho Publico de la Junta de Andalucia.

Articulo 21. Becas.

1. Se establecen los siguientes tipos de becas, para personas trabajadoras
desempleadas, por su participacion en las sesiones presenciales de las acciones
formativas y practicas profesionales no laborales:

a) Becas para personas con discapacidad: Tendran la consideracion de personas con
discapacidad aquellas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior
al treinta y tres por ciento.

b) Becas para mujeres victimas de violencia de género: Aquellas que lo sean conforme
al articulo 1 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género.

c) Becas para otros colectivos con mayores dificultades de insercién en el mercado
laboral, de acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del Texto Refundido de la Ley
de Empleo, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, y siempre
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que se determine mediante resolucién de la Direccidon General competente, en la que se
podran establecer los términos y condiciones.

2. En el caso de que una misma persona pueda ser beneficiaria de mas de una beca,
esta debera optar solo por una de ellas en su solicitud.

3. Las becas tendran la cuantia maxima establecida en el Anexo V. En el caso de
mujeres victimas de violencia de género, las becas tendran la cuantia prevista en el
articulo 7.b) del Real Decreto 1917/2008, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
programa de insercién sociolaboral para mujeres victimas de violencia de género.

Articulo 22. Ayudas.

Se podran percibir ayudas en concepto de transporte, manutencion, alojamiento, y
conciliacion por participar en las sesiones presenciales de las acciones formativas y/o en
las practicas profesionales no laborales.

Articulo 23. Ayudas de transporte.

1. Podran solicitar la ayuda de transporte urbano aquellas personas que para asistir
presencialmente a la accién formativa y/o practica profesional no laboral, tengan que
desplazarse dentro de un mismo municipio entre sus entidades y/o nucleos de poblacién,
de acuerdo con el Nomenclator de Entidades y Nucleos de Poblaciéon de Andalucia
publicado en la web del Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, vigente al
inicio de la accion formativa y, en su caso, al inicio de la practica profesional no laboral:

http://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/nomenclator/index.htm

En caso de solicitar esta ayuda, se utilizara la red urbana de transporte publico como
medio de transporte para asistir a la accion formativa.

2. En caso de que para asistir a la accion formativa y/o practica profesional no laboral
sea necesario el desplazamiento a otro municipio, podra solicitarse la ayuda de transporte
interurbano.

3. De no existir medio de transporte publico entre el domicilio de la persona solicitante
de la ayuda y el del centro donde se realice la accion formativa y/o practica profesional
no laboral, o bien si los horarios existentes no permiten compatibilizar el uso de la red
publica de transporte, se podra tener derecho a esta ayuda en concepto de transporte en
vehiculo propio. Estas circunstancias se acreditaran mediante la declaracion responsable
incluida en la solicitud.

Cuando se trate de acciones formativas en la modalidad mixta o de teleformacion,
estas ayudas solo se percibiran cuando el alumnado deba trasladarse a sesiones
presenciales.

4. Las cuantias maximas para estas ayudas seran las establecidas en el Anexo V.

Articulo 24. Ayudas de manutencion y alojamiento.

1. Podran solicitar la ayuda de manutencién las personas que tengan que desplazarse
para asistir a las sesiones presenciales de las acciones formativas y/o practicas
profesionales no laborales, siempre que entre el domicilio habitual y el municipio donde
se realicen las mismas medien, al menos, veinte kildmetros. Para percibir esta ayuda
sera necesario que el horario sea de mafana y tarde. En el caso de que se ofrezca
manutencion durante la imparticion de las mismas, no se tendra derecho a esta ayuda.

2. Se podra solicitar la ayuda de alojamiento y manutencién cuando, por la red de
transporte existentes, los desplazamientos no puedan efectuarse diariamente antes
y después de las clases, y la distancia entre el domicilio habitual y el lugar donde se
realice la accion formativa y/o practica profesional no laboral sea igual o mayor de cien
kilometros.

Esta ayuda incluye el coste del transporte del desplazamiento inicial y final. En el
caso de que las personas participantes tengan que desplazarse a otros paises, el coste
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del transporte incluird la cuantia del billete en clase econdmica de los desplazamientos
inicial y final.
4. Las cuantias maximas de estas ayudas seran las establecidas en el Anexo V.

Articulo 25. Ayudas a la conciliacion.

1. Estas ayudas tienen por objeto permitir la conciliacién de la asistencia a la formacion
con el cuidado de hijos menores de 12 afios a cargo o de familiares dependientes hasta
el segundo grado.

2. Para percibir esta ayuda sera necesario que al inicio de la accion formativa se
carezca de rentas de cualquier clase superiores al setenta y cinco por ciento del
«indicador publico de renta de efectos multiples» (IPREM). Se entendera cumplido
este requisito siempre que la suma de las rentas de quienes integren la unidad familiar,
incluida la persona solicitante, dividida por el nimero de miembros que la componen, no
supere el setenta y cinco por ciento del IPREM. A estos efectos, computara como renta
el importe de los salarios sociales, las rentas minimas de insercién y las ayudas analogas
de asistencia social concedidas por las Comunidades Auténomas. Esta circunstancia se
acreditara mediante la declaracion responsable incluida en la solicitud.

3. La cuantia de esta ayuda sera la establecida en el Anexo V.

Articulo 26. Computo a efectos de renta.

Las becas y ayudas de transporte, manutencion, alojamiento y a la conciliacién, no
computaran como renta a efectos de lo indicado en el articulo 275.4 del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social (RCL 2015, 1700), aprobado por Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

Articulo 27. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las becas y ayudas habran de solicitarse segun formulario normalizado que figuran
en el Anexo VI y podran obtenerse a través de los siguientes medios:

a) En la direccidn electrénica:

https://juntadeandalucia.es/organismos/empleoformacionytrabajoautonomo/servicios/
procedimientos/detalle/3106/datos-basicos.html

b) En las sedes de las distintas Delegaciones Territoriales de la Consejeria
competente.

2. Las solicitudes iran dirigidas a las personas titulares de las Delegaciones
Territoriales competentes.

a) Cuando la modalidad de imparticion sea presencial, el plazo de presentacién
de dichas solicitudes para la obtencién de la beca y /o ayudas correspondiente a la
acciéon formativa no vinculada a CP, asi como a las horas de los moédulos formativos
del certificado de profesionalidad, tendra lugar durante los primeros veinte dias naturales
desde que inicien cualquiera de ellas.

b) Cuando la modalidad de imparticion sea teleformacion o mixta, el plazo de
presentacién de solicitudes para la obtencion de la beca y /o ayudas correspondiente a la
accién formativa no vinculada a CP, asi como a las horas de los médulos formativos del
certificado de profesionalidad, debera realizarse durante los veinte dias naturales desde
la finalizacién de cualquiera de ellas.

c) El plazo de presentacion para la obtencion de la beca y/o ayudas correspondientes
en el caso de practicas no vinculadas a CP o modulo de formacidon practica de los
certificados de profesionalidad sera de veinte dias naturales desde la finalizacion de los
mismos.

Articulo 28. Lugar de presentacién de solicitudes.

1. Las solicitudes cumplimentadas en el formulario referido anteriormente, las
declaraciones responsables y, en su caso, la documentacion referida en el articulo 29,
podran presentarse en cualquiera de los siguientes registros:
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a) En el Registro Electronico Unico de la Administracion de la Junta de Andalucia, a
través de la siguiente direccion electrénica:

https://juntadeandalucia.es/organismos/empleoformacionytrabajoautonomo/areas/
formacion-empleo/quiero-formarme/paginas/becas-ayudas-fpe.html

b) En los lugares y registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

De conformidad con el apartado 5 del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija o
existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar de manera motivada
el cotejo de las copias aportadas por la persona interesada, para lo que se podra requerir
la exhibicion del documento o de la informacién original.

2. Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos o no se acompafase la
documentacion preceptiva, se requerira a la persona interesada para que, en el plazo
maximo de diez dias, subsane la falta 0 acompafie los documentos preceptivos, conforme
al articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, con indicacién de que, si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistido de su peticidn, previa resolucién que debera ser dictada
de acuerdo con el articulo 21 de la citada ley.

Articulo 29. Documentacion a presentar junto a la solicitud.

1. Las personas solicitantes, junto a la solicitud, habran de presentar la siguiente
documentacion acreditativa en que se fundamente el derecho:

a) Documento acreditativo de su identidad.

b) Vida laboral.

c) Para la beca para personas con discapacidad, documento que acredite dicha
condicion, de entre los establecidos en el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1
de diciembre, por el que se determina la consideraciéon de persona con discapacidad
a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

d) En la beca para mujeres victimas de violencia de género, la acreditacion de esta
situacion se realizara a través de cualquiera de los medios establecidos en el articulo 30
de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral
contra la violencia de género, asi como cualquier otro que se establezca valido en
derecho.

e) Para las ayudas a la conciliacion, debera aportarse segun los casos: libro de Familia
o certificado registral individual; certificado de empadronamiento colectivo con fecha de
expedicién no superior a tres meses de antigledad respecto al dia en que se solicita;
certificacion acreditativa del reconocimiento de la situacion de dependencia expedido por
la Consejeria competente en materia de Servicios Sociales o cualquier documentacion
que acredite fehacientemente el cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo 25.

2. No obstante, la persona solicitante podra ejercer su derecho a no presentar
aquella informacion o documentos de los relacionados en el apartado anterior que ya
se encuentren en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o hayan sido
elaborados por cualquier otra, incluidos los relativos a su identidad. El Servicio de
Formacién Profesional para el Empleo adscrito a la Delegacion Territorial competente,
instructor del procedimiento, podra consultarlos o recabarlos, salvo que la persona
interesada se opusiera a ello expresamente en su solicitud, de acuerdo con el articulo
28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Asimismo, no se requeriran datos o documentos
que hayan sido aportados anteriormente a cualquier Administracién. A estos efectos, la
persona interesada debera indicar en qué momento y ante qué 6rgano administrativo
presenté los citados documentos, debiendo el Servicio de Formacién Profesional para el
Empleo recabarlos electrénicamente, salvo que conste en el procedimiento la oposicion
expresa de la persona interesada.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00250269

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 221 - Miércoles, 17 de noviembre de 2021

pagina 18116/16

Excepcionalmente, si el instructor no pudiera recabar los citados documentos, se
podra requerir a la persona solicitante para que en el plazo de diez dias proceda a su
aportacion.

3. Para las ayudas de trasporte publico o privado, manutencién y alojamiento se
entendera por domicilio habitual el que conste en su tarjeta de demanda de empleo al
inicio de la accion formativa y/o practica profesional no laboral, salvo que sea distinto
a aquel en el que resida efectivamente, o que podra ser objeto de comprobacién o
acreditacion por parte de la Administracién de la Junta de Andalucia. Para acreditar el
mismo, la persona solicitante debera optar entre autorizar a la Administracion de la Junta
de Andalucia la consulta de los datos de su demanda de empleo, la consulta de sus datos
de residencia o la presentacién del certificado de empadronamiento.

Para medir la distancia entre el lugar de residencia del alumnado y el lugar de
imparticion de la acciéon formativa y/o practica profesional no laboral se utilizara como
referencia el Mapa Oficial de Carreteras publicado por el Ministerio competente en
materia de carreteras.

4. Con caracter general, se cumplimentara en la solicitud el apartado referido a
declaraciones responsables, reservandose en este caso el instructor del procedimiento
el derecho a requerir a las personas solicitantes la aportacion de la documentacién
oportuna en orden a la comprobacién de la veracidad de los datos consignados.

Asimismo, deberan cumplimentarse los datos relativos a la cuenta bancaria en el
formulario de solicitud previsto en el apartado 1 del articulo 27.

Articulo 30. Instruccion y resolucion del procedimiento de concesién de las becas y
ayudas.

1. El instructor del procedimiento para la tramitaciéon de la concesion de las becas y
ayudas sera el Servicio de Formacion Profesional para el Empleo adscrito a la Delegacion
Territorial competente.

El instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe
formularse la propuesta provisional de resolucién, elevandose esta al 6rgano competente
para resolver de acuerdo con el articulo 88.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. Los requisitos para ser persona beneficiaria de las becas y ayudas deberan
cumplirse a la fecha de su incorporacion a la accién formativa. El derecho a la percepcién
de la beca o ayuda se interrumpira si la persona trabajadora deja de tener la condicion de
desempleada, no abonandose el importe correspondiente a los dias en que no mantenga
dicha condicién.

Constituira causa de pérdida del derecho a la percepcion de estas becas y ayudas,
el hecho de que se incurra en mas de tres faltas de asistencia no justificadas al mes en
cada accién formativa y/o practica profesional no laboral no vinculada a CP. El computo
de dichas faltas se realizara desde la fecha de incorporacién a la accién formativa y/o
practica profesional no vinculada a CP, y se contabilizara de fecha a fecha.

No constituira causa de pérdida del derecho a la percepcion de estas becas y
ayudas, el abandono justificado por parte de participantes desempleados que hubieran
encontrado empleo y en el caso de enfermedad o accidente acreditado.

En todo caso, no se tendra derecho a percibir las ayudas de transporte y manutencion
que correspondan a los dias en los que no se asista presencialmente, ni a percibir las
becas y ayudas a la conciliacion correspondientes a las faltas de asistencia no justificadas
segun se establece en el articulo 12.

La pérdida del derecho a la percepcion de estas becas y ayudas tendra lugar desde
el dia en que se produzca el motivo de exclusion de la accién formativa y/o practica
profesional no vinculada a CP.

3. La percepcion de las becas y ayudas se devengara desde el dia de su incorporacién
a la accion formativa y/o practica profesional no vinculada a CP. No obstante, para las
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ayudas de alojamiento y manutencion, se podran computar para su devengo el dia
inmediatamente anterior a su incorporacion y el posterior a la fecha de finalizacion de las
mismas.

4. Los expedientes de gastos seran sometidos a fiscalizacion previa de conformidad
con el articulo 90 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Junta de Andalucia.

5. La competencia para resolver la concesion corresponde, por delegacion de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de Formacion Profesional para el
Empleo, a la persona titular de la Delegacion Territorial competente.

6. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de
concesion sera de un mes desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el
registro de la Delegacion Territorial competente para su tramitacion. Una vez transcurrido
dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa, podra entenderse
desestimada la solicitud por silencio administrativo

Articulo 31. Abono de las becas y ayudas.

1. El abono de las becas y ayudas se realizara de la siguiente manera:

En las modalidades de teleformacién y mixta se abonara el importe de la beca y/o
ayudas al final de la accién formativa, una vez verificados los dias de asistencia del
alumnado. En la modalidad presencial se percibira un anticipo del cincuenta por ciento
del total de las horas de formacion de la accién formativa, que sera abonado tras la
resolucion de concesion, una vez se confirmen los requisitos que dan derecho a la beca
y/o ayudas. El otro cincuenta por ciento sera abonado al final de la accion formativa, una
vez verificados los dias de asistencia del alumnado, en el mes siguiente a la fecha de
finalizacion.

Las becas y ayudas que se soliciten para las practicas profesionales no laborales,
incluido el moédulo de formacién practica del certificado de profesionalidad, seran
abonadas en su totalidad al finalizar las mismas, realizadas las comprobaciones
oportunas sobre el derecho a percibirlas y verificados los dias de asistencia.

Las solicitudes de becas y ayudas que cumpliendo los requisitos no puedan llegar a
ser abonadas seran incorporadas en la siguiente convocatoria.

Articulo 32. Justificacion de las ayudas de alojamiento y manutencion.

Para las ayudas por alojamiento y manutencién, debera presentarse dentro del mes
siguiente a la finalizacién de la accién formativa y/o practica profesional no vinculada
a CP: contrato de arrendamiento, facturas de hospedaje o cualquier otro documento
admitido en derecho. Ademas, deberan presentarse facturas y demas documentos
acreditativos tanto del gasto como del pago. Para justificar los desplazamientos inicial y
final en esta ayuda, y en el caso de desplazamiento a otros paises, debera presentarse
billete de transporte inicial y final.

CAPITULO IV

Régimen de reintegro, infracciones y sanciones de las compensaciones econémicas por
la realizacion de practicas profesionales no laborales y becas y ayudas al alumnado

Articulo 33. Control y seguimiento de las subvenciones concedidas.

1. El control y seguimiento de las subvenciones concedidas, de acuerdo con lo
establecido en la orden, se ajustard a lo previsto en el Texto Refundido de la Ley General
de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y
demas normativa aplicable.
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2. Las Delegaciones Territoriales competentes para resolver, reclamaran las
cantidades percibidas indebidamente en concepto de beca, ayuda o compensacién
econdmica, a través de un procedimiento de reintegro.

Articulo 34. Reintegro.

1. Ademas de los casos de nulidad y anulabilidad de la resolucién de concesion
previstos en el articulo 36 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, procedera también
el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, o la fecha en que la persona o entidad deudora
ingrese el reintegro si es anterior a ésta en los supuestos establecidos en el apartado 1
del articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. En el supuesto de que el importe de las subvenciones resulte ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos,
supere el coste de la actividad subvencionada, procedera el reintegro del exceso obtenido
sobre el coste de la actividad subvencionada, asi como la exigencia del interés de demora
correspondiente.

3. Las cantidades a reintegrar tendran la consideraciéon de ingresos de derecho
publico. El interés de demora aplicable en materia de subvenciones sera el interés legal
del dinero incrementado en un veinticinco por ciento, salvo que la Ley de Presupuestos
Generales del Estado o la normativa comunitaria aplicable establezcan otro diferente.

4. La incoacién y resolucién del procedimiento de reintegro correspondera a la
Delegaciéon Territorial competente. El procedimiento, cuyo plazo maximo para resolver
y notificar la resolucién sera de doce meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion,
tendra siempre caracter administrativo.

5. La resolucién de reintegro sera notificada por la Agencia Tributaria de Andalucia,
con indicacién de la forma y plazo en que deba efectuarse el pago.

Articulo 35. Régimen sancionador.

1. De acuerdo con el articulo 129 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Pudblica de la Junta de Andalucia, el régimen sancionador en materia de subvenciones
aplicable en el ambito de la Junta de Andalucia sera el previsto en el Titulo IV de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

2. La incoacion y resolucion del procedimiento sancionador correspondera a la
Delegacién Territorial competente.

Disposicion adicional primera. Actualizacion de cuantias de las becas y ayudas.

Las cuantias establecidas en el Anexo V podran concretarse dentro de los margenes
establecidos en el mismo, mediante resolucidén de la persona titular de la Direccidn
General competente.

Disposicion adicional segunda. Cuantia de la beca en los programas publicos de
empleo y formacion.

La cuantia maxima de la beca que pueden percibir las personas desempleadas
que participen en los programas publicos de empleo y formacion, de acuerdo con lo
establecido en su normativa especifica, sera la establecida en el Anexo V.

Disposicion adicional tercera. Practicas profesionales no laborales en Centros
Publicos de Formacioén Profesional para el Empleo.

Cuando los Centros Publicos de Formacién Profesional para el Empleo programen
practicas profesionales no laborales fuera del territorio de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, deberan ser autorizadas previamente mediante resolucion de la Direccion
General competente.
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Disposicion adicional cuarta. Habilitacion.

Se faculta a la persona titular de la Direccion general competente en materia de
Formacién Profesional para el Empleo a adoptar las medidas necesarias para la aplicacion
de la presente orden, asi como para dictar cuantas instrucciones sean precisas para la
ejecucion de lo dispuesto en la misma.

Disposicion transitoria primera. Becas y ayudas por asistencia mediante aula virtual.

Mientras existan medidas de suspension de la actividad formativa de imparticion
presencial tradicional o persistan las medidas de distancia de seguridad interpersonal
establecidas para la prevencion de contagios del COVID-19, las acciones formativas
que se impartan a través de aula virtual seran consideradas asistencia en modalidad
presencial, a efectos de la percepcion de becas y ayudas a la conciliacion, siempre que
se reunan los requisitos legalmente establecidos para su percepcion.

Disposicion transitoria segunda. Faltas justificadas en las practicas profesionales no
laborales.

Tendran la consideracién de justificadas, las faltas de asistencia ocasionadas por el
cumplimiento del aislamiento obligatorio derivado de contagios provocados por COVID-19.

Disposicion transitoria tercera. Medidas de flexibilizaciéon del moédulo de formacion
practica.

La realizacion de mddulos de formacion practica que se hubieran acogido a las
medidas establecidas en el articulo 16.1.a) y d) del Real Decreto-ley 31/2020, de 29 de
septiembre, por el que se adoptan medidas urgentes en el ambito de la educacion no
universitaria, no podran percibir la compensacion econdmica establecida en el articulo 17.

Disposicion transitoria cuarta. Aplicacién de la norma.

Sin perjuicio de la fecha de su entrada en vigor, el régimen juridico recogido en la
presente orden resultara de aplicacion a aquellas acciones formativas que se inicien a
partir de la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del extracto de la
Resolucion de la Direccion General competente en materia de Formacion Profesional
para el empleo por la que se convoquen por primera vez compensaciones econdémicas
por la realizacién de las practicas profesionales no laborales y/o becas y ayudas de las
reguladas en el Capitulo Il de la presente orden.

Las practicas profesionales no laborales y las becas y ayudas correspondientes
a acciones formativas iniciadas con anterioridad a la publicacién de las referidas
resoluciones se regiran por lo establecido en la Orden de 23 de Octubre de 2009.

Disposicion final primera. Disponibilidad presupuestaria.

La concesion de las becas y ayudas, asi como las compensaciones econdémicas,
estara condicionada a la existencia de dotacion presupuestaria para el correspondiente
ejercicio econoémico.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 10 de noviembre de 2021

ROCIO BLANCO EGUREN

Consejera de Empleo, Formacién
y Trabajo Autbnomo
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ANEXO |
ENCARGADO DEL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

En el caso de gestionar y realizar acciones de formacién profesional para el empleo y
practicas profesionales no laborales financiadas por la Junta de Andalucia que impliquen
el acceso y tratamiento de datos de caracter personal por parte de la entidad de formacién,
esta tendra la consideracién de Encargada del tratamiento. En este caso, el acceso a
estos datos no se considerara comunicacion de datos cuando se cumpla lo previsto en
el articulo 28 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (en adelante, RGPD). Ello conlleva que la citada entidad de
formacion actue en calidad de Encargada del tratamiento y, por tanto, tiene el deber de
cumplir con la normativa vigente en cada momento, tratando y protegiendo debidamente
los datos de caracter personal. La Direccion General de Formacion Profesional para el
Empleo siempre sera Responsable del tratamiento, es decir, quien determina y decide
sobre las finalidades del mismo. Este documento formaliza el encargo del tratamiento de
datos entre la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo y la entidad de
formacion a que hace referencia el mencionado articulo 28 del RGPD para la prestacion
de los servicios que se detallan en el presente documento.

La actividad de tratamiento de datos se realizara de acuerdo con lo siguiente:

1. Objeto del encargo del tratamiento

Mediante las presentes clausulas se habilita a la entidad de formacioén, en adelante,
Encargado del tratamiento, para tratar por cuenta de la Direccién General de Formacion
Profesional para el Empleo, en adelante, Responsable del tratamiento, los datos de
caracter personal necesarios para prestar el servicio de gestidn, seguimiento y control de
la participacion del alumnado en la realizacion de las practicas profesionales no laborales.
El tratamiento consistira en la prestacion de estos servicios:

- Realizacién, en su caso, de la seleccion del alumnado participante en las practicas
profesionales no laborales.

- Seguimiento de la asistencia del alumnado a las practicas profesionales no laborales.

- Evaluacion del aprendizaje.

- Colaboracion en la tramitacion de ayudas y becas, si procede.

Los tratamientos de datos personales a realizar por el Encargado del tratamiento para
la prestacion del servicio seran los de: recogida, registro, estructuracién, modificacion,
cesion, conservacion, extraccion, consulta, interconexién, cotejo y comunicacion.

2. Identificacion de la informacién afectada.

Para la ejecucion de las prestaciones derivadas del cumplimiento del objeto de
este encargo, el Responsable del tratamiento pone a disposicion del Encargado
del tratamiento la informacion relativa a datos de caracter personal descritas en las
actividades de tratamiento «Gestion del Alumnado de Formacién Profesional para el
Empleo»y «Becas y ayudas del alumnado» (datos identificativos, categorias especiales
de datos, caracteristicas personales, circunstancias sociales, detalles del empleo, datos
econdémicos y financieros).

3. Duracion.
Los requisitos y las condiciones deberan mantenerse durante toda el ciclo de vida de
los datos de la ayuda de la que surge el tratamiento de los datos personales.

4. Obligaciones del encargado del tratamiento.
El Encargado del tratamiento y todo su personal se obliga a:
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a) Utilizar los datos personales objeto del tratamiento, o los que recoja, solo para
la finalidad objeto de este encargo. En ningun caso podra utilizar los datos para fines
propios o cualquier otra finalidad.

b) Tratar los datos de acuerdo con las instrucciones del Responsable del tratamiento.
Si el Encargado del tratamiento considera que alguna de las instrucciones infringe el
RGPD o cualquier otra disposicién en materia de proteccién de datos de la Unién o de los
Estados miembros, el Encargado informara inmediatamente al Responsable.

c) Llevar, por escrito, un registro de todas las categorias de actividades de tratamiento
efectuadas por cuenta del Responsable, que contenga:

1. El nombre y los datos de contacto del Encargado o Encargados y de cada
Responsable por cuenta del cual actue el Encargado y, en su caso, del representante
del Responsable o del Encargado y del Delegado de Proteccion de Datos, cuando esta
figura sea obligatoria segun lo establecido en el RGPD y el articulo 34 de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. Asimismo, se dara traslado de la informacion correspondiente del Delegado de
Proteccién de Datos cuando se cuente con caracter voluntario.

2. Las categorias de tratamientos efectuados por cuenta de cada Responsable.

3. En su caso, las transferencias de datos personales a un tercer pais u organizacion
internacional, incluida la identificacion de dicho tercer pais u organizacion internacional v,
en el caso de las transferencias indicadas en el articulo 49, apartado 1, parrafo segundo,
del RGPD, la documentacion de garantias adecuadas.

4. Una descripcion general de las medidas técnicas y organizativas de seguridad
relativas a:

a) La seudoanonimizacion y el cifrado de datos personales.

b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y
resiliencia permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

c) La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de
forma rapida, en caso de incidente fisico o técnico.

d) El proceso de verificacion, evaluacion y valoracion regulares de la eficacia de las
medidas técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

d) No comunicar los datos a terceras personas, salvo que cuente con la autorizacién
expresa del Responsable del tratamiento, en los supuestos legalmente admisibles. El
Encargado puede comunicar los datos a otros Encargados del tratamiento del mismo
responsable o a Subencargados, si procede, entendiendo que la misma es aprobada
previamente por el Organo Gestor, Responsable del tratamiento, sin menoscabo que
el Encargado asuma las responsabilidades que corresponda respecto la actuacion del
Subencargado, de acuerdo con las instrucciones del Responsable. En este caso, el
Responsable identificara, de forma previa y por escrito, la empresa en la que se realicen
las practicas profesionales no laborales a la que se deben comunicar los datos, los datos
a comunicar y las medidas de seguridad a aplicar para proceder a la comunicacion. Si
el Encargado debe transferir datos personales a un tercer pais o a una organizacion
internacional, en virtud del Derecho de la Unién o de los Estados miembros que le sea
aplicable, informara al Responsable de esa exigencia legal de manera previa, salvo que
tal Derecho lo prohiba por razones importantes de interés publico.

e) Mantener el deber de secreto respecto a los datos de caracter personal a los que
haya tenido acceso en virtud del presente encargo, incluso después de que finalice su
objeto.

f) Garantizar que su personal empleado, asi como las personas autorizadas para
tratar datos personales, se comprometan de forma expresa y por escrito, a respetar la
confidencialidad y a cumplir las medidas de seguridad correspondientes, de las que debe
informarles convenientemente.

g) Mantener a disposiciéon del Responsable del tratamiento la documentacion
acreditativa del cumplimiento de la obligacién establecida en el apartado anterior.
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h) Garantizar la formacion necesaria en materia de proteccién de datos personales de

su personal empleado y de las personas autorizadas para tratar datos personales.

i) Asistir al Responsable del tratamiento en la respuesta al ejercicio de los derechos

de acceso, rectificacidn, supresion, oposicion, limitacién del tratamiento, portabilidad

de datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas (incluida la

elaboracion de perfiles). Cuando las personas afectadas ejerzan los derechos de acceso,

rectificacion, supresion y oposicion, limitacién del tratamiento, portabilidad de datos

y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas, ante el Encargado del
tratamiento, este debe comunicarlo por correo electrénico a la direccion:

dpd.cefta@juntadeandalucia.es y dgfpe.cefta@juntadeandalucia.es

La comunicacién debe hacerse de forma inmediata y, en ninguin caso, mas alla del dia
laborable siguiente al de la recepcién de la solicitud (plazo y medio recomendado a fin de
que el Responsable pueda resolver la solicitud dentro del plazo establecido), juntamente,
en su caso, con otras informaciones que puedan ser relevantes para resolver la solicitud.

j) Derecho de informacion.

Corresponde al Responsable facilitar la informacién relativa a los tratamientos de
datos que se van a realizar.

k) Notificacion de violaciones de la seguridad de los datos.

El Encargado del tratamiento notificara al Responsable del tratamiento, sin dilacion
indebida, y en cualquier caso antes del plazo maximo de 24 horas, a través de una
comunicacion a la direccion electronica dgfpe.cefta@juntadeandalucia.es, las violaciones
de la seguridad de los datos personales a su cargo de las que tenga conocimiento,
juntamente con toda la informacién relevante para la documentacion y comunicacion de
la incidencia.

No sera necesaria la notificacién cuando sea improbable que dicha violacién de la
seguridad constituya un riesgo para los derechos vy las libertades de las personas fisicas.

Si se dispone de ella se facilitara, como minimo, la siguiente informacion:

1. Descripcion de la naturaleza de la violacion de la seguridad de los datos personales,
inclusive, cuando sea posible, las categorias y el numero aproximado de personas
afectadas, y las categorias y el nimero aproximado de registros de datos personales
afectados.

2. El nombre y los datos de contacto del Delegado de Proteccion de Datos, si lo
hubiera, o de otro punto de contacto en el que pueda obtenerse mas informacion.

3. Descripcién de las posibles consecuencias de la violacion de la seguridad de los
datos personales.

4. Descripciéon de las medidas adoptadas o propuestas para poner remedio a la
violacién de la seguridad de los datos personales, incluyendo, si procede, las medidas
adoptadas para mitigar los posibles efectos negativos.

Si no es posible facilitar la informacion simultaneamente, y en la medida en que no lo
sea, la informacion se facilitara de manera gradual, sin dilacion indebida.

[) Dar apoyo al Responsable del tratamiento en la realizacién de las evaluaciones de
impacto relativas a la proteccion de datos, cuando proceda.

m) Dar apoyo al Responsable del tratamiento en la realizaciéon de las consultas
previas a la Autoridad de Control, cuando proceda.

n) Poner a disposicion del Responsable toda la informacidn necesaria para demostrar
el cumplimiento de sus obligaciones, asi como para la realizacion de las auditorias o las
inspecciones que realice el Responsable o0 en su nombre autorizadas por él.

i) Implantar las siguientes medidas de seguridad:

Las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel de seguridad
adecuado al riesgo, teniendo en cuenta el alcance, contexto y los fines del tratamiento,
asi como los riesgos de probabilidad y gravedad variables para los derechos vy libertades
de las personas fisicas, que en su caso incluya, entre otros, mecanismos para:
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1. Garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes
de los sistemas y servicios de tratamiento.

2. Restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rapida, en
caso de incidente fisico o técnico.

3. Verificar, evaluar y valorar, de forma regular, la eficacia de las medidas técnicas y
organizativas implantadas para garantizar la seguridad del tratamiento.

4. Seudoanonimizar y cifrar los datos personales.

Se tendran particularmente en cuenta los riesgos que presente el tratamiento de
datos, en particular como consecuencia de la destruccion, pérdida o alteracién accidental
o ilicita de datos personales transmitidos, conservados o tratados de otra forma, o la
comunicacion o acceso no autorizados a dichos datos.

o) Designar, si procede o voluntariamente, una persona delegada de proteccién de
datos y comunicar su identidad y datos de contacto al Responsable, en aplicacion del
articulo 34, Designacion de un delegado de protecciéon de datos, de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

p) Destino de los datos.

Una vez cumplido el ciclo de vida de los datos referidos a la ayuda concedida, el
Encargado conservara una copia de los mismos debidamente bloqueada mientras
puedan derivarse responsabilidades de la ejecucion de la prestacion, procediendo a
su eliminacién una vez finalizadas esas posibles responsabilidades. Cuando lo haga
debera certificar su destruccion por escrito y entregar el certificado al Responsable del
tratamiento. Lo anterior sera aplicable exclusivamente a todos aquellos datos personales
que el Encargado haya tratado, sea cual sea su formato, fuera de los sistemas de
informacion que el Responsable ha puesto a su disposicion.

5. Obligaciones del responsable del tratamiento.

Corresponde al Responsable del tratamiento:

a) Entregar al Encargado los datos a los que se refiere la clausula 2 de este
documento.

b) Realizar una Evaluacion de Impacto de Proteccion de Datos personales de las
operaciones de tratamiento a realizar por el Encargado, si procede.

c¢) Realizar las consultas previas que correspondan.

d) Velar, de forma previa y durante todo el tratamiento, por el cumplimiento del RGPD
por parte del Encargado.

e) Supervisar el tratamiento, incluida la realizacion de inspecciones y auditorias.

6. Responsabilidades.

Responsable y Encargado del tratamiento estan sujetos al régimen sancionador
establecido en el RGPD y en la Ley Organica, 3/2018, de 5 de diciembre.
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z ® . GOBERNO  MINISTERO Consejeria de Empleo, Formacién
L N . ,
; DEESPANA  DETRABAJO y Trabajo Auténomo
2 2 Y ECONOMIA SOCIAL

Junta de Andalucia

ACEPTACION EXPRESA POR EL ALUMNADO PARA LA PARTICIPACION EN PRACTICAS PRO-
FESIONALES NO LABORALES NO VINCULADAS A CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD |, ZA0
(Codigo de procedimiento: 24003)

Articulo 15 de la Orden de de de (BOJAn® de fecha )

1. DATOS DE LA PERSONA PARTICIPANTE Y/O DE LA REPRESENTANTE
APELLIDOS Y NOMBRE: SEXO: DNI/NIE:

OHE M
INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO: [] Si [] NO

FECHA NACIMIENTO: N° AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL:

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO: DNI/NIE/NIF:

MO

ACTUA EN CALIDAD DE:

2. LUGAR Y MEDIO DE NOTIFICACION

Marque sélo una opcidn.

[C] OPTO por que las notificaciones que proceda practicar se efecttien en papel en el lugar que se indica:
(Independientemente de la notificacién en papel, ésta se practicara también por medios electrénicos, a la que podra acceder
voluntariamente, teniendo validez a efectos de plazos aquella a la que se acceda primero) (1).

TIPODE ViA: |NOMBRE DE LA VIA:

NUMERO: LETRA: KM EN LAVIA: |BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:

ENTIDAD DE POBLACION: MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:

TELEFONO FIJO: |TELEFONO MOVIL: |CORREO ELECTRONICO:

[C] OPTO por que las notificaciones que proceda practicar se efectlien por medios electrénicos a través del sistema de
notificaciones de la Administracién Junta de Andalucia y se tramite mi alta en caso de no estarlo (1).

Indique un correo electrénico y, opcionalmente, un nimero de teléfono mévil donde informar sobre las notificaciones
practicadas en el sistema de notificaciones.

Correo electrénico: N° teléfono mdvil:

(1) Debe acceder al sistema de notificaciones con su certificado electrénico u otros medios de identificacién electronica; puede encontrar mas
informacién sobre los requisitos necesarios para el uso del sistema y el acceso a las notificaciones en la direccién: https://
www.juntadeandalucia.es/notificaciones.

3. IDENTIFICACION DE LA ACCION FORMATIVA NO CONDUCENTE A CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD|

VINCULADA A LAS PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES

N° EXPEDIENTE: cODIGO: DENOMINACION:
NIVEL DE CUALIFICACION: NUMERO DE HORAS:
MODALIDAD:

[] PRESENCIAL [] TELEFORMACION ] MIXTA

FECHA DE IMPARTICION DE LA ACCION FORMATIVA: -
ENTIDAD DE FORMACION QUE LA IMPARTE:

00250269

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 221 - Miércoles, 17 de noviembre de 2021

pagina 18116/25

(Pagina 2 de 4 ) ANEXO 11

4. DATOS DE LA EMPRESA Y/O CENTRO DE TRABAJO EN LA QUE SE REALIZAN LAS PRACTICAS
PROFESIONALES NO LABORALES

DENOMINACION:

DIRECCION:
TIPODEVIA:  |NOMBRE DE LA ViA:

NUMERO: LETRA: KM EN LA VIA:  |BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:
ENTIDAD DE POBLACION: MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:
TELEFONO FI1JO: TELEFONO MOVIL:  |CORREO ELECTRONICO:

5. DECLARACIONES

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que la persona participante:

[] Espersonadesempleada.

[C] Nohasido contratada con anterioridad para desempefiar la competencia objeto del aprendizaje de estas practicas.

6. DERECHO DE OPOSICION

El érgano gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de acuerdo, manifieste su oposicién (articulo 28 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre):

[] | ME OPONGO a la consulta de los datos de identidad de la persona participante a través del Sistema de Verificacion de Datos
de Identidad, y aporto copia del DNI/NIE.

[] | ME OPONGO a la consulta de los datos de vida laboral a través del Sistema de Verificacion de Datos de Vida Laboral, y
aporto copia de la misma.

7. DOCUMENTACION
Presento la siguiente documentacién:
O
O
Y en el caso de haberme opuesto a su consulta en el apartado 6, aporto:
[C] Copiadel DNI/NIE.
[C] Copia certificado de la vida laboral.
DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracién de la Junta de Andalucia o de
sus Agencias, e indico a continuacién la informacién necesaria para que puedan ser recabados:
Fecha de emision Procedimiento en el que se

0 presentacion emitid o en el que se present6

Documento Consejeria/Agencia y Organo

© ©® N G A W N e
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7. DOCUMENTACION (Continuacién)
DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de otras Administraciones Publicas, e indico a
continuacion la informacién necesaria para que puedan ser recabados:

Fecha de emision Procedimiento en el que se

Documento Administracién Piblicay Organo o presentacién emiti6 o en el que se presenté

© ® N G A W N e

10

8. DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados y ACEPTA su
participacidn en las practicas profesionales no laborales no vinculadas a certificados de profesionalidad.

En a de de

LA PERSONA SOLICITANTE / REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO./A. SR./A. DELEGADO/A TERRITORIAL DE EMPLEO, FORMACléN, TRABAJO AUT()NOMO, TRANSFORMACION
ECONOMICA, INDUSTRIA, CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES EN
Cédigo Directorio Comiin de Unidades OrganicasyOficinas: [ [ [ [ [ T [ [ T ]

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es a Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo cuya
direccién es Avda. Albert Einstein, 4, Isla de la Cartuja, 41092-Sevilla y correo electrénico dgfpe.cefta@juntadeandalucia.es

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la direccidn electrénica dpd.cefta@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos indica se incorporan a la actividad de tratamiento "Tramitacidn, Gestién y justificacién de
subvenciones" y "Gestion del alumnado participante en FPE", con las siguientes finalidades:

- Tramitacidn, gestion y justificacion de subvenciones para acciones formativas de formacién profesional para el empleo.

- Gestion de la participacién, seguimiento, control y evaluacién del alumnado participante en las acciones formativas de

formacién profesional para el empleo y practicas profesionales no laborales.

La licitud de dicho tratamiento se basa en el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento,
consecuencia de lo establecido en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional
para el empleo en el dmbito laboral.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacin, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicién a su
tratamiento y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccién electrénica:
https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos, donde podra encontrar el formulario recomendado para su ejercicio.

e) La Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo contempla la cesidn de datos a entidades y centros de formacidn,
empresas, Servicio Andaluz de Empleo (SAE) y Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).

La informacién adicional detallada se encuentra disponible en las siguientes direcciones electrénicas: http://

www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/172024; http://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/172025
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INSTRUCCIONES RELATIVAS A LA CUMPLIMENTACION DEL PRESENTE FORMULARIO

1. DATOS DE LA PERSONA PARTICIPANTE Y/O DE LA REPRESENTANTE

La persona que presente este formulario deberd cumplimentar los datos identificativos que aqui se requieren.

Los datos relativos a la persona representante serdn de cumplimentacidn obligatoria en el supuesto de ser ésta quién suscriba el
formulario. En estos supuestos habra de indicar a su vez en calidad de qué se ostenta la representacidn, por ejemplo, en caso de
representante legal: padre, madre, tutor/a.

2. LUGAR Y MEDIO DE NOTIFICACION

Sera necesario marcar una de las dos opciones de notificacidn que se ofrecen.

En el supuesto de haber optado por la notificacion en papel, sera obligatorio cumplimentar los datos relativos al lugar de
notificacion.

En el supuesto de haber optado por la notificacién en papel, es conveniente cumplimentar los datos relativos a correo electrénico y,
opcionalmente, nimero de teléfono mévil para poder efectuar los avisos de puesta a disposicidn de la notificacién electrénica que
se efectuard en cualquier caso, y a la que podré acceder voluntariamente.

De no facilitar dichos datos no recibird el correspondiente aviso. En el caso de que desee modificarlos debera dirigirse al érgano
gestor del procedimiento.

Si desea modificar el medio a través del que recibir la notificacién, debera dirigirse al 6rgano gestor del procedimiento.

3. IDENTIFICACIéN DE LA ACCION FORMATIVA NO CONDUCENTE A CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD VINCULADA A LAS
PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES
Debera rellenar los datos solicitados para identificar la accién formativa.

4, DATOS DE LAEMPRESA Y/O CENTRO DE TRABAJO EN LA QUE SE REALIZAN LAS PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES
Deberd rellenar los datos solicitados para identificar la empresa y/o centro de trabajo.

5. DECLARACIONES
Debera marcar las declaraciones que correspondan con su situacién concreta.

6. DERECHO DE OPOSICION
Cumplimentar Gnicamente si deseara oponerse a la consulta de los datos sefialados, en cuyo caso deberd aportar la documentacién
acreditativa correspondiente que se indica.

7. DOCUMENTACION

Marque tan sélo la documentacién que aporte efectivamente.

Cumplimente en los numerales correspondientes qué documentacién presenta efectivamente, en caso de hacerlo.

En el caso de que se haya opuesto a la consulta de alglin dato, debe marcary aportar la documentacién requerida.

Los campos relativos a los documentos en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de otras Administraciones, sélo
procedera cumplimentarlos cuando ejerza su derecho a no presentar la documentacion referida. En estos casos debera aportar toda
lainformacion que se le solicita.

8. DECLARACIéN, LUGAR, FECHAY FIRMA
Debera declarar que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento, y firmar el formulario.
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® ; \‘ GOBIERNO  MINISTERIO Consejeria de Empleo, Formacién
- DEESPANA  DETRABAJO y Trabajo Auténomo
e 2 Y ECONOMIA SOCIAL
Junta de Andalucia
SOLICITUD

SOLICITUD DE AUTORIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES EN EMPRESAS NO
VINCULADAS A CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD Y MEMORIA DESCRIPTIVA

(Cédigo de procedimiento: 24003)

Orden de . de de (BOJAN® de fecha )

1. IDENTIFICACION DE LA ACCION FORMATIVA NO CONDUCENTE A CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

VINCULADA A LAS PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES

N° EXPEDIENTE: CODIGO: DENOMINACION:
NIVEL DE CUALIFICACION: NUMERO DE HORAS:
MODALIDAD:

[] PRESENCIAL [] TELEFORMACION [0 MIXTA

FECHA DE IMPARTICION DE LA ACCION FORMATIVA: -

2. DATOS DE LA ENTIDAD O CENTRO DE FORMACION Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE

DENOMINACION DE LA ENTIDAD O CENTRO DE FORMACION: NIF:

CODIGO CENTRO/PLATAFORMA: WEB URL/PLATAFORMA:

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE:
CHOM

ACTUA EN CALIDAD DE:

3. DATOS DE LA EMPRESA Y/O CENTRO DE TRABAJO EN LA QUE SE REALIZAN LAS PRACTICAS

PROFESIONALES NO LABORALES
DENOMINACION: NIF:

ACTIVIDAD PRINCIPAL DE EMPRESA:

DIRECCION:
TIPODEViA:  |NOMBRE DE LA ViA:

NUMERO: LETRA: KM EN LAViA:  [BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:
ENTIDAD DE POBLACION: MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:
TELEFONO FIJO: TELEFONO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:
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4, NOTIFICACION ELECTRONICA OBLIGATORIA

Las notificaciones que proceda practicar se efectuaran por medios electrénicos a través del sistema de notificaciones de la
Administracion de la Junta de Andalucia y se tramitara su alta en caso de no estarlo (1).

Indique un correo electrénico y, opcionalmente, un nimero de teléfono mévil donde informar sobre la notificacién practicada en el
sistema de notificaciones.

Correo electrénico: N° teléfono mévil:

(1) Debe acceder al sistema de notificaciones con su certificado electrénico u otros medios de identificacién electronica; puede encontrar mas
informacion sobre los requisitos necesarios para el uso del sistema y el acceso a las notificaciones en la direccién: https://
www.juntadeandalucia.es/notificaciones.

5. DECLARACIONES
DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad:

[C] Quedispongo de las facultades de representacién de la entidad o centro de formacién.

6. MEMORIA DESCRIPTIVA DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES
6.1. IDENTIFICACION DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES NO VINCULADAS A CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD:

FECHAS PREVISTAS DE REALIZACION: de al

N° DE HORAS DEL PERIODO DE PRACTICAS:

DIAS DE LA SEMANA EN LAS QUE VAN A REALIZARSE:

HORARIO DE REALIZACION: de a N°DE HORAS DIARIAS:
N° DE ALUMNADO PARTICIPANTE:
6.2. ACTIVIDADES A REALIZAR DURANTE LAS PRACTICAS:

2

6.3. RECURSOS MATERIALES (Especificar los recursos necesarios para el desarrollo de las précticas):

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

6.4. RECURSOS HUMANOS (Especificar las tareas y funciones en la empresa del personal tutor de las practicas, asi como otros re-
cursos humanos que vayan a participar en las mismas):
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7. SOLICITUD, DECLARACI()N, LUGAR, FECHAY FIRMA
La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud
y SOLICITA autorizacién para la realizacién de précticas profesionales no laborales no vinculadas a certificados de profesionalidad
detallada en la presente solicitud.

En ,alafechade lafirma electrdnica.

LA PERSONA REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:

ILMO./A. SR./A. DELEGADO/A TERRITORIAL DE EMPLEO, FORMACION, TRABAJO AUTONOMO, TRANSFORMACION
ECONOMICA, INDUSTRIA, CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES EN

Cédigo Directorio Comiin de Unidades OrgéanicasyOficinas: [ [ [ [ [ T [ [ ]

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es a Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo cuya
direccién es Avda. Albert Einstein, 4, Isla de la Cartuja, 41092-Sevilla y correo electrénico dgfpe.cefta@juntadeandalucia.es

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la direccidn electrénica dpd.cefta@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos indica se incorporan a la actividad de tratamiento "Tramitacidn, Gestién y Justificacion de
subvenciones" y "Gestion del alumnado participante en FPE", con las siguientes finalidades:

- Tramitacidn, gestion y justificacion de subvenciones para acciones formativas de formacién profesional para el empleo.

- Gestién de la participacion, seguimiento, control y evaluacién del alumnado participante en las acciones formativas de

formacidn profesional para el empleo y practicas profesionales no laborales.

La licitud de dicho tratamiento se basa en el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento,
consecuencia de lo establecido en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional
para el empleo en el ambito laboral.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresién, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicién a su
tratamiento y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccién electrénica:
https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos, donde podra encontrar el formulario recomendado para su ejercicio.

e) La Direccién General de Formacidn Profesional para el Empleo contempla la cesién de datos a entidades y centros de formacidn,
empresas, Servicio Andaluz de Empleo (SAE) y Servicio Puiblico de Empleo Estatal (SEPE).

La informacién adicional detallada se encuentra disponible en las siguientes direcciones electrénicas: http://

www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/172024; http://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/172025

2

2
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INSTRUCCIONES RELATIVAS A LA CUMPLIMENTACION DEL PRESENTE FORMULARIO

1. IDENTIFICACION DE LA ACCION FORMATIVA CONDUCENTE A CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD VINCULADA A LAS
PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES
La entidad de formacidn que presente este formulario deberan rellenar los datos solicitados para identificar la accion formativa.

2. DATOS DE LA ENTIDAD O CENTRO DE FORMACION Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE

La entidad de formacién que presente este formulario debera cumplimentar los datos identificativos que aqui se requieren.

Los datos relativos a la persona representante serdn de cumplimentacidn obligatoria en el supuesto de ser ésta quién suscriba el
formulario. En estos supuestos habra de indicar a su vez en calidad de qué se ostenta la representacion.

3. DATOS DE LA EMPRESA Y/O CENTRO DE TRABAJO EN LA QUE SE REALIZAN LAS PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES
Debera cumplimentar los datos solicitados para identificar la empresa y/o centro de trabajo y la persona designada como delegada
de protecci6n de datos.

4. NOTIFICACION ELECTRONICA OBLIGATORIA

Los datos de correo electrénico y, opcionalmente, el nimero de teléfono mdvil que nos proporciona, son necesarios para poder
efectuar el aviso de puesta a disposicion de la notificacién electrénica. Esta notificacion se efectuard en cualquier caso,
independientemente de que se hayan cumplimentado esos datos. En el caso de que desee modificarlos debera dirigirse al 6rgano
gestor del procedimiento.

5. DECLARACIONES
Deberd marcar la declaracién en el supuesto de que quien suscriba el formulario sea la persona representante [y disponga de las
facultades de representacion].

6. MEMORIA DESCRIPTIVA DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES
Deberd rellenar los datos conducentes a la identificacin de las précticas profesionales no laborales.

2

7. SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHAY FIRMA
Debera declarar que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento, y firmar el formulario.

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA
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GOBIERNO  MINISTERIO Consejeria de Empleo, Formacién
DEESPANA  DETRABAJO y Trabajo Auténomo

Y ECONOMIA SOCIAL

Junta de Andalucia

COMUNICACION DE INICIO DE LAS PBACTICAS PROFESIONALES NO VINCULADAS A CER-
TIFICADOS DE PROFESIONALIDAD (Cddigo de procedimiento: 24003)

D./D* con DNIn®:
del centro/entidad de formacién:
COMUNICA el INICIO DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES, de acuerdo con los siguientes datos.

1. DATOS DE LA ENTIDAD O CENTRO DE FORMACION, DE LA PERSONA REPRESENTANTE Y DE LA PERSONA

DESIGNADA COMO DELEGADA DE PROTECCION DE DATOS

DENOMINACION DE LA ENTIDAD O CENTRO DE FORMACION: NIF:

CODIGO CENTRO PLATAFORMA: WEB URL:

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE:
OHOM

ACTUA EN CALIDAD DE:

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA DESIGNADA COMO DELEGADA DE PROTECCION DE DATOS: SEXO: DNI/NIE:
OHE M

2. NOTIFICACION ELECTRONICA OBLIGATORIA

Las notificaciones que proceda practicar se efectuaradn por medios electrénicos a través del sistema de notificaciones de la
Administracion de la Junta de Andalucia y se tramitara su alta en caso de no estarlo (1).

Indique un correo electrénico y, opcionalmente, un nimero de teléfono mévil donde informar sobre la notificacién practicada en el
sistema de notificaciones.

Correo electrénico: N° teléfono mévil:

(1) Debe acceder al sistema de notificaciones con su certificado electrénico u otros medios de identificacidn electrénica; puede encontrar més
informacion sobre los requisitos necesarios para el uso del sistema y el acceso a las notificaciones en la direccidn: https://
www.juntadeandalucia.es/notificaciones.

3. IDENTIFICACION DE LA ACCION FORMATIVA VINCULADA A LAS PRACTICAS PROFESIONALES NO LABO-

RALES

N° EXPEDIENTE DE LA ACCION FORMATIVA: cODIGO:
DENOMINACION: NIVEL DE CUALIFICACION:NUMERO DE HORAS:
MODALIDAD:

[] PRESENCIAL [] TELEFORMACION ] MIXTA

FECHA DE IMPARTICION DE LA ACCION FORMATIVA: -

4. IDENTIFICACION DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES NO VINCULADAS A CERTIFICADOS DE PROFE-
SIONALIDAD

REALIZACION SIMULTANEA CON LA FORMACION: Osi [ No
FECHAS PREVISTAS DE INICIO: FECHAS PREVISTAS DE FIN:

N° DE HORAS DEL PERIODO DE PRACTICAS:

DIAS DE LA SEMANA EN LAS QUE VAN A REALIZARSE:

HORARIO DE REALIZACION: de a N° DE HORAS DIARIAS:
N° DE ALUMNADO PARTICIPANTE:

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00250269

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 221 - Miércoles, 17 de noviembre de 2021

pagina 18116/33

(Pagina 2 de 4 ) ANEXO IV

5. DATOS DE LA EMPRESA Y/O CENTRO DE TRABAJO EN LA QUE VAN A REALIZARSE LAS PRACTICAS PROFE-|

SIONALES NO LABORALES
DENOMINACION: NIF:

ACTIVIDAD PRINCIPAL DE LA EMPRESA:

DIRECCION DEL CENTRO DE TRABAJO:
TIPODEVIA:  |NOMBRE DE LA ViA:

NUMERO: LETRA: KM EN LA VIiA:  |BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:
ENTIDAD DE POBLACION: MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:
TELEFONO FI1JO: TELEFONO MOVIL:  |CORREO ELECTRONICO:

6. IDENTIFICACION DEL PERSONAL TUTOR

6.1. Tutor/a de la entidad de formacion:

APELLIDOS Y NOMBRE: SEXO: DNI/NIE: N° DE HORAS:
CIHC ™

6.2. Tutor/a de la empresa:

APELLIDOS Y NOMBRE: SEXO: DNI/NIE: N° DE HORAS:
CIHCI ™

2

7. DECLARACIONES

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad que:

[] El personal formador y demas personal de la entidad o centro de formacién que pueda tener contacto con el alumnado,
cumple lo establecido en el art. 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero de Proteccién Juridica del Menor.

8. DOCUMENTACION

Presento la siguiente documentacin:

[] Documento que acredite la vigencia y alcance de la/s péliza/s de accidentes y responsabilidad civil frente a terceros durante
el periodo de duracién de las précticas.

[C] Anexo VIII Bis, Programa formativo de las practicas.

[C] Documento de aceptacién expresa de participacién de cada participante, segtn Anexo I

DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracién de la Junta de Andalucia o de
sus Agencias, e indico a continuacién la informacién necesaria para que puedan ser recabados:

Fecha de emision Procedimiento en el que se
o presentacion emitié o en el que se presentd

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

Documento Consejeria/Agencia y Organo

© ©® N G A W N e
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8. DOCUMENTACION (Continuacién)
DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de otras Administraciones Publicas, e indico a
continuacion la informacién necesaria para que puedan ser recabados:

Fecha de emision Procedimiento en el que se

Documento Administracién Piblicay Organo o presentacién emiti6 o en el que se presenté

© ® N G A W N e

10

9. DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos que figuran en el presente
formulario, asi como en la documentacién adjunta y COMUNICA el inicio de las practicas profesionales no laborales.

En ,alafechade la firma electrénica.
LA PERSONA REPRESENTANTE LEGAL

2

Fdo.:

ILMO./A. SR./A. DELEGADO/A TERRITORIAL DE EMPLEO, FORMACION, TRABAJO AUTONOMO, TRANSFORMACION
ECONOGMICA, INDUSTRIA, CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES EN

Cédigo Directorio Comuin de Unidades OrganicasyOficinas: [ [ [ [ [ [ [ [ ]

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es a Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo cuya
direccién es Avda. Albert Einstein, 4, Isla de la Cartuja, 41092-Sevilla y correo electrénico dgfpe.cefta@juntadeandalucia.es

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la direccidn electrénica dpd.cefta@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos indica se incorporan a la actividad de tratamiento "Tramitacidn, Gestidn y Justificacion de
subvenciones" y "Gestion del alumnado participante en FPE", con las siguientes finalidades:

- Tramitacion, gestion y justificacion de subvenciones para acciones formativas de formacién profesional para el empleo.

- Gestién de la participacién, seguimiento, control y evaluacién del alumnado participante en las acciones formativas de

formacidn profesional para el empleo y practicas profesionales no laborales.

La licitud de dicho tratamiento se basa en el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento,
consecuencia de lo establecido en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional
para el empleo en el dmbito laboral.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacin, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicién a su
tratamiento y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccién electrénica:
https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos, donde podra encontrar el formulario recomendado para su ejercicio.

e) La Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo contempla la cesidn de datos a entidades y centros de formacidn,
empresas, Servicio Andaluz de Empleo (SAE) y Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).

La informacién adicional detallada se encuentra disponible en las siguientes direcciones electrénicas: http://

www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/172024; http://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/172025

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA
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INSTRUCCIONES RELATIVAS A LA CUMPLIMENTACION DEL PRESENTE FORMULARIO

1. DATOS DE LA ENTIDAD O CENTRO DE FORMACION, DE LA PERSONA REPRESENTANTE Y DE LA PERSONA DESIGNADA COMO
DELEGADA DE PROTECCION DE DATOS

La entidad de formacién que presente este formulario deberd rellenar los datos solicitados para identificar la entidad o centro de

formaciény la persona designada como delegada de proteccién de datos.

2. NOTIFICACION ELECTRONICA OBLIGATORIA

Los datos de correo electrdnico y, opcionalmente, el nimero de teléfono mévil que nos proporciona, son necesarios para poder
efectuar el aviso de puesta a disposicién de la notificacién electrénica. Esta notificacidn se efectuard en cualquier caso,
independientemente de que se hayan cumplimentado esos datos. En el caso de que desee modificarlos debera dirigirse al 6rgano
gestor del procedimiento..

3. IDENTIFICACION DE LA ACCION FORMATIVA VINCULADA A LAS PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES
Deberé rellenar los datos solicitados para identificar la accidn formativa.

4. IDENTIFICACION DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES NO VINCULADAS A CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD
Deberd rellenar los datos solicitados para identificar la practicas profesionales.

5. DATOS DE LA EMPRESA Y/O CENTRO DE TRABAJO EN LA QUE VAN A REALIZARSE LAS PRACTICAS PROFESIONALES NO LABO-
RALES

Deberd rellenar los datos solicitados para identificar la empresa y/o centro de trabajo en la que van a realizarse las practicas

profesionales no laborales.

6. IDENTIFICACION DEL PERSONAL TUTOR
Debera rellenar los datos solicitados para identificar al personal tutor.

2

7. DECLARACIONES
Deberd marcar la declaracién si cumple dicha circunstancia.

8. DOCUMENTACION

Marque tan sélo la documentacién que aporte efectivamente.

Cumplimente en los numerales correspondientes qué documentacion presenta efectivamente, en caso de hacerlo.

Los campos relativos a los documentos en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de otras Administraciones, sélo
procedera cumplimentarlos cuando ejerza su derecho a no presentar la documentacion referida. En estos casos deberé aportar toda
la informacidn que se le solicita.

9. DECLARACION, LUGAR, FECHAY FIRMA
Deberd declarar que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento, y firmar el formulario.

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA
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A CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO
Delegacién Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo,
Junta de Andalucia Transformacién Econémica,Industria, Conocimiento y Universidades
ANEXOV

CUANTIA DE LAS BECAS Y AYUDAS Y COMPENSACION A EMPRESAS POR LA REALIZACION DE LAS
PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES

- Cuantia maxima de las becas y ayudas

1. La beca para personas con discapacidad prevista en el articulo 21 tendra una cuantia
maxima de 9 euros por dia de asistencia.

En el supuesto de mujeres victimas de violencia de género la beca tendra una cuantia de 10
euros por dia de asistencia segun lo previsto en el articulo 7.b) del Real Decreto 1917/2008, de 21 de
noviembre, por el que se aprueba el programa de insercidn sociolaboral para mujeres victimas de
violencia de género.

Las citadas cuantias podran incrementarse hasta un 50% cuando las personas destinatarias
de las becas pertenezcan a colectivos con mayores dificultades de insercion.

2. Las ayudas previstas en esta orden tendran las siguientes cuantias:

a) La ayuda en concepto de transporte publico urbano tendra una cuantia maxima de 1,5
euros por dia de asistencia.

b) La ayuda en concepto de transporte publico interurbano tendra una cuantia maxima por
dia de asistencia de 0,15 euros por kildmetro y una cuantia minima de 1,5 euros por dia de
asistencia.

c) La ayuda en concepto de transporte en vehiculo propio tendra una cuantia maxima por
dia de asistencia de 0,19 euros por kilémetro.

d) La ayuda en concepto de manutencién tendrd una cuantia maxima de 12,00 euros por dia
de asistencia.

e) La ayuda en concepto de alojamiento y manutencion tendra una cuantia de hasta 80,00
euros por dia natural. En este supuesto, el alumnado tendra derecho a los billetes de transporte en
clase econdmica de los desplazamientos inicial y final.

f) Las personas trabajadoras desempleadas que participen en acciones formativas
transnacionales o en practicas profesionales que se desarrollen en otros paises, tendran derecho a
la percepcidn de una ayuda en concepto de alojamiento y manutencion de hasta 158,40 euros por
dia natural. Percibirdn ademds el importe del billete inicial y final en clase econdmica.

3. La cuantia de la ayuda a la conciliacién prevista en el articulo 25 ascendera al 75% del
IPREM diario por dia de asistencia.
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A CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO
Delegacién Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo,
Junta de Andalucia Transformacién Econémica,Industria, Conocimiento y Universidades

- Cuantia maxima de la compensacién a empresas por la realizacién de practicas profesionales no
laborales.

Se podra destinar hasta un maximo de 6 euros por alumno/a y hora de practicas para
compensar la realizacién de las practicas profesionales no laborales en los términos y condiciones

previstos en la presente orden

Elimporte de las becas y ayudas estara en funcién de los dias de asistencia y ausencia justificada.
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* 4 GOBIERNO  MINISTERIO Consejeria de Empleo, Formacién
DEESPANA  DETRABAJO y Trabajo Auténomo
& 2 Y ECONOMIA SOCIAL

Junta de Andalucia

SOLICITUD DE BECAS Y AYUDAS A LAS PERSONAS PARTICIPANTES EN ACCIONES FORMATIVAS DE
FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO Y EN PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES
(Cédigo de procedimiento: 3106)

Orden de de de por la que se establecen los procedimientos para la realizacién y compensacion de

précticas profesionales no laborales y de concesién de becas y ayudas participantes en acciones formativas de formacién profesional
para el empleo. (BOJA n° de fecha )

0 Solicito beca y/o ayuda por participacién en las horas de los mddulos formativos de un certificado de profesionalidad o por
participacion en accién formativa no vinculada a certificado de profesionalidad.
Solicito beca y/o ayuda por la realizacion de practicas profesionales no laborales (médulo de formacién practica de un
certificado de profesionalidad o practicas profesionales no vinculadas a certificados de profesionalidad

1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE

APELLIDOS Y NOMBRE: SEXO: DNI/NIE:

DOMICILIO:
TIPODEVIA:  |NOMBRE DE LA ViA:

NUMERO: LETRA: KM EN LAVIiA:  |BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:

ENTIDAD DE POBLACION: MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO: DNI/NIE/NIF:
CHO M

ACTUA EN CALIDAD DE:

2. LUGAR Y MEDIO DE NOTIFICACION

Marque sélo una opcién.

[] OPTO por que las notificaciones que proceda practicar se efectiien en papel en el lugar que se indica:
(Independientemente de la notificacion en papel, ésta se practicara también por medios electrénicos, a la que podra acceder
voluntariamente, teniendo validez a efectos de plazos aquella a la que se acceda primero) (1).

TIPO DE ViA: |[NOMBRE DE LA VIA:

NUMERO: LETRA: KM EN LAVIA: |BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:

ENTIDAD DE POBLACION: MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:

TELEFONO FIJO: |TELEFONO MOVIL: |CORREO ELECTRONICO:

[C] OPTO por que las notificaciones que proceda practicar se efectien por medios electrénicos a través del sistema de
notificaciones de la Administracién Junta de Andalucia y se tramite mi alta en caso de no estarlo (1).

Indique un correo electrénico y, opcionalmente, un nimero de teléfono mévil donde informar sobre las notificaciones
practicadas en el sistema de notificaciones.

Correo electrénico: N° teléfono mdvil:

(1) Debe acceder al sistema de notificaciones con su certificado electrénico u otros medios de identificacion electrénica; puede encontrar mas
informacién sobre los requisitos necesarios para el uso del sistema y el acceso a las notificaciones en la direccién: https://
www juntadeandalucia.es/notificaciones.
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3. DATOS BANCARIOS

IBAN: | E|S /| | | |/ / | / / |
Entidad:
Domicilio:

Localidad: Provincia: Cédigo Postal: |

NOTA: Deberé estar de alta en el Registro de cuentas de Terceros de la Tesoreria General de la Junta de Andalucia, puede realizar
dicho tramite en la direccién http://www.juntadeandalucia.es/haciendayadministracionpublica/ov/general/manten_cuenta.htm

4, DATOS DE LA ACCION FORMATIVA REALIZADA

N° EXPEDIENTE: CODIGO:
DENOMINACION: NIVEL DE CUALIFICACION:
MODALIDAD:
[] PRESENCIAL ] TELEFORMACION [0 MIXTA
ACCION FORMATIVA VINCULADA A CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD: OJsi [0 No
FECHA DE INCIO: FECHA DE FIN:
HORARIO: ] MARNANA ] TARDE ] MARANA Y TARDE

ENTIDAD DE FORMACION QUE LA IMPARTE:

4.1. DATOS DEL CENTRO DE FORMACION QUE LA IMPARTE
NOMBRE DEL CENTRO:

DIRECCION:
TIPODEVIA:  |NOMBRE DE LA ViA:

NUMERO: LETRA: KM EN LA VIA:  |BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:
ENTIDAD DE POBLACION: MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:
5. DATOS DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES

REALIZACION SIMULTANEA CON LA FORMACION: Osi [OJ NOo

FECHA DE INICIO: FECHA DE FIN: N° DE HORAS DEL PERIODO DE PRACTICAS:
HORARIO:  [] MANANA ] TARDE ] MANANA Y TARDE

5.1. CENTRO DE TRABAJO EN EL QUE SE REALIZA

NOMBRE DEL CENTRO:

DIRECCION:

TIPODEVIA:  |NOMBRE DE LA ViA:

NUMERO: LETRA: KM EN LA VIA:  |BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:
ENTIDAD DE POBLACION: MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:
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6. TIPOS DE BECAS Y/O AYUDAS QUE SOLICITA

[C] Beca para personas con discapacidad. Art. 21.1. a)

[] Beca para mujeres victimas de violencia de género. Art. 21.1. b)

[[] Beca para colectivos con mayores dificultades de insercién. Art. 21.1. c)
[] Ayuda de transporte. Art. 23

[] Ayuda de manutencién. Art. 24.1.

[] Ayuda de alojamiento y manutencién. Art. 24.2.

[] Ayuda a la conciliacién. Art. 25

7. CUMPLIMENTAR EN CASO DE SOLICITAR AYUDA A LA CONCILIACION

Solicitada: (marcar lo que corresponda)

[] Por cuidado de hijo/a menor de 12 afios.

] Porfamiliar dependiente.

8. DECLARACIONES

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad que:

O La persona solicitante no estd incursa en las prohibiciones del articulo 13.2 (letras a), b), c), d), f), g), h), i) y j) y 3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
La persona solicitante no esta incursa en las prohibiciones del articulo 116.5 del texto refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.
La persona solicitante no esta incursa en las prohibiciones del articulo 13.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocién de la igualdad de género en Andalucia.
Los ingresos de la unidad familiar no superan el 75% del IPREM, en caso de solicitar Ayuda a la Conciliacion.

oo oo

No existe transporte pUblico entre el domicilio y el centro de formacién en el que se imparte la accién formativa o centro de
trabajo en el que se han realizado las practicas profesionales no laborales, o bien los horarios existentes no permiten com-
patibilizar el uso de la red pdblica de transporte.

9. DERECHO DE OPOSICION

El 6rgano gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de acuerdo, manifieste su oposicion (articulo 28 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre):

[] [ ME OPONGO a la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacién de Datos de Identidad, y aporto
copia del DNI/NIE.

ME OPONGO a la consulta de mis datos de residencia a través del Sistema de Verificacién de Datos de Residencia, y aporto
documentacién acreditativa de mis datos de residencia.

aporto documentacidn acreditativa de mis datos de discapacidad.

O
[] | ME OPONGO a la consulta de mis datos de discapacidad a través del Sistema de Verificacién de Datos de Discapacidad, y
O

ME OPONGO a la consulta de mis datos de la Demanda de Empleo a través del Sistema de Intermediacién Laboral del
Servicio Andaluz de Empleo y aporto documentacién acreditativa del domicilio de residencia (Certificado de
empadronamiento individual).

ME OPONGO a la consulta de mis datos de vida laboral a través del Sistema de Verificacién de Datos de Vida Laboral, y
aporto copia de vida laboral.

ME OPONGO a la consulta de mis datos sobre parejas de hecho a través del Sistema de Verificacién de Datos de Parejas de
Hecho y aporto documentacion acreditativa correspondiente.

O
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10. DOCUMENTACION
Presento la siguiente documentacién (marcar lo que proceda dependiendo del tipo de beca o ayuda que se solicite):
BECA PARA MUJERES ViCTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO:

[] Documentacién acreditativa de la circunstancia de muijer victima de violencia de género, de acuerdo al articulo 30 de la Ley
13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencidn y proteccion integral contra la violencia de género que consiste en:

AYUDA A LA CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR: (marcar el documento acreditativo que se corresponda con su situacién)
[] Libro de familia o certificado registral individual.

[] Certificado de empadronamiento colectivo con fecha de expedicion no superior a 3 meses de antigiiedad, con respecto a la
fecha de solicitud de la ayuda.

[] Certificacién acreditativa del reconocimiento de la situacién de dependencia expedido por la Consejeria competente en
materia de Servicios Sociales.

[ Cualquier documentacién que acredite fehacientemente el cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo 25 de la
orden.

OTRA DOCUMENTACION:
[] Otros documentos:

Y en el caso de haberme opuesto a su consulta en el apartado 9:
Copia del DNI/NIE.

Documentacién acreditativa de mis datos de residencia (en el supuesto de oponerme a la consulta de mis datos sobre
demanda de empleo).

Documentacién acreditativa de mis datos de discapacidad.
Documentacién acreditativa de mis datos de vida laboral.

Documentacién acreditativa de mis datos sobre parejas de hecho.

oooo oo

Documentacién acreditativa de mi certificado de empadronamiento individual.

DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de
sus Agencias, e indico a continuacion la informacién necesaria para que puedan ser recabados:

Fecha de emisién Procedimiento en el que se
o presentacion emiti6 o en el que se present6

Documento Consejeria/Agencia y Organo

© N e U A W N e

DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de otras Administraciones Publicas, e indico a
continuacién la informacién necesaria para que puedan ser recabados:

Fecha de emisién Procedimiento en el que se

Documento Administracién Pablica y Organo o presentacién emitié o en el que se presentd
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11. DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud
y en la documentacién adjunta, y SOLICITA la beca y/o ayuda indicada en el apartado 6.

En a de de

LA PERSONA SOLICITANTE / REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO./A. SR./A. DELEGADO/A TERRITORIAL DE EMPLEO, FORMACION, TRABAJO AUTGNOMO, TRANSFORMACION
ECONOMICA, INDUSTRIA, CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES EN

Cédigo Directorio Comuin de Unidades OrgénicasyOficinas: | [ [ [ [ [ [ [ [ ]

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es a Direccion General de Formacién Profesional para el Empleo cuya
direccién es Avda. Albert Einstein, 4, Isla de la Cartuja, 41092-Sevilla y correo electrénico dgfpe.cefta@juntadeandalucia.es

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la direccidn electrénica dpd.cefta@juntadeandalucia.es

¢) Los datos personales que nos indica se incorporan a la actividad de tratamiento "Becas y ayudas al alumnado", con la finalidad de
tramitar el reconocimiento a la percepcién de becas y ayudas a las personas desempleadas participantes en Formacién
Profesional para el Empleo; la licitud de dicho tratamiento se basa en el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
responsable del tratamiento, consecuencia de lo establecido en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
Sistema de Formacidn Profesional para el empleo en el dmbito laboral.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicién a su
tratamiento y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccién electrénica:
https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos, donde podra encontrar el formulario recomendado para su ejercicio.

e) La Direccién General de Formacidn Profesional para el Empleo contempla la cesidn de datos al Servicio Piblico de Empleo Estatal
(SEPE).

La informacién adicional detallada se encuentra disponible en la siguiente direccidn electrénica: http://www.juntadeandalucia.es/

protecciondedatos/detalle/172030
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INSTRUCCIONES RELATIVAS A LA CUMPLIMENTACION DEL PRESENTE FORMULARIO

1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE

La persona que presente este formulario debera cumplimentar los datos identificativos que aqui se requieren.

Los datos relativos a la persona representante serdn de cumplimentacidn obligatoria en el supuesto de ser ésta quién suscriba el
formulario. En estos supuestos habré de indicar a su vez en calidad de qué se ostenta la representacidn, por ejemplo, en caso de
representante legal: padre, madre, tutor/a.

2. LUGAR Y MEDIO DE NOTIFICACION

Sera necesario marcar una de las dos opciones de notificacidén que se ofrecen.

En el supuesto de haber optado por la notificacién en papel, sera obligatorio cumplimentar los datos relativos al lugar de notifi-
cacion.

En el supuesto de haber optado por la notificacion en papel, es conveniente cumplimentar los datos relativos a correo electronico y,
opcionalmente, nimero de teléfono mdvil para poder efectuar los avisos de puesta a disposicidn de la notificacién electrénica que
se efectuard en cualquier caso, y a la que podra acceder voluntariamente.

De no facilitar dichos datos no recibira el correspondiente aviso. En el caso de que desee modificarlos deberé dirigirse al drgano ges-
tor del procedimiento.

Si desea modificar el medio a través del que recibir la notificacidn, debera dirigirse al 6rgano gestor del procedimiento.

3. DATOS BANCARIOS
Serd obligatorio cumplimentar los datos relativos al IBAN, asi como, en relacién al resto de datos (Entidad/Domicilio/Localidad/Pro-
vincia/Cédigo Postal), resulta conveniente su cumplimentacién con objeto de evitar errores.

4. DATOS DE LA ACCION FORMATIVA REALIZADA
Deberé rellenar los datos solicitados para identificar la accidn formativa.

5. DATOS DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES
Deberd rellenar los datos solicitados para identificar las practicas profesionales.

6. TIPOS DE BECAS Y/O AYUDAS QUE SOLICITA
Deberd marcar la casilla correspondiente a la modalidad solicitada.

7. CUMPLIMENTAR EN CASO DE SOLICTAR AYUDA A LA CONCILIACION
Mercar la casilla que corresponda y rellenar la informacién solicitada.

8. DECLARACIONES
Deberd marcar aquellas declaraciones que correspondan con su situacién concreta.

9. DERECHO DE OPOSICION
Cumplimentar Unicamente si deseara oponerse a la consulta de los datos sefialados, en cuyo caso deberd aportar la documentacién
acreditativa correspondiente que se indica.

10. DOCUMENTACION

Marque tan sélo la documentacién que aporte efectivamente.

Cumplimente en los numerales correspondientes qué documentacion presenta efectivamente, en caso de hacerlo.

En el caso de que se haya opuesto a la consulta de algin dato debe marcar y aportar la documentacién requerida.
Los campos relativos a los documentos en poder de la Administracién de la Junta de Andalucia o de otras Administraciones, sélo
procedera cumplimentarlos cuando ejerza su derecho a no presentar la documentacion referida. En estos casos deberé aportar toda
la informacidn que se le solicita.

11. DECLARACION, LUGAR, FECHAY FIRMA
Debera declarar que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento, y firmar el formulario.
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ANEXO VI

TIPO DEAYUDA

REQUISITOS

DOCUMENTACION ACREDITATIVA

CUANTIA (Anexo VI)

- Becas para personas con discapacidad Art.21.1 a)

- Reconocimiento de un grado de discapacidad igual o
superior al 33%.

- Documento que acredite la condicién de persona con
discapacidad, de entre los establecidos en el articulo
2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre. Art.
29.1¢)

- Maximo 9 euros por dia de asistencia justificada.

- Becas para mujeres victimas de violencia de género
Art.21.1b)

- Reconocimiento de la condicién de mujer victima de
violencia de género.

- Cualquiera de los medios establecidos en el articulo
30 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medi-
das de prevencién y proteccién integral contra la vio-
lencia de género. Art. 29. 1 d)

- Cuantia prevista en el articulo 7 b) del Real Decreto
1917/2008, de 21 de noviembre: 10 euros por dia de
asistencia o falta de asistencia justificada.

- Becas para colectivos con especiales dificultades de
insercién Art.21.1¢c)

- Los que se determinen mediante Resolucion de la Di-
reccién General competente.

- La que se establece mediante Resolucién de la Dire-
ccién General Competente.

- Maximo 9 euros por dia de asistencia o falta de asis-
tencia justificada. Esta cuantia podré incrementarse
hasta un 50% cuando asf se establezca.

- Ayudas de transporte Art. 23

- Transporte publico urbano: que la persona solicitante
tenga que desplazarse dentro de un mismo muni-
cipio entre sus entidades y/o nicleos de poblacién,
debiendo usar la red urbana de transporte publico.

-Transporte publico interurbano: que la persona soli-
citante tenga que desplazarse a otro municipio.

- Transporte privado: que no exista transporte publico
0 no sea compatible con los horarios.

- Acciones formativas en las que las personas parti-
cipantes tengan que desplazarse a otros paises.

- Domicilio habitual el que conste en la tarjeta de de-
manda de empleo, salvo que sea distinto a aquel en
el que resida efectivamente. Art. 29.3

- Para desplazamiento a otros paises, debera presen-
tarse billete de transporte inicial y final.

- Transporte publico urbano: méaximo 1,5 euros por dia
de asistencia.

- Transporte publico interurbano: maximo 0,15 euros
por kilémetro por dia de asistencia, con un minimo
del,5€.

- Transporte privado: maximo 0,19 euros por kildémetro
en vehiculo propio por dia de asistencia.

- Importe del billete inicial y final en clase econdmica.

- Ayuda de manutencién Art. 24.1

- Que el horario sea de mafianay tarde.

- Que entre el lugar de residencia y el municipio de im-
particion medien al menos 20 km.

- Que la accién formativa no ofrezca manutencién du-
rante su imparticion.

- Domicilio habitual el que conste en la tarjeta de de-
manda de empleo, salvo que sea distinto a aquel en
el que resida efectivamente. Art. 29.3

- Méaximo de 12 euros por dia de asistencia.

- Ayuda de alojamiento y manutencién Art. 24.2

- Que los desplazamientos no puedan efectuarse dia-
riamente antes y después de las clases.

- Que la distancia entre el lugar de residencia y el muni-
cipio de imparticién sea mayor de 100 km.

- Domicilio habitual el que conste en la tarjeta de de-
manda de empleo, salvo que sea distinto a aquel en
el que resida efectivamente. Art. 29.3

- Contrato de arrendamiento, facturas de hospedaje o
cualquier otro documento admitido en derecho. Art.
32

- Facturas y demas documentos acreditativos del gasto
y del pago. Art. 32.

- Para el desplazamiento inicial y final, deberd presen-
tarse billete de transporte inicial y final. Art 32

- Maximo 80 euros por dia natural.

- En acciones formativas o practicas profesionales
transnacionales: maximo 158,40 euros por dia natu-
ral.

- Ayuda a la conciliacién Art. 25

- Tener hijos menores de 12 afios a cargo o familiares
dependientes hasta 2° grado.

- Que la suma de las rentas de la unidad familiar divi-
dida por el total de miembros no supere el 75% del
IPREM. 1

- Libro de familia o certificado registral individual; cer-
tificado de empadronamiento colectivo con fecha de
expedicién no superior a 3 meses de antigliedad
respecto al dia en que se solicita y cualquier
documentaciéon que acredite fehacientemente el
derecho a la ayuda. Art. 29.1€)

- Declaracion de los ingresos de todos los miembros de
la unidad familiar. Art. 25.2

- 75% del IPREM diario por dia de asistencia o falta de
asistencia justificada.

- Estas ayudas, cuando se trate de acciones formativas en la modalidad de teleformacién, sélo se percibiran cuando el alumnado deba trasladarse a sesiones presenciales.
(1) Computara como renta el importe de los salarios sociales, rentas minimas de insercién y otras ayudas analogas de asistencia social.
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A CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO
Delegaci6n Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo,
Junta de Andalucia Transformacién Econémica,Industria, Conocimiento y Universidades
ANEXO VIl

CERTIFICACION ACREDITATIVA DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES REALIZADAS

Don/Dofia............ con n.° de D.N.I. ........, tutor/a de la empresa o centro de trabajo

CERTIFICA QUE: Don/Dofia conn.°deD.N.I
ha realizado un periodo de practicas profesionales no laborales vinculadas con la
accion formativa no conducente a certificado de profesionalidad: (cédigo y denominacién de la accién
formativa) , con una duracién de..... (horas), realizadas durante xx/xx/xxxx a xx/xx/ xxxx) segln el acuerdo

establecido entre la empresa o centro de trabajo ................... (denominacién y NIF) donde se han
realizado y el centro de formacion ..................... (denominacion y NIF)

Y para que asi conste, firman el presente certificado en_______,a__de____de___

Tutor/a de la empresa o centro de trabajo Tutor/a del centro de formacion.

Representante legal de la empresa o centro de trabajo
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Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo

GOBIERNO  MINISTERIO

PROGRAMA FORMATIVO DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES NO VINCULA- Eﬁé DEESPANA  DETRABAJO
DAS A CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD (Cédigo de procedimiento: 24003) == Y ECONOMIASOCIAL

N° EXPTE. DE LA ACCION FORMATIVA: |

1. DATOS DE LAENTIDAD
DENOMINACION DEL CENTRO: NIF:

CODIGO CENTRO: PLATAFORMA: URL:

2. IDENTIFICACION DE LA ACCION FORMATIVA

CODIGO: DENOMINACION: NIVEL DE N° HORAS:
CUALIFicaciON: 11 J2 I3

MODALIDAD: [] PRESENCIAL [J TELEFORMACION ] MIXTA
FECHA DE IMPARTICION DE LA ACCION FORMATIVA: EMPRESA O CENTRO DE TRABAJO EN EL QUE SE REALIZAN LAS PRACTICAS PROFESIONALESNO | c.
LABORALES: ’
/ / - / /

TUTOR/A: - .
FECHA DE REALIZACION DE LAS PRACTICAS: / / - / /

FECHAY FIRMA:
TUTOR/A: FECHAY FIRMA:

PROGRAMA FORMATIVO DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES ACORDADO CON LA EMPRESA

CONTENIDOS: ACTIVIDADES A REALIZAR ! PERIODO DE REALIZACION ESPACIOS, INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO CRITERIOS PARA LA EVALUACION 2
/ / - / /
/ / - / /
/ / - / /
/ / - / /
/ / - / /
/ / - / /
/ / - / /
/ / - / /
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Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo

= GOBIERNO  MINISTERIO

PROGRAMA FORMATIVO DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES NO VINCULA- ;-ﬁ-g DEESPANA  DETRABAJO
DAS A CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD (Cédigo de procedimiento: 24003) == Y ECONOMIASOCIAL

3. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

4, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL ALUMNADO 3

(1) Las actividades han de estar en consonancia con las capacidades, criterios de evaluacién y contenidos establecidos, para este médulo, en el correspondiente certificado de profesionalidad.
(2) Los criterios de evaluacion han de ser observables y medibles.
(3) Indicar el procedimiento y evaluacién del alumnado que realizaran conjuntamente el personal tutor designado por el centro y por la empresa.
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