Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 54 - Lunes, 22 de marzo de 2021

pagina 95

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 17 de marzo de 2021, de la Universidad de Malaga, por la que
se dispone la publicacién del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 9 de marzo
de 2021, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico del personal de
administracion y servicios para el afio 2021.

De conformidad con lo establecido en el articulo 19.Uno.1 de la Ley 11/2020, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021, la incorporacién de
personal de nuevo ingreso con una relacién indefinida en el sector publico se regulara por
los criterios sefialados en este articulo y se sujetara a una tasa de reposicion de efectivos
del 110 por cien en los sectores prioritarios y del 100 por cien en los demas sectores,
afnadiéndose en el articulo 19.Uno.3, en su letra I), que se consideran sectores prioritarios
a efectos de la tasa de reposicion, entre otras, las plazas de personal de administracién y
servicios de las Universidades, siempre que por parte de las Administraciones de las que
dependan se autoricen las correspondientes convocatorias.

Para el célculo de la tasa de reposicion de efectivos, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 19.7 de la citada Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021,
el porcentaje de tasa maxima autorizada se aplicara sobre la diferencia entre el nimero
de empleados fijos que, durante el ejercicio presupuestario anterior, dejaron de prestar
servicios y el nimero de empleados fijos que se hubieran incorporado en el referido
ejercicio, por cualquier causa, excepto los procedentes de ofertas de empleo publico,
o reingresado desde situaciones que no conlleven la reserva de puestos de trabajo. A
estos efectos, se computaran los ceses por jubilacién, retiro, fallecimiento, renuncia,
declaracion en situacidn de excedencia sin reserva de puesto de trabajo, pérdida de la
condicion de funcionario de carrera o la extincion del contrato de trabajo, o en cualquier
otra situacion administrativa que no suponga la reserva de puesto de trabajo o la
percepcion de retribuciones con cargo a la Administracién en la que se cesa. Igualmente,
se tendran en cuenta las altas y bajas producidas por los concursos de traslados a otras
Administraciones Publicas.

Por todo lo anterior, y conforme a lo dispuesto en el articulo 70 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; en el articulo 19 de la Ley 11/2020, de 30
de diciembre de 2020, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021; en el
articulo 13 de la Ley 3/2020, de 28 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad
Autonoma de Andalucia para el afio 2021, asi como en los Estatutos de la Universidad de
Malaga, el Consejo de Gobierno de la Universidad, de acuerdo con el informe de la Mesa
de Negociacién del Personal de Administracién y Servicios, ha resuelto la aprobacion de
la Oferta Publica de Empleo del PAS correspondiente al afio 2021 del siguiente tenor:

Primero. La Oferta de Empleo Publico incluye las necesidades de recursos humanos
de caracter permanente en el ambito de administracion y servicios con asignacion
presupuestaria, que no pueden ser cubiertas con los efectivos de personal existentes.

Segundo. Las convocatorias de las plazas derivadas de esta Oferta se publicaran
en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
garantizar la publicidad exigida en el articulo 62.1 de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y se ejecutaran dentro del plazo maximo previsto en el articulo 70 del Real
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Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la ley del estatuto basico del empleado publico.

Tercero. Oferta de Empleo Publico 2021:

Personal de administracién y servicios laboral.

Once plazas. La provision de las mismas se realizara conforme al orden de prelacién
establecido en el articulo 18 del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia, ofertandose las que finalmente resulten vacantes
del mismo grupo o grupo inferior.

Personal de administracion y servicios funcionario.
Treinta plazas.

Malaga, 17 de marzo de 2021.- El Rector, José Angel Narvaez Bueno.
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