Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 73 - Martes, 20 de abril de 2021

pagina 121

2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

Resolucién de 14 de abril de 2021, de la Universidad de Almeria, por la que se
convoca concurso publico de méritos para la adjudicacién de plazas de Profesor
Ayudante Doctor.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en el articulo 48.1 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, y en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 20 de dicho texto,
en relacion con el articulo 2.2.e) de la misma, en el articulo 40 del Decreto Legislativo
1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades, asi como en los articulos 130, 132 y 44 de los Estatutos de la Universidad
de Almeria, aprobados por Decreto 225/2018 de 18 de diciembre, una vez obtenida la
autorizacion para la contratacion temporal de profesorado universitario en la Universidad
de Almeria concurriendo necesidades urgentes e inaplazables para el curso 2020/2021,
por Orden de 14 de octubre de 2020, de la Consejeria de Transformacion Econdmica,
Industria, Conocimiento y Universidades, ha resuelto convocar concurso publico de
méritos para la adjudicacién de las plazas de profesor ayudante doctor en régimen de
contratacion laboral temporal que se citan en el Anexo |, con sujecion a las siguientes
bases de la convocatoria:

1. Normas generales.

1.1. Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley Orgénica 6/2001, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007 de 12 de abril; en el Decreto Legislativo 1/2013, de
8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades;
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; en el | Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia (BOJA num. 92, de 9.5.2008); en
el Capitulo 3 del Titulo | de los Estatutos de la Universidad de Almeria, aprobados por
Decreto 225/2018 de 18 de diciembre, por el Reglamento de la Universidad de Almeria
que regula el procedimiento de los concursos de plazas de profesorado contratado no
permanente, aprobado en Consejo de Gobierno de 25 de febrero de 2020 y modificado
por acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de marzo de 2021, y otros Acuerdos del
Consejo de Gobierno aplicables, particularmente por el adoptado en fecha 24 de marzo
de 2020, por el que se establecen los «Criterios generales y baremo para la valoracién
del mérito y la capacidad en los concursos publicos de seleccion de personal docente
e investigador con contrato laboral no permanente que se convoquen en la Universidad
de Almeria», en adelante «Acuerdo de Criterios Generales», las normas de informacion
en materia de Proteccion de Datos en los Procesos de Concurrencia Competitiva en la
Universidad de Almeria (Consejo de Gobierno de 29 de octubre de 2019), la Resolucion
de 6 de noviembre de 2020, de la Universidad de Almeria, sobre declaracién de periodos
inhabiles del afio 2021, a efectos de computo de plazos en los procedimientos sefialados
en la misma en el ambito de la Universidad asi como por la demas normativa de general
aplicacion.

1.2. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el concurso de valoracion
de méritos.
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1.3. Los candidatos propuestos para ocupar las plazas deberan respetar los
horarios establecidos por los Centros y las actividades docentes asignadas por los
Departamentos.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. El cumplimiento de los requisitos para concursar a cada una de las figuras de
personal docente e investigador contratado laboral, relacionados en los apartados 2.2 y
2.3 siguientes, asi como de todos los méritos alegados por los aspirantes, debera estar
referido siempre a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante el periodo de vigencia del contrato.

2.2 Para ser admitidos en la presente convocatoria, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los nacionales de Estados distintos a la Union Europea deberan estar en posesion
del permiso de residencia para proceder a la firma del contrato.

Los aspirantes que no sean de nacionalidad espafola deberan poseer un conocimiento
del espanol adecuado para el desarrollo de sus funciones. Dicho conocimiento sera
objeto de constatacion en el momento de la contratacién por cualquier medio admisible
en Derecho.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

2.3. Asi mismo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos especificos:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor. En el caso de haber obtenido este titulo en el
extranjero, debera estar homologado por el Organismo competente.

b) Evaluacion positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de la
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) o de la Direccion de Evaluacion y
Acreditacién de la Agencia Andaluza del Conocimiento (DEVA) para la figura contractual
de Profesor Ayudante Doctor.

c) No haber agotado el plazo maximo de cinco afios como Ayudante Doctor en
cualquier Universidad, y no haber agotado el plazo maximo de ocho afios de contrato en
total entre la contratacion como Profesorado Ayudante Doctor/a y Ayudante, en cualquier
Universidad espafiola, descontando los periodos de interrupcion legal del computo.

2.4. De conformidad con el articulo 48 de la Ley Organica de Universidades, se
considerara mérito preferente estar acreditado o acreditada para participar en los
concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios. Igualmente, y de conformidad
con el articulo 50 del citado texto, se considerara mérito preferente la estancia del
candidato en universidades o centros de investigacion de reconocido prestigio, espafoles
o extranjeros, distintos de la universidad que lleve a cabo la contratacién.

3. Solicitudes y documentacion.
3.1. Los interesados deberan darse de alta e identificarse a través de la plataforma
habilitada por la Universidad de Almeria, a la que pueden acceder desde la pagina web
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de esta Universidad o desde el enlace http://convpdi.ual.es. Una vez dados de alta, se
deberan subir a dicha plataforma los documentos justificativos de los méritos alegados, en
los formatos admitidos por la plataforma. En el apartado «Plazas» deberan seleccionar la
plaza o plazas de las relacionadas en el Anexo a las que deseen concursar, procediendo a
«presentar la solicitud» electrénicamente en dicha plataforma. La solicitud se considerara
presentada cuando se haya generado el documento «Instancia_Curriculum» y se haya
aceptado su presentacion.

Cualquier incidencia relacionada con esta convocatoria debera ser comunicada al
Servicio de Gestidon de Recursos Humanos de la Universidad de Almeria, cumplimentando
el formulario que se especifica a continuacion (dentro del apartado «Tematica de la
consulta (obligatorio)» se debe seleccionar la opcidn «Recursos Humanosy):
https://www.ual.es/contacta/consultasincidencias

Salvo fallo generalizado en la plataforma de gestidn, sera responsabilidad de los
candidatos cualquier incidencia que se produzca en el proceso de presentacion de la
solicitud, asi como en la introduccién y tratamiento de los datos que desea aportar en el
proceso.

3.2. El plazo para la presentacion de solicitudes, que se realizara a través de la
plataforma mencionada anteriormente, sera de 10 dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

3.3. Los interesados presentaran por cada uno de los concursos en los que desee
participar la documentacién de caracter general y especifico que a continuacién se
detalla.

3.4. Documentacién de caracter general:

a) Copia del documento nacional de identidad (anverso y reverso) o documento
equivalente.

b) Copia del justificante de ingreso de los derechos de participacién en el concurso.
Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de Almeria la cantidad de 35 euros (treinta
y cinco euros) en concepto de derechos de inscripcion por cada una de las solicitudes
que presenten.

Los citados derechos de inscripcion deberan ser abonados, obligatoriamente, a
través del Sistema Integral de Pagos (SIP) de la Universidad de Almeria, disponible en la
direccion web
https://cvirtual.ual.es/sipUal/web/AutoLiquidacion.seam?ID_UNIDAD=40
y que permite el pago a través de dos modalidades:

» Generar una carta de pago electrénica que, posteriormente, debera ser abonada
en cualquier oficina de la entidad «Cajamar Caja Rural, Sociedad Cooperativa de
Crédito».

» Pago mediante tarjeta de crédito-TPV.

El abono de los derechos de inscripcion debera realizarse, en todo caso, dentro del
plazo habilitado para la presentacién de solicitudes, no concediéndose plazo adicional
alguno para el abono de las mismas. En consecuencia, los interesados que opten por
la primera de las modalidades de pago descritas, deberan hacer efectivo el abono en
«Cajamar Caja Rural, Sociedad Cooperativa de Crédito» dentro del citado plazo.

La falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacion de instancias
no es subsanable, determinando la exclusién definitiva del aspirante.

En ningun caso, la realizacion del ingreso supondra sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

3.5. Documentacion de caracter especifico:

a) Copia del Titulo de Doctor, o, en su defecto, justificante de haber abonado los
derechos para la expedicion del mismo. En el caso de haber obtenido este titulo en el
extranjero, debera estar homologado por el Organismo competente.
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b) Copia de la Evaluacion positiva por parte de la Agencia Nacional de la Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion (ANECA) o de la Direccidon de Evaluacion y Acreditaciéon
de la Agencia Andaluza del Conocimiento (DEVA) para la figura contractual de Profesor
Ayudante Doctor.

c¢) Declaracion jurada en la que se haga constar que no ha agotado el plazo maximo
de 5 afios como Ayudante Doctor en cualquier Universidad. Asimismo, en caso de haber
sido contratado como Ayudante, también habra de hacer constar que no ha superado
el tiempo total de ocho afios de duracion conjunta entre dicha figura contractual y la de
Profesor Ayudante Doctor en cualquier Universidad.

d) Declaracion de veracidad, segun modelo que consta en el Anexo Il.

3.6. Para dar cumplimiento a lo previsto en la base 5.1 respecto a las normas de
informacién en materia de Proteccién de Datos en los Procesos de Concurrencia
Competitiva en la Universidad de Almeria, se requerira que, por parte de los aspirantes,
se consigne en la plataforma descrita en la base 3.1, una cuenta de correo electrénico
valida cuyo titular sea el aspirante. Dicha cuenta de correo sera el medio utilizado para la
realizacion de las preceptivas comunicaciones a los interesados relativas a la publicacién
de los distintos actos derivados de la presente convocatoria.

3.7. Seran excluidos aquellos aspirantes que no presenten los documentos sefialados
en la Base 3 de esta Convocatoria, asi como aquellos que presenten la solicitud fuera de
plazo.

4. Admision de aspirantes.

4 1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se hara publica en el tablon de
anuncios del Servicio de Gestién de Recursos Humanos de la Universidad de Almeria,
la Resolucién del Rector por la que se aprueba la relaciéon provisional de aspirantes
admitidos y excluidos.

4.2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusiéon u omision
de la citada relacién provisional de admitidos, los aspirantes dispondran de un plazo de 5
dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién anteriormente indicada,
para que subsanen la falta o acompafen los documentos preceptivos, entendiéndose que
el interesado desiste de su peticion, en caso de no presentar alegaciones en el citado
plazo. En este plazo no podra presentarse documentacion justificativa de méritos no
alegados en la instancia.

4.3. Dicha subsanacion se realizara a través de la plataforma de gestidn anteriormente
indicada, subiendo a la misma los documentos justificativos y, ademas, deberan presentar,
preferentemente, dicha documentacion en el Registro Electronico de la Universidad
de Almeria (http://www.ual.es/registro), o por cualquiera de las formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, especificando como destinatario el Servicio de Gestidn
de Recursos Humanos de la Universidad de Almeria. Adicionalmente, los solicitantes que
opten por un medio de presentacion distinto al Registro de la Universidad de Almeria
deberan remitir copia de su solicitud de subsanacion debidamente registrada (siendo
visible el sello con la fecha y lugar de presentacién) mediante un correo electrénico a la
direccion infopdi@ual.es.

4.4. Transcurrido el plazo de subsanacién se publicara, del modo indicado
anteriormente, la resolucion del Rector por la que se aprueba la relacién definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos. En el caso de que todos los aspirantes de la relacién
provisional estuvieran admitidos y no hubiera omitidos, la relacién provisional devendra
en definitiva.

5. Notificacién a los interesados.
5.1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
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las Resoluciones aprobando las relaciones de admitidos y excluidos, adjudicaciones,
comunicaciones, requerimientos y demas actos integrantes del presente concurso se
publicaran en el tabléon de anuncios del Servicio de Gestién de Recursos Humanos de
la Universidad de Almeria, sustituyendo estas publicaciones a la notificacion personal a
los interesados y surtiendo sus mismos efectos, atendiendo, en todo caso, a las normas
de informacion en materia de Proteccion de Datos en los Procesos de Concurrencia
Competitiva en la Universidad de Almeria (Consejo de Gobierno de 29 de octubre de 2019)
y rigiéndose por los Acuerdos del Consejo de Gobierno aplicables y demas normativa de
general aplicacion.

5.2. Dichos documentos podran publicarse adicionalmente en la pagina web del
Servicio de Gestion de Recursos Humanos de esta Universidad:
http://www.ual.es (Epigrafes: Universidad > Servicios Generales > Servicio de Gestion de
Recursos Humanos > Convocatorias)
careciendo esta publicacion web de los efectos de notificacion a los que hace referencia
el apartado anterior.

6. Resolucion del concurso.

6.1. Las Comisiones encargadas de examinar y valorar las instancias presentadas
por los aspirantes admitidos a cada concurso seran las establecidas en la normativa de
aplicacion, nombradas en cada caso por el Rector, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 45 de los Estatutos de la Universidad de Almeria, y publicadas en el tablén
de anuncios del Servicio de Gestion de Recursos Humanos. Las Comisiones podran
constituirse y reunirse de forma no presencial.

6.2. El baremo y los criterios de valoracion aplicables seran los aprobados por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria con fecha 24 de marzo de 2020. Las
Comisiones encargadas de examinar y valorar las instancias seran competentes para
resolver las dudas de interpretacién de dichos criterios de valoracién.

6.3. Segun lo previsto en el citado documento, las Comisiones podran convocar a los
candidatos a una entrevista personal, cuando lo consideren necesario, con el objeto de
aclarar o comentar algun contenido de la documentacién aportada.

6.4. La Comision de Seleccion podra dejar sin evaluar a aquellos solicitantes que
falseen los datos de sus curriculos o los incluyan en epigrafes que no corresponden, con
el objetivo de aumentar su valoracion. Asimismo, podra dejar sin valoracion a aquellos
solicitantes que, a juicio unanime de la Comision, no presenten méritos ajustados o afines
al perfil de la plaza, en ninguno de los 4 primeros bloques de méritos valorables: Formacion
Académica, Actividad Docente, Actividad Investigadora y Experiencia Profesional.
En todos los casos mencionados, la Comision tendra que motivar adecuadamente la
ausencia de valoracién.

6.5. En el plazo de 1 mes, salvo causa justificada, a contar desde la publicacion de
la relacion definitiva de aspirantes admitidos, las Comisiones remitiran al Servicio de
Gestion de Recursos Humanos la relacion de todos los aspirantes no evaluados si los
hubiera, la lista de los aspirantes evaluados con indicacién de las puntuaciones obtenidas
en aplicacion del baremo y la correspondiente propuesta de contratacion a favor de la/
el concursante o de los concursantes (segun sea una o mas la dotacién de las plazas)
evaluados con mayor puntuacion.

6.6. Finalizada la baremacion por parte de las Comisiones de Seleccion, los
resultados de la evaluacién con la puntuacion obtenida en aplicacién de los criterios y el
baremo establecido, junto a las propuestas de contratacion resultantes, se haran publicas
de acuerdo con lo establecido en la base 5 de esta convocatoria. La indicacién de la
puntuacion obtenida en cada apartado del baremo se considera motivacion suficiente,
conforme al articulo 35.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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6.7. Los interesados, en el plazo de 5 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de la propuesta de adjudicacién, podran presentar reclamacién con cuantas
alegaciones estimen conveniente, debiendo resolver la Comisién dichas reclamaciones
en los 10 dias habiles siguientes a la finalizacion del referido plazo de alegaciones.

6.8. Contra la resolucién de la reclamacion anterior, podra interponerse recurso de
alzada ante el Rector de la Universidad de Almeria en el plazo de un mes desde el dia
siguiente a la publicacion de la misma en el tablén de anuncios del Servicio de Gestion de
Recursos Humanos, de conformidad con el art. 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.9. Resueltas las posibles reclamaciones o transcurrido el plazo establecido al efecto
sin que se hayan producido, se elevara la propuesta de adjudicacion definitiva al Rector,
quién dictara Resolucién aprobando, en su caso, dichas propuestas y adjudicando los
contratos en cuestiéon. Esta Resolucion se hara publica de acuerdo con lo establecido en
la base 5.

6.10. Las Comisiones de Seleccién podran resolver los respectivos concursos con la
no provision de plazas.

7. Formalizacion de los contratos.

71. En el supuesto de que un concursante figure simultdneamente en primer lugar
en orden de prelacién en mas de una propuesta de adjudicacion, se procedera por parte
del Servicio de Gestién de Recursos Humanos a contactar con el referido candidato a
efectos de que opte por una de dichas plazas, tramitando la correspondiente renuncia en
los restantes concursos.

7.2. Los aspirantes propuestos para su contratacién dispondran de un plazo de 5
dias habiles, contados a partir de la publicacion de la Resoluciéon de adjudicacion de
los contratos, para presentar la siguiente documentacion en el Servicio de Gestion de
Recursos Humanos de la Universidad, asi como para formalizar el contrato conforme a las
normas contenidas en esta convocatoria y las disposiciones que regulan la contratacion
del profesorado:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad/pasaporte. En el caso de
extranjeros no nacionales de paises miembros de la Unién Europea, deberan aportar
autorizacion de residencia temporal.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico y del titulo de doctor.

c¢) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

d) Numero de afiliacion a la Seguridad Social.

e) Numero de cuenta bancaria.

f) Una fotografia.

g) Fotocopia de la Evaluacion positiva a la que hace referencia el apartado 3.7.b).

h) Hoja de Servicios actualizada, en su caso, donde conste los contratos suscritos
con otras Universidades con las categorias de Profesor Ayudante Doctor o Ayudante.

7.3. En el supuesto de que en el plazo sefialado los aspirantes propuestos para su
contratacion renuncien, no presenten la documentacion citada en la base anterior o no
formalicen el contrato, se entendera que desisten de la firma de éste, y el Rector podra
proponer para su contratacion al siguiente de la lista de aspirantes con mayor puntuacion.
Al nuevo aspirante se le avisara por correo electrénico y dispondra de un plazo de cinco
dias habiles para la formalizacion del contrato.

7.4. El contrato laboral queda sometido en cuanto a su régimen de incompatibilidades,
a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

7.5. Cuando el adjudicatario de un contrato renunciara al mismo dentro de los nueve
primeros meses desde su formalizacion, el Rector podra proponer la contratacion del
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siguiente aspirante, de entre los valorados por la Comisiéon de Seleccion, segun el orden
de prelacién que figure en la correspondiente lista de aspirantes evaluados.

8. Duracion de los contratos.

La duracion del contrato laboral sera por un maximo de 5 afios siempre de acuerdo
con las necesidades docentes de esta Universidad, y conforme a lo dispuesto en la
autorizacion de la Consejeria de Conocimiento, Investigacion y Universidad de la Junta
de Andalucia y demas normas que resulten de aplicacion.

9. Proteccién y tratamiento de datos de caracter personal.

9.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccién de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, le informamos que la Universidad
de Almeria, sita en Edificio de Gobierno Paraninfo, 3.2 planta, Ctra. Sacramento, s/n,
La Cafiada de San Urbano, C.P. 04120 Almeria, es la responsable del tratamiento de
los datos, pudiendo contactar con el Delegado de Proteccion de Datos, en la siguiente
direccion electrénica: dpo@ual.es.

9.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacion es la gestion de la
presente convocatoria. Asimismo, se hace constar que la Universidad de Almeria no
cedera o comunicara sus datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o
cuando fuere necesario para la prestacion del servicio, y que los datos seran conservados
aun después de que hubiera cesado la relacién con la Universidad de Almeria, durante
el tiempo que puedan ser requeridos por control o fiscalizacién de la entidad publica
competente.

9.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de
Responsabilidad Proactiva, la Universidad de Almeria garantiza que ha adoptado las
medidas, técnicas y organizativas, necesarias para mantener el nivel de seguridad
requerido, en atencion a la naturaleza de los datos personales tratados.

9.4. En cualquier momento, los interesados podran ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacion, Supresién, Oposicion, Limitacién o Portabilidad. Para ejercitar los derechos
se debera presentar un escrito en la direccion arriba sefialada especificando cual de estos
derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompafarse de la fotocopia del DNI
o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante representante,
legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite la representacion y
documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su
derecho a la proteccion de datos personales, se podra interponer una reclamacion ante la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.agpd.es).

10. Disposicion final.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa en virtud de los
articulos 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y 122
de los Estatutos de la Universidad de Almeria, podran los interesados interponer,
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Almeria, Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a su publicacion,
segun dispone el articulo 8.3 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa (BOE de 14 de julio); o con caracter potestativo
Recurso de Reposicidon ante el Rector, en el plazo de un mes, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Almeria, 14 de abril de 2021.- El Rector, Carmelo Rodriguez Torreblanca.
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Cadigo de la plaza: 01/21/AD

Dotacion: 1

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Titulaciones preferentes: Licenciatura/Grado en Biologia, Biotecnologia, o Bioquimica
y Biologia Molecular; Ingenieria Agricola

Departamento: Biologia y Geologia

Ambito/Area: Genética

Cadigo de la plaza: 02/21/AD

Dotacion: 1

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Titulaciones preferentes: Licenciatura/Grado en Administracion y Direccion de
Empresas; Grado en Marketing e Investigacion de Mercados

Departamento: Economia y Empresa

Ambito/Area: Comercializacion e Investigacion de Mercados

Idioma preferente: Inglés

Cadigo de la plaza: 03/21/AD

Dotacién: 2

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Titulaciones preferentes: Licenciatura/Grado en Economia
Departamento: Economia y Empresa

Ambito/Area: Economia Aplicada

Idioma preferente: Inglés

Cddigo de la plaza: 04/21/AD

Dotacion: 1

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Titulaciones preferentes: Licenciatura/Grado en Economia o Administracion y
Direccién de Empresas

Departamento: Economia y Empresa

Ambito/Area: Historia e Instituciones Econémicas

Idioma preferente: Inglés

Cadigo de la plaza: 05/21/AD

Dotacion: 1

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Titulaciones preferentes: Licenciatura/Grado en Administracién y Direccion de
Empresas

Departamento: Economia y Empresa

Ambito/Area: Organizacion de Empresas

Idioma preferente: Inglés

Cadigo de la plaza: 06/21/AD
Dotacién: 1

Categoria: Profesor Ayudante Doctor 3
Titulaciones preferentes: Licenciatura/Grado en Bellas Artes P
Departamento: Educacion 2
Ambito/Area: Didactica de la Expresion Plastica 3
Y%
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Cadigo de la plaza: 07/21/AD

Dotacion: 1

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Titulaciones preferentes: Licenciatura/Grado en Quimica, Biologia, Ciencias
Ambientales, Fisica o Geologia

Departamento: Educacion

Ambito/Area: Didactica de las Ciencias Experimentales

Caddigo de la plaza: 08/21/AD

Dotacion: 1

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Titulaciones preferentes: Diplomatura/Grado en Educacién Infantii o Educacion
Primaria; Grado en Educacion Social; Licenciatura/Grado en Historia; Licenciatura/
Grado en Pedagogia o Psicopedagogia; Master en Profesorado de Educacion
Secundaria; Doctor en Ciencias de la Educacion

Departamento: Educacién

Ambito/Area: Teoria e Historia de la Educacion

Idioma preferente: Inglés o Francés

Cadigo de la plaza: 09/21/AD

Dotacion: 1

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Titulaciones preferentes: Licenciado/Grado en Medicina o Bioquimica
Departamento: Enfermeria, Fisioterapia y Medicina

Ambito/Area: Medicina

Caddigo de la plaza: 10/21/AD

Dotacién: 2

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Titulaciones preferentes: Diplomatura/Grado en Enfermeria
Departamento: Enfermeria, Fisioterapia y Medicina
Ambito/Area: Enfermeria

Cddigo de la plaza: 11/21/AD

Dotacion: 1

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Titulaciones preferentes: Diplomatura/Grado en Fisioterapia
Departamento: Enfermeria, Fisioterapia y Medicina
Ambito/Area: Fisioterapia

Cadigo de la plaza: 12/21/AD

Dotacion: 1

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Titulaciones preferentes: Licenciatura/Grado en Historia 0 Humanidades
Departamento: Geografia, Historia y Humanidades

Ambito/Area: Historia Contemporanea

Cadigo de la plaza: 13/21/AD

Dotacion: 1

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Titulaciones preferentes: Licenciatura/Grado en Historia; Master en Historia o
Prehistoria; Doctor en Historia

Departamento: Geografia, Historia y Humanidades

Ambito/Area: Prehistoria
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Cadigo de la plaza: 14/21/AD

Dotacién: 1

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Titulaciones preferentes: Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos
Departamento: Ingenieria

Ambito/Area: Expresién Gréfica en la Ingenieria

Cadigo de la plaza: 15/21/AD

Dotacion: 2

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Titulaciones preferentes: Licenciatura/Grado en Matematicas
Departamento: Matematicas

Ambito/Area: Matematica Aplicada

Cadigo de la plaza: 16/21/AD

Dotacién: 2

Categoria: Profesor Ayudante Doctor
Departamento: Psicologia

Ambito/Area: Psicologia Evolutiva y de la Educacion

Caodigo de la plaza: 17/21/AD

Dotacion: 1

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Titulaciones preferentes: Licenciatura/Grado en Psicologia
Departamento: Psicologia

Ambito/Area: Psicologia Social

Cadigo de la plaza: 18/21/AD

Dotacion: 1

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Titulaciones preferentes: Diplomatura/Grado en Trabajo Social.
Departamento: Psicologia

Ambito/Area: Trabajo Social y Servicios Sociales

Cadigo de la plaza: 19/21/AD

Dotacion: 1

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Departamento: Quimica y Fisica

Ambito/Area: Fisica Aplicada

Titulaciones preferentes: Licenciatura/Grado en Fisica, Quimica o Ingenieria
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ANEXO Il
DECLARACION DE VERACIDAD

NIF:

Nombre y Apellidos:
Direccion:

Ciudad:

Pais:

DECLARO BAJO JURAMENTO O PROMESA

1.° Que los datos consignados en la «Instancia-Curriculum Académico» presentada
en la plataforma de gestion de concursos publicos de acceso a Personal Docente
e lInvestigador Laboral de la Universidad de Almeria incluyendo los datos
identificativos y el resto de documentacion son veraces, y me comprometo a
probar documentalmente los mismos cuando asi se me solicite.

2.° Que esta documentacion que se ha subido a la plataforma referenciada en el punto
anterior es copia fiel de los documentos originales.

3.° Que conozco que la falta de veracidad de la informacion o el falseamiento de
la documentacion requerida para la evaluacion de mi curriculum comporta la
invalidez de los méritos afectados, sin perjuicio de la responsabilidad que de tal
circunstancia pudiera derivar.

Y para que asi conste y surta a los efectos oportunos, firmo el presente documento

00190344
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