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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

Resolucién de 10 de mayo de 2021, de la Universidad de Jaén, por la que se
convoca concurso publico para la adjudicacién de un contrato, en régimen laboral
de duracién determinada, en la categoria profesional de Titulado Superior.

Debido a la necesidad de cobertura de una plaza de Titulado Superior con funciones de
coordinacion y gestidn del Proyecto del Campus de Excelencia Internacional en Patrimonio
Cultural y Natural, y no afectando la misma al equilibrio presupuestario y no suponiendo
un incremento de la masa salarial liquidada a 31 de diciembre de 2019, este Rectorado,
al amparo de lo establecido en el Decreto 230/2003, de 29 de julio, de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia, por la que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Jaén (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia numero 152, de 8 de agosto
de 2003); y de conformidad con lo establecido en el articulo 75.2 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, convoca a concurso para cubrir mediante
contrato en régimen laboral de duracion determinada, la plaza de personal laboral que se
indica en la norma 1.1 de esta convocatoria, con arreglo a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso para cubrir una plaza de la categoria profesional de Titulado
Superior con funciones de coordinacién y gestion del Proyecto del Campus de Excelencia
Internacional en Patrimonio, grupo I.

1.2. Larealizacion de este proceso selectivo se ajustara, en lo que le sea de aplicacion,
a lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado; en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en las bases de la
convocatoria.

1.3. El sistema de seleccién de los aspirantes sera el de concurso, con arreglo al
baremo que se especifica en el Anexo I.

1.4. La seleccion se desarrollara quedando garantizado, en todo momento, la igualdad
de condiciones de las personas aspirantes y el respeto a los principios constitucionales
de publicidad, capacidad y mérito.

1.5. Las funciones que, con caracter general, corresponderian al puesto de trabajo; la
jornada de trabajo y horario, asi como las retribuciones y demas derechos de contenido
econdmico seran las que se relacionan en el Anexo Il.

1.6. El desempefio de la plaza convocada quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, en materia de incompatibilidades.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido en las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

A) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

B) Estar en posesion del titulo de Licenciado, Grado o equivalente.
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C) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las funciones propias de las plazas objeto de esta
convocatoria.

D) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio en
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio
de las correspondientes funciones.

2.2. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan cumplirse el ultimo
dia del plazo de presentacioén de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan hacerlo constar
mediante instancia en el modelo disponible en la siguiente direccion web
https://www.ujaen.es/servicios/servpod/sites/servicio_servpod/files/uploads/impresos%2
0y%?20solicitudes/solic_pru_select_laboralw.pdf
que también sera facilitado en el Servicio de Informacién, Registro y Administracion
Electrénica de la Universidad de Jaén o en los modelos normalizados para ingresar en la
Administracion Publica que se facilitan en las Subdelegaciones del Gobierno.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Jaén, en
el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.3. La solicitud junto con su documentacion anexa se debera presentar
preferentemente de forma telematica en el Registro Electrénico Comun (REC) a través de
la siguiente direccion web: https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

Para ello es necesario disponer del correspondiente certificado electrénico. Si la
persona interesada en el procedimiento no dispone de certificado electronico, podra
obtener el mismo solicitandolo, con los requisitos exigidos por la FNMT, a través del
siguiente enlace: http://administracionelectronica.ujaen.es/firma_digital

También se podra presentar de forma presencial en el Registro General de la
Universidad de Jaén (Edificio B-1 del Campus de Las Lagunillas) o por cualquiera de las
formas establecidas en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes y cualquier escrito de reclamacion que presenten las personas
aspirantes de forma presencial en otro Registro diferente al general de la Universidad de
Jaén deberan ser comunicadas en el mismo dia de presentacion, mediante telegrama, fax
(953 212 278), o a la direccion (secpas@ujaen.es), indicando la fecha de presentacion,
lugar donde se ha presentado, numero de teléfono de contacto para el seguimiento de la
solicitud y referencia de la plaza que se solicita. A efectos de comunicaciones y demas
incidencias, se habilita el teléfono (953 212 277).

A la instancia se acompanara necesariamente:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Justificante de haber abonado los derechos de examen.

c¢) Acreditacion de la titulacion académica o equivalente exigible.

d) Acreditacidn de los méritos establecidos en el baremo establecido en el Anexo | de
esta convocatoria. La no acreditacion documental no supondra la exclusién del concurso,
pero conllevara su no consideracion por parte de la Comision.

3.4. Los derechos de examen de esta oposicion seran de 30 euros, que se ingresaran
en la Caja Rural de Jaén, Oficina Universidad, nimero de cuenta ES79 3067 0109
331150653028 a nombre de la Universidad de Jaén: Concurso 2021/02 TS CEl, o bien
mediante transferencia bancaria a dicha cuenta.

En ningun caso la presentacion y pago en el banco supondra sustitucion del trdmite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado anteriormente.

3.5. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de
Jaén, en el plazo maximo de un mes, dictara Resolucion que se publicara en el tablén de
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anuncios de la Universidad de Jaén, situado en el edificio B-1 del Campus de las Lagunillas,
asi como en la siguiente direccién web https://www.ujaen.es/servicios/servinfo/anuncios,
en la que ademas de declarar aprobada la lista provisional de personas admitidas y
excluidas, figurara la relacion de aspirantes excluidos/as con mencién expresa, en todo
caso, de los apellidos, nombre y nimero de documento nacional de identidad y motivo de
la exclusién.

Seran excluidos/as aquellas personas aspirantes que no aporten la documentacién
detallada en los apartados a), b), y ¢) de la base 3.3 o presente solicitud fuera de plazo.

3.6. Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucién a que se refiere la base
anterior, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién, transcurrido el
cual quedara elevada a definitiva, publicandose en el tablén de anuncios del Rectorado.
Contra dicha resoluciéon podra interponerse recurso contencioso-administrativo, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a su publicacion
en el tablén de anuncios del Rectorado, edificio B-1, del Campus las Lagunillas.

3.7. Los derechos de examen seran reintegrados a los aspirantes que hayan sido
excluidos definitivamente de las pruebas selectivas. A tal efecto, sera necesario solicitud
expresa del interesado en la que deberan figurar inexcusablemente los siguientes
datos: nombre y apellidos, NIF, domicilio y cuenta bancaria a donde ha de realizarse la
transferencia bancaria de devolucion.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
del interesado.

4. Comision de Valoracion.
4.1. Composicioén: La Comision de Valoracion de estas pruebas estara constituida por
los siguientes miembros:

Miembros titulares:
Presidente: D. Emilio Valenzuela Cardenas. Funcionario de la Escala Técnica de
Administraciéon Universitaria de la Universidad de Jaén.

Vocales: D. Juan Carlos Castillo Armenteros. Catedratico de Universidad de la
Universidad de Jaén.
D. Luis Nieto Albert. Profesor Titular de Universidad de la Universidad de Jaén.
D. José Maria Morillas Alcazar. Profesor Titular de Universidad de la
Universidad de Huelva.

Secretario: D.2 M.2 del Carmen Higueras Herrador. Funcionaria de la Escala de
Gestion de la Universidad de Jaén.
Miembros suplentes:
Presidente: D. José Alejandro Castillo Lopez. Funcionario de la Escala Técnica de
Administracion Universitaria de la Universidad de Jaén.
Vocales: D.2 Maria de los Angeles Peinado Herreros. Catedratica de Universidad de
la Universidad de Jaén.
D.2 Sara Robles Avila. Profesora Titular de Universidad de la Universidad de Malaga.
D. Alfredo Urefia Uceda. Profesor Contratado Doctor de la Universidad de Almeria.
Secretario: D. Jesus Orta Ortega. Funcionario de la Escala de Gestién de la
Universidad de Jaén.
4.2. La Comisién de Valoracion podra nombrar miembros asesores, que actuaran
con voz pero sin voto.
4.3. Los miembros de la Comision de Valoracién deberan abstenerse de intervenir
y las personas aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién de Valoracion
cuando concurran las circunstancias previstas en los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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4.4. Para la valida constitucion de la Comision de Valoracion, a efectos de la
celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia,
presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan,
y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

4.5. Previa convocatoria del Presidente de la Comision de Valoracion, se celebrara la
sesioén de constitucion en el plazo minimo de cuarenta y ocho horas de antelacién antes
del inicio del proceso selectivo. En dicha sesién, la Comision de Valoracién acordara
todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto al desarrollo del proceso
de seleccion.

4.6. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comisiéon de Valoracion
tendra su sede en el Servicio de Personal, edificio B-1 del Campus de las Lagunillas, de
la Universidad de Jaén, teléfono 953 212 277.

4.7. En cualquier momento del proceso selectivo, si la Comision de Valoracién tuviere
conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no posea la totalidad de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del/de la interesado/a,
debera proponer su exclusién al Rector de la Universidad de Jaén.

5. Procedimiento de selecciéon. Relacion de aprobados/as. Presentacion de
documentos y posterior firma del contrato.

5.1. El sistema de seleccién de las personas aspirantes sera el de concurso, con
arreglo al Baremo que figura como Anexo | de la presente convocatoria. Los méritos de
las personas candidatas seran evaluados por la Comision de Valoracién, que valorara la
calidad y pertinencia de los mismos respecto a las caracteristicas de la plaza convocada.
Se asignara la plaza al aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la valoracion
de los distintos apartados que conforman el baremo. En todo caso, para puntuar en el
apartado de entrevista sera necesario haber obtenido al menos 40 puntos en los apartados
del baremo anteriores. Para la realizacion de la entrevista se citara personalmente a cada
persona candidata con una antelacion de al menos 48 horas, conteniendo dicha citacién
el lugar y hora de celebracion de la entrevista. La no celebracion de entrevistas con ningun
aspirante, en los supuestos que ninguno de ellos hubiese alcanzado los 40 puntos antes
sefalados, no supondra que el concurso deba quedar desierto. No obstante, el concurso
podra resolverse con la no adjudicacién de la plaza cuando, a juicio de la Comisiéon de
Valoracion, los curriculums de las personas aspirantes no se adecuen minimamente a las
exigencias profesionales de la plaza.

5.2. Finalizado el procedimiento descrito los parrafos anteriores, la Comisiéon de
Valoraciéon hara publicas, en el Tablén de anuncios del Rectorado de la Universidad de
Jaén (Edificio B-1), asi como en la siguiente direccion web
https://www.ujaen.es/servicios/servinfo/anuncios
las listas con las puntuaciones correspondientes conforme al baremo establecido en
el Anexo | y establecera la relacion definitiva de las personas aspirantes, por orden de
puntuacion.

5.3. La persona aspirante seleccionada para su contrataciéon como personal laboral
temporal debera presentar en el Servicio de Personal de esta Universidad los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad acompafada del original para su
comprobacion.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, de los titulos académicos.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario, de ninguna Administracion Publica ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de las funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
imposibiliten para el servicio, expedido por el facultativo de la Seguridad Social que
corresponda al/ a la interesado/a.
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5.4. Quienes, dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen
la referida documentacién no podran ser contratados/as, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su solicitud.

5.5. Para la formalizacion del contrato, el Servicio de Personal se pondra en contacto
con la persona aspirante propuesta, a la direccidon que figure en su instancia, indicandoles
el plazo para su presentacion, que no podra ser superior a diez dias naturales a contar
desde la notificacion, entendiéndose que renuncia a sus derechos en el caso de no
presentarse a la firma del contrato en el referido plazo, salvo casos estimados de fuerza
mayor.

En cualquier caso, para la efectiva formalizacion del contrato sera requisito
imprescindible la resolucion definitiva de concesion de las ayudas para el programa al
que hace referencia esta convocatoria.

5.6. En el contrato que se suscriba se fijara un periodo de prueba de seis meses y
tendra los efectos que el ordenamiento juridico laboral dispone.

6. Norma final.

6.1. Las personas aspirantes, por el hecho de participar en este concurso, se someten
a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal,
sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. La Comision de Valoracién esta facultada
para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en las bases, asi como para su
interpretacion.

6.2. La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella
y de las actuaciones de la Comision de Valoracion podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Jaén, 10 de mayo de 2021.- El Rector, Juan Gomez Ortega.

ANEXO |
BAREMO SELECCION COCURSO

1. Titulacion: Licenciado, grado o equivalente en Derecho 5 puntos

2. Experiencia Profesional relacionada con el objeto del contrato:

- Experiencia Profesional en actividades relacionadas con los programas de Campus de Excelencia Internacional
en las materias funcionales indicadas en el Anexo |l Hasta 45 puntos

- Experiencia profesional en organismos y empresas de investigacion y desarrollo tecnolégico acorde con las
funciones relacionadas en el Anexo Il.

3. Formacién Adicional:

- Formacién en administracién y gestion de bases de datos
- Formacién en ofimatica

- Formacién en gestiéon de contenidos web

- Formacién en gestién y justificacion de subvenciones

- Formacién en contabilidad en soporte informatizado

Hasta 15 puntos

4. Otros méritos:
- Nivel de Inglés B1 o superior Hasta 5 puntos
- Otros idiomas

5. Entrevista personal, en su caso Hasta 30 puntos

(*) MUY IMPORTANTE: Los méritos alegados, para ser valorados, deberan ir acompafiados de copia que los
acredite, y la experiencia profesional, en su caso, justificada con informe de vida laboral, por copia de los
contratos de trabajo o alta en auténomos, debiendo constar en cualquier caso las funciones desempefiadas
en la actividad laboral que se pretende alegar como mérito. En caso contrario, no seran valorados por la
Comisién de Seleccion.
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ANEXO Il

Tipo de Contrato Laboral: Obra y servicio determinado.

Num. de contratos: Uno.

Centro de gasto: 021116 IFT.

Entidad financiadora: Proyecto del Campus de Excelencia Internacional en Patrimonio.
Patrimoniun10. Proyectos singulares de actuaciones de transferencia en los
Campus de Excelencia Internacional en las areas de la estrategia de investigacion
e innovacion para la especializacion inteligente de Andalucia (RIS3) dentro de las
actuaciones cofinanciadas por el programa operativo FEDER en Andalucia para el
periodo 2014-2020.

Cantidad mensual bruta a retribuir: 1.839,13 €.

Horas semanales de dedicacion: 35 horas semanales que se distribuiran conforme a
las necesidades del servicio.

Duracion del contrato prevista: Hasta 31 de marzo de 2023, prorrogable como
maximo por un ano previo informe favorable de Gerencia y dotacion presupuestaria
vinculada a la ampliacion.

Funciones:

- Realizar funciones de asesoramiento a los 6érganos de direccidon universitarios con
competencias en el Campus de Excelencia Internacional.

- Apoyo técnico a los miembros de los 6érganos que forman parte del Proyecto.

- Gestion econdmico-administrativa del Proyecto, es decir, desde la solicitud o
contratacion de servicios o bienes hasta la justificacién econémica de los mismos. Dentro
de esta tarea se incluye el archivo y/o custodia de toda la documentacién generada,
incluido su tratamiento contable a través de Universitas XXI-Econdmico (Sorolla), el paso
por la auditoria externa correspondiente y la presentacion de cuentas ante el organismo
financiador.

- Gestién técnico-administrativa del Proyecto, es decir, desde el control y coordinacién
de las actividades que se han de desarrollar durante el periodo de ejecucion del mismo,
hasta la elaboracion de las distintas memorias que se hayan que presentar ante el
organismo financiador.

- Elaboracion y difusién de convocatorias de las distintas ayudas relacionadas con el
Proyecto, asi como el control del correcto desarrollo de las mismas, con la correspondiente
asistencia técnica a los distintos beneficiarios.

- Organizacion de reuniones y actos de los drganos que forman parte del Proyecto,
asi como de las distintas actividades que figuran en el documento de trabajo del mismo.

- Organizacion y participacion en Congresos y encuentros cientificos relacionados
con patrimonio, asi como la presentacion del CEl Patrimonio en ferias y otros foros
especializados.

- Busqueda de socios nacionales e internacionales para las distintas acciones
desarrolladas por el CEl Patrimonio y labores de intermediacion y coordinacién entre el
CEl y aquellos.

- Busqueda y estudio de nuevas vias de financiacion del CEl en convocatorios
nacionales e internacionales.

- Gestion de proyectos internacionales en los que participa el CEI Patrimonio.

- Coordinacion con el resto de universidades que forman parte del Proyecto.

- Atencion al publico.

- Desplazamientos necesarios para el desarrollo de las actividades generadas por el
Proyecto.

- Coordinacion de la Plataforma cientifica del CEI Patrimonio, asi como el
mantenimiento de la pagina web y RRSS del Proyecto.
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