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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 26 de mayo de 2022, de la Universidad de Cérdoba, por la que
se convoca concurso publico para cubrir, mediante contrato laboral de duracion
determinada, plazas de Profesor Asociado.

De conformidad con lo establecido en el articulo 48.2 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades (BOE num. 307, de 24 de diciembre), modificada por
la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril (BOE num. 89, de 13 de abril), y en uso de las
competencias que le atribuye el articulo 20 de la citada ley, en relacion con el articulo
2.2.e) de la misma norma; el articulo 40 del Texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades, aprobado por Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero (BOJA num. 8,
de 11 de enero de 2013), asi como el Decreto 212/2017, de 26 de diciembre, por el que se
aprueba la modificacion de los Estatutos de la Universidad de Cérdoba, aprobados por
Decreto 280/203, de 7 de octubre (BOJA num. 4, de 5.1.2018); conforme a los Acuerdos
de Consejo de Gobierno de 23.7.21 y 29.4.22, y existiendo declaracién responsable de la
Universidad de Cdérdoba —atendiendo al acuerdo de la Comisién Académica del Consejo
Andaluz de Universidades para las contrataciones urgentes e inaplazables de personal
docente e investigador— de que las contrataciones que se van a efectuar respetan los
limites establecidos para los costes de personal previstos en la Ley 3/2020, de 28 de
diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y concurriendo
necesidades urgentes e inaplazables para la contratacion temporal de profesorado
universitario en la Universidad de Coérdoba para el curso 2021/2022, este rectorado ha
resuelto convocar concurso publico de méritos para la adjudicacién de las plazas de
Profesor Asociado que se relacionan en el Anexo | de la presente resolucion, con sujecion
a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso publico para cubrir, mediante contrato laboral de duracion
determinada, las plazas de Profesor Asociado que se indica en el Anexo |.

1.2. El presente concurso se regird por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades (BOE num. 307, de 24 de diciembre), modificada por la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril (BOE num. 89, de 13 de abril); el Decreto Legislativo
1/2013, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades
(BOJA num. 8, de 11.1.2013); la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico; el Decreto 212/2017, de 26 de diciembre, por el que
se aprueba la modificacion de los Estatutos de la Universidad de Cérdoba, aprobados
por Decreto 280/203, de 7 de octubre (BOJA num. 4, de 5.1.2018), en cuanto no se
opongan a las leyes citadas anteriormente, y demas normas que fuesen de aplicacion;
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE num. 255, de 24 de octubre),
en lo no previsto en la mencionada Ley Organica de Universidades, con exclusion del
régimen de duracion de los contratos, que serd segun se determine en estas bases y en
el contrato laboral que se concierte; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
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Pudblico (BOE num. 261, de 31 de octubre); el Primer Convenio Colectivo del Personal
Docente e Investigador con contrato laboral de las Universidades Publicas de Andalucia
(BOJA num. 92, de 9.5.2008); el Reglamento para el ingreso del profesorado contratado
no estable de la Universidad de Cérdoba, aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 5
de febrero de 2015 y modificado por Acuerdos de Consejo de Gobierno de 30 de octubre
de 2015 y 23 de febrero de 2018, y demas normativa de pertinente aplicacion.

La presente convocatoria se dicta debido a las necesidades que tiene la Universidad
de Cdrdoba relacionadas con la docencia.

La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el procedimiento de concurso
publico previsto en el Reglamento para el Ingreso del Profesorado Contratado no estable
de la Universidad de Cordoba.

Los candidatos propuestos deberan presentar la documentacién necesaria para
solicitar la compatibilidad, en su caso, en el momento de la firma del contrato.

Las normasy plazos que rigen en la presente convocatoria vinculan a la Administracién
y a todos los aspirantes que participen en el presente concurso, y seran los siguientes:

2. Requisitos de los solicitantes.

Todos los requisitos, méritos y circunstancias alegados deberan cumplirse a la fecha
de finalizacion del plazo establecido para solicitar la participacion en el concurso y
mantenerse durante el periodo de vigencia del contrato.

2.1. Requisitos de caracter general.

Para concurrir a la presente convocatoria los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos, conforme a los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Uniéon Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de los trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los descendientes de su
conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiin afos o
mayores de dicha edad dependientes.

Asimismo, podran participar los extranjeros con residencia legal en Espana.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas. Quienes tengan la
condicion de discapacitado reconocida oficialmente deberan tener catalogada la discapacidad,
acreditando su compatibilidad con las funciones de las plazas a las que se opta.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso de personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacidon exigida segun se indica en el Anexo | de la
presente convocatoria, asi como de aquellos otros requisitos exigidos en el citado anexo.
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En caso de haberse obtenido en el extranjero, debera aportar credencial de
homologacion o declaracion de equivalencia expedida por el Ministerio con competencias
en la materia.

Para los aspirantes extranjeros sera necesario el dominio del idioma castellano, que
podra ser apreciado por la Comision de Contratacion mediante entrevista al efecto.

2.2. Requisitos especificos para la plaza convocada.

Ser especialistas de reconocida competencia que acrediten ejercer su actividad
profesional fuera del ambito académico universitario con antigiiedad de al menos tres
afios, y que mantengan el ejercicio de dicha actividad durante la totalidad de su periodo
de contratacion. Asimismo, debera existir relacion entre la actividad profesional que
desarrollan y la docente para la que concursan.

3. Publicidad del presente concurso.

El presente concurso se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y
se le dara difusion, a efectos informativos, a través de la pagina web de la Universidad
de Cérdoba: accediendo a Portal del Personal/Convocatorias de Empleo PDI (PDI
contratado: Ordinarias).

4. Duracion de los contratos.

La contratacion sera a tiempo parcial. La duracién sera desde la fecha de formalizaciéon
del contrato hasta final del curso académico, pudiendo ser renovados conforme a lo
dispuesto en el articulo 18 del | Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador
con contrato laboral de las Universidades Publicas de Andalucia y demas normas que
resulten de aplicacion.

5. Solicitudes y documentacion.

5.1. Los interesados en tomar parte en la presente convocatoria deberan presentar
por cada plaza solicitada, una instancia-curriculum normalizada que estara disponible en
el Servicio de Planificacion de Recursos Humanos (Seccién de Procesos Selectivos) de
esta Universidad y en la pagina web de la Universidad de Cérdoba accediendo a Portal
del Personal/Convocatorias de Empleo PDI/PDI contratado: ordinarias.

5.2. Asimismo, deberan abonar para cada una de las plazas que se soliciten, los
derechos de participacién, que son de 30 euros por plaza, mediante ingreso en la cuenta
abierta en Banco Santander numero ES21 0049 2420 38 2014628248 a nombre de la
Universidad de Coérdoba, haciendo constar «Convocatoria Ordinaria de Profesorado
8/2022» y plazals a la/s que se opta. En caso de plazas agrupadas, se requerira un unico
ingreso de 30 euros.

En ninguln caso la realizacion del ingreso de los derechos de participacion supondra
sustitucion del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Asimismo, la falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacion de
solicitudes no sera subsanable y determinara la exclusion de los/as aspirantes.

5.3. Las solicitudes, dirigidas al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Cérdoba,

se presentaran en el Registro General, bien a través de su Sede Electrénica
https://sede.uco.es/
o en la dependencia ubicada en el Rectorado de la Universidad (Medina Azahara, nim. 5,
14071 Cdrdoba), o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y deberan cumplimentarse en castellano o traducidas literalmente al mismo, al igual que la
documentacion acreditativa de los requisitos, que debera acompafnarse necesariamente de
la correspondiente traduccién oficial.

En el caso de optar por presentar la solicitud través del Registro Electronico de la
Universidad de Cordoba, es imprescindible disponer de certificado electrénico, como
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medio de acreditacidon de identidad y firma electrénica de documentos, y se realizara
mediante Solicitud Genérica, a la que se puede acceder en el siguiente enlace:
https://sede.uco.es/GOnceQV/tramites/acceso.do?id=24

y a la que se incorporara la instancia-curriculum de participacion en el proceso, junto con
los documentos acreditativos de los requisi-tos exigidos para su admisién, asi como los
documentos acreditativos de los méritos alegados en dicha instancia.

Respecto a la configuracion del ordenador, se recomienda consultar la Guia béasica de
acceso a los tramites de la Sede Electronica que se encuentra disponible en la Seccion
Ayuda de la Sede Electrénica. El peso maximo de los documentos que pueden adjuntarse
a la solicitud es de 10 MB. Se recomienda comprobar este extremo antes de comenzar
la solicitud, y ajustarlo en caso de ser necesario. De no ser posible realizar el ajuste,
se presentaran varias solicitudes, distribuyendo entre ellas los documentos adjuntos sin
superar los 10 MB por solicitud.

Si la solicitud se presentara en otros Registros distintos a los de la Universidad
de Cordoba, debera comunicarse en el mismo dia de presentacion, mediante correo
electrénico a la direccion pefectivos@uco.es, con el asunto «avance solicitud pdi,
indicando nombre y apellidos del solicitante, fecha de presentacién, lugar donde se ha
presentado y referencia de la/s plaza/s que se solicita/n. Las solicitudes que se envien por
correo se presentaran en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el funcionario
de correos antes de su certificacion.

5.4. El plazo para presentar solicitudes sera de diez dias habiles a partir del siguiente
al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las solicitudes formuladas
seran vinculantes para los peticionarios.

El domicilio que figure en las instancias se considerara el Unico valido a efectos de
notificaciones, de contestaciones a recursos y reclamaciones, excepto en lo establecido
en el resto de las bases de la presente convocatoria, donde la publicacién en los medios
citados sustituira a la notificacion en el domicilio referido, siendo responsabilidad
exclusiva del concursante todos los errores en la consignacion del mismo, asi como la
comunicacién de cualquier cambio de dicho domicilio posterior a la solicitud.

5.5. Adichainstancia-curriculum, que debera cumplimentarse correctamente en todos
sus apartados, se acompafaran obligatoriamente los documentos que a continuacion se
relacionan:

a) Fotocopia DNI, pasaporte o equivalente.

b) Fotocopia del titulo universitario (anverso y reverso) o, en su defecto, justificante
de haber abonado los derechos para la expedicion del mismo. En caso de haberse
obtenido en el extranjero, debera aportar credencial de homologacién o declaracién de
equivalencia expedida por el Ministerio con competencias en la materia.

c) Para las plazas cédigos C220801, C220803, C220806, C220807 vy
C220808-C220809, se debera aportar fotocopia de la certificacion que acredite estar en
posesion del requisito exigido segun anexo |, expedida por el érgano competente.

d) Conjunto de publicaciones y documentos acreditativos de los méritos que se
aleguen en la instancia-curriculum.

e) Documentacioén justificativa de su condicion de especialistas en la/s materia/s
convocadals, asi como declaracién en la que expresen, de manera motivada, la relacién
de especialidad existente entre la actividad profesional que desarrollan y la docente para
la que concursan (Memoria de Actividades Profesionales).

f) Resguardo original de haber abonado los derechos de participacion, en el que
consten nombre y apellidos, DNI y cédigo de plaza/s a la/s que concursa.

g) El ejercicio de la actividad profesional sera justificada de acuerdo con lo siguiente:

El profesional que ejerza por cuenta propia: Certificado actualizado de estar dado de
alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas (IAE), en la que se haga constar la fecha de
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alta y la actividad que realiza (o aportar modelo de autorizacién —Anexo V de la instancia-
curriculum— del interesado/a para que la Universidad de Cérdoba pueda recabar datos a la
Agencia Tributaria —Certificado del Impuesto de Actividades Econdmicas—), o cualquier otro
documento analogo que acredite de forma fehaciente los extremos anteriores. Asimismo,
informe actualizado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

El profesional que ejerza por cuenta ajena: Contrato/s de trabajo, certificado
actualizado expedido por la Empresa en el que se haga constar la antigiedad y el tipo
de actividad que realiza, e informe actualizado de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social. En el caso de ser empleados publicos: hoja de servicios
y certificado actualizado del Organismo, en el que se haga constar antigiiedad y tipo de
actividad que realiza.

Para todas las plazas convocadas se unira a la instancia-solicitud la documentacién
que justifique todos los méritos alegados por los candidatos, debidamente compulsada.
No obstante, los aspirantes podran presentar copia o fotocopia de la documentacion
justificativa de los méritos a que se refiere el baremo, responsabilizandose expresamente
de la veracidad de la documentacion aportada, debiendo insertar en cada una de
sus paginas la leyenda «Es copia de su original» y firmando a continuacién, o bien
acompafiando declaracion jurada, firmada por el interesado, de que toda la documentacién
que se aporta es copia fiel del original. En caso de falsedad o manipulaciéon en algun
documento, decaera el derecho a la participacion en el concurso, con independencia de
la responsabilidad a que hubiere lugar. En cualquier caso, la Comision de Contratacion
podra requerir de los aspirantes la presentacion de los originales de la documentacion
aportada, siendo excluidos del concurso si no cumplimentan el requerimiento.

Solo se tendran en cuenta aquellos méritos expresamente indicados en la instancia-
solicitud y que queden debidamente acreditados, no valorandose los méritos no alegados
en la solicitud, aun cuando figuren en la documentacion acreditativa aportada.

Asimismo, los méritos alegados deberan figurar en el anexo a la solicitud, debidamente
ordenados y numerados de manera correlativa e individual, en el orden correspondiente
que figure en la instancia-curriculum, no tomandose en consideracion los documentos
que se presenten de manera desordenada o sin la preceptiva numeracion.

Estaran exentas de pago de los derechos de participacion:

1. Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo acompafiar
a la solicitud certificado que acredite tal condicion.

2. Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos.

3. Las familias numerosas: los miembros de familias de la categoria especial tendran
derecho a una exencion del 100 por 100 de la tasa, y los de categoria general a una
bonificacion del 50 por 100. La condicién de familia numerosa se acreditara mediante el
correspondiente titulo actualizado.

Procedera la devolucién de los derechos de participacion a los aspirantes que hayan
sido definitivamente excluidos de estas pruebas por causas no imputables a los mismos.
A tal efecto, el reintegro se realizara previa solicitud del interesado en la que consten sus
datos personales, el motivo por el cual solicita la devolucion y cédigo de cuenta bancaria
en la que desea se haya efectivo dicho reintegro.

5.6. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector dictara resolucién
aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas
de exclusién, que sera publicada en el Boletin Oficial de la Universidad de Cérdoba
(BOUCO), y que servira de notificacion a los participantes en el concurso. Asimismo, se
le dara difusion, a efectos informativos, a través de la pagina web de la UCO accediendo
a Portal del Personal/Convocatorias de Empleo PDI/PDI contratado: ordinarias.

Para subsanar la causa de exclusidon o presentar reclamacion, en su caso, los
aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la citada resolucion en el BOUCO.
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Transcurrido el plazo anterior sin que se hubieran presentado reclamaciones o
resueltas las que, en su caso, hubieran podido presentarse, el Rector dictara resolucion
elevando a definitivas las listas de aspirantes por el mismo cauce anterior.

Contra dicha resoluciéon, que agota la via administrativa, se podra interponer
potestativamente recurso de reposicién en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la publicacidon de la misma, ante este Rectorado (articulos 112, 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas), o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de esta resolucion, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba (articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

6. Resolucioén y propuesta de contratacion.

El proceso de seleccion se resolvera, de conformidad con lo establecido en los
Estatutos, por la Comision de Contrataciéon mediante la aplicacién del baremo para las
plazas de Profesor Asociado que se convoquen a concurso publico en la Universidad de
Coérdoba, aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 21 de diciembre de 2016, y
al que se puede acceder en la siguiente direccion de internet:
http://www.uco.es/gestion/laboral/normativa-acuerdos

El Rectorado, una vez publicada la lista definitiva de admitidos y excluidos, remitird
a los Departamentos correspondientes la documentacion de los peticionarios admitidos,
siendo responsabilidad de los mismos:

- Sera preceptivo informe razonado del Departamento en el que confirme la condicién
de especialista alegada por el solicitante/s en la materia convocada, atendiendo a la
actividad profesional desarrollada.

- Informar a la Comision de Contratacion, de manera razonada e individualizada,
del mayor o menor grado de afinidad a las plazas convocadas de los candidatos para
los que se ha confirmado la condicion de especialista, y a la vista de la mayor o menor
adecuacion de dichos curriculums, indicar a qué candidato/s se le/s incrementara su
puntuacion final en un 15%.

Tanto si se estima la aplicacion del incremento de puntuacién por afinidad como si no,
debera aportarse la argumentacion/justificacion de dicha aplicacidon o no, aprobada por
Consejo de Departamento.

Los Departamentos, una vez cumplimentado lo anterior por los correspondientes
Consejos de Departamento, remitiran al Vicerrectorado de Personal Docente e
Investigador toda la documentacion, haciéndose entrega a la Comision de Contratacion
para su examen y evaluacién, para cuya resolucion utilizara el baremo para las plazas
de Profesorado Asociado que se convoquen a concurso publico en la Universidad de
Cordoba, aprobado por Consejo de Gobierno de 21 de diciembre de 2016.

La Comisiéon de Contratacion dictara resolucion provisional con el/os aspirante/s
seleccionado/s y una relacion del resto de aspirantes por orden de prelacion, que sera
publicada en el Boletin Oficial de la Universidad de Cérdoba, lo que servira de notificacion
a los participantes en el concurso.

Asimismo, se le dara difusion, a efectos informativos, a través de la pagina web de la
UCO, accediendo a Portal del Personal/Convocatorias de Empleo PDI/PDI contratado:
ordinarias.

En el plazo de los cinco dias habiles siguientes a la publicacion de dicha resolucion
en el BOUCO, los aspirantes admitidos podran, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, solicitar por escrito el examen de la documentacion correspondiente a la plaza
de la que son aspirantes, y, si lo consideran conveniente, formular dentro de ese mismo
plazo la pertinente reclamacién ante el Presidente de la Comision de Contratacion.
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Si el escrito de reclamacion se presentara en otro Registro diferente al General de
la Universidad de Cérdoba, —al amparo de lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas—, debera comunicarse el mismo dia de presentacion, mediante correo electrénico,
a la direccion pefectivos@uco.es, con el asunto «avance reclamacion pdi», indicando
nombre y apellidos, fecha y lugar de presentacion y referencia de la plaza que se reclama.

Del/os escrito/os de reclamacion, si lo/s hubiera, se dara traslado al/los candidato/s
afectado/s mediante publicacion que se realizard en Boletin Oficial de la Universidad
de Coérdoba para que, en el plazo de cinco dias habiles siguientes a dicha publicacion,
alegue/n lo que estime/n pertinente en relacién con dichos escritos, que estaran
disponibles para su consulta en el Servicio de Planificacion de Recursos Humanos
(Seccion de Procesos Selectivos).

La resolucion definitiva se hara publica en el Boletin Oficial de la Universidad de
Cérdoba, que servira de notificacidon a los participantes en el concurso. Asimismo, se
le dara difusién a través de la pagina web de la Universidad de Coérdoba accediendo a
Portal del Personal/Convocatorias de Empleo PDI/PDI contratado: ordinarias.

En el plazo de siete dias habiles contados a partir de la publicacién de la resolucién
definitiva del concurso en el BOUCO, el candidato propuesto deberd comunicar la
aceptacion de la plaza mediante solicitud genérica dirigida al Servicio de Gestion de
Personal (Seccion de Gestion del PDI), que se presentara a través de la sede electronica
de la Universidad de Cordoba. Recibida dicha comunicacion, desde la Seccion de Gestion
de PDI se solicitara al candidato la documentacion necesaria a efectos de formalizar el
correspondiente contrato:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia compulsada del/os titulo/s exigido/s y demas requisitos, en su caso, para
el desempenio de la plaza.

- Certificado médico oficial, en su caso.

- Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio de ninguna de las
Administraciones Publicas.

Con caracter excepcional, previa solicitud motivada del interesado y de acuerdo con
las necesidades del servicio, este plazo podra ser modificado por el Rectorado de la
Universidad.

La formalizacion de contratos con extranjeros de paises no miembros de la Unién
Europea se condiciona, en cualquier caso, a que el aspirante seleccionado esté en
posesion de la documentacion necesaria legalmente establecida.

En el supuesto de que, en el plazo sefialado, salvo causas de fuerza mayor, el
aspirante propuesto no presentara la documentacion acreditativa de reunir los requisitos
exigidos, o si del examen de la misma se dedujera que carece de dichos requisitos,
no podra ser contratado, entendiéndose que renuncia a la plaza obtenida, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades legales en que
pudiera haber incurrido en este ultimo caso.

En los casos de renuncia o cualquier otra causa que impida la incorporacién del
aspirante propuesto, podra formalizarse la contratacion con el segundo o siguientes,
respetando el orden de prelacién establecido por la Comision de Contratacion.

El concurso podra resolverse con la no adjudicacion de las plazas cuando, a juicio
de la Comision de Contratacion, los curriculos de los aspirantes no se ajusten al perfil de
aquéllas.

Las especificaciones existentes respecto al perfil docente de las plazas convocadas
en ningun caso supondran, para quienes las obtengan, un derecho de vinculacién
exclusiva a esa actividad docente, ni limitara la competencia de la Universidad para
asignarle distintas obligaciones docentes.

Los recursos que se presenten contra la resolucion definitiva del concurso no
produciran efectos suspensivos de la resolucién correspondiente, salvo que el Rector,
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mediante resolucién expresa, apreciase que la ejecucion del acto pueda causar perjuicios
de imposible o dificil reparacion, o la existencia manifiesta de nulidad de pleno derecho
en la fundamentacion de la impugnacion.

7. Tratamiento de datos personales

De acuerdo con lo previsto en los articulos 12 y 13 del Reglamento UE 2016/679
(Reglamento General de Protecciéon de Datos), la informacion basica del tratamiento de
datos personales es la siguiente:

Responsable del Tratamiento: Universidad de Cérdoba.

Legitimacion: Tratamiento necesario para la ejecucion de un contrato en el que el
interesado es parte o para la aplicacién a peticion de éste de medidas precontractuales.
Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento.

Finalidad: Seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante
convocatorias publicas

Cesiones o comunicaciones: Al Registro de personal. Direccion General de Funcién
Publica. Boletin Oficial Correspondiente (BOE, BOJA, BOUCO). Usuarios de laweb en la
que se publica el proceso selectivo.

Plazo de conservacion: Durante el tiempo que dure el proceso selectivo y el necesario
para determinar las responsabilidades derivadas del mismo. En el supuesto de que el
candidato se incorpore a la UCO, durante el tiempo necesario para el mantenimiento de
la relacion con la misma. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y
documentacion.

Ejercicio de derechos: El interesado puede ejercer los derechos previstos en la
legislaciéon sobre proteccion de datos a través de la sede electrénica de la UCO. La
direccién de contacto del Delegado de Proteccion de Datos es
dpdatos@uco.es

Los interesados pueden ampliar la informacion en la siguiente direccion:
https://www.uco.es/organizacion/secretariageneral/proteccion-de-datos

8. Disposicion final.

8.1. Transcurrido un afio desde la publicacién de la resoluciéon adjudicando las
correspondientes plazas sin que se hubiera interpuesto recurso alguno, esta Universidad
procedera a devolver la documentacion presentada por los interesados a quienes asi lo
soliciten en el plazo maximo de seis meses. Transcurrido dicho plazo sin haberse retirado
la documentacion, se entendera que el aspirante renuncia a su recuperacion, decayendo
en su derecho a ello y procediéndose seguidamente a su destruccion.

8.2. Todas las referencias contenidas en las presentes bases que se efectian en
género masculino, se entenderan hechas indistintamente en género femenino.

8.3. Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer
potestativamente recurso de reposicién en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de esta resolucion, ante este Rectorado (articulos 112, 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas), o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién de esta resolucion, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba (articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Cdérdoba, 26 de mayo de 2022.- El Rector, José Carlos Gomez Villamandos.
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ANEXO |

Plaza cédigo: C220801.

Numero de plazas: 1.

Categoria: Profesor Asociado.

Area de Conocimiento: Derecho Civil.

Departamento: Derecho Civil, Penal y Procesal.

Dedicacion: Tiempo parcial (8 horas, 4 lectivas + 4 de tutoria).

Horario: Tarde.

Actividades Docentes: Docencia en la asignatura «Derecho Civil. Parte General» del
Grado en Derecho y otras propias del area.

Titulacion requerida: Grado o Licenciatura en Derecho.

Otros requisitos: Ser miembro de la carrera judicial, habiendo intervenido en el orden
civil.

Duracion: 1 afio.

Plaza cddigo: C220802.

Numero de plazas: 1.

Categoria: Profesor Asociado.

Area de Conocimiento: Didactica y Organizacion Escolar.

Departamento: Educacion.

Dedicacién: Tiempo parcial (12 horas, 6 lectivas + 6 de tutoria).

Horario: Tarde.

Actividades Docentes: Docencia en las asignaturas «Practicum I», « Practicum ll» y
«Préacticum lll» del Grado en Educacion Infantil y Grado en Educacién Primaria y
las propias del area.

Titulacién requerida: Licenciado/a en Pedagogia, Graduado/a en Pedagogia,
Licenciado/a en Psicopedagogia, Graduado/a en Educacién Primaria, Graduado/a
en Maestro/Magisterio en/de Educaciéon Primaria, Graduado/a en Educacién
Infantil, Graduado/a en Maestro/Magisterio en/de Educacion Infantil o Graduado/a
en Educacion Social.

Duracion: 1 afio.

Plaza cédigo: C220803.

Numero de plazas: 1.

Categoria: Profesor Asociado.

Area de Conocimiento: Estadistica e Investigacion Operativa.

Departamento: Estadistica, Econometria, Investigacién Operativa, Organizacién de
Empresas y Economia Aplicada.

Dedicacién: Tiempo parcial (6 horas, 3 lectivas + 3 de tutoria).

Horario: Tarde.

Actividades Docentes: Docencia en la asignatura «Métodos y Paquetes Estadisticos»,
del Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural y del Grado en Ingenieria
Forestal y otras propias del area.

Titulacién requerida: Ingeniero/a Agronomo o Grado en Ingenieria Agroalimentaria/
Agricola y del Medio Rural.

Otros requisitos: Estar desempefiando su labor profesional en el Sector Agrario en
relacion con los Programas de Investigacion, Innovacion y Cooperacion de la UE
en materia de Digitalizacién y con el tratamiento estadistico de datos para apoyo a
la toma de decisiones.

Duracion: 1 afio.
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Plaza cddigo: C220804.

Numero de plazas: 1.

Categoria: Profesor asociado.

Area de Conocimiento: Geografia Humana.

Departamento: Ciencias Sociales, Filosofia, Geografia y Traduccion e Interpretacion.

Dedicacion: Tiempo parcial (12 horas, 6 lectivas + 6 de tutoria).

Horario: Mafana y tarde.

Actividades Docentes: Docencia en las asignaturas «Actividades Humanas y Medio
Ambiente», «Planeamiento Territorial y Urbano» del Grado en Ciencias Ambientales
y «Métodos y Técnicas del Analisis Geografico», «Investigacion, Ordenacion y
Difusion del Patrimonio» del Grado en Gestion Cultural.

Titulacién requerida: Licenciatura/Grado en Geografia; Licenciatura/Grado en
Humanidades; Licenciatura/Grado Geografia e Historia; Licenciatura/Grado en
Ciencias Ambientales; Grado en Geografia y Ordenacién del Territorio; Grado
en Geografia, Desarrollo Territorial y Sostenibilidad; Grado en Geografia, Medio
Ambiente y Planificacion Territorial; Grado en Geografia, Ordenacién del Territorio
y Gestion del Medio Ambiente; Grado en Geografia y Medio Ambiente o Grado en
Geografia y Planificacion Territorial.

Duracion: 1 afo.

Plaza cédigo: C220805.

Ndmero de plazas: 1.

Categoria: Profesor Asociado.

Area de Conocimiento: Ingenieria Agroforestal.

Departamento: Ingenieria Rural, Construcciones Civiles y Proyectos de Ingenieria

Dedicacién: Tiempo parcial (4 horas, 2 lectivas + 2 de tutoria).

Horario: Tarde.

Actividades Docentes: Docencia en las asignaturas «Maquinaria y Mecanizacion
Forestales» del Grado en Ingenieria Forestal, «Construcciones y Equipos Ganaderos»
del Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural y las propias del érea.

Titulacion requerida: Ingeniero/a Agrénomo/a, Ingeniero/a de Montes, Master en
Ingenieria Agronémica o Master en Ingenieria de Montes.

Duracion: 1 afo.

Plaza cédigo: C220806.

Numero de plazas: 1.

Categoria: Profesor Asociado.

Area de Conocimiento: Ingenieria Cartografica, Geodesia y Fotogrametria.

Departamento: Ingenieria Grafica y Geomatica.

Dedicacion: Tiempo parcial (12 horas, 6 lectivas + 6 de tutoria).

Horario: Mafana y tarde.

Actividades Docentes: Docencia en las asignaturas «Cartografia y Fotogrametria» del
Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural y «Geomatica» del Grado
en Ingenieria Forestal y otras propias del area.

Titulacién requerida: Graduado/a en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural,
Graduado/a en Ingenieria Forestal, Ingeniero/a Agronomo/a o Master en Ingenieria
Agronomica, Ingeniero/a de Montes o Master en Ingenieria de Montes.

Otros requisitos: Experiencia demostrable en procesos fotogramétricos con sistemas
aéreos tripulados y no tripulados.

Duracion: 1 afio.
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Plaza cddigo: C220807.

Numero de plazas: 1.

Categoria: Profesor Asociado.

Area de Conocimiento: Medicina Legal y Forense.

Departamento: Ciencias Morfologicas y Sociosanitarias.

Dedicacion: Tiempo parcial (6 horas, 3 lectivas + 3 de tutoria).

Horario: Tarde.

Actividades Docentes: Docencia en la asignatura «Medicina Legal y Etica» del Grado
en Medicina, impartido en el Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses de
Codrdoba (servicios de consultas, juzgados de guardia y patologia forense) y otras
propias del area.

Titulacién requerida: Licenciado/a en Medicina y Cirugia, Licenciado/a o Graduado/a
en Medicina.

Otros requisitos: Ejercicio en el Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses de
Cérdoba.

Duracion: 3 meses.

Plaza cédigo: C220808-C220809.

Numero de plazas: 2.

Categoria: Profesor Asociado.

Area de Conocimiento: Medicina y Cirugia Animal.

Departamento: Medicina y Cirugia Animal.

Dedicacién: Tiempo parcial (6 horas, 3 lectivas + 3 de tutoria).

Horario: El horario de docencia sera asignado por el Departamento, condicionado a
la programacion de las practicas tuteladas por parte de la Facultad y el centro de
practicas.

Actividades Docentes: Docencia en la asignatura «Practicas Tuteladas», del Grado
en Veterinaria en el Hospital Clinico de la Universidad de Cérdoba y otras propias
del area.

Titulacién requerida: Licenciatura/Grado en Veterinaria.

Otros requisitos: Ser profesional del Hospital Clinico Veterinario, S.L., de la
Universidad de Cérdoba, desarrollando su actividad clinica en el area de pequefios
animales (urgencias y cuidados intensivos).

Duracién: 3 meses.

Plaza cédigo: C220810.

Numero de plazas: 1.

Categoria: Profesor Asociado.

Area de Conocimiento: Tecnologia de los Alimentos.

Departamento: Bromatologia y Tecnologia de los Alimentos.

Dedicacion: Tiempo parcial (12 horas, 6 lectivas + 6 tutoria). El horario de docencia
sera asignado por el Departamento, condicionado a la programacion de las
practicas tuteladas por parte de la Facultad y el Centro de Practicas.

Actividades Docentes: Docencia en la asignatura «Practicas tuteladas» del Grado de
Veterinaria en la planta piloto de tecnologia de los alimentos, y otras propias del
area.

Titulacién requerida: Licenciado/Graduado en Veterinaria o Licenciado/Graduado en
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos.

Duracion: 3 meses.
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