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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucion de 28 de octubre de 2022, de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se convoca concurso publico de méritos para la contratacion
de Profesorado Ayudante Doctor.

La Ley 3/2020, de 28 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el ano 2021, prorrogado por Decreto 286/2021, de 28 de diciembre, por
el que se establecen las condiciones especificas a las que debe ajustarse la prérroga
del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el ejercicio 2022 (BOJA
de 31 de diciembre), en su articulo 13.2, ha dispuesto que: «En el afio 2021 no se
procedera, en el sector publico andaluz, a la contratacién de personal laboral temporal,
ni al nombramiento de personal estatutario temporal o de funcionario interino, salvo en
casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables».

De conformidad con las indicaciones de la Comisién Académica del Consejo
Andaluz de Universidades, de 21 de junio de 2021, se ha comunicado a la Consejeria de
Transformacion Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades, las contrataciones
de personal laboral que se llevaran a cabo, considerando que concurren necesidades
urgentes e inaplazables para el curso 2022/2023, y no afectando al cumplimiento de
los objetivos de estabilidad presupuestaria establecidos para la Universidad Pablo
de Olavide, ni los demas limites fijados en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Dada la inmediatez y caracter excepcional del concurso de referencia y de acuerdo
con los principios de eficacia y celeridad administrativa, es preciso convocar reduciendo
al maximo los plazos establecidos en el periodo ordinario (art. 33 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas),
con el objeto de cubrir las necesidades de personal de la Universidad. El hecho de que
asi se haga descansa, por tanto, en la dimension prudencial inherente a la facultad
discrecional, asi como en las dificultades para regular, desde la generalidad insita en el
marco normativo de aplicacién, los casos concretos.

A la vista de lo anterior, este Rectorado de conformidad con lo establecido en los
articulos 2.2.e) y 48 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
y en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 20 de dicho texto, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 40 del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por la
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, asi como en
los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, aprobados por Decreto 298/2003, de
21 de octubre, modificados por Decreto 265/2011, de 2 de agosto, ha resuelto convocar
Concurso Publico de Méritos para la contratacion de las plazas de Personal Docente e
Investigador que se relacionan en el Anexo |l de esta convocatoria, para desempefar
funciones docentes y, en su caso investigadoras, en las materias que se especifican,
en régimen de contratacion laboral temporal y con sujecion a las siguientes bases de la
convocatoria:

1. Normas generales.

El presente Concurso se regira por lo establecido en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (BOE de 24 de diciembre), Decreto Legislativo 1/2013, de 8
de enero, por la que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades,
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
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refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, por el Decreto 298/2003, de 21 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, modificado por Decreto 265/2011, de 2
de agosto (BOJA de 27 de diciembre), por el Convenio Colectivo del Personal Docente
e Investigador con contrato laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, por la
Normativa sobre el Procedimiento de Contratacién de Personal Docente e Investigador
aprobada por la Comisién Gestora de esta Universidad, con fecha 12 de julio de 2002, y
demas normas que le sean de aplicacion.

De conformidad con lo establecido por la normativa vigente en materia de proteccion
de datos personales, los facilitados por quienes concurran a la presente convocatoria
seran tratados por la Universidad Pablo de Olavide e incorporados en el sistema de
tratamiento «Recursos Humanosy», con la finalidad de gestionar y tramitar el proceso
de seleccion objeto de la misma, finalidad basada principalmente en la necesidad de
dar cumplimiento a obligaciones legales por parte de la Universidad (art. 6.1.c) del
Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE -RGPD-).

Los datos podran ser comunicados a otras entidades publicas en cumplimiento de la
normativa laboral, de seguridad social y tributaria y a cualquier otra entidad en caso de
que exista obligacion legal.

Las personas interesadas podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de los datos, de limitacién y oposicion a su tratamiento, asi como
a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus
datos, cuando procedan, y disponen de informacion adicional sobre el ejercicio de estos y
otros derechos, en relacién con sus datos personales, en la siguiente direccion:
https://www.upo.es/rectorado/secretaria-general/proteccion-de-datos/

2. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitido/a al presente concurso, las personas aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Las personas aspirantes que no sean de nacionalidad espafiola deberan poseer
un conocimiento del espafol adecuado para el desarrollo de sus funciones. Dicho
conocimiento sera objeto de constatacion en el momento de la contratacion por cualquier
medio admisible en Derecho.

¢) Las personas nacionales de Estados distintos a la Unidn Europea deberan estar en
posesion del permiso de residencia y la excepcidn del permiso de trabajo para proceder a
la firma del contrato.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.
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g) Las personas candidatas a plazas de Profesorado Ayudante Doctor deberan estar
en posesion del titulo de Doctor y de la correspondiente acreditacion por parte de la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién o de la Agencia Andaluza de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria. En caso de estudios universitarios
realizados en el extranjero, deberd estar homologada por el Ministerio competente en
materia de educacién, de conformidad con la legislacion vigente. En caso de personas
candidatas con titulos de la Unién Europea, presentaran bien la homologacion, o bien la
credencial de reconocimiento para el ejercicio de la actividad profesional. En todo caso,
la titulacion debera acreditarse documentalmente por el aspirante.

h) No estar afectado de incompatibilidad, conforme a lo establecido en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, y deméas normas de desarrollo, en materia de incompatibilidades. El
personal incluido en el ambito de aplicacion de la citada Ley solo podra compatibilizar
sus actividades con el desempefio de puestos en el sector publico en los supuestos
contemplados en la ley.

2.2. Sera requisito para aquellas personas candidatas que deseen que se les tenga
en cuenta el mérito preferente establecido en la normativa universitaria, segun se detalla
a continuacién, indicarlo expresamente en el curriculum abreviado:

- Para todas las categorias convocadas (art. 48 de la LOMLOU): «Se considerara
mérito preferente estar acreditado o acreditada para participar en los concursos de
acceso a los cuerpos docentes universitarios». A la persona candidata que aduzca dicho
mérito preferente se le incrementara en un 20% la valoracion obtenida por la baremacion
de los méritos en los apartados I, Il y Il del baremo general.

- Para las plazas de Profesorado Ayudante Doctor (art. 50 de la LOMLOU): «... sera
mérito preferente la estancia del candidato en Universidades o Centros de Investigacion
de reconocido prestigio, espafoles o extranjeros, distintos de la universidad que lleve
a cabo la contrataciéon». El concursante que alegue dicho mérito preferente se le
incrementara la valoracion obtenida por la baremacion de los méritos en los apartados |,
II'y lll del baremo general en un 10% si acredita una estancia de 3 a 6 meses y en un 20%
si es superior a seis meses.

- En el caso de presentar mas de un mérito preferente solamente se aplicara el factor
mas alto de los que corresponda.

El mérito preferente debera ser justificado mediante fotocopia de las correspondientes
credenciales.

2.3. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el dia de la finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos durante la totalidad del procedimiento
selectivo y del periodo de duracién del contrato.

3. Presentacién de solicitudes.

3.1. Las personas interesadas deberan presentar una solicitud debidamente
cumplimentada y firmada por cada plaza a la que deseen optar, a través del modelo
oficial recogido en el Anexo Il (curriculum abreviado), el cual se encuentra disponible en
la pagina web de la Universidad (https://www.upo.es/rr-hh/pdi/convocatorias/laboral/).

3.2. La solicitud, dirigida al Sefior Rector Magnifico de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, se presentaran en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, y se presentaran a través del Registro Electronico General de la Universidad
Pablo de Olavide (https://lupo.gob.es/registro-electronico/), asi como en los restantes
registros electrénicos de cualquier entidad publica a las que se refiere el articulo 16.4.a)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Las personas interesadas estan obligadas a relacionarse
electronicamente con la Universidad para la realizacion de cualquier tramite del presente
procedimiento, en atencién al articulo 4.1.i) del reglamento por el que se regula el uso y
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funcionamiento del Registro Electronico General de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla (BOJA num. 90, de 13 de mayo).

Junto con el Anexo Il (curriculum abreviado), se debera presentar unicamente la
documentacién que acredite los requisitos administrativos de admision, previstos en el
apartado 4.1. de esta convocatoria. Deberan presentar también el Anexo IV declaracién
responsable de veracidad de todos los méritos referenciados en el curriculum abreviado
y en el curriculum extenso, pero no deberan aportar la documentacion acreditativa de los
méritos alegados, que se presentara con posterioridad, de acuerdo con lo previsto en la
presente convocatoria.

3.3. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se podran alegar nuevos
méritos no incluidos en el curriculum.

3.4. Las personas aspirantes deberan abonar a la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, la cantidad de 30 euros en concepto de derechos de participacion.

El ingreso o transferencia bancaria debera efectuarse en el Banco Santander, en
la cuenta IBAN ES43 0049-1861-19-2310365889, abierta en esa entidad a nombre de
«Universidad Pablo de Olavide», haciéndose constar los siguientes datos: Nombre y
apellidos del interesado, nium. de plaza a la que concursa y DNI o pasaporte.

A solicitud de participacion debera adjuntarse el justificante acreditativo del pago de
los derechos. La falta de pago de estos derechos durante el plazo de presentacién de
instancias no es subsanable y determinara la exclusion de la persona aspirante.

En ningun caso la realizacion del ingreso supondra sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

3.5. Las personas interesadas deberan presentar una solicitud por cada plaza y abonar
los derechos de participacion por cada cédigo y plaza a la que se pretenda concursar.

4. Documentacion.

4.1. Cada solicitud debera ir acompafiada exclusivamente de:

a) PDF del justificante acreditativo del ingreso o transferencia bancaria de los
derechos de participacion.

b) PDF del documento nacional de identidad/pasaporte.

¢) PDF del titulo universitario correspondiente o, en su caso, del justificante de haber
abonado los derechos para la expediciéon del mismo. En caso de personas candidatas
con titulos de la Unién Europea, presentaran bien la homologacion, o bien la credencial
oficial de reconocimiento dirigido al ejercicio de la actividad profesional.

d) PDF del curriculum abreviado, segun modelo oficial especificado en el Anexo Il

e) PDF del curriculum extenso en modelo normalizado (FECYT, SICA, entre otros)

f) PDF de la declaracion responsable de veracidad de méritos (Anexo V).

g) Las personas candidatas a las plazas de Profesorado Ayudante Doctor deberan
presentar la documentacion acreditativa de la evaluacion positiva de la actividad docente e
investigadora para la contratacion de profesorado universitario en la figura de Profesorado
Contratado Doctor o Profesorado Ayudante Doctor por parte de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia Andaluza de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion Universitaria.

4.2. Todos los documentos oficiales que no estén redactados en lengua castellana
deberan acompanarse necesariamente de la correspondiente traduccion. Del resto de
documentos que no estén redactados en castellano, la Comisién de Contratacién podra
solicitar su traduccién en caso de que lo considere necesario.

5. Admision.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se hara publica, la resolucion
Rectoral declarando aprobada la relacion provisional de las personas aspirantes
admitidas y excluidas al concurso, con indicacién de las causas de exclusién y del plazo

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

00270551

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 211 - Jueves, 3 de noviembre de 2022

pagina 17301/5

de subsanacion de defectos. Esta publicacion se efectuard mediante exposicion de las
correspondientes listas en el Tablon Electrénico Oficial.

Las personas excluidas o que no figuren en la relacion de personas admitidas
dispondran de un plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la resolucion para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion
o la omision a través del Registro Electronico General de la Universidad Pablo de Olavide
(https://lupo.gob.es/registro-electronico/), asi como en los restantes registros electrénicos
de cualquier entidad publica a las que se refiere el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.2. Una vez resueltas las reclamaciones, se publicara resoluciéon del Rector por la
que se aprueba la relacion definitiva, por el procedimiento anteriormente mencionado.

5.3. De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de
abril, de Tasas y Precios publicos, procedera la devolucion de las tasas que se hubieran
exigido, cuando se realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo.
Por tanto, no procedera devolucion alguna de los derechos de participacion en los
supuestos de exclusion de la convocatoria por causa imputable al interesado.

6. Resolucion del concurso.

6.1. Los méritos de las personas aspirantes seran juzgados por las Comisiones de
Contratacion de esta Universidad.

Los baremos que rigen cada una de las categorias de las plazas convocadas se
acompafian con esta convocatoria (Anexo |).

Los baremos especificos mediante los cuales se juzgaran a las personas candidatas,
seran publicados en el Tabléon Electrénico Oficial de esta Universidad.

Las Comisiones de Contrataciéon se reservan el derecho de efectuar entrevistas
personales a aquellas personas candidatas que se estime oportuno a fin de aclarar
aspectos determinados de la documentacion aportada.

6.2. Las comisiones encargadas de examinar y valorar las instancias seran
competentes para resolver las dudas que puedan surgir en relacién con la aplicacion e
interpretacion del baremo.

6.3. El computo de los plazos que se establece para las comisiones en la normativa
sobre el procedimiento de contratacién de Personal Docente e Investigador, se realizara
excluyendo el mes de agosto y los periodos determinados por la Universidad en las
vacaciones navidefias.

6.4. Los/las presidentes/as de las Comisiones de Contratacién procederan para que
las correspondientes Comisiones se reunan al objeto de resolver el concurso, en un plazo
no superior a cinco dias habiles, si las circunstancias lo permiten, desde la recepcion de
las solicitudes en los departamentos afectados.

6.5. El Area de Recursos Humanos publicara las propuestas provisionales de
adjudicacion en el Tablén Electronico Oficial de esta Universidad, en el plazo de dos
dias habiles desde su recepcion. Dicha publicacion tendra caracter de notificacién a las
personas adjudicatarias de las plazas, de acuerdo con lo previsto en el articulo 45.1.b)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, por lo que no se efectuara notificacién personal alguna. El
mismo caracter tendra las distintas publicaciones en el Tablén Electronico Oficial de esta
Universidad de los acuerdos y resoluciones a que dé lugar esta convocatoria.

6.6. En el plazo de 5 dias habiles a contar desde la publicacion del Acta de Propuesta
Provisional en el Tablén Electrénico Oficial de la Universidad, las personas adjudicatarias
deberan aportar la documentacion justificativa de los méritos alegados en el curriculum
abreviado, a través de soporte fisico (pendrive). Esta presentacion, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 16.5 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, debera hacerse en la Oficina a de Asistencia en
Materia de Registro de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla (direccion: Universidad
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Pablo de Olavide, carretera de Utrera, km. 1, C.P. 41013 Sevilla), o en la de cualquier
organismo publico de los recogidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como
en las oficinas de Correos en la forma que reglamentariamente se establezca. Aquellas
solicitudes de aportacién de méritos que se presenten a través de las oficinas de Correos
deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos
antes de ser certificadas.

Los pendrives deberan acompanarse de un escrito de remision, segun lo dispuesto en
el articulo 17.5 del reglamento por el que se regula el uso y funcionamiento del Registro
Electrénico General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Dichos documentos deberan ser numerados en el orden correspondiente que figura
en el curriculum abreviado, al objeto de su comprobacion e identificacion por la Comisién
de Valoracion.

6.7. En caso de que la comision detecte alguna discrepancia con la documentacién
aportada se procedera a la revision de la puntuacion otorgada y en su caso al llamamiento
de la siguiente persona candidata en orden puntuacién en la baremacién, para que
proceda a la entrega de la documentacion justificativa de los méritos.

En caso de falsedad en alguno de los méritos o que la persona adjudicataria no aporte
la documentacion en el plazo establecido al efecto, no se procederé a la contratacién y se
citara a la siguiente persona candidata, por orden de puntuacion en la baremacion, para
proceder en los mismos términos detallados con anterioridad.

6.8. Una vez comprobada la documentacion aportada por las personas adjudicatarias,
la Comision de Contratacion elevara propuesta definitiva al Rector, que dictara resolucion
de adjudicacion de las plazas del concurso.

7. Formalizacién de los contratos.

71. Tras la publicacion de la resolucion de adjudicacion, el Area de RRHH-PDI se
pondra en contacto con las personas adjudicatarias al objeto de la firma del contrato y
de la aportacion de la documentacién necesaria para la firma del mismo, que debera
realizarse en el plazo de 5 dias habiles.

7.2. En el caso de que en dicho plazo no se proceda a la firma del contrato por la
persona adjudicataria se entenderd que renuncia al mismo, y se avisara, segun lo
dispuesto en el 7.3, al siguiente de la lista con mayor puntuacién siempre que supere el
minimo establecido por la comision, que dispondra de un plazo de 5 dias habiles para
aportar la documentacion justificativa de los méritos y para la aceptacion del contrato,
entendiéndose que de no hacerlo renuncia al mismo.

En los casos de renuncia de alguna persona candidata hasta los 6 meses después
de la publicacion de la propuesta de provision, se entendera que se podra recurrir a las
siguientes personas candidatas de la lista que hayan superado la puntuaciéon minima
para su contratacion.

7.3. El procedimiento para contactar con las personas candidatas sera el siguiente:

Se enviara un correo electrénico indicandole la documentacion que debera aportar
y se realizardn un maximo de cuatro llamadas en dos dias habiles consecutivos, al
teléfono facilitado por el concursante en su instancia, de forma que, si a la cuarta llamada
telefénica no contestasen, se levantara diligencia y se pasara al siguiente de la lista.

7.4. La documentacién a presentar por las personas adjudicatarias de las plazas para
poder firmar el contrato sera la siguiente:

a) Original y fotocopia del documento nacional de identidad/pasaporte.

b) En el caso de personas extranjeras no nacionales de paises miembros de la Unién
Europea, deberan aportar autorizacién de residencia temporal con excepcion de la
autorizacion de trabajo, de conformidad con los articulos 117 a 119 del R.D. 557/2011, de
20 de abril, por el que se aprueba el reglamento de ejecucion de la Ley Organica 4/2000,
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de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espana y su integracién
social.

c¢) Original y fotocopia de la titulacion requerida.

d) Originales de la documentacion requerida en el apartado 4.°g) de la convocatoria.
Ademas, tendran que aportar Hoja de Servicios actualizada, en el caso de haber
prestado servicios en otras Universidades con las categorias de Ayudantes y/o Ayudantes
Doctores.

e) Certificado médico oficial acreditativo de la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

f) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social, en su caso.

g) Datos bancarios.

Todos los documentos indicados anteriormente que no estén redactados en lengua
castellana deberan estar acompanados de su correspondiente traduccién oficial. La
traduccién oficial podra realizarse en cualquiera de los siguientes organismos:

a) En la representacion diplomatica o consular de Espafia en el extranjero.

b) En la representacién diplomatica o consular del pais del que proceden los
documentos en Espana.

¢) Por traductor jurado debidamente inscrito y autorizado en Espafa.

Durante la vigencia del contrato, la Universidad podra pedir a la persona adjudicataria
la aportacién de los originales correspondientes a cualquier otro documento presentado
al concurso. La no aportacién de los originales requeridos o la no veracidad de los
datos aportados podra determinar la resolucién del contrato, sin perjuicio de las
responsabilidades a que hubiere lugar en derecho.

7.5. Las personas adjudicatarias de las plazas no podran comenzar su actividad sin
haber firmado el contrato y sin estar dados de alta en la Seguridad Social, en su caso. No
se admitira la retroactividad de efectos econdmicos.

7.6. Las obligaciones de las personas adjudicatarias seran las establecidas por el
departamento al que se adscriban en su programacién y se desarrollaran en el area de
conocimiento correspondiente y en el horario que para cada curso se determine.

8. Duracion de los contratos.

8.1. Iniciacion.

Los efectos del contrato seran del dia laborable siguiente a la firma del mismo.

8.2. Finalizacion.

La duracion del contrato sera por un maximo de 5 afos. En cualquier caso, el tiempo
total de duracién conjunta entre las figuras de Ayudante y Profesor Ayudante Doctor, no
podra exceder de 8 afos.

Disposicion final.

Contra esta resolucidon podra interponerse por las personas interesadas recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de su publicacién en el tablon electronico oficial de la Universidad, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de
julio), sin perjuicio de que potestativamente se pueda presentar recurso de reposicion
contra esta resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo érgano que la dicta, en
cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado
en tanto recaiga resolucidon expresa o presunta del recurso de reposiciéon, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 123 y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 28 de octubre de 2022.- El Rector, Francisco Oliva Blazquez.
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ANEXO |
BAREMO PARA LA CONTRATACION DE PROFESORADO AYUDANTE DOCTOR

I. Expediente, titulos y formacion considerando la calidad y relacién con la plaza
objeto de concurso, asi como el expediente académico, master, premio extraordinario de
tesis 0 mencion europea o internacional, hasta 2 puntos.

Il. Docencia e investigacion considerando la calidad y relacion con la plaza objeto de
concurso, hasta 5 puntos desglosados asi:
I1.1. Por actividad docente, hasta 1,5 puntos.
I1.2. Por actividad investigadora, hasta 3,5 puntos.

lll. Otros méritos, hasta 1 punto desglosado asi:
I11.1. Otras titulaciones, hasta 0,1 puntos.
I11.2. Cursos y cursillos recibidos, hasta 0,1 puntos.
I11.3. Actividad profesional, hasta 0,8 puntos.

IV. Adecuacion de los méritos del concursante a las necesidades docentes e
investigadoras de la Universidad Pablo de Olavide, hasta 2 puntos.

La Comision de Contratacién determinara para cada concursante dicho grado de
adecuacion, oido el responsable del area de conocimiento correspondiente a la plaza
objeto de concurso. Si la Comisién de Contratacién lo estima oportuno, los concursantes
a la plaza convocada tendran que presentar un programa de la asignatura y podran ser
citados a una entrevista ante la comisién.

Cuando en la plaza objeto de concurso se requiera a los concursantes un perfil
concreto, esta circunstancia tendra que ser valorada por la Comision de Contratacion
quedando constancia en el Acta.
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1 ERIVEREIDAD

[

s ANEXO Il
rl.'r'-I.Lq

DEPARTAMENTO DE ANTROPOLOGIA SOCIAL. PSICOLOGIA BASICA Y SALUD PUBLICA

[ ANTROPOLOGIA

PLAZA M CATEGORLA DEDICACION CONTRATO PERFIL

CLE0AGAS PRAOFESOR A AYWDANTE GOCTOR A TIEMPO COMPLETOD A AMTROPOLOWA SGGIRL

DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA MOLECULAR E INGENIERIA BIOQUIMICA

EDOTAMICA
PLAZA N* CATEGORIA DEDHCACION CONTRATO PERFIL
LDD367E FROFESOR /A AYUDANTE DOCTOR A TIEMPD COMFLETD A PERFIL DOCENTE: FLORS ¥ VEGETACIGN. PERFIL

INVESTEZADOR: SISTEMATICA ¥ CONSERYACION
DL CSPLEIES VEGETALLS

DEPARTAMENTO DE DEPORTE E INFORMATICA

EDUCACION FISICA Y DEPORTIVA

PLAZA N™ CATEGORIA DEDICACION CONTRATO PERFIL

CLE03620 PROFESOR & AYIUWDANTE DOCTOR & TIEMPO COBPLETO A PERAFIL DOCENTE: FUNDAMENTOS ¥ APLICACION

ESPEGIFIGA DE LOS DEPORTES DE LUGHA. PERFIL
IMVESTRIADOR: L& CAPSCIDAD AERTEICH EN
ADCLESCEMTES.

DLOO3E41 PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A TIEMPO COMPLETO A PERFIL DOCENTE: FUNDAMENTOS DE LA

NATAZION E INNOVACION ¥ NUEVAS
TECHOLOGIAS EN LA ACTIVIDAD FISICA Y EL
DEPQRTE. FERFIL INVESTIGADOR: SATISFACCION,
INTENCIONES FUTURAS ¥ MOTIWGS DE
ABSNOOND DE CLIENTES DE ORGARIZACIONES
DEPORTIVAS.
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LENGUAJES ¥ SISTEMAS INFORMATICOS

PLAZA N CATEGORIA DEDICACION CONTRATO PERFIL

DLUQ3E3S PROFESOR/A ATUDANTE BOCTORS A DIEMPL CORPLETD A PERFIL DOGENTE: SISTEMAS DISTHISWIDOS E
INTEGRACION DE TECNOLOGIAS. PERFIL
IFVESTIGADOR: APRENINLAJE PROFUNDG PREA
MOGELCS PREGICTIVOS COM DATDS TEMPORALES

DEPARTAMENTO DE DERECHO PRIVADO

DERECHO CIVIL

PLAZA MN™ CATEGORIA DEDICACION CONTRATO PERFIL

DLUQ3E32 FROFESOR/A ATUDANTE BOCTORSA DIEMPO COMPLETD A FERFIL DOCGNETE DEREUHD CIVIL PRTRIBONIL ¥
DERECHO DE FAMILLA ¥ SUCESIONES. FERFIL
IMVESTIGADOR: DERECHO UE DBLIGACIONES Y
CONTRATOS ¥ DERECHO PRIVADD ELRIPED.

DERECHO MERCANTIL

PLAZA N* CATEGORIA DEDIGACION CONTRATO PERFIL

DLOGQ 3644 FROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A TEKMPC CORMPLETD A FPERFIL DOCENTE: DOCENCIS EM DERECHO
MERCGANTIL, FERFIL INVESTIGALOR: DERECHD
MERCANTIL

DERECHO ROMANO
PLAZA N° CATEGORIA DEDICACION CONTRATO PERFIL
CLOO3E4S FROFEZOR/A AYUDANTE DOCTORSA TIEMPO COMPLETD A PERFIL COCEMTE: DIOCEMCIA EN DERECHD

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

ROMANG Y DERECHO COMPARADO. PERFIL
INVESTIGADOR: INVESTIGACION EN DERECHO
ROMAND
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CIENCIA POLITICAY DE LA ADMINISTRACION

PLAZA N* CATEGORIA DEDICACION CONTRATO PERFIL
DLOG3E4E PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A TIEMPO COMPLETD A CIENCIA POLITICA ¥ DE L8 ADMIMISTRACHIM
OLOG3E4T PROFESOR/A ATUDANTE DOCTOR/A TIEMPD COMPLETD A CIENCIA FOLITICA ¥ DE L8 ADMIMISTRACHM
DERECHO INTERMACIONAL PUBLICO ¥ RELAC INTERMACIONALES
PLAZA N* CATEGDRIA DEDICACION CONTRATO PERFIL
OLOG3SAS PROFESOR/A ATUDANTE DOCTOR TIEMPO COMPLETE A RELACIONES INTERNACIIMALES /INTERNATIONAL
RELATICNS, DOCENGH E INVESTIGACION EN
ESPATOL E INGLES
DLDD3849 PROFESCR/A AYUDANTE DOCTOR/A TIEMPO DOMPLETO A DOCENCIA E INVESTIGACION EN RELACIONES
INTERNACIONALES
DERECHO PROCESAL
PLAZA N* CATEGORIA DEDICACION CONTRATD PERFIL
DLOO3GS PROFESOR/ 4 AYUDAMTE DOCTOR/A TIEMPO COMPLETO A DOCENCIA E INVESTIGACION EN DERECHO

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X
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ESTADISTICA E INVESTIGACION OFERATIVA

PLAZA N CATEGORIA DEDICACION CONTRATO PERFIL
DLOO3EST PROFESCR/A AYUDANTE DOGTOR/ & TIEMPO COMPLETO " PERFIL: ESTADESTICA £ INVESTIGACHIM OPTRATIVA
FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECONOMICD
PLAZA W CATEGORIA DEDICACION CONTRATO PERFIL
DLOO3B52 PROFESOR/A AYUDANTE DOGTOR/ & TEMPO COMPLETO 4 PERFIL: FUNDAMENTOS DEL ANALISIS
ECOMGMICO
DLOO3653 PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A TIEMPD COMPLETO A PERFIL DOCENTE: ECONOMIA APLICADA:
ECOMCMIA OF L& UMION EURDPEA, ESPARIOLA Y
ECOHOMIA PARA LAS CIENCIAS SOCIALES, PERFIL
INVESTIGRDOR: ECONOMIA ECOUOGICA ¥ LASDRAL
MATEMATICA APLICADA
PLAZA N° CATEGORIA DEDICACION CONTRATD PERFIL
DLOG36E5S PROFESOR/A AYUDANTE DOGTOR/A TIEMPD COMPLETO A PERFIL: M;ntw'mmsw-:-ms ALA
INGEMIERIA INFORMATICA ¥ LAS CIENGCISS
SODIALES
METODOS CLUANTITATIVOS PARA LA ECOMOMIA ¥ EMPRESA
PLATZA M* CATEGORIA DEDICACION CONTRATO PERFIL
DLO038SS PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A TIEMPO COMPLETD A PERFIL: METODCS CUANTITATIVES EM ECONOMIA

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y PSICOLOGIA SOCIAL

DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR

PLAZA N® CATEGORIA DEDICACION CONTRATO PERFIL

DLOD2ESE PROFESCR/A ATUDANTE DOCTOR/A TIEMPO COMPLETD A PERFIL DOCENTE: LA EDUCACION PARAEL
DESARROLLO EN EL MARGO DE LA EDUCACION
SOCIAL. FERFIL INVESTIGADOR: LA INROVACION
DE L4 EDUCACION PARA EL DESARROLLO EN EL
CAMPO DE LA EDUCADION SOCIAL

PSICOLOGIA SOCIAL

PLAZA N* CATEGORIA DEDICACION CONTRATO PERFIL

DLOG3GET PROFESOR /A& AYUGANTE DOCTOR A TIEMPG COMPLETO A PERFIL DOGENTE: PROCESGS PRICCSOCIALES
AR LA INTERVEMCION SOCIAL Y PSICOLOGIE
COMUNITARLA. PERFIL INVESTHaADOR: LA
VIDLERGCIA Y L& CIBERVIGLERCIA EN LA
ADOLESCENCIA EM EL AMBITO DE LA ESCUELA ¥
GE L& FAMILLY

DLOO3EES PROFESCR/A SYUDANTE DOCTOR/A TIEMPO COMPLETO A PERFIL DOCENTE: PSICOLOGIA DEL TRABAG Y DE
LAS ORCAMIZACIONES. PERFIL INVESTIGADOR:
METODOLOGIA CUSLITATIVA, IWVESTIGACION DE
GENERD EM PSICOLOGIA DEL TRABAID Y LAS
QRGAMIZACIONES ¥ EMPLEABILIDAD

TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION

PLAZA N* CATEGORIA DEDICACION CONTRATO PERFIL

DLOO3659 PROFESOR /A AYUDANTE DOCTOR/A TIEMPO COMPLETO A PERFIL DOCEMNTE: EDUCACION SOTIAL ANTE LA
MRSID_lD CULTURAL Y DEONTOLOGA DE LA
EDUCHCION SOCIAL.  PERFIL INVESTIGADOR:
EDLCACION SOCIAL, ATENCIOM A LA DIVERSIDAD
CULTURAL ¥ EDUGACION DE FERSOMAS ADULTAS
MAYORES

DLOO3EE0 PROFESOR /A AYUDANTE DOCTOR/ A TIEMPO COMPLETO A PERFIL DOCENTE: LA PROFESICNALIZACION DE LA
EDUCACION SOCIAL ANTE LA DIVERSIDAD
CULTURAL ¥ EL GENERO EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS. PERFIL INVESTIGADOR,
INTERCULTURALIDAD ¥ PERSPECTIVA DE GENERD
EM EL AMBITO SOCIOEDUCATIG ¥ CONTEXTOS
REGLADOS DESDE LA EDUCASICH SOCI1AL

00270551
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DEPARTAMENTO DE FILOLOGIAY TRADUCCION

ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS

PLAZA N* CATEGORIA DEDICACION CONTRATO PERFIL

CLDO3SEL PROFESOR/S AYUDANTE DOCTOR/A TIEMPO COMPLETD A LERGUS Y CULTURA ARABES. TRADUCEION
ESPECIALIZADA (ARABE/ESPANOL/ARABE) E
INTERPRETAGION BILATERAL

(ARABE/ESPAROL ARARE)
FILOLOGIA ALEMANA
PLAZA N* CATEGORIA DEDICACION CONTRATO PERFIL
CLO03582 FROFESOR/S AYUDANTE DOCTOR/A TIEMPO COMPLETD A ENSERANEA DE LA LENGUA Y LA CULTURS
ALEMANAS EM LA FORMACION DE TRADUCTORES
E INTERFRETES. TERMINGLOGIA E
INTERPRETACION ALEMAN-ESPARDL
FILOLOGIA FRANCESA
PLAZA N° CATEGORIA DEDICACION CONTRATO FERFIL
CLO03663 PROFESOR A AYUDANTE DOCTOR/A TIEMPD COMPLETD A ESTUDIOS FRANGCESES. ESTUDIOS

TRADUCTOLOGICOS [FRANCES ESPAROL-
FRAMCES), ENSERANZA DE LA LEMNGUA ¥ CULTURA
FRAMCESAS Y/O DE LA TRADUCCION FRANCES-
ESPARCL ESPAROL/FRANCES PARA LA
FORMACION DE TRADUCTORES £ INTERPRETES

FILOLOGIA INGLESA

PLAZAN® CATEGORIA DEDICACION CONTRATO PERFIL

DLOOEEE4 PROFESCR, A AMUDAMNTE DOCTOR A TIEMPO COMPLETO A FILOLOGIA INGLESA, TERMINOLOGIA INGLESA.
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LITERATURA ESPANOLA

PLAZA N® CATECORIA

DLOD3EES PROFESDR/A AYUDANTE DOCTOR/ A

TRADUCCION E INTERPRETACION

DEDICACION CONTRATO PERFIL

TIEKIPO COMFLETO A LITERATURA ESPARIOLA CONTEMPORANEA (S8, XIX
1), GEMERGS DRAMATICOS

PLAZA IN® CATEGORIA

DLODIE6E FROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR A

DEDICACION CONTRATO PERFIL

TIEMPO COMPLETD A PERFIL DOCENTE £ INVESTIGADOR: TRADUCDION
ESPECIALIZADA INTERPRETACIIM E INFORMATICA
APLICADA A, LA TRADUCTICM: INGLES ¥ FRANCES.,
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DEPARTAMENTO DE FISIOLOGIA, ANATOMIA'Y BIOLOGIA CELULAR

| ASIOLOGIA VEGETAL

PLAZA N CATEGORIA DEDICACION CONTRATO PERFIL

BLODAGET PROFESCRY A AYUDANTE BOCTOR A TIEMPO GOMPLETO Il PERFIL DOCENTE: DOGENGIA EN ASIGNATURAS
DEL AREA DE FISIOLDGIA VEGETAL EN LOS
GRADOS DE BIOTECNOLCGIA, CIENCIAS
AMBIENTALES ¥ DE POSGRADO. PERFIL
INVESTIGADOR: RESPUESTAS DE LAS PLANTAS
LENOSAS A LA REPOBLACION ¥ LOS
TRATAMIENTOS SILVICOLAS.

DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA, HISTORIA Y FILOSOFIA

| ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL

PLAZA N* CATEGORIA DEDICACION CONTRATOD PERFIL

DLOO2GES PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A TIEMPO COMPLETO A GEOGRAFIY SOCIAL URBANA

| HISTORIA CONTEMPORANEA

PLAZA N* CATEGORIA DEDICACION CONTRATD PERFIL

DLoOSEEa FRUFESUR A ATUDANTE DOCTORSA TIEMPO QOMPLETD A HISTOREA AGRARIA, HITTORLA AMEIZNTAL

HISTORLA MEDIEVAL

PLAZA WN* CATEGORIA DEDICACION CONTRATO PERFIL

DLOO3ETO PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A TIEMPO COMPLETO A PERFIL DOCENTE: HISTORIA MEDIEVAL DE LA
PEMINSLILA IBERICA, PERAFIL INWESTIGADOR:
HISTORIA MEDIEVAL DE LA PENINSULA IBERICA

00270551

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X https://www.juntadeandalucia.es/eboja




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

BOJA

DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION DE EMPRESAS Y MARKETING

NUmero 211 - Jueves, 3 de noviembre de 2022

pagina 17301/17

ORGANIZACION DE EMPRESAS
PLAZA N* CATEGORIA DEDICACION CONTRATO
DLOD3ETL PROFESOR/A AYUDSNTE DIOCTOR/ & TIEMPO COMPLETO A
DLOD3IET2 PROFESOR/A ATUDMNTE DOCTOR/A TIEMPG COMPLETO A

DEPARTAMENTO DE SISTEMAS FISICOS, QUIMICOS ¥ NATURALES

PERFIL

ORGANIZACION DE EMPRESAS

ORGANIZACION DE EMPRESAS

GEQODIMNAMICA EXTERMA
PLAZA N* CATEGORIA DEDICACION CONTRATO PERFIL
BLOOBETS PROFESOR/A AYUDAKTE DOCTOR TIEMPO GOMPLETG i PERFIL BOCENTE E INVESTISADOR: DOCENGIA £
INVESTIGACION EN GEODINAMICA EXTERNA
DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA
SOCIOLOGLIA
PLAZA N® CATEGORIA DEDICACION CONTRATO PERFIL
DLOD3GT4 PROFESOR/A AYUDUNTE DOCTOR/A TIEMPC DOMPLETO 4 ESTRUCTURA ¥ CAMEBIO SOCIAL
BLODABTS PROPESOR /A AYUDMNTE DOCTOR/A TIEMPO DOMBLETO i METODOS ¥ TECNICAS GUALITATIVAS EN

SOCIOLOGIA
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TRABAIO SOCIAL ¥ SERVICIOS SOCIALES

PLAZA N* CATEGORIA DEDICACION CONTRATO
LLoOSEe FROFEZUR A AYULAMTE DOUTOR A TIEMPO COMPLETY A
DLOO3ETT FPROFESOR/ A AYUDANTE DOCTOR, A TIEMPO COMPLETO A

FERFIL

DOCENCIA E INVESTRGALION EN TRABAJQ SOCIAL
W SERVICIOS SOCIALES

DOCEMCIA E INVESTIGACION EN TRABAJD SOCIAL
¥ SERVICIOS SOCIALES
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ANEXO IlI

CURRICULUM ABREVIADO

Convocadas @ Concurse Publico de Mértos plazas de Personal Docente e Investigador Contratado en esta Universidad,

salicita sar admitida como aspiranta para su provisidn

DATOS PERSONALES

PRIMER AFELLIDO SEGUNDO APELLIDO MOMERE DMI/NIF/NIE
FECHA DE MACIMIENTO LUGAR PAIS WNACIOMALIDAD
DOMICILID LOCALIDAD

PROVINGLA CODIGO POSTAL TELEFONO,S

E-MAIL '

DATOS DE LA PLAZA SOLICITADA

TIPG D PLAZA

W* DE PLAZA | FECHA DE CONVGCATORIA DEFARTAMENTO | AREA DE CONOCIMIENTO

PERFIL DOCENTE

SOLICITA RECONOCIMIENTD DE MERITO PREFERENTE S0 NO OO

En ¢asa afirmativa indiquese

. Para todas las calegorias: Estar acreditado para participar en los concurses de acceso a los cuerpos de funcionarios docenies
Universitarios (A 48 LOMLOUY O Pégina/s

L Para 1as (lazas de Profesores Apuedantes Doclor: Estancia en Unaersidades o Cenlros de mvashigacion de réconocido prestigio

ClStintos a8 ia UnvErsicad que leve & cabo 1 contrataaidn (At 50 LOMLOU). 3 Paging s

NOTA INFORMATIVA

® 5o prisariand wna imstARGia por Ssacda plaTs A 1 que s pesent o of ssndidat
¢ Esin mstanca. requistes v deeurenios gue se aduntan se presentaran, denbie del plaze selolbda en o comaosalora, @ bowls de Regsieo Telendtoo, de
Unitwrgactent ol o0 O, e Sl
& Touoks b UNCITWETLCE: CjUes 0 artin npaaoteios @ Espofcl Nhein Do Norse MoEsEImTg e 0% b cormespondienle o aumokdn olicisl qus oo 1Esimrsy e
Cuslquiere e Ke siguenlis Ongansane.

) [E e o raspresaniacdn <o eslios o corsolar o Esparia ool oo sopen

1) (ET [ PREEESTAAC KN I DMTRATIE O CONALUIAT M6l DAl 08l i PENCETEN A J0CUNWIIS BN ESpans

) Por trasuchon jusaco celkda mente inscrito y autonzaco an Espafa
*  Fl adjucdicatanio de la plaga debecd presontar b cocumantactn pesirficatnm de sus meeiios al chyebo de revisstn por parie cao b Comessdn de Contratacdn Dicha
COSUMSENTACKEn CHWHS PIrArss NLTHISE § OIS0 COMTOrme & cummcilim ANaevistn, INCans 40 108 spamstns DOC/PAGT o mimann os aocunens o pdginas
70 G S SECNIGRANE G ACHEORA o TG aligad0. Lok madrilos A Eados v o SCoRdMacis: fi Sican Coptd S valrackin, 880 oo kis acriflatis y rd akgados
o D8 ConfITEIsT 000 K BSTANECHID [OF 18 NOCIATRG WIRENTE &N MATEN T MOOECCHI 08 DA DECSONAES, K TRCIERI0N [0 UREES DONCLITAR B 1 [IEsane
corcaloria sardn tratados por s Lniversidad Pabio oe Clavios @ inooroeadcs en o sistama de tratamiento Recursas Bumanos.”. con la finalssd de gestionar y tramiiar
(Ol ey Saebs e Clnetin o b g, Finalina DeEo pRinipaimegnle e b roonsii o0 S umipiEmkELe o otlgnclones Kgaks por e ok Universidan
E.1. o) el Beglamento (UE) 20168 M del Farkamento Europee y ool Conscyo, de 27 oe alnl de 2015, relakroo ol probeecin de s personas fscas en loque respeca al
Ul O SN [T ONGRES i & b WG CHCIIGTION 0 SSU0s SaNs ¥ PN O qUG S0 OGRS ke Decolive 96/ &5,/ 0E RGP0
L E1S1C, e S OO AR A olras Halkisdes plblicas &h camplintieso o 1 nonmaliva BEocal, e sdurkad 80|y brildtana v A cualiuiss ot entkiad an chin
O O aiena b ipacidn g
Lices ey esachin: pOaidn efeiCiLaT SUS derechnos 08 BO0E, PeCh el Supeesdn ¥ pOrabitond & ke 0308, de [NRDCKN ¥ CROSCHn O S LBlomenio, 08/ (om0 0 f 327
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REQUISITOS ADMINISTRATIVOS CUYAS DOCUMENTALES DEBEN ENTREGARSE CON LA
INSTANCIA
DOC/ PAG
+ FDF oal Justificante acreditative del ingreso o transferencia bancaria de los derechos de
participacién,
«  PDF del documento nacional da identidad/ Pasaparte
«  PDF dal tild Ghiversitano comespondisnts o, &n SU ¢aso, del jestificants de hater
abonado los derachas pars |3 expadicion del mismo. En caso de personas candidatas con
thulos de la Unién Eurapea. presentardn bien la homologacién, o bien 13 credancial oficial
de reconocimiento dirigldo al ejerclcio de la actividad prefesional.
+  FOF del curriculum abréviadd, seglin modald oficial éspecificado en el Anexo Il
¢ FDF ded curriculum axtenso en modela narmalizado (FECYT. SICA. antra otros)
+ PDF de la declaracién responsable de veracidad de méritos (Anexo IV).
¢ Las personas candidalas 3 las plazas de Profesorado Ayudante Doclor deberan présentar
la gocumentacitn acreditaliva de 13 svaluacitn positiva e 1a actividad docente e
investigadora para la contratacién de profesorado universitario en la figura de
Protesarado Contratado Doctor o Profesorado Ayudante Doctor por parte de la Agencia
Mackonal de Evalvacidn de la Calidad y Acreditacidén o de la Agencia Andaluza de
Evaluacian de La Calidad y Acreditacion Universitaria.
. EXPEDIENTE, TITULOS Y FORMACION ACADEMICA
.1 TITULACIONES UMIVERSITARIAS DE CARACTER OFICIAL (LICENCIATURAS/GRADOS) DOC/PAG
1.2 CALIFICACIN MEDIA DEL EXPEDHENTE ACADEMICO (1) DOC/PAG
.3 TITUL® DE DOCTOR DOC/PAG
|.4 CURSGS DE DOCTORADD. MASTER. DEA O 5IMILAR ' DOC/PaG
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1.5 PREMIO EXTRAORDINARIO DE TESIS/MENCION DE DOCTORADD EUROPED O DE DOCTORADG INTERNACIGMAL DOC/ PAG

11} Dicha calificacion media se obtendra puntuando todas las asignaturas a razon de: aprobado: 1. netable: 2. sobresaliente: 2 v matricula de honor: 4

Il. DOCENCIA E INVESTIGACION
1.1 ACTIVIDAD DOCENTE: PUESTOS ¥ ACTIVIDADES DOCENTES DESEMPERADAS

11 actividad Docente Universitana

Categoria Universidad Regmen e | Actnidad Fecha | Fecha | Pagina/a DOC/PAG
Cedicacitn Inicia Fin

.12 Actividad Docents no Universitara

Categoria | Organismoc | Répimende | Actividad Fecha | Fecha | Pagnaj/s | DOC/PAG
Centro Dedicacién Inigia | Fin

1.2 ACTIVIDAD INVESTIGADORA

11.2.1 Bexcas de Investigacion de convecatonas oficiales | DOLC/PAG
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I1.2.2. Utras Becas de INvesugacion YPAG
U2 3 Participacién en proyectos de investigacién obtenidos en convocatorias plblicas v compatitivas. en especial DO/ PAG
les financiados medianie programas nacionales, europecs u otros de Ambito internacional y/o contratos de
investigacién de especial relevancia con empresas o con la administracién plblica
DOC/PAG

IL2 4. Pertenencia a Equipos de Investigacion o de Trabajo
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(.25, Publicacionss

1.2.5.1. Libros. Seleccionar un méximo de 10 aportaciones

OOC/ PAG

1 Thulo, fecha de publicacion.
gditorial. pdgina de inicle y de fin.
DO, en el caso de que sea posible
Resumen (maxmo 500 palabras)

Indicics de caldad (maxmeo 500
palabras)

2 | TRulo, fecha de publicacion.
editorial. pagina de inicioy fin. DOI.
en el casc de que 563 posible

Resumen (maxime 500 palabras)

Indicias de calidad (maxkimo SO0
palabras)

3 ThRulo, fecha de publicacion,
editorial. paginas, DOl en el caso
a8 gue 83 posible

Resumen (mdximeo 500 palabras)

Indicios de calidad (maximo SO0
palabras)

4 Tiule, fecha de  publicacion,
editorial. pagina de inicio y de fin.
DO &n &l caso de que S8 positle

Resumen (maximo 500 palabiras)

Indicios. de calidad (matimo 500
palabras)

5 Thulo, fecha de publicacion,
editorial. pagina de inkcio v de fin
DO, & &l C250 08 &l 583 positle
Resurmen (maxime S00 palabras)

TIndicios de calidad (maxima 500
palabras)

[ Thulo, fecha de publicacion,
editonzl. pagina de incio y de fin.
DO &n el caso de que sea positle

Resurmén [maximo 500 palabras)

Indicios de calidad (maximo 500
palabras)

7 Thulo, fecha de publicacion,
editorial. pagina de inicio y de fin
DO &0 &l C350 08 &l 583 positle

Resumen (maxime 500 palabras)

TIndicios d& calidad (makima 500
palabras)
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8 Tiule.  fecha de  publicacion,
editorial. pagna de inicio v de fin.
DO, en el casa de que sea posible
["Resumen imaxima 500 palabras) |
[Indicios de calidad (maxima 500 |
palabras)

& | Thulo. fecha de publicacion, |
editorial, pagina de inicio v de fin,
| DOl en e caso dé que sea positle |
Resumen {maximo 500 palabras)

| Indicios de calidad {maxima 500 |
palabras)

10 | TRule, fecha de publicacion,
editofial. pagna de inicio v de fin.
| DOl en el caso de que sea posible |
Resumen (maxime 500 palabras)

[ndicios de calidad (maxime 500 |
| palabras)

1.2.5. 2. Arliculos en revistas, Seleccionar un maxime de 10 aportaciones

DOC/PAG
1 | Tiulo, revista o diano. fecha oe | |
publicacién, editorial, pdgina de
Imlcio ¥ de fin. DOL. en el caso de
| que sea posible
Resumen {midxdmo SO0 palabras)

| Indicios de calidad (mdnime 500 |
| palabras)

2 Tindo, revista o diang, fecha de
pubbcacion, editonal. pagina de
inicio y de fin, DOI. en & caso e
fue 523 posible
Resumen (maxima 00 palabras)
Indicios de calidad (maximeo 500
| palabras)

3 Titulo. revista o dizrio, fecha de
publicacidn, editorial. pdgina de
inicia ¥ d& fin, DG, en el caso de
Gue s2a posible

| Resumen (maximo 500 palabras)

| Indicios de calidad (mdximo 500
palabras)

4 Tiwlo. revista o diarc, fecha de
pebbcaciin, editonal. pagina de
inicia y de fin, DOl en & casoe de
que 283 posible
Resurmen (maxdmao 500 palabras)

Indicsos e calidad (maxmo 500
| palabras)
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Titulo, revista o diaro, fecha de

publicacion. editorial. pagina de

imicio y de fin, DOl en &l caso de
ue sea posible

umen imaxdime S00 palabras)

Indicios de calidad (maxime S00
palabras)

Titule, revisia o diark. fecha de
publicacion, editonal. paging de
inkcio y de fin, DOL en el caso de
qUE SEa posible

[ Resumen (maxime S00 palabras)

Indickos de calidad (maxime 500
palabras)

Tiuls, revista o diara. fecha de
publicacion. editorial. paging de
inicio y de fin, 0Ol en ¢l caso de
que sea pesible
Resumen imdximo S00 palabras)

Indicios de calidad (masima 300
palabras)

Titulo, rewisia o diarko, fecha de
publicacion, editorial, pagina de
inicio y de fin, DOL. en el caso de
que 523 pasible

Résumen (maximo 500 palabras)

Indicios de calidad jmaximao 500
palanras )

Titula, revisla o diano, fecha de

publicacion. editorial. paging de

imicio y de fin, DOl en &l caso de
ue sea posible

umen (mdxime S00 palaBras)

Indicios de calidad (maxima 500
palabras)

10

Titulo, rewisia o diano, fecha de
publicacion, editonal. pagina de
inkso ¢ de fin, DOl en & caso de
que 583 pasible

Resumen (méaxdme S00 palabras)

Indicikos de calidad fmaxime 500
palabras)
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1.25.2, Contnbucicnes presentadas en congresos. conferencias. seminaros o obros Upos de reuniones de relevancie clentifica
Seleccionar un maxime de S aportaciones

| DOC/PAG

1 | Tiulo. luger. fecha. gctivided
organizadora y caracter nacional
ointermnacional. En el caso de que
exista  publicacion,  editorial.
fecha de publicacién, paginas.
DOl en el case de gue sea

_ posivle |
Resumen imaximo 500 palabras)
Indicies de calidad (maxime S00

| palabras)

2 Tiwle. lugar. fecha  actividad
Qrganizadora y caracler naciongl o
internacional. En @l caso de que
gxista publication. editonal. fetha
de publicacion. paginas. DO en el
case de gue sea posible

Resumen (maximo 500 palabras)

Indicios de calidad (maximoe 500
palabras)

E] TiRulo,  lugar. fecha,  actividad
organizadora y cardeter nacional o
Internacienal. En €l case de que
gxisia publicacion, editenal, fecha
de publicacion, paginas, DO, en el
caso de gue sea posible

Resumen (maxino 500 palabras)

Indicios de calidad (maximo 500
palabras)

4 Thulo, lugar, fecha, actividad
arganizadora y caracter nacional o
Imternacienal. En &l caso de gue
axista publicacion, editorial, fecha
de publicacion, paginas, DOI, en el
case de gue sea posible

Resumen (maximo 500 palabras)

Indicios de calidad (mdamo S00
palabras)

] Thulo, lugar, fecha,  actividad
organizadora y cardcter naclonal o
intermnacienal, En &l caso de que
exista publicacion, editorial, fecha
de publicacion. paginas. DO &n el
caso de gque sea posible

Resumen [mamimo 500 palabras)

INAICoS de calldad |madimo 200
palabias )
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1ll. OTROS MERITOS
1.1, CTRAS TITULACIONES DOC/PAG
1.2 CURSOS ¥ CURSILLOS RECIBIDOS, Seleccionar un maximo de 10 aportaciones DOC/PAG
113 ACTIVIDAD PROFESIONAL
TIPC DE ACTIVIDAD | PUESTO DE TRABAJD | TIEMPC DE PRESTACIGN DOC/PAG

[MERITGS ADICIONALES QUE SE DESEEN ALEGAR DISTINTGS DE LOS ANTERIORES (ESTANCIAS. PARTICIPACION EM TRABAICS QUE
PRODUZCAN TRANSFERENCIA TECNOLOGICA ¥ CONTRIBUYAN A LA INMOVACICN DEL SECTOR PRODUCTIVO, OTRAS ACREDITACIONES.
PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE, CONTRIBUCIOMES AL EEES. EVALUACIONES. CURSOS-SEMINARICSCONGRESOS PARA LA

FORMACION DOCENTE, ELABORACION DE MATERIAL ¥ PUBLICACIONES DOCENTES. ETC)
| Seleccionar un maxme de 10 apertaciones

DOC/PAG
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El abajo firmante declara que todos los datos expuestos an el curriculum abreviado son cierfos y qua posaa
dacumentacion justificativa para cada uno de ellos. Asimismo. declara que reans Ias condiciones y reguisitos necesarios
para optar a la plara solicitada. comprometidéndose. en caso de obtenerla, a realizar las actividades asignadas a partir da

|& firma del contrato.

En caso de ser seleccionado/a. los documentos justificatives seran presemtados en el plazo indicado en la
convocatoria

Sevilla. de ge 2022

Firmia:

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE DE SEVILLA
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Area de Recursos Humanas

1997~
ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE DE VERACIDAD

DECLARO BAIO M| RESPONSABILIDAD:

1% Que los datos consignados en el curriculum abreviado (Anexo 1) v en el curriculum extenso de (a
convocatoria de concurso publico de méritos para la contratacion de Profesorado Avudantes
Doctores de la Universidad de Pablo de Olavide. de Sevilla, son veraces.

2% Que entregaré los documentos originales que soportan cada uno de los mérnitos alegados en los
plazos dispuestos en la convocatona, en caso de ser solicitados.

3° Que la documentacion presentada y que s pueda presentar es copia figl de los documentos
originales.

4° Que conozeo que en caso de gue la Comision detecte alguna discrepancia con la documentacion
aportada se procedera a lz revision de la puntuacion otorgada y en su caso al llamamiento de la
siguiente persona candidata por orden de puntuacion en la baremacion. En caso de falsedad en
alguno de los méritos o que la persona adjudicataria seleccionada no aporte la documentacion en &l
plazo establecide al efecto, no se procedera a la contratacion y se citara a la siguiente persona
candidata, por orden de puntuacion en la baremacion, para proceder en los mismos términos
detallados con anteriondad

Y para que asi conste v surta a los efectos oportunos, firmo el presente documento en Sevilla a
de de 2022

Fdo.:
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