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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 28 de octubre de 2022, de la Universidad de Sevilla, por la que
se realiza convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la
realizacion de actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y
técnicos con cargo a Proyectos/Ayudas de Investigacion vinculados a lineas de
investigacion.

BASES REGULADORAS

1. Regulacién aplicable.

La presente convocatoria se regira por sus normas propias y en todo aquello que
le resulte de la aplicacion por la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacion; la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU);
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (ET); el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (EBEP); la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; el Real Decreto-Ley 32/2021, de
28 de diciembre, de medias urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad
en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo; el Real Decreto-ley 8/2022,
de 5 de abril, por el que se adoptan medidas urgentes en el ambito de la contratacién
laboral del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion; el Decreto Legislativo
1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza
de Universidades, y la Ley 16/2007, de 3 de diciembre, Andaluza de la Ciencia y el
Conocimiento, y las restantes normas que le resulten de aplicacion.

En el Anexo | de la convocatoria de cada contrato constaran los requisitos especificos
de admisioén que guardaran relacion objetiva y proporcionada con las funciones asumidas
y las tareas a desempenar.

2. Forma de acceso.

De conformidad con lo previsto en el articulo 61.7 EBEP, la forma de acceso sera
el concurso de valoracién de méritos, que tomara en consideracion como méritos los
recogidos en la base 8.

3. Requisitos.

Para concurrir a la convocatoria los candidatos deberan reunir con caracter general
los siguientes requisitos, conforme a lo establecido en el EBEP:

1. Ser espanol, nacional o de alguno de los demas Estados miembros de la Unién
Europea, o estar en las situaciones contempladas en el articulo 57 del EBEP.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

4. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio
de funciones publicas.
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5. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria que impida en su Estado el
acceso al empleo publico.

Los aspirantes deberan cumplir ademas los requisitos que se especifiquen en los
anexos correspondientes.

No podra formalizarse la contratacion de personal investigador y técnico extranjero
no comunitario, mientras el interesado no obtenga el visado que les autorice para trabajar
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracion social, y sus disposiciones reglamentarias de aplicacion.

Podran solicitar estos contratos quienes ostenten las condiciones académicas o de
titulacion requeridas en los Anexos de cada convocatoria. En el caso de solicitantes con
titulos extranjeros no homologados y a efectos de su admisién en el proceso selectivo,
deberan aportar traduccién oficial al espafiol o inglés de dichos documentos, asi como
solicitud de homologacion o declaracién de equivalencia oficial.

4. Régimen juridico de los contratos.

Los contratos suscritos en ejecucion de esta convocatoria seran contratos indefinidos
de actividades cientifico-técnicas previstos en el articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de
junio, cuyo objeto sera la realizacion de actividades vinculadas a lineas de investigacion,
que se definen como un conjunto de conocimientos, inquietudes, productos y proyectos,
construidos de manera sistematica alrededor de un eje tematico en el que confluyan
actividades realizadas por uno o mas grupos de investigacién y requerira su desarrollo
siguiendo las pautas metodolégicas adecuadas en forma de proyectos de [+D+i. Estas
lineas figuraran en el Anexo | de la presente convocatoria.

Estos contratos se financian con cargo a programas, proyectos o ayudas de
investigacion vinculados a éstas, que se incluyen también en el Anexo | o que se
incorporaran a ellos como adenda durante la vigencia del contrato cuando se obtengan
nuevas partidas econémicas destinadas a estas lineas de investigacion.

Se indica también en el Anexo |, la fecha estimada de inicio del contrato.

Las causas de extincion de los contratos de trabajo a que dé lugar la presente
convocatoria son las previstas en el articulo 49 del ET y sus normas de desarrollo y
concordantes. Seran causas objetivas de extincidon del contrato las previstas en la
Seccion 4.2 del Capitulo Il del Titulo | del ET.

En los contratos de trabajo que se deriven de la presente convocatoria se consignara
como causa de extincion la insuficiencia de financiacién de la linea de investigacién a
la que se vincula. Si se produjera esta causa del trabajador tendra derecho a recibir la
indemnizacion que legalmente proceda.

Sera de aplicacion la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, al disfrute de un contrato al amparo
de esta Convocatoria, simultaneamente, con cualquier beca o ayuda financiada con
fondos publicos o privados espafioles o comunitarios, asi como con sueldos o salarios
que impliquen vinculacién contractual o estatutaria de la persona interesada, por lo que,
en caso de ser incompatible, estara sometida a las obligaciones de reintegro oportunas.

La firma de estos contratos no implica, en ningun caso, la incorporacion a la plantilla
estructural de la Universidad de Sevilla.

5. Retribucion de los contratos.

La retribucién mensual bruta de los contratos se fijara de acuerdo con la tabla de
costes totales para la institucion incluida en el Anexo Il, salvo que en las convocatorias de
los proyectos, ayudas o programas que financien las lineas de investigacion se establezca
una retribucion diferente.
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Dicha tabla sera actualizada conforme a los incrementos retributivos y de cotizacion
aprobados por la normativa laboral vigente, asi como al abono de los complementos
retributivos legalmente previsto.

El contrato implica ademas el alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

Antes de la publicacién de la convocatoria, se habra reservado en la organica de
los proyectos que financien la linea de investigacion vinculada a estos contratos la
cantidad necesaria para satisfacer el coste total del contrato, incluida la indemnizacién
por extincion que legalmente proceda.

6. Efectos de los contratos.

Los contratos surtiran efectos desde la fecha en que se formalicen, a través de la firma
de la persona contratada y del Rector de la Universidad de Sevilla, hasta la finalizacién
del ultimo de los proyectos, ayudas o programas que financien la linea de investigacion.

En el caso de trabajadores extracomunitarios, para la formalizacion del contrato seré
necesaria la presentacién del permiso de trabajo. Los efectos del contrato seran, en todo
caso, a partir de la fecha de inicio del permiso de trabajo.

7. Solicitudes.

La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
https://www.juntadeandalucia.es/eboja.html
y en el Tablén Electronico Oficial de la Universidad de Sevilla
https://www.us.es/tablon-virtual
que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 4.5 del Reglamento del Boletin
Oficial de la Universidad de Sevilla y 11.1 del Reglamento de creacién y regulacion de la
Sede Electrénica de la Universidad de Sevilla surte los efectos de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla, sin perjuicio de que los sucesivos actos del
procedimiento de adjudicacion de las ayudas convocadas que deban ser notificados al
personal solicitante se publiquen en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
de la Universidad de Sevilla (https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal).

Esta publicacién sustituira a la notificacion, surtiendo sus mismos efectos, conforme
a lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asi, las fechas de publicacion
de los distintos actos y resoluciones en dicha direccién web, seran las que determinen el
inicio del computo de plazos.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias habiles a partir de la
publicacion en BOJA de la convocatoria.

La solicitud se presentara, usando los impresos normalizados de solicitud (Anexo llI)
y disponibles en la siguiente direccion:
https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal/modelos
a través del Registro General de la Universidad de Sevilla:
https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do
en los términos establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

A la solicitud se acompanara la siguiente documentacién, que se enviardn como
documentos independientes en formato PDF y como maximo cada documento no
superara los 3 Mb:

1. Fotocopia del DNI o equivalente para la ciudadania de la Unién Europea, o tarjeta
de residente en caso de naturales de otros paises.

2. Titulos obtenidos o resguardo de haberlos solicitado. En el caso de titulaciones
extranjeras, éstas deberan estar homologadas (grado o master) o contar con declaracién
de equivalencia oficial (doctorado), o deberan acreditar el reconocimiento del titulo para
acceder a estudios oficiales de posgrado expedido por una universidad espafola. En
el momento de la solicitud sera suficiente con presentar la solicitud de homologacién
o declaraciéon de equivalencia oficial ante una universidad publica espafola, siendo
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necesario disponer de dicha homologacién o declaracién de equivalencia oficial en el
momento de la firma del contrato.

3. Certificacion académica, en la que figuren detalladas las asignaturas y calificaciones
obtenidas en cada una de ellas.

4. Curriculum vitae.

5. Acreditacion documental del cumplimiento de los restantes requisitos establecidos
en el Anexo | de la convocatoria.

6. Acreditacidon documental de los méritos alegados.

Revisadas las solicitudes presentadas, se publicara la lista provisional de solicitantes
admitidos y excluidos en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion de la
Universidad de Sevilla: (https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal).
Aquellos solicitantes que no rednan los requisitos o documentos exigidos dispondran de un
plazo de cinco dias para presentar reclamacion, o bien para subsanar la falta o acompanar
los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hicieran, se les tendra
por desistidos de su peticidn, previa resolucion. Esta subsanacion podra realizarse en la
misma forma establecida en la presente Base de esta convocatoria para las solicitudes, o
por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En
este plazo en ningun caso se podran reformular las solicitudes presentadas.

Transcurrido el plazo sin que se hubieran presentado reclamaciones o resueltas
las que, en su caso, hayan podido presentarse, el Rector dictara resolucién elevando a
definitivas las listas de aspirantes admitidos y seran publicadas en el Tablon Electrénico
Oficial de la Universidad de Sevilla y en la direccidon web arriba indicada. Contra esta
resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer potestativamente recurso
de reposicién en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacién
de esta resolucion, ante el Rectorado de la Universidad de Sevilla (Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas),
0 recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de esta resolucion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla (articulo 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio).

8. Criterios de valoracion.

Los criterios generales de valoracion seran: titulaciones, expediente académico,
curriculo investigador y, opcionalmente, entrevistas con las personas candidatas.

Los criterios especificos de valoracion se recogeran en el Anexo | y deberan guardar
relacion objetiva y proporcionada con las funciones asumidas y las tareas a desempenar,
entre los que se incluird la formacién en las tareas asignadas a la plaza ofertada y la
experiencia profesional relacionada con dichas tareas.

La Comision de Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la
realizacion de las entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran
los siguientes méritos acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y
actividades a realizar, de acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta
un maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacién en la convocatoria, unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

* Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos).

» Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de Grado/
Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos).

» Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5 puntos).

» Master con Diplomatura (Hasta un maximo de 2,3 puntos).

* Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto).

* Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).
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b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (Hasta un maximo de 2 puntos).

c¢) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un maximo
de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccién quedaran facultadas para establecer si es necesaria,
en funcién del nimero de participantes, la realizaciéon de la entrevista para valorar la
aptitud para el puesto y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para
su realizacién, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso
selectivo. En este supuesto la realizacion y valoracion de la entrevista correspondera
conjuntamente a la Comisiéon de Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacion minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracién de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion
de problemas, etc.

9. Comision de Seleccion de las solicitudes.

La seleccién de los candidatos se llevara a cabo por una Comisién de Seleccidn, cuya
composicion se publicara en el Anexo | de cada convocatoria. Dicha Comisién estara
constituida por tres investigadores, de titulacién igual o superior a la exigida para la plaza
convocada, designadas por la Comisidn de Investigacion de la Universidad de Sevilla, de
los que al menos uno de ellos tendra que ser investigador en la linea de investigacion a la
que se vincula el contrato. Se podran nombrar suplentes para cada uno de los miembros.
Todos los miembros de estas Comisiones de Selecciéon quedan sujetos al cumplimiento
de la legislacion vigente en cuanto a los motivos de abstencién y recusacion, debiéndolo
notificar si efectivamente se dieran, a la Comision de Investigacién de la Universidad
de Sevilla, para que, en su caso, con anterioridad a la iniciacion del procedimiento de
valoracién, proceda al nombramiento y publicacién de los nuevos miembros de la
Comision de Seleccion.

Con caracter previo a la decision de la Comision de Seleccion, los respectivos
investigadores principales de los programas, ayudas, proyectos o contratos de
investigacién adscritos a las lineas de investigacion a las que se vaya a vincular el
investigador emitiran un informe no vinculante donde se incluira una lista baremada
de los candidatos de acuerdo con los criterios de valoracién establecidos en los
correspondientes anexos de la convocatoria.

La seleccion del personal investigador y de apoyo se efectuara en régimen de
concurrencia competitiva, de acuerdo con los principios de publicidad, transparencia,
objetividad, igualdad y no discriminacion, asi como los de eficacia en el cumplimiento de
los objetivos fijados y de eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.
La seleccion se realizard con respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad,
mediante la valoracién de los documentos aportados en la solicitud, basando la decisién
en criterios de adecuacién al perfil que figure en la convocatoria; quedaran debidamente
acreditados en el expediente los fundamentos del acuerdo que se adopte.

10. Resolucion y publicacién.

La adjudicacion provisional se dictara y publicara en la pagina web del Vicerrectorado de
Investigacion (https:/investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal), concediéndose un
plazo de cinco dias a partir del siguiente al de su publicacion para la presentacion de
alegaciones contra la misma. En dicha propuesta figuraran los adjudicatarios y las personas
integrantes de la lista de reserva en cada una de las modalidades de contratacion convocadas.

Esta adjudicacion provisional se tendra por aceptada cuando una vez propuesta la
persona adjudicataria los restantes admitidos al concurso no efectuen alegaciones o
comuniquen el desistimiento de su solicitud.
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Resueltas las alegaciones presentadas contra la resolucion provisional de
adjudicacion, se elevara la relacion definitiva de adjudicatarios al Rector de la Universidad
de Seuvilla, el cual dictara la resolucidon definitiva de adjudicacién que sera publicada en el
Tablon Electrénico Oficial de la Universidad de Sevilla (https://www.us.es/tablon-virtual)
de conformidad con lo establecido en los articulos 4.5 del Reglamento del Boletin Oficial
de la Universidad de Sevilla y 11.1 del Reglamento de creacién y regulacién de la Sede
Electrénica de la Universidad de Sevilla y en la en la pagina web del Vicerrectorado de
Investigacion: (https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal). En dicha
resolucion de adjudicacion figuraran los adjudicatarios de los contratos y las personas
que integren las listas de reserva en cada una de las modalidades de contratacion. Esta
resolucion del procedimiento agotard la via administrativa.

En caso de renuncia de un adjudicatario, su plaza puede ser ocupada por el suplente
de la lista de reserva correspondiente segun el orden que se establecido en la resolucion,
siempre que la renuncia se haya producido en los dos afios posteriores a la firma del contrato.

11. Obligaciones de/de la trabajador/a.
Se especificaran en el contrato de trabajo que se suscriba.

12. Renuncias.

Las renuncias a los contratos deberan presentarse, a través del Registro General
de la Universidad de Sevilla (https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do) o por
cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El
investigador responsable podra solicitar al Vicerrectorado competente la sustitucion del
renunciante por la persona suplente.

13. Clausula de proteccion de datos.

En aplicacion del principio de transparencia y lealtad regulado en el Reglamento
General de Proteccion de Datos RGPD UE 2016/679 y en la LO 3/2018 de proteccion de
datos personales y garantia de derechos digitales, se le informa que la Universidad de
Sevilla es responsable del presente tratamiento, «gestion de la investigacion en la US»
que, entre otras, tiene como finalidad la «contratacion y gestion de RRHH en investigacion
con cargo a ayudas a la investigacion». El tratamiento es necesario para el cumplimiento
de una obligacion legal, el cumplimiento de una misién de interés publico o en el ejercicio
de poderes conferidos a la Universidad de Sevilla.

De acuerdo con las citadas normas, tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi como a otros derechos que puede consultar, junto a una
informacién adicional mas detallada, en el siguiente enlace:

https://sic.us.es/sites/default/files/pd/cigestioninvestigacion.pdf.

14. Eliminacién de archivos.

Se informa a las personas participantes en esta convocatoria que la documentacién
presentada, junto con su solicitud de participacién, permanecera en los archivos del
Vicerrectorado de Investigacion el tiempo que marque la normativa de aplicacion.

15. Disposicion final.

Contra esta resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer
potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de esta resolucién, ante el Rectorado de la Universidad de
Sevilla (Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las
Administraciones Publicas), o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente a la publicacién de esta resolucion, ante el Juzgado de lo
Contencioso- Administrativo de Sevilla (articulo 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio).
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ANEXO |
RELACION DE CONTRATOS CONVOCADOS

Referencia: INV-IND-09A-2022-1-004.

1. Relacién de contratos convocados: 1.

2. Convocatoria: Convocatoria Indefinidos Septiembre 2022.

3. Perfil solicitado: Investigador.

La actividad del presente contrato se desarrollara en el marco de una linea de
investigacion Fisica nuclear experimental con aplicaciones médicas: protonterapia,
conforme a lo establecido en la convocatoria del proceso selectivo.

Dicha linea esta asociada al proyecto/ayuda/programa de I+D+i: Supplying Accurate
Nuclear Data for energy and non-energy Applications-SANDA; con referencia H2020-
847552. Las actividades objeto del contrato son las relativas a la linea de investigacién
anteriormente citada y son las siguientes:

El personal contratado participara en las tareas asociadas a la verificacion de rango
en protonterapia mediante imagen PET. Las tareas por realizar incluyen el analisis de
medidas ya realizadas, la simulacion numérica mediante Geant4 de los experimentos,
la simulacion numérica mediante Geant4 de las actividades esperadas en escenarios
clinicos, la presentacién de los resultados en reuniones y conferencias, y la preparacion
de los articulos correspondientes.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto
desde 01/01/2023 hasta el 31/08/2023 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa). El
coste financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por
el periodo previsto de financiacién, incluido el coste de la eventual indemnizacién por
extincion de la financiacién de la linea de investigacion, sera de 17.849,08 euros.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: Lunes a jueves de 8:30 a 16:30, y viernes de 8:30 a 14:00 horas.

4. Retribuciones.

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1.630,00 euros. En
dicha retribucién se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccién proporcional en su duracién para asumirlo.

Organica(s) del proyecto: 1805027120.

5. Valoracién de méritos.

La Comisién de Seleccion establece la puntuaciéon minima de 6,0 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable:

Carlos Guerrero Sanchez.

7. Requisitos especificos:

« Titulacion oficial requerida:

Grado en Fisica y Master en alguna especialidad del Area de Fisica Nuclear.

* Otros requisitos, «Formacién y Experiencia:

Se valorara positivamente la formacion y/o experiencia en:

- Fisica nuclear experimental.

- Produccién y medida de radiois6topos emisores beta+.

- Experimentacion con aceleradores de particulas.

- Deteccién de radiacion gamma.

- Simulacién monte carlo.
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8. Comision de Seleccién:

Presidente: Carlos Guerrero Sanchez.

Vocal 1: José Manuel Quesada Molina.

Vocal 2: Joaquin José Gomez Camacho.

Suplente Presidente: Rafael Garcia Tenorio.

Suplente Vocal 1: José Manuel Espino Navas.

Suplente Vocal 2: Maria Carmen Jimenez Ramos.

9. Destino:

Departamento de Fisica Atdmica, Molecular y Nuclear (FAMN) de la Facultad de
Fisica de la Universidad de Sevilla.

10. Categoria laboral:

Titulado Superior.

Referencia: INV-IND-09A-2022-1-007.

1. Relacién de contratos convocados: 1.

2. Convocatoria: Convocatoria Indefinidos Septiembre 2022.

3. Perfil solicitado: Investigador.

La actividad del presente contrato se desarrollara en el marco de una linea de
investigacion Fisica de Radiaciones - Radiactividad ambiental - Quimica Marina, conforme
a lo establecido en la convocatoria del proceso selectivo.

Dicha linea esta asociada al proyecto/ayuda/programa de I+D+i: Radioactive
TRACETrs and novel modelling techniques for an accurate quantification of the biological
pump and ocean CARBON storage. TRACECARBON; con referencia P20 _01217. Las
actividades objeto del contrato son las relativas a la linea de investigacion anteriormente
citada y son las siguientes:

1) Creacién de bases de datos oceanograficas sobre radioisétopos, usando resultados
generados mediante espectrometria (alfa, beta, gamma), espectrometria de masas vy
usando bibliografia.

2) Analisis e interpretacion de datos oceanograficos mediante uso de Matlab, R,
Ocean Data View y Phyton.

3) Desarrollo de modelos y simulaciones para describir procesos oceanograficos.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto
desde 01/12/2022 hasta el 30/06/2023 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa). El
coste financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por
el periodo previsto de financiacién, incluido el coste de la eventual indemnizacién por
extincion de la financiacién de la linea de investigacion, sera de 15.617,95 euros.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: Lunes de 8 a 17.30 y de Martes a Viernes de 8 a 15 horas.

4. Retribuciones.

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1.630,00 euros. En
dicha retribucién se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencién del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccién proporcional en su duracién para asumirlo.

Organica(s) del proyecto: 1827042402.

5. Valoracién de méritos.

La Comision de Seleccion establece la puntuacién minima de 5,0 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable:

Maria Villa Alfageme.
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7. Requisitos especificos:

« Titulacion oficial requerida:

Licenciado o Graduado en Fisica.

* Otros requisitos, «Formacién y Experiencia:

Experiencia profesional en programacion en programacion, especialmente Matlab,
Phyton y Fortran.

Experiencia profesional en medidas de Radioactividad.

Conocimientos en Trazadores Oceanicos.

8. Comision de Seleccion:

Presidente: Maria Villa Alfageme.

Vocal 1: José Maria Lopez Gutiérrez.

Vocal 2: Santiago Hurtado Bermudez.

Suplente Presidente: Ignacio Vioque Romero.

Suplente Vocal 1: Jose Luis Mas Balbuena.

Suplente Vocal 2: Juan Mantero Cabrera.

9. Destino:

Dpto. Fisica Aplicada .

10. Categoria laboral;

Titulado Superior.

Referencia: INV-IND-09A-2022-1-011.

1. Relacién de contratos convocados: 1.

2. Convocatoria: Convocatoria Indefinidos Septiembre 2022.

3. Perfil solicitado: Investigador.

La actividad del presente contrato se desarrollara en el marco de una linea de
investigacion Conservacion de especies amenazadas, genética de poblaciones, conforme
a lo establecido en la convocatoria del proceso selectivo.

Dicha linea esta asociada al proyecto/ayuda/programa de I+D+i: Decisive in situ
and ex situ conservation strategies to secure the critically endangered Sicilian fir, Abies
nebrodensis «LIFE4FIR»; con referencia LIFE18 NAT/IT/000164. Las actividades objeto
del contrato son las relativas a la linea de investigacion anteriormente citada y son las
siguientes:

- Extraccién de ADN y ARN vegetal y analisis de datos moleculares.

- Redaccién de informes del proyecto.

- Presentacion de los resultados del proyecto en seminarios, reuniones cientificas y
congresos.

- Divulgacién de los datos obtenidos.

- Gestion de los gastos.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto
desde 01/12/2022 hasta el 31/07/2023 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa). El coste
financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por
el periodo previsto de financiacion, incluido el coste de la eventual indemnizacion por
extincion de la financiacion de la linea de investigacion, sera de 9.680,15 euros.

La dedicacion sera de 15,0 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: Lunes, Martes y Miércoles de 9:00 a 14:00 horas.

4. Retribuciones.

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 884,00 euros. En
dicha retribuciéon se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccion proporcional en su duracion para asumirlo.
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Organica(s) del proyecto: 1806047106.

5. Valoracién de méritos.

La Comisién de Seleccién establece la puntuacién minima de 6,0 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable:

Montserrat Arista Palmero.

7. Requisitos especificos:

« Titulacion oficial requerida:

Licenciado o Graduado en Biologia o en Ciencias Ambientales Y Master en
Conservacion, Gestion y Restauracion de la Biodiversidad o Master en Biodiversidad y
Biologia de la Conservacion.

* Otros requisitos, «Formacién y Experiencia:

Experiencia en extraccion de ADN y ARN.

Experiencia en el uso de marcadores moleculares utilizados en especies vegetales.

Experiencia en técnicas de secuenciacién masiva.

Experiencia en analisis de transcriptomas.

Experiencia en muestreo en campo.

Carnet de conducir.

8. Comision de Seleccién:

Presidente: Pedro Luis Ortiz Ballesteros.

Vocal 1: Anass Terrab Benjelloun.

Vocal 2: Francisco Javier Balao Robles.

Suplente Presidente: Montserrat Arista Palmero.

Suplente Vocal 1: Regina Berjano Pérez.

Suplente Vocal 2: Juan Arroyo Marin.

9. Destino:

Departamento de Biologia Vegetal y Ecologia, Area de Botanica. Facultad de Biologia.

10. Categoria laboral:

Titulado Superior.

Referencia: INV-IND-09A-2022-1-012.

1. Relacién de contratos convocados: 3.

2. Convocatoria: Convocatoria Indefinidos Septiembre 2022.

3. Perfil solicitado: Investigador.

La actividad del presente contrato se desarrollara en el marco de una linea de
investigacion OFFSHOREWIND, conforme a lo establecido en la convocatoria del
proceso selectivo.

Dicha linea esté asociada al proyecto/ayuda/programa de |+D+i: OFFSHOREWIND.
Las actividades objeto del contrato son las relativas a la linea de investigacion
anteriormente citada y son las siguientes:

Descritas en la memoria del proyecto Offshorewind: Analisis estado tensional
cilindricas acero casos carga de torres edlicas; CAD/CAM; cargas dinamicas; fractura
y fatiga; ambientes corrosivos; pandeo y postpandeo; fabricacion de torres edlicas;
tratamientos superficiales ; pinturas, secado y optimizacién del procedimiento; elementos
finitos; ensayos experimentales; implementacion industrial; optimizacién disefo
estructural; informes técnicos, planos de fabricacion, y gestién de materiales.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto desde
01/12/2022 hasta el 30/06/2023 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa). El coste
financiado de cada uno de los contratos, importe bruto mas el importe de las cuotas
patronales por el periodo previsto de financiacion, incluido el coste de la eventual
indemnizacién por extincion de la financiacion de la linea de investigacion, sera de
15.617,95 euros.
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La dedicacion sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: Lunes a viernes de 9:00h a 13:30h y de 15:00h a 18:00h.

4. Retribuciones.

El sueldo bruto mensual que percibira cada contratado ascendera a 1.630,00 euros.
En dicha retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccién proporcional en su duracién para asumirlo.

Organica(s) del proyecto: 1828175401.

5. Valoracién de méritos.

La Comisién de Seleccion establece la puntuacién minima de 5,0 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable:

Antonio Blazquez Gamez.

7. Requisitos especificos:

« Titulacion oficial requerida:

Alguna de las siguientes:

- Master Universitario Oficial en Ingenieria Industrial (especialidades Mecanica o
Materiales).

- Master Universitario Oficial en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos
(especialidad Estructuras).

- Master Universitario Oficial en Ingenieria Aeronautica (especialidades Aeronaves o
Aeropuertos).

- Ingeniero industrial (especialidad Mecanica, Materiales o Construccion).

- Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos (especialidad Estructuras).

- Ingeniero Aeronautico (especialidad Aeronaves o Aeropuertos).

- Grado en Ingenieria de las Tecnologias Industriales (menciéon Mecanica o Materiales).

- Grado en Ingenieria Aeroespacial (mencién en Aeronaves o Aeropuertos).

- Grado en Ingenieria Civil (mencion Estructuras).

- Grado en Ingenieria Mecanica.

- Doble Grado en Quimica y en Ingenieria de Materiales.

* Otros requisitos, «Formacioén y Experiencia:

- Comportamiento mecanico de materiales metalicos.

- Comportamiento a fatiga y fractura de materiales metalicos.

- Pandeo y postpandeo de laminas.

- Caracterizacion experimental de materiales metalicos.

- Técnicas de tratamiento superficial para alivio de tensiones en materiales metalicos.

- Técnicas de modelizacion numérica basadas en el método de los elementos finitos
(ABAQUS).

- Simulacién de procesos de agrietamiento y fractura.

- Programacién (Fortran, Python).

8. Comision de Seleccion:

Presidente: Antonio Manuel Blazquez Gamez.

Vocal 1: Federico Paris Carballo.

Vocal 2: José Canas Delgado.

Suplente Presidente: Enrique Graciani Diaz.

Suplente Vocal 1: Alberto Barroso Caro.

Suplente Vocal 2: Elena Correa Montoto.

9. Destino:

- Oficinas para el proyecto Offshorewind.
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- Escuela Superior de Ingenieria. Departamento Mecanica de Medios Continuos y
Teoria de Estructuras. Grupo de Elasticidad y Resistencia de Materiales.

- Planta de GRI en Sevilla.

10. Categoria laboral:

Titulado Superior.

Referencia: INV-IND-09A-2022-1-015.

1. Relacién de contratos convocados: 2.

2. Convocatoria: Convocatoria Indefinidos Septiembre 2022.

3. Perfil solicitado: Investigador.

La actividad del presente contrato se desarrollara en el marco de una linea de
investigacion Circuitos y Sistemas Analégicos y Mixtos. Convertidores a/D y D/A. Circuitos
y Sistemas Basados en FPGAs. Redes inalambricas sensoriales. Sistemas empotrados.,
conforme a lo establecido en la convocatoria del proceso selectivo.

Dicha linea esta asociada al proyecto/ayuda/programa de |+D+i: OFFSHOREWIND.
Programa de Liderazgo en Innovacién Abierta, Estratégica y Singular; con referencia
INV-IND-09-2022-1-015. Las actividades objeto del contrato son las relativas a la linea de
investigacion anteriormente citada y son las siguientes:

- Disefio e implementacion HW y FW de sistemas ciberfisicos para la digitalizacion de
procesos industriales.

- Disefio e implementacién de algoritmos de Inteligencia artificial a nivel de maquina
(edge-computing).

- Disefio e implementacion de algoritmos de Inteligencia artificial a nivel de planta
(fog-computing).

- Disefo de sensores multiparmétricos y actuadores para automatizacion de procesos
como el FIT-UP o la inspeccion de defectologia.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto desde
01/01/2023 hasta el 30/06/2023 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa). El coste
financiado de cada uno de los contratos, importe bruto mas el importe de las cuotas
patronales por el periodo previsto de financiacién, incluido el coste de la eventual
indemnizacién por extincion de la financiacién de la linea de investigacion, serd de
13.386,81 euros.

La dedicacién sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: de 8:00 a 14:00 de lunes a viernes y de 15:00 a 18:45 dos
tardes a la semana.

4. Retribuciones.

El sueldo bruto mensual que percibira cada contratado ascendera a 1.630,00 euros.
En dicha retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccién proporcional en su duracién para asumirlo.

Organica(s) del proyecto: 1828105406.

5. Valoracién de méritos.

La Comisién de Seleccion establece la puntuacién minima de 3,5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable:

Ramon Gonzélez Carvajal.

7. Requisitos especificos:

« Titulacion oficial requerida:

Ingenieria Superior Industrial o Ingenieria Superior en Telecomunicaciones o Grado
en Ingenieria de las tecnologias de Telecomunicaciéon o Grado en Ingenieria de las
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Tecnologias Industriales o Grado en Electronica, Roboética y Mecatronica o Master en
Ingenieria Industrial o Master en Ingenieria de Telecomunicaciones o Master en Ingenieria
Electrénica, Robdética y Automatica.

* Otros requisitos, «Formacién y Experiencia:

Conocimientos de disefio FW/HW de sistemas loT Embebidos. Experiencia en
proyectos de Disefio de Ingenieria Electronica.

8. Comision de Seleccion:

Presidente: Ramoén Gonzalez Carvajal.

Vocal 1: Antonio Jesus Torralba Silgado.

Vocal 2: Fernando Mufioz Chavero.

Suplente Presidente: Rubén Martin Clemente.

Suplente Vocal 1: Clara Isabel Lujan Martinez.

Suplente Vocal 2: Enrique Lopez Morillo.

9. Destino:

Centro de Innovacion Universitario CIU3A de la Universidad de Sevilla.

Dpto. Ingenieria Electronica.

10. Categoria laboral:

Titulado Superior.

Referencia: INV-IND-09A-2022-1-020.

1. Relacion de contratos convocados: 1.

2. Convocatoria: Convocatoria Indefinidos Septiembre 2022.

3. Perfil solicitado: Investigador.

La actividad del presente contrato se desarrollara en el marco de una linea de
investigacion Sistema oculomotor - Neurofisiologia de sistemas - Plasticidad neuronal,
conforme a lo establecido en la convocatoria del proceso selectivo.

Dicha linea esta asociada al proyecto/ayuda/programa de [+D+i: Plasticidad del
sistema oculomotor en respuesta a la lesion: papel de los factores neurotréficos y de las
células progenitoras; con referencia P20_00529. Las actividades objeto del contrato son
las relativas a la linea de investigacién anteriormente citada y son las siguientes:

- Registro electrofisioldgico en animal alerta.

- Inmunohistoquimica y microscopia.

- Analisis de datos procedentes de electrofisiologia e inmunohistoquimica.

- Elaboracién de informes y graficos.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto
desde 01/12/2022 hasta el 30/06/2023 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa). El
coste financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por
el periodo previsto de financiacion, incluido el coste de la eventual indemnizacion por
extincion de la financiacién de la linea de investigacion, sera de 11.296,69 euros.

La dedicacion sera de 20,0 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: lunes a viernes de 9 a 13 horas.

4. Retribuciones.

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1.179,00 euros. En
dicha retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvenciéon del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccién proporcional en su duracion para asumirlo.

Organica(s) del proyecto: 1806072401.

5. Valoracién de méritos.

La Comisién de Seleccion establece la puntuaciéon minima de 5,0 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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6. Investigador responsable:

Angel Manuel Pastor Loro.

7. Requisitos especificos:

« Titulacion oficial requerida:

Grado en Biologia y Master en Neurociencia.

* Otros requisitos, «Formacion y Experiencia»:

Acreditacion en manejo de animal de laboratorio.

Experiencia en Investigacion electrofisiolégica en animal alerta.
TFM realizado en area de Fisiologia.

Experiencia en manejo de programas de analisis neurofisioldgico y morfoldgico.
Expresion de Interés para realizar un doctorado en Neurociencia.
8. Comision de Seleccion:

Presidente: Angel Manuel Pastor Loro.

Vocal 1: Rosa Maria Rodriguez de la Cruz.

Vocal 2: Rosendo Garcia Hernandez.

Suplente Presidente: Miguel Escudero Gonzalez.

Suplente Vocal 1: Blas Torres Ruiz.

Suplente Vocal 2: Rebeca Mejias Estévez.

9. Destino:

Departamento de Fisiologia, Facultad de Biologia.

10. Categoria laboral:

Titulado Superior.

Referencia: INV-IND-09A-2022-T-036.

1. Relacién de contratos convocados: 1.

2. Convocatoria: Convocatoria Indefinidos Septiembre 2022.

3. Perfil solicitado: Técnico de Apoyo a la Investigacion.

La actividad del presente contrato se desarrollara en el marco de una linea de
investigacion Caracterizacion de filtros EMI en amplio ancho de banda para prototipado
virtual., conforme a lo establecido en la convocatoria del proceso selectivo.

Dicha linea esta asociada al proyecto/ayuda/programa de I+D+i: Prototipado Virtual de
Filtros EMI para Convertidores de Potencia Aeronauticos; con referencia US-1381111. Las
actividades objeto del contrato son las relativas a la linea de investigacion anteriormente
citada y son las siguientes:

- Puesta en marcha de sistema de conversion de potencia para medida de atenuacion
de emisiones conducidas.

- Definicion y caracterizacion de setup experimentales.

- Analisis de resultados de medida de ruido conducido.

- Investigacion en técnicas de reduccion de ruido con bajo impacto en volumen y
peso de sistemas de filtrado.

- Caracterizacion de filtros para prototipado virtual en amplio ancho de banda.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto
desde 01/02/2023 hasta el 31/05/2023 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa). El
coste financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por
el periodo previsto de financiacion, incluido el coste de la eventual indemnizacién por
extincion de la financiacién de la linea de investigacién, sera de 3.230,36 euros.

La dedicacion sera de 10,0 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: Lunes, martes, miércoles, jueves y viernes de 9:00 a 11:00
horas.

4. Retribuciones.

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 590,00 euros. En
dicha retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.
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Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccion proporcional en su duracion para asumirlo.

Organica(s) del proyecto: 1828112302.

5. Valoracién de méritos.

La Comisidn de Seleccion establece la puntuaciéon minima de 3,0 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable:

Joaquin Bernal Méndez.

7. Requisitos especificos:

« Titulacion oficial requerida:

Grado en Ingenieria de las Tecnologias de Telecomunicacion.

* Otros requisitos, «Formacion y Experiencia»:

Programacion en C, Java (orientada a objetos), Python, HTML, CSS, Java EE, SQL, VHDL.

Manejo de Matlab y Simulink.

Disefio de circuitos electronicos en Eagle y Cadence.

Programacion de microcontroladores.

8. Comision de Seleccién:

Presidente: Joaquin Bernal Méndez.

Vocal 1: Maria de los Angeles Martin Prats.

Vocal 2: Gabriel Cano Gémez.

Suplente Presidente: Antonio de la cruz Gonzalez Fernandez.

Suplente Vocal 1: Pedro Angel Vazquez Gonzalez.

Suplente Vocal 2: Emilio Gomez Gonzalez.

9. Destino:

Escuela Técnica Superior de Ingenieria, Dpto. de Fisica Aplicada Il

10. Categoria laboral:

Titulado Superior.

Referencia: INV-IND-09A-2022-1-037.

1. Relacién de contratos convocados: 1.

2. Convocatoria: Convocatoria Indefinidos Septiembre 2022.

3. Perfil solicitado: Investigador.

La actividad del presente contrato se desarrollara en el marco de una linea de
investigacion Estudio de la variacidon natural mediante el analisis de cistos epiteliales en
tres dimensiones, conforme a lo establecido en la convocatoria del proceso selectivo.

Dicha linea estd asociada al proyecto/ayuda/programa de |+D+i: Andlisis Realista
de la Auto-Organizacion Epitelial en Tres Dimensiones; con referencia PID2019-
103900GB-100. Las actividades objeto del contrato son las relativas a la linea de
investigacion anteriormente citada y son las siguientes:

- Estudio de la organizacion epitelial utilizando cultivos de cistos en 3 dimensiones.

- Realizacion de experimentos con cultivos celulares en 3 dimensiones.

- Procesamiento y tincién de muestras bioldgicas para su posterior analisis.

- Obtencidn y procesamiento de imagenes de cistos en tres dimensiones.

- Lectura y discusién de bibliografia.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto
desde 01/12/2022 hasta el 31/05/2023 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa). El
coste financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por
el periodo previsto de financiacion, incluido el coste de la eventual indemnizacion por
extincion de la financiacion de la linea de investigacion, sera de 13.386,81 euros.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: De lunes a viernes de 9:00 am a 16:30 horas.
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4. Retribuciones.

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1.630,00 euros. En
dicha retribucién se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccién proporcional en su duracién para asumirlo.

Organica(s) del proyecto: 1800453026.

5. Valoracién de méritos.

La Comisién de Seleccién establece la puntuacién minima de 5,0 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable:

Luis Maria Escudero Cuadrado.

7. Requisitos especificos:

« Titulacion oficial requerida:

Grado en Biologia, Bioquimica o Biomedicina.

« Otros requisitos, «Formacioén y Experiencia»:

Se valorara experiencia en el uso de microscopia confocal in vivo e in vitro.

Se valorara experiencia en el cultivo celular en tres dimensiones.

8. Comision de Seleccion:

Presidente: Luis Maria Escudero Cuadrado.

Vocal 1: Beatriz Estrada Martin.

Vocal 2: Valentina Annese.

Suplente Presidente: Manuel Antonio Muhiz Guinea.

Suplente Vocal 1: Francisco Manuel Vega Moreno.

Suplente Vocal 2: Fernando Gémez Herreros.

9. Destino:

Departamento de Biologia Celular / Instituto de Biomedicina de Sevilla.

10. Categoria laboral:

Titulado Superior.

Referencia: INV-IND-09A-2022-T-041.

1. Relacién de contratos convocados: 1.

2. Convocatoria: Convocatoria Indefinidos Septiembre 2022.

3. Perfil solicitado: Técnico de Apoyo a la Investigacion.

La actividad del presente contrato se desarrollara en el marco de una linea de
investigaciéon Cuantificacion de la vulnerabilidad energética del parque residencial
existente, conforme a lo establecido en la convocatoria del proceso selectivo.

Dicha linea esta asociada al proyecto/ayuda/programa de I[+D+i: Vulnerabilidad
Energética del parque Residencial Andaluz. Indicadores para la toma de decisiones en la
rehabilitaciéon energética a escala regional (VUInERA); con referencia US-1380835. Las
actividades objeto del contrato son las relativas a la linea de investigacion anteriormente
citada y son las siguientes:

- Realizacion de analisis y certificados energéticos de viviendas representativas.

- Analisis estadistico base datos.

- Mantenimiento y actualizacion pagina web del proyecto.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto
desde 01/12/2022 hasta el 31/05/2023 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa). El
coste financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por
el periodo previsto de financiacién, incluido el coste de la eventual indemnizacién por
extincion de la financiacién de la linea de investigacion, sera de 12.097,39 euros.

00270606

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X I ﬁ‘
M

L)

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 212 - Viernes, 4 de noviembre de 2022

pagina 17353/17

La dedicacion sera de 25,0 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: Lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas.

4. Retribuciones.

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1.473,00 euros. En
dicha retribucién se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccién proporcional en su duracién para asumirlo.

Organica(s) del proyecto: 1800382302.

5. Valoracién de méritos.

La Comisién de Seleccion establece la puntuacién minima de 5,0 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable:

Rafael Carlos Suarez Medina.

7. Requisitos especificos:

« Titulacion oficial requerida:

Grado en Arquitectura o Master Universitario en Arquitectura.

* Otros requisitos, «Formacién y Experiencia:

Experiencia profesional relacionada con la eficiencia energética y el acondicionamiento
ambiental.

Conocimiento y manejo del software de simulacién energética.

Conocimiento y manejo del software AutoCAD, Revit y BIM.

Experiencia en colaboracién en investigacion cientifica.

Conocimiento del idioma inglés, hablado y escrito.

8. Comision de Seleccién:

Presidente: Rafael Suarez Medina.

Vocal 1: Angel Luis Leén Rodriguez.

Vocal 2: Pedro Bustamante Rojas.

Suplente Presidente: Antonio Dominguez Delgado.

Suplente Vocal 1: Ana Rosa Dianez Martinez.

Suplente Vocal 2: Alicia Alonso Carrillo.

9. Destino:

Dpto. de Construcciones Arquitectonicas 1 (Area de Instalaciones y acondicionamiento).
Escuela Técnica Superior de Arquitectura.

10. Categoria laboral:

Titulado Superior.

Referencia: INV-IND-09A-2022-1-046.

1. Relacién de contratos convocados: 1.

2. Convocatoria: Convocatoria Indefinidos Septiembre 2022.

3. Perfil solicitado: Investigador.

La actividad del presente contrato se desarrollara en el marco de una linea de
investigacion «Homeostasia de la produccion ribosomica», conforme a lo establecido en
la convocatoria del proceso selectivo.

Dicha linea esta asociada al proyecto/ayuda/programa de I+D+i: Homeostasis of
ribosome production in eukaryotes; con referencia P20_00581. Las actividades objeto
del contrato son las relativas a la linea de investigacion anteriormente citada y son las
siguientes:

Aquellas relacionadas con el objetivo 2 del proyecto.

Este objetivo plantea el analisis de distintas mutaciones en proteinas ribosémicas para
comprender etapas especificas de maduracion de pre-ribosomas durante su sintesis.
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Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto
desde 01/12/2022 hasta el 30/06/2023 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa). El
coste financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por
el periodo previsto de financiacion, incluido el coste de la eventual indemnizacion por
extincion de la financiacion de la linea de investigacion, sera de 15.617,95 euros.

La dedicacién sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: Lunes a viernes de 9 a 16.30 horas.

4. Retribuciones.

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1.630,00 euros. En
dicha retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccion proporcional en su duracion para asumirlo.

Organica(s) del proyecto: 1806032406.

5. Valoracién de méritos.

La Comisidn de Seleccion establece la puntuaciéon minima de 5,5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable:

Jesus de la Cruz Diaz.

7. Requisitos especificos:

» Titulacion oficial requerida:

Licenciado/a o Graduado/a en Biologia y Master Oficial en areas biomédicas, de
bioquimica, biolégicas o Biotecnologia.

* Otros requisitos, «Formacioén y Experiencia»:

- Experiencia laboral en investigacion.

- Se valorara muy positivamente experiencia previa de al menos dos afos en trabajos
de laboratorio relacionados con la actuacion: experiencia en cultivo y manejo de lineas
celulares humanas y técnicas de biologia molecular y celular relacionadas con el campo
de la sintesis o funcion del ribosoma y sus chaperonas.

- Se tendra muy en cuenta el personal formado en técnicas relacionadas con el
analisis global de la traduccion y la existencia en el CV de publicaciones cientificas.

- Experiencia laboral en laboratorios especializados extranjeros de renombre.

- Manejo fluido en inglés (escrito y hablado).

8. Comision de Seleccion:

Presidente: Jesus de la Cruz Diaz.

Vocal 1: Maria de la Cruz Mufioz Centeno.

Vocal 2: Fernando Gémez Herreros.

Suplente Presidente: José Francisco Ruiz Pérez.

Suplente Vocal 1: Alberto Elias Villalobos.

Suplente Vocal 2: Ana Maria Rincon Romero.

9. Destino:

Dpto. de Genética de la Universidad de Sevilla en su sede del Instituto de Biomedicina
de Sevilla (IBiS).

10. Categoria laboral:

Titulado Superior.

Referencia: INV-IND-09A-2022-1-050.

1. Relacién de contratos convocados: 1.

2. Convocatoria: Convocatoria Indefinidos Septiembre 2022.
3. Perfil solicitado: Investigador.
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La actividad del presente contrato se desarrollara en el marco de una linea de
investigacion Estudio de la geografia y de la historiografia en la Antigliedad grecorromana,
conforme a lo establecido en la convocatoria del proceso selectivo.

Dicha linea esta asociada al proyecto/ayuda/programa de [+D+i: INCOGNITAE
TERRAE, INCOGNITAE GENTES. El conocimiento geografico e historiografico antiguo:
formacion, evolucion, transmision y recepcion; con referencia P20 _00573. Las actividades
objeto del contrato son las relativas a la linea de investigacion anteriormente citada y son
las siguientes:

- Tareas de apoyo a las actividades de la Asociaciéon GAHIA (Geography And
Historiography In Antiquity).

- Mantenimiento del sitio web gahia.net.

- Tareas de investigacion relativas al ambito de los Geographi Graeci Minores.

- Organizacion y analisis de material bibliografico digital en relaciéon con los Geographi
Graeci Minores.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto
desde 01/12/2022 hasta el 30/06/2023 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa). El
coste financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por
el periodo previsto de financiacion, incluido el coste de la eventual indemnizacion por
extincion de la financiacién de la linea de investigacion, sera de 11.296,69 euros.

La dedicacion sera de 20,0 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: De Lunes a Viernes de 10:00 h. a 14:00 horas.

4. Retribuciones.

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1.179,00 euros. En
dicha retribucién se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccion proporcional en su duracion para asumirlo.

Organica(s) del proyecto: 1802022402.

5. Valoracién de méritos.

La Comisién de Seleccion establece la puntuaciéon minima de 3,0 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable:

Francisco José Gonzalez Ponce.

7. Requisitos especificos:

« Titulacion oficial requerida:

Titulacién de Grado o de Licenciatura en Filologia Clasica, o Titulacion de Grado o de
Licenciatura en Historia Antigua, o Titulacion de Grado o de Licenciatura en Historia o en
Geografia e Historia con competencias especificas en Historia Antigua.

* Otros requisitos, «Formacioén y Experiencia:

Experiencia laboral comprobable en labores de investigacion relacionadas con los
objetivos del proyecto.

Experiencia comprobable en la gestion y el uso de bases de datos de tipo bibliografico
y/o de recursos digitales para el conocimiento de las fuentes directas relativas a los
estudios contemplados en el proyecto de investigacion.

Experiencia de formacion y/o de investigacion en tematicas relacionadas con los
objetivos del proyecto (estudio de la literatura geografica e historiografica antigua) y con
las tareas a realizar durante el contrato.

Se valorara tener realizados estudios de Master o Doctorado en las areas de las
titulaciones requeridas.
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8. Comision de Seleccién:

Presidente: Francisco José Gonzalez Ponce.
Vocal 1: Antonio Luis Chavez Reino.

Vocal 2: Irene Pajén Leyra.

Suplente Presidente: Gonzalo Cruz Andreotti.
Suplente Vocal 1: Stefano Acerbo.

Suplente Vocal 2: Encarnacion Castro Paez.
9. Destino:

Departamento de Filologia Griega y Latina, Facultad de Filologia.
10. Categoria laboral;

Titulado Superior.

Referencia: INV-IND-09A-2022-1-062.

1. Relacién de contratos convocados: 1.

2. Convocatoria: Convocatoria Indefinidos Septiembre 2022.

3. Perfil solicitado: Investigador.

La actividad del presente contrato se desarrollara en el marco de una linea de
investigacion Programacion y simulacién de eventos discretos, conforme a lo establecido
en la convocatoria del proceso selectivo.

Dicha linea esta asociada al proyecto/ayuda/programa de |+D+i: OFFSHOREWIND.
Las actividades objeto del contrato son las relativas a la linea de investigacion
anteriormente citada y son las siguientes:

Las tareas a realizar estaran relacionadas con las descritas en la memoria del
proyecto de innovacién conjunta OFFSHOREWIND, e incluiran:

- Disefo, simulacion y prototipado de protocolos y herramientas para la optimizacién
de procesos del proyecto.

- Desarrollo de gemelo digital en software de simulacién de procesos.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto
desde 01/12/2022 hasta el 30/06/2023 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa). El
coste financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por
el periodo previsto de financiacion, incluido el coste de la eventual indemnizacion por
extincion de la financiacién de la linea de investigacion, sera de 15.617,95 euros.

La dedicacién sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: Lunes-Viernes de 9 a 14.30 y lunes-jueves de 15:30 a 18:00
horas.

4. Retribuciones.

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1.630,00 euros. En
dicha retribucién se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccién proporcional en su duracién para asumirlo.

Organica(s) del proyecto: 1828145402.

5. Valoracién de méritos.

La Comisién de Seleccion establece la puntuaciéon minima de 4,0 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable:

Alejandro Escudero Santana.

7. Requisitos especificos:

« Titulacion oficial requerida:

Poseer alguno de los siguientes titulos:

Master Universitario en Ingenieria Industrial.
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Master en Organizacion Industrial y Gestién de Empresas.
Master en Ingenieria Informatica.

Master en Ingenieria de Telecomunicaciones.

Grado en Ingenieria de las tecnologias Industriales.
Grado en Organizacion Industrial y Gestion de Empresas.
Grado en Ingenieria de las Tecnologias de Telecomunicacion.
Grado en Ingenieria Informatica.

* Otros requisitos, «Formacioén y Experiencia:

Software de simulacién de procesos.

Inglés.

8. Comision de Seleccién:

Presidente: Alejandro Escudero Santana.

Vocal 1: Luis Onieva Giménez.

Vocal 2: José Guadix Martin.

Suplente Presidente: Jesus Mufiuzuri Sanz.

Suplente Vocal 1: Pablo Aparicio Ruiz.

Suplente Vocal 2: Elena Barbadilla Martin.

9. Destino:

Centro de Innovacion Universitario CIU3A de la Universidad de Sevilla.
Dpto. Organizacion Industrial y Gestion de Empresas |l.
10. Categoria laboral:

Titulado Superior.

Referencia: INV-IND-09A-2022-1-064.

1. Relacién de contratos convocados: 1.

2. Convocatoria: Convocatoria Indefinidos Septiembre 2022.

3. Perfil solicitado: Investigador.

La actividad del presente contrato se desarrollara en el marco de una linea de
investigacion Programacion y algoritmia, conforme a lo establecido en la convocatoria del
proceso selectivo.

Dicha linea esta asociada al proyecto/ayuda/programa de |+D+i: OFFSHOREWIND.
Las actividades objeto del contrato son las relativas a la linea de investigacion
anteriormente citada y son las siguientes:

Las tareas a realizar estaran relacionadas con las descritas en la memoria del
proyecto de innovacién conjunta OFFSHOREWIND, e incluiran:

- Programacién de algoritmos de optimizacion y aprendizaje.

- Disefo, simulacion y prototipado de protocolos y herramientas para la optimizacién
de procesos del proyecto.

- Recopilacion y limpieza de datos de sistemas de informacién empresarial.

- Preparacion y estudio de datos mediante técnicas analiticas.

- Realizacion de informes de los desarrollos.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto
desde 01/12/2022 hasta el 30/06/2023 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa). El
coste financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por
el periodo previsto de financiacion, incluido el coste de la eventual indemnizacién por
extincion de la financiacién de la linea de investigacion, sera de 15.617,95 euros.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: Lunes-Viernes de 9 a 14.30 y lunes-jueves de 15:30 a 18:00
horas.

4. Retribuciones.

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1.630,00 euros. En
dicha retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.
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Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccion proporcional en su duracion para asumirlo.

Organica(s) del proyecto: 1828145402.

5. Valoracién de méritos.

La Comisidn de Seleccion establece la puntuacion minima de 4,0 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable:

Alejandro Escudero Santana.

7. Requisitos especificos:

« Titulacion oficial requerida:

Poseer alguno de los siguientes titulos:

Méaster Universitario en Ingenieria Industrial.

Master en Organizacion Industrial y Gestién de Empresas.

Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicaciones.

Master Universitario en Ingenieria del Software.

Master Universitario en Logica, Computacion e Inteligencia Artificial.

Méster Universitario en ingenieria informatica.

Grado en Ingenieria de las Tecnologias de Telecomunicacion.

Grado en Ingenieria de las Tecnologias Industriales.

Grado en Ingenieria Informatica.

* Otros requisitos, «Formacién y Experiencia»:

Algoritmos machine learning e inteligencia artificial.

Software de simulacién de procesos.

Programacion (Python, C, Java).

Inglés.

8. Comision de Seleccion:

Presidente: Alejandro Escudero Santana.

Vocal 1: Luis Onieva Giménez.

Vocal 2: José Guadix Martin.

Suplente Presidente: Jesus Mufiuzuri Sanz.

Suplente Vocal 1: Pablo Aparicio Ruiz.

Suplente Vocal 2: Elena Barbadilla Martin.

9. Destino:

Centro de Innovacion Universitario CIU3A de la Universidad de Sevilla.

Dpto. Organizacion Industrial y Gestion de Empresas |l.

10. Categoria laboral:

Titulado Superior.

Referencia: INV-IND-09A-2022-1-079.

1. Relacién de contratos convocados: 1.

2. Convocatoria: Convocatoria Indefinidos Septiembre 2022.

3. Perfil solicitado: Investigador.

La actividad del presente contrato se desarrollara en el marco de una linea de
investigacion Mecanismos de homeostasis de metales en cianobacterias, conforme a lo
establecido en la convocatoria del proceso selectivo.

Dicha linea esta asociada al proyecto/ayuda/programa de I+D+i: Mecanismos de
homeostasis de metales en cianobacterias; con referencia PID2020-112645GB-100. Las
actividades objeto del contrato son las relativas a la linea de investigacion anteriormente
citada y son las siguientes:

- Crecimiento de cultivos de cianobacterias.

- Construccion de plasmidos para transformacion de cianobacterias.
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- Generacion de mutantes de cianobacterias.

- Analisis mediante experimentos de transcriptomica de la expresion génica.

- Construccién de fusiones GFP para el analisis de expresion mediante fluorescencia.

- Seleccién y mantenimiento de la coleccién de mutantes.

- Construccion de plasmidos para transformacion de cianobacterias.

- Analisis biofisicos de parametros fotosintéticos.

- Analisis de contenidos en metales de estirpes de cianobacterias.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto
desde 01/12/2022 hasta el 31/08/2024 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa). El
coste financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por
el periodo previsto de financiacion, incluido el coste de la eventual indemnizacion por
extincion de la financiacién de la linea de investigacion, sera de 58.697,31 euros.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: de lunes a viernes en horario de 8:00 a 15:30 horas.

4. Retribuciones.

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 2.042,11 euros. En
dicha retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccién proporcional en su duraciéon para asumirlo.

Organica(s) del proyecto: 1800013011.

5. Valoracién de méritos.

La Comisién de Seleccion establece la puntuaciéon minima de 3,0 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable:

Luis Loépez Maury.

7. Requisitos especificos:

« Titulacion oficial requerida:

Doctor.

* Otros requisitos, «Formacioén y Experiencia:

Experiencia previa en biologia molecular de organismos fotosintéticos.

Licenciado/a o Graduado/a en Biologia, Bioquimica o Biotecnologia.

Experiencia en el uso de la técnica de fluorimetria de amplitud de pulso modulada (PAM).

y utilizacion del electrodo de oxigeno.

8. Comision de Seleccion:

Presidente: Luis Lopez Maury.

Vocal 1: Mercedes Roncel Gil.

Vocal 2: Manuel Hervas Moron.

Suplente Presidente: Jose Maria Ortega Rodriguez.

Suplente Vocal 1: José Antonio Navarro Carruesco.

Suplente Vocal 2: Emilio Gutiérrez Beltran.

9. Destino:

Instituto de Bioquimica Vegetal y Fotosintesis.

10. Categoria laboral:

Contratado postdoctoral (Titulado Superior).

Referencia: INV-IND-09A-2022-1-080.

1. Relacién de contratos convocados: 1.

2. Convocatoria: Convocatoria Indefinidos Septiembre 2022.
3. Perfil solicitado: Investigador.
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La actividad del presente contrato se desarrollara en el marco de una linea de
investigacion Estudio de la geografia y de la historiografia en la Antigliedad grecorromana,
conforme a lo establecido en la convocatoria del proceso selectivo.

Dicha linea esta asociada al proyecto/ayuda/programa de |+D+i: INCOGNITAE TERRAE,
INCOGNITAE GENTES. El conocimiento geografico e historiografico antiguo: formacion,
evolucion, transmisién y recepcion; con referencia P20 _00573. Las actividades objeto del
contrato son las relativas a la linea de investigacién anteriormente citada y son las siguientes:

- Recopilacion y escaneado exhaustivo de la bibliografia sobre Diodoro como gedgrafo.

- Organizacion de la misma en una base de datos cruzada por areas geograficas y
tematicas.

- Rastreo sistematico en la obra de Diodoro de sus fuentes geogréficas.

- Establecimiento de una base de datos cruzada organizada por cronologia, area
geografica y tematica.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto
desde 01/12/2022 hasta el 30/06/2023 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa). El
coste financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por
el periodo previsto de financiacion, incluido el coste de la eventual indemnizacion por
extincion de la financiacién de la linea de investigacion, sera de 11.296,69 euros.

La dedicacion sera de 20,0 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: De Lunes a Viernes de 10:00 h. a 14:00 horas.

4. Retribuciones.

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1.179,00 euros. En
dicha retribucidon se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccién proporcional en su duraciéon para asumirlo.

Organica(s) del proyecto: 1802022402.

5. Valoracién de méritos.

La Comisién de Seleccién establece la puntuacién minima de 3,0 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable:

Francisco José Gonzalez Ponce.

7. Requisitos especificos:

« Titulacion oficial requerida:

Titulacion de Grado o de Licenciatura en Filologia Clasica, o Titulaciéon de Grado o de
Licenciatura en Historia Antigua, o Titulacion de Grado o de Licenciatura en Historia o en
Geografia e Historia con competencias especificas en Historia Antigua.

« Otros requisitos, «Formacioén y Experiencia»:

- Experiencia laboral comprobable en labores de investigacién relacionadas con los
objetivos del proyecto.

- Experiencia comprobable en la gestion y el uso de bases de datos de tipo
bibliografico y/o de recursos digitales para el conocimiento de las fuentes directas
relativas a los estudios contemplados en el proyecto de investigacion.

- Experiencia de formacion y/o de investigacion en tematicas relacionadas con los
objetivos del proyecto (estudio de la literatura geografica e historiografica antigua) y con
las tareas a realizar durante el contrato.

- Se valorard tener realizados estudios de Master o Doctorado en las areas de las
titulaciones requeridas.

8. Comision de Seleccion:

Presidente: Francisco José Gonzéalez Ponce.

Vocal 1: Antonio Luis Chavez Reino.
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Vocal 2: Irene Pajén Leyra.

Suplente Presidente: Gonzalo Cruz Andreotti.

Suplente Vocal 1: Stefano Acerbo.

Suplente Vocal 2: Encarnacion Castro Paez.

9. Destino:

Departamento de Filologia Griega y Latina, Facultad de Filologia.
10. Categoria laboral:

Titulado Superior.

Referencia: INV-IND-09A-2022-T-082.

1. Relacién de contratos convocados: 1.

2. Convocatoria: Convocatoria Indefinidos Septiembre 2022.

3. Perfil solicitado: Técnico de Apoyo a la Investigacion.

La actividad del presente contrato se desarrollara en el marco de una linea de
investigacion Psicologia Comparada: Condicionamiento Clasico, conforme a lo
establecido en la convocatoria del proceso selectivo.

Dicha linea esta asociada al proyecto/ayuda/programa de I+D+i: Condicionamiento
Clasico de Respuestas Inducidas por Farmacos; con referencia PID2019-107530GB-100.
Las actividades objeto del contrato son las relativas a la linea de investigacion
anteriormente citada y son las siguientes:

- Planificacion y desarrollo de sesiones experimentales de condicionamiento aversivo,
preferencias condicionadas y contraste negativo con animales.

- Recogida y organizacion de datos.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto
desde 01/01/2023 hasta el 31/05/2023 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa). El
coste financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por
el periodo previsto de financiacién, incluido el coste de la eventual indemnizacién por
extincion de la financiacién de la linea de investigacion, sera de 5.817,38 euros.

La dedicacion sera de 20,0 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: Lunes a viernes de 9:00 a 13:00 horas.

4. Retribuciones.

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 850,00 euros. En
dicha retribucién se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccién proporcional en su duracién para asumirlo.

Organica(s) del proyecto: 1815053041.

5. Valoracién de méritos.

La Comisién de Seleccion establece la puntuacién minima de 3,0 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable:

Luis Gonzalo de la Casa Rivas.

7. Requisitos especificos:

« Titulacion oficial requerida:

Bachiller o Formacién profesional 2.° Grado.

* Otros requisitos, «Formacion y Experiencia»:

Acreditacion tipo C para el manejo de animales de laboratorio.

Experiencia en programas de control de camaras experimentales para el registro de
la conducta en animales.

8. Comision de Seleccion:

Presidente: Juan Carlos Lépez.
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Vocal 1: Juan Pedro Vargas.

Vocal 2: Estrella Diaz.

Suplente Presidente: Gabriel Ruiz.

Suplente Vocal 1: Natividad Sanchez.

Suplente Vocal 2: Gonzalo de la Casa.

9. Destino:

Departamento de Psicologia Experimental, Facultad de Psicologia.
10. Categoria laboral:

Técnico 2 (Técnico especialista).

Referencia: INV-IND-09-2022-1-087.

1. Relacién de contratos convocados: 1.

2. Convocatoria: Convocatoria Indefinidos Septiembre 2022.

3. Perfil solicitado: Investigador.

La actividad del presente contrato se desarrollara en el marco de una linea de
investigacion Analisis de Ecuaciones en Derivadas Parciales, conforme a lo establecido
en la convocatoria del proceso selectivo.

Dicha linea esta asociada al proyecto/ayuda/programa de 1+D+i: Incompressible Fluid
Interface Dynamics; con referencia EUR2020-112271. Las actividades objeto del contrato
son las relativas a la linea de investigacion anteriormente citada y son las siguientes:

Probar la existencia de soluciones de tipo vortex-filaments para las ecuaciones de
Euler y Navier-Stokes sin restriccion de talla mediante integracién convexa. Este seria
uno de los objetivos del proyecto «Dindmica de Configuraciones coherentes en Fluidos
Incompresibley.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto desde 1 de
diciembre de 2022 hasta el 30 de noviembre de 2023 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa).

El coste financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales
por el periodo previsto de financiacion, incluido el coste de la eventual indemnizacion por
extincion de la financiacién de la linea de investigacion, sera de 33.546,09 euros.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la siguiente
jornada laboral: lunes a viernes en horario de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:30 horas.

4. Retribuciones.

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 2.042,11 euros. En
dicha retribucién se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccion proporcional en su duracion para asumirlo.

Organica del proyecto: 1800443076.

5. Valoracién de méritos.

La Comision de Seleccion establece la puntuacion minima de 3 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable:

Francisco Gancedo Garcia.

7. Requisitos especificos:

« Titulacion oficial requerida:

Doctorado.

* Otros requisitos, «Formacion y Experiencia»:

- Se valorara la experiencia en investigacion en temas relacionados con Ecuaciones
en Derivadas Parciales. En particular al Analisis Matematico de Ecuaciones en Derivadas
Parciales propias de mecanica de fluidos incompresibles.

- Tesis doctoral en el area de las Matematicas.
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8. Comision de Seleccion:

Presidente: Francisco Gancedo Garcia.
Vocal 1.°: Victoria Martin Marquez.

Vocal 2.°: Luis Rodriguez Piazza.
Presidente suplente:

Vocal 1.° suplente:

Vocal 2.° suplente:

9. Destino:

Instituto de Matematicas y Departamento de Analisis Matematico.
10. Categoria laboral;

Contratado posdoctoral (Titulado Superior).

Referencia: INV-IND-09A-2022-1-091.

1. Relacién de contratos convocados: 1.

2. Convocatoria: Convocatoria Indefinidos Septiembre 2022.

3. Perfil solicitado: Investigador.

La actividad del presente contrato se desarrollara en el marco de una linea de
investigacion Regulacion de la Elongacion de la Transcripcion en Respuesta a Dafio en el
DNA, conforme a lo establecido en la convocatoria del proceso selectivo.

Dicha linea esta asociada al proyecto/ayuda/programa de |+D+i: Regulacién de la
Elongacion de la Transcripcion en Respuesta a Dafio en el DNA; con referencia PID2019-
104484G. Las actividades objeto del contrato son las relativas a la linea de investigacion
anteriormente citada y son las siguientes:

Mantenimiento y manipulacion de lineas celulares.

Analisis de expresion de genes y proteinas.

Experimentos de localizacion de proteinas como Inmunoprecipitacion de cromatina
(ChIP) e inmunofluorescencia.

Generacion de lineas estables knockout con técnicas de edicion génica.

Generacion de librerias para secuenciacion masiva (NGS).

Dicho proyecto/ayuda/programa financiard el contrato por un periodo previsto
desde 01/12/2022 hasta el 31/05/2023 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa). El
coste financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por
el periodo previsto de financiacién, incluido el coste de la eventual indemnizacién por
extincion de la financiacién de la linea de investigacion, sera de 13.386,81 euros.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: De lunes a viernes de 9 a 14 y de 15 a 17:30 horas.

4. Retribuciones.

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1.630,00 euros. En
dicha retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccion proporcional en su duracion para asumirlo.

Organica(s) del proyecto: 1800493017.

5. Valoracién de méritos.

La Comisién de Seleccion establece la puntuacion minima de 4,0 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable:

Silvia Jimeno Gonzalez.

7. Requisitos especificos:

« Titulacion oficial requerida:

Master en Investigacion Biomédica o en Genética Molecular o similar.
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« Otros requisitos, «Formacién y Experiencia»:

Ser autor/a de al menos 1 articulo cientifico en el area de Biologia Molecular.
Experiencia como investigador de al menos 1 afio en un laboratorio de Biologia Molecular.
Experiencia edicion génica con técnicas de CRISPR/Cas9.

8. Comision de Seleccion:

Presidente: Pablo Huertas Sanchez.

Vocal 1: Tatiana Garcia Muse.

Vocal 2: Silvia Jimeno Gonzalez.

Suplente Presidente: Sonia Jimeno Gonzalez.

Suplente Vocal 1: Fernando Romero Balestra.

Suplente Vocal 2: Gonzalo Millan Zambrano.

9. Destino:

CABIMER (Centro Andaluz de Biologia Molecular y Medicina Regenerativa).
10. Categoria laboral:

Titulado Superior.

Referencia: INV-IND-09-2022-1-094.

1. Relacién de contratos convocados: 1.

2. Convocatoria: Convocatoria Indefinidos Septiembre 2022.

3. Perfil solicitado: Investigador.

La actividad del presente contrato se desarrollara en el marco de una linea de
investigacion Neuroimagen traslacional: caracterizacién de la organizacién cerebral en
individuos sanos y con trastornos psiquiatricos y neurolégicos, conforme a lo establecido
en la convocatoria del proceso selectivo.

Dicha linea esta asociada al proyecto/ayuda/programa de 1+D+i: EMERGIA20-00139.
Las actividades objeto del contrato son las relativas a la linea de investigacion
anteriormente citada y son las siguientes:

* Aprendizaje de métodos de analisis de Neuroimagen que permitan comprender
mejor los correlatos neurales en trastornos psiquiatricos y neurolégicos.

* Uso de herramientas de programacion (Matlab, R, Linux Bash o Python) para el
analisis de imagenes de Resonancia Magnética.

* Proponer y testear hipotesis que integren Neuroimagen con marcadores genéticos
y transcriptomicos, asi como con datos cognitivos y sintomaticos en pacientes con
trastornos psiquiatricos y neuroldgicos.

* Promover la colaboracion cientifica entre los diferentes grupos nacionales e
internacionales.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto desde
1 de diciembre de 2022 hasta el 30 de septiembre de 2025 (fecha fin del proyecto/ayuda/
programa).

El coste financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales
por el periodo previsto de financiacién, incluido el coste de la eventual indemnizacién por
extincion de la financiacién de la linea de investigacion, sera de 75.855,66 euros.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la siguiente
jornada laboral: lunes a viernes en horario de 9:00 a 14:00 y de 15:00 a 17.30 horas.

4. Retribuciones.

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1.630,00 euros. En
dicha retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccion proporcional en su duracion para asumirlo.

Organica del proyecto: 1808042602.
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5. Valoracién de méritos.

La Comision de Seleccion establece la puntuacion minima de 5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable:

Rafael Romero Garcia.

7. Requisitos especificos:

» Titulacion oficial requerida:

Grado en Biomedicina y Grado en Medicina y Grado en Matematicas y Grado
Estadistica y Grado Fisica y Grado en Ingenieria Informatica y Grado en Tecnologias
Informatica y Grado en Ingenieria de la Salud y Grado en Ingenieria de las Tecnologias
de Telecomunicacion y Grado Ingenieria Industrial.

* Otros requisitos, «Formacién y Experiencia:

Formacién relacionada con Neurociencias, Programacion (en particular, Matlab,
R, Linux o Python). Andlisis de datos y estadistica,iImagen de Resonancia Magnética.
Inglés nivel alto tanto leido como escrito.Se valorara positivamente: Experiencia con
herramientas especificas de Neuroimagen.

8. Comision de Seleccion:

Presidente: Rafael Romero Garcia.

Vocal 1.°: Benedicto Crespo Facorro.

Vocal 2.°: Juan Francisco Martin Rodriguez.

Presidente suplente:

Vocal 1.° suplente:

Vocal 2.° suplente:

9. Destino:

Facultad de Medicina.

10. Categoria laboral;

Titulado Superior.

Referencia: INV-IND-09-2022-1-103.

1. Relacién de contratos convocados: 1.

2. Convocatoria: Convocatoria Indefinidos Septiembre 2022.

3. Perfil solicitado: Investigador.

La actividad del presente contrato se desarrollara en el marco de una linea de
investigacion SO1 (Clasificacion y regresion dispersa) conforme a lo establecido en la
convocatoria del proceso selectivo.

Dicha linea esta asociada al proyecto/ayuda/programa de I+D+i: Mathematical
Optimization in Data Science: Towards Interpretability in Classification, Regression
and Dimensionality Reduction US-1381178 Las actividades objeto del contrato son las
relativas a la linea de investigacion anteriormente citada y son las siguientes:

» Colaboracion con el equipo de investigacion en el desarrollo de modelos
matematicos para el aprendizaje automatico.

» Implementacion de los algoritmos, integrando solvers de optimizacion.

« Diseno estadistico de experimentos numéricos sobre bases de datos de la literatura.

» Colaboracion con el equipo de investigacion en la publicacién de articulos cientificos
para envio a revistas internacionales.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto desde 1
de diciembre de 2022 hasta el 31 de mayo de 2023 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa).

El coste financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales
por el periodo previsto de financiacién, incluido el coste de la eventual indemnizacion por
extincion de la financiacién de la linea de investigacion, sera de 13.386,81 euros.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la siguiente
jornada laboral: lunes a viernes en horario de 9:00 a 14:00 y de 15:30 a 18:00 horas.
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4. Retribuciones.

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1.630,00 euros. En
dicha retribucién se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccién proporcional en su duracién para asumirlo.

Organica del proyecto: 1800442302.

5. Valoracién de méritos.

La Comisién de Seleccién establece la puntuacién minima de 3,5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: Emilio Carrizosa Priego.

7. Requisitos especificos:

- Titulacion oficial requerida:

» Grado en Matematicas.

- Otros requisitos, «Formacién y Experiencia:

» Experiencia demostrable en transferencia de tecnologia matematica.

» Experiencia demostrable en redaccién de textos cientificos-técnicos.

» Conocimiento demostrable de herramientas computacionales de analisis de datos y
optimizacion matematica.

8. Comision de Seleccion:

* Presidente: Emilio Carrizosa Priego.

* Vocal 1.°: Rafael Blanquero Bravo.

* Vocal 2.°: Maria Dolores Jiménez Gamero.

* Presidente suplente: Eduardo Conde Sanchez.

* Vocal 1.° suplente: Isabel Fernandez Delgado.

* Vocal 2.° suplente: Manuel Gonzalez Burgos.

9. Destino: Instituto de Investigacion de Matematicas de la Universidad de Sevilla.

10. Categoria laboral: Titulado Superior.

Referencia: INV-IND-09-2022-1-105.

1. Relacién de contratos convocados: 1.

2. Convocatoria: Convocatoria Indefinidos Septiembre 2022.

3. Perfil solicitado: Investigador.

La actividad del presente contrato se desarrollara en el marco de una linea de
investigacion Fotoproduccién de amonio a partir de N2 por cianobacterias con bajos
niveles de glutamina sintetasa. conforme a lo establecido en la convocatoria del proceso
selectivo.

Dicha linea esta asociada al proyecto/ayuda/programa de I+D+i: Fotoproduccion de
amonio a partir de N2 por cianobacterias con bajos niveles de glutamina sintetasa. Hacia
un sistema sostenible de produccién US-1380453 Las actividades objeto del contrato son
las relativas a la linea de investigacién anteriormente citada y son las siguientes:

» Crecimiento de plantas y determinacién de parametros de crecimiento.

» Determinacion de actividades enzimaticas y metabolitos en cianobacterias y plantas.

« Caracterizaciones fotosintéticas de plantas modelos con nutricién nitrogenada variable.

* Analisis de tolerancia amonio de plantas modelos.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto desde 1
de diciembre de 2022 hasta el 31 de mayo de 2023 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa).

El coste financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales
por el periodo previsto de financiacion, incluido el coste de la eventual indemnizacion por
extincion de la financiacién de la linea de investigacion, sera de 13.386,81 euros.
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La dedicacion sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la siguiente
jornada laboral: lunes a viernes en horario de 8:30 a 14:30 y de 16:30 a 18 horas.

4. Retribuciones.

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1.630,00 euros. En
dicha retribucién se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccién proporcional en su duracién para asumirlo.

Organica del proyecto: 1800012302.

5. Valoracién de méritos.

La Comisién de Seleccion establece la puntuaciéon minima de 5,5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: Francisco Javier Florencio Bellido.

7. Requisitos especificos:

- Titulacién oficial requerida:

» Grado en Bioquimica o Biotecnologia o Biologia o Quimica.

- Otros requisitos, «Formacion y Experiencia»:

» Conocimiento en técnicas de Biologia Molecular.

» Conocimiento avanzado en técnicas de manipulacién de cianobacterias.

 Analisis de mutantes afectados en el metabolismo del nitrégeno en cianobacterias.

* Determinacion de metabolitos intermediarios.

*» Determinacion de parametros fotosintéticos y actividades enzimaticas.

* Manejo y cultivos de plantas.

8. Comision de Seleccion:

* Presidente: Francisco Javier Florencio Bellido.

* Vocal 1.°: Maria José Huertas Romera.

* Vocal 2.°: Sandra Diaz Troya.

* Presidente suplente: Agustin Vioque Pena.

* Vocal 1.° suplente: Maria Isabel Muro-Pastor.

* Vocal 2.° suplente: Luis Lopez Maury.

9. Destino: Instituto de Bioquimica Vegetal y Fotosintesis (IBVF), cicCartuja,
Universidad de Sevilla-CSIC.

10. Categoria laboral: Titulado Superior.

Referencia: INV-IND-09-2022-1-110.

1. Relacién de contratos convocados: 1.

2. Convocatoria: Convocatoria Indefinidos Septiembre 2022.

3. Perfil solicitado: Investigador.

La actividad del presente contrato se desarrollara en el marco de una linea de
investigacion Infraestructuras cientificas para la vigilancia y adaptacion al cambio global
en Andalucia conforme a lo establecido en la convocatoria del proceso selectivo.

Dicha linea estd asociada al proyecto/ayuda/programa de [+D+i: Infraestructuras
cientificas para la vigilancia y adaptacion al cambio global en Andalucia (INDALO 1)
2021/01685. Las actividades objeto del contrato son las relativas a la linea de investigacion
anteriormente citada y son las siguientes:

* El contratado desarrollara tareas de investigacién basadas en la toma de datos de
entidades sociales y administraciones locales de Andalucia, asi como de sus actividades
de participacion y gobernanza frente al cambio global. También realizara el analisis de los
datos y sus implicaciones territoriales y la redaccion de informes de sintesis.
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Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto desde
1 de diciembre de 2022 hasta el 30 de junio de 2023 (fecha fin del proyecto/ayuda/
programa).

El coste financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales
por el periodo previsto de financiacion, incluido el coste de la eventual indemnizacién por
extincion de la financiacién de la linea de investigacion, sera de 15.617,95 euros.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: Lunes a Viernes en horario de 8:00 a 15:30 horas.

4. Retribuciones.

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1.630,00 euros. En
dicha retribucién se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccién proporcional en su duracién para asumirlo.

Organica del proyecto: 1801065503.

5. Valoracién de méritos.

La Comision de Seleccion establece la puntuacién minima de 5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: Belén Pedregal Mateos.

7. Requisitos especificos:

- Titulacion oficial requerida:

* Licenciatura/Grado en Historia o Licenciatura/Grado en Geografia o Licenciatura/
Grado en Geografia e Historia o Master en proteccién y gestion del paisaje o Master en
ordenacion y gestion del territorio.

- Otros requisitos, «Formacion y Experiencia»:

» Se valorara formacidn en analisis de datos, conocimientos de «R» y experiencia en
la realizacion de procesos participativos y consultas publicas en relacion con el territorio
de Andalucia.

8. Comision de Seleccion:

* Presidente: Belén Pedregal Mateos.

* Vocal 1.°: Miguel Garcia Martin.

* Vocal 2.° Pilar Diaz Cuevas.

* Presidente suplente: Leandro del Moral ltuarte.

* Vocal 1.° suplente: David Sampedro Sanchez.

* Vocal 2.° suplente: Emilia Soledad Guisado Pintado.

9. Destino: Departamento de Geografia Humana, Centro de Estudios Paisaje y Territorio.

10. Categoria laboral: Titulado Superior.

Referencia: INV-IND-09-2022-1-114.

1. Relacién de contratos convocados: 1.

2. Convocatoria: Convocatoria Indefinidos Septiembre 2022.

3. Perfil solicitado: Investigador.

La actividad del presente contrato se desarrollara en el marco de una linea de
investigacion Sistemas de monitorizacién de cultivos basados en teledeteccion, loT e
inteligencia artificial conforme a lo establecido en la convocatoria del proceso selectivo.

Dicha linea esta asociada al proyecto/ayuda/programa de |+D+i: Sistema de agro-
MONItorizacion de cultivos extensivos herbaceos en Cadiz basado en teledeteccion, loT
e inteligencia artificial -MoniCa— GOPC-SE-20-0001 Las actividades objeto del contrato
son las relativas a la linea de investigacion anteriormente citada y son las siguientes:

» Coordinacién bajo supervision de IP de proyectos de | + D en el ambito agronémico
relacionados con la agricultura de precision y la teledeteccion.
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* Disefio de ensayos en campo.

 Analisis datos geograficos obtenidos en trabajo de campo.

* Disefio e implementacion de plataformas para la monitorizacién de cultivos agricolas.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto desde 1
de diciembre de 2022 hasta el 31 de mayo de 2023 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa).

El coste financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales
por el periodo previsto de financiacion, incluido el coste de la eventual indemnizacion por
extincion de la financiacion de la linea de investigacion, sera de 22.750,68 euros.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: Lunes a Viernes en horario de 08.00 a 15.30 horas.

4. Retribuciones.

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 2.770,16 euros. En
dicha retribucién se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccién proporcional en su duracién para asumirlo.

Organica del proyecto: 1801085503.

5. Valoracién de méritos.

La Comision de Seleccion establece la puntuacion minima de 5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: Victor Francisco Rodriguez Galiano.

7. Requisitos especificos:

- Titulacion oficial requerida:

» Master Oficial en materia de Desarrollo Rural.

- Otros requisitos, «Formacion y Experiencia»:

» Conocimientos especificos en Sistemas de Informacion Geografica; formacion en
agricultura de precisién y en produccién integrada de cultivos herbaceos y experiencia
especifica en agricultura de precisién y en el uso de nuevas tecnologias aplicadas a los
cultivos.

8. Comision de Seleccion:

* Presidente: Victor Rodriguez Galiano.

* Vocal 1.°: Emilia Guisado Pintado.

* Vocal 2.°: Esperanza Sanchez Rodriguez.

* Presidente suplente:

* Vocal 1.° suplente: Estrella Cruz Mazo.

* Vocal 2.° suplente:

9. Destino: Geografia Fisica y Analisis Geografico Regional.

10. Categoria laboral: Titulado Superior.

Referencia: INV-IND-09-2022-1-115.

1. Relacién de contratos convocados: 1.

2. Convocatoria: Convocatoria Indefinidos Septiembre 2022.

3. Perfil solicitado: Investigador.

La actividad del presente contrato se desarrollara en el marco de una linea de
investigacion Sistemas de monitorizacién de cultivos basados en teledeteccion, IoT e
inteligencia artificia conforme a lo establecido en la convocatoria del proceso selectivo.

Dicha linea esta asociada al proyecto/ayuda/programa de |+D+i: Sistema de agro-
MONItorizacion de cultivos extensivos herbaceos en Cadiz basado en teledeteccion, loT
e inteligencia artificial -MoniCa— GOPC-SE-20-0001 Las actividades objeto del contrato
son las relativas a la linea de investigacion anteriormente citada y son las siguientes:
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* Programacion en Javascript o Python para el tratamiento de informacién
medioambiental usando Google Earth Engine.

* Procesado y analisis de series temporales de imagenes de satélite.

» Clasificacién y regresién usando «machine learning».

 Tratamiento y procesamiento de datos raster y vectoriales.

* Desarrollo de scripts e implementacion de algoritmos en Ry Python.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto desde 1
de diciembre de 2022 hasta el 31 de mayo de 2023 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa).

El coste financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales
por el periodo previsto de financiacion, incluido el coste de la eventual indemnizacion por
extincion de la financiacién de la linea de investigacion, sera de 22.750,68 euros.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: Lunes a Viernes en horario de 08.00 a 15.30 horas.

4. Retribuciones.

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 2.770,16 euros. En
dicha retribucién se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccién proporcional en su duracién para asumirlo.

Organica del proyecto: 1801085503.

5. Valoracién de méritos.

La Comision de Seleccién establece la puntuacidon minima de 5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: Victor Francisco Rodriguez Galiano.

7. Requisitos especificos:

- Titulacion oficial requerida:

* Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacién o Grado en Ingenieria
Informatica.

- Otros requisitos, «Formacion y Experiencia»:

* Se valoraran conocimientos especificos en desarrollo web Javascript; programacion
Python y R; data science y machine learning; datos vectoriales y rasters y Google Earth
Engine.

8. Comision de Seleccién:

* Presidente: Victor Rodriguez Galiano.

* Vocal 1.°: Emilia Guisado Pintado.

* Vocal 2.°: Esperanza Sanchez Rodriguez.

* Presidente suplente:

* Vocal 1.° suplente: Estrella Cruz Mazo.

* Vocal 2.° suplente:

9. Destino: Geografia Fisica y Analisis Geografico Regional.

10. Categoria laboral: Titulado Superior.

Referencia: INV-IND-09-2022-1-122.

1. Relacién de contratos convocados: 2.

2. Convocatoria: Convocatoria Indefinidos Septiembre 2022.

3. Perfil solicitado: Investigador.

La actividad del presente contrato se desarrollara en el marco de una linea de
investigacion Psicologia Social Experimental conforme a lo establecido en la convocatoria
del proceso selectivo.

Dicha linea estd asociada al proyecto/ayuda/programa de I[+D+i: Correlatos
neurofisiolégicos y efectividad del entrenamiento en habilidades sociales mediante
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realidad virtual para prevenir el estrés laboral US-1381664 Las actividades objeto del
contrato son las relativas a la linea de investigacion anteriormente citada y son las
siguientes:

» Contacto con empresas; colaboracién en el disefio y ejecucién de experimentos,
obtencion y procesamiento de medidas neuropsicofisioldgicas (EEG, actividad cardiovascular,
etc.) y en la creacién de bases de datos; desarrollo de informe cientifico-técnico y memorias
de investigacion; participacion en actividades de divulgacion y transferencia de los hallazgos
de investigacion.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto desde
1 de enero de 2023 hasta el 31 de mayo de 2023 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa).
El coste financiado de cada uno de los contratos, importe bruto mas el importe de las
cuotas patronales por el periodo previsto de financiacion, incluido el coste de la eventual
indemnizacién por extincion de la financiacion de la linea de investigacion, sera de
24.200,26 euros.

La dedicacion sera de 30 horas semanales que se distribuiran conforme a la siguiente
jornada laboral: lunes a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

4. Retribuciones.

El sueldo bruto mensual que percibira cada contratado ascendera a 1.768,00 euros.
En dicha retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccién proporcional en su duracién para asumirlo.

Organica del proyecto: 1815042302.

5. Valoracién de méritos.

La Comision de Seleccidn establece la puntuaciéon minima de 4 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: José Maria Leon Pérez.

7. Requisitos especificos:

- Titulacion oficial requerida:

* Licenciatura o Grado en Psicologia.

- Otros requisitos, «Formacion y Experiencia»:

» Formacién y conocimientos de ofimatica, metodologia, analisis de datos y gestién
de proyectos.

8. Comision de Seleccion:

* Presidente: José Maria Leon Pérez.

* Vocal 1.°: Francisco Javier Cantero Sanchez.

* Vocal 2.°: Miryam Benitez Gonzalez.

* Presidente suplente: José Maria Ledn Rubio.

+ Vocal 1.° suplente: Miguel Angel Garrido Torres.

» Vocal 2.° suplente: Maria Reyes Bueno Moreno.

9. Destino: Departamento de Psicologia Social, Facultad de Psicologia.

10. Categoria laboral: Titulado Superior.

Referencia: INV-IND-09-2022-1-123.

1. Relacién de contratos convocados: 1.

2. Convocatoria: Convocatoria Indefinidos Septiembre 2022.

3. Perfil solicitado: Investigador.

La actividad del presente contrato se desarrollara en el marco de una linea de
investigacion Etiologia y epidemiologia de enfermedades fungicas de suelo conforme a lo
establecido en la convocatoria del proceso selectivo.
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Dicha linea esta asociada al proyecto/ayuda/programa de [+D+i: Evaluacion de
las fuentes de inéculo de la Fusariosis vascular en el cultivo de la fresa en Huelva y
desarrollo de enmiendas supresivas US-1380608 Las actividades objeto del contrato son
las relativas a la linea de investigacion anteriormente citada y son las siguientes:

» Caracterizacion y conservacion de aislados fungicos.

* Produccioén de indculo de microorganismos fitopatégenos.

* Realizacion y seguimiento de los ensayos de enfermedades en plantas.

* Cuantificacién de propagulos microbianos.

* Identificacion molecular de aislados microbianos.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto desde 1
de diciembre de 2022 hasta el 31 de mayo de 2023 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa).

El coste financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales
por el periodo previsto de financiacion, incluido el coste de la eventual indemnizacion por
extincion de la financiacién de la linea de investigacion, sera de 13.386,81 euros.

La dedicacién sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: lunes a viernes de de 9:00 a 14:00 y de 15:00 a 17:30 horas.

4. Retribuciones.

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1.630,00 euros. En
dicha retribucién se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccién proporcional en su duracién para asumirlo.

Organica del proyecto: 1825012303.

5. Valoracién de méritos.

La Comisién de Seleccion establece la puntuacién minima de 6,5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: Manuel Avilés Guerrero.

7. Requisitos especificos:

- Titulacion oficial requerida:

» Graduado en Ingenieria Agricola o Biologia.

- Otros requisitos, «Formacion y Experiencia»:

» Conocimientos en materias de Agronomia o Biotecnologia.

» Experiencia en trabajos de Patologia Vegetal.

» Familiarizado en bioensayos de enfermedades con plantas, técnicas de microbiologia
y biologia molecular aplicada a microorganismos fitopatégenos.

8. Comision de Seleccion:

* Presidente: Manuel Avilés Guerrero.

* Vocal 1.°: Carlos Avilla Hernandez.

* Vocal 2.°; Celia Borrero Vega.

* Presidente suplente: José Enrique Gonzaléz Zamora.

* Vocal 1.° suplente: Nuria Lépez Matinez.

* Vocal 2.° suplente: Eusebio Carmona Chiara.

9. Destino: Departamento de Agronomia (ETSIA).

10. Categoria laboral: Titulado Superior.

Referencia: INV-IND-09-2022-1-125.

1. Relacién de contratos convocados: 1.

2. Convocatoria: Convocatoria Indefinidos Septiembre 2022.
3. Perfil solicitado: Investigador.
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La actividad del presente contrato se desarrollara en el marco de una linea de
investigacion Caracterizacion y Calidad de Aceites Vegetales conforme a lo establecido
en la convocatoria del proceso selectivo.

Dicha linea esta asociada al proyecto/ayuda/programa de I|+D+i: Estudio de los
compuestos de flavor asociados a los atributos positivos de aceites de oliva virgenes con
perfil sensorial frutado, frutado verde y frutado maduro y evolucién durante su vida util US-
1381617 Las actividades objeto del contrato son las relativas a la linea de investigacion
anteriormente citada y son las siguientes:

» Tareas relacionadas con la preparacién de muestras y medida de compuestos
volatiles, compuestos fenolicos y analisis sensorial.

* Analisis mediante espectroscopia de luminiscencia.

* Interpretacion de resultados.

« Utilizacién de bases de datos y aplicacién de herramientas estadisticas dentro del
proyecto.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto desde 1
de diciembre de 2022 hasta el 31 de mayo de 2023 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa).

El coste financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales
por el periodo previsto de financiacion, incluido el coste de la eventual indemnizacion por
extincion de la financiacién de la linea de investigacion, sera de 13.386,81 euros.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: lunes a Viernes en horario de 08.00 a 15.30 horas.

4. Retribuciones.

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1.630,00 euros. En
dicha retribucién se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccion proporcional en su duracion para asumirlo.

Organica del proyecto: 1804022302.

5. Valoracién de méritos.

La Comision de Seleccion establece la puntuacion minima de 5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: M.2 Teresa Morales Millan.

7. Requisitos especificos:

- Titulacion oficial requerida:

» Grado en Farmacia o Grado en Quimica.

- Otros requisitos, «Formacion y Experiencia»:

» Experiencia en la utilizacidn de técnicas cromatograficas (HPLC y cromatografia de
gases).

» Experiencia en el andlisis de compuestos volatiles, fendlicos, y en atributos
sensoriales de aceites de oliva virgenes.

» Experiencia en la utilizacion de técnicas espectroscopicas luminiscentes.

8. Comision de Seleccion:

* Presidente: M.2 Teresa Morales Millan.

* Vocal 1.°: Diego Luis Garcia Gonzalez.

* Vocal 2.°: Ramén Aparicio Ruiz.

* Presidente suplente:

* Vocal 1.° suplente:

* Vocal 2.° suplente:

9. Destino: Departamento de Quimica Analitica (Facultad de Farmacia).

10. Categoria laboral: Titulado Superior.
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Referencia: INV-IND-09-2022-1-128.

1. Relacion de contratos convocados: 2.

2. Convocatoria: Convocatoria Indefinidos Septiembre 2022.

3. Perfil solicitado: Investigador.

La actividad del presente contrato se desarrollara en el marco de una linea de
investigacion Inteligencia artificial aplicada a imagenes médicas conforme a lo establecido
en la convocatoria del proceso selectivo.

Dicha linea esta asociada al proyecto/ayuda/programa de |+D+i: Inteligencia artificial
para discriminacién de lesiones malignas de la piel US-1381640 Las actividades objeto
del contrato son las relativas a la linea de investigacion anteriormente citada y son las
siguientes:

« El contratado tendra que implementar los algoritmos de inteligencia artificial para la
deteccion y clasificacion de las lesiones de la piel.

» También se dedicara a la tarea de adquisicion de la base de datos, con manejo de
las camaras a utilizar en el proyecto.

* Debera generar los programas instalables en los hospitales para la validacion de los
métodos propuestos y para la adquisicion de las imagenes etiquetadas por los expertos.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto desde 1
de diciembre de 2022 hasta el 31 de mayo de 2023 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa).

El coste financiado de cada uno de los contratos, importe bruto mas el importe de
las cuotas patronales por el periodo previsto de financiacion, incluido el coste de la
eventual indemnizacion por extincion de la financiacion de la linea de investigacion, sera
de 12.097,39 euros.

La dedicacion sera de 25 horas semanales que se distribuiran conforme a la siguiente
jornada laboral: lunes a Viernes en horario de 9:00 a 14:00 horas.

4. Retribuciones.

El sueldo bruto mensual que percibira cada contratado ascendera a 1.473,00 euros.
En dicha retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccion proporcional en su duracion para asumirlo.

Organica del proyecto: 1828122303.

5. Valoracién de méritos.

La Comisidn de Seleccion establece la puntuacion minima de 2,5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: Begofia Acha Pifero.

7. Requisitos especificos:

- Titulacion oficial requerida:

* Grado en Ingenieria de las Tecnologias de Telecomunicacion o Ingenieria en
Tecnologias Informaticas o Ingenieria del Software o Ingenieria en Electrénica, Robdtica
y Mecatrénica o Ingenieria de Tecnologias Industriales o Ingenieria de la Salud o Fisica
o Mateméticas.

- Otros requisitos, «Formacion y Experiencia»:

» Conocimientos en el tratamiento digital de imagenes, el aprendizaje maquina y la
programacion.

8. Comision de Seleccién:

* Presidente: Begofa Acha Pifero.

* Vocal 1.°: Carmen Serrano Gotarredona.

* Vocal 2.°: José Antonio Pérez Carrasco.

* Presidente suplente: Rafael Boloix Tortosa.

* Vocal 1.° suplente: Susana Hornillo Mellado.
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» Vocal 2.° suplente: Javier Reina Tosina.

9. Destino: Departamento de Teoria de la Sefial y Comunicaciones. Escuela Técnica
Superior de Ingenieria.

10. Categoria laboral: Titulado Superior.

Referencia: INV-IND-09-2022-T-134.

1. Relacién de contratos convocados: 1.

2. Convocatoria: Convocatoria Indefinidos Septiembre 2022.

3. Perfil solicitado: Técnico de Apoyo a la investigacion.

La actividad del presente contrato se desarrollara en el marco de una linea de
investigacion Clima Urbano y Confort Térmica en exteriores conforme a lo establecido en
la convocatoria del proceso selectivo.

Dicha linea esta asociada al proyecto/ayuda/programa de I+D+i: Water Efficient
Systemic Concept for the Climate Change Adaptation in Urban Areas (Watercool)
LIFE18 CCA/ES/001122 Las actividades objeto del contrato son las relativas a la linea de
investigacion anteriormente citada y son las siguientes:

« El contratado participara en las acciones C1, C2 y D1. Su dedicacion estara centrada
en la realizacion de tareas experimentales, montaje de sensores, analisis de datos,
estimacion de los KPIs definidos en el proyecto, elaboracion de publicaciones cientificas,
elaboracion de entregables y preparacion de presentaciones para uso interno y externo.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto desde 1
de enero de 2023 hasta el 31 de agosto de 2023 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa).

El coste financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales
por el periodo previsto de financiacion, incluido el coste de la eventual indemnizacion por
extincion de la financiacién de la linea de investigacion, sera de 17.849,08 euros.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: lunes a viernes de 8:30 a 13:30 horas y de 15:00 a 17:00 horas.

4. Retribuciones.

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1.630,00 euros. En
dicha retribucién se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccién proporcional en su duracién para asumirlo.

Organica del proyecto: 1828037115.

5. Valoracién de méritos.

La Comisién de Seleccidn establece la puntuacion minima de 6 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: Servando Alvarez Dominguez.

7. Requisitos especificos:

- Titulacion oficial requerida:

* Titulacion Grado en Ingenieria Mecanica mas Master de Ingenieria Industrial.

- Otros requisitos, «Formacién y Experiencia»:

* Los solicitantes deberan tener experiencia anterior en investigacion en proyectos de
investigacion a escala europea, y concretamente experiencia en clima urbano y confort
en exteriores.

* Los solicitantes deberan acreditar publicaciones en congresos cientificos
relacionados con la eficiencia energética y caracterizacién térmica; y publicaciones
en revistas cientificas orientados al estudio de técnicas radiantes para el confort en
exteriores.

8. Comision de Seleccion:

+ Presidente: Servando Alvarez Dominguez.
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* Vocal 1.°: José Sanchez Ramos.

* Vocal 2.°: Maria del Carmen Guerrero Delgado.

* Presidente suplente: José Luis Molina Félix.

* Vocal 1.° suplente: Teresa Rocio Palomo Amores.

* Vocal 2.° suplente: Rocio Gonzalez Falcoén.

9. Destino: Departamento de Ingenieria Energética / Escuela Superior de Ingenieros.
10. Categoria laboral: Titulado Superior.

Referencia: INV-IND-09-2022-T-138.

1. Relacién de contratos convocados: 1.

2. Convocatoria: Convocatoria Indefinidos Septiembre 2022.

3. Perfil solicitado: Técnico de Apoyo a la investigacion.

La actividad del presente contrato se desarrollara en el marco de una linea de
investigacion Técnicas avanzadas de modelado de filtros EMI conforme a lo establecido
en la convocatoria del proceso selectivo.

Dicha linea esta asociada al proyecto/ayuda/programa de I+D+i: Prototipado Virtual
de Filtros EMI para Convertidores de Potencia Aeronauticos US-1381111 Las actividades
objeto del contrato son las relativas a la linea de investigacidn anteriormente citada y son
las siguientes:

* Realizacion de montajes experimentales y toma de medidas para verificacion
experimental de técnicas avanzadas de modelado de componentes de filtros EMI.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto desde 1
de febrero de 2023 hasta el 31 de mayo de 2023 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa).

El coste financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales
por el periodo previsto de financiacion, incluido el coste de la eventual indemnizacion por
extincion de la financiacién de la linea de investigacion, sera de 4.462,27 euros.

La dedicacién sera de 12,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: lunes a viernes de 9:00 a 11:30 horas.

4. Retribuciones.

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 815,00 euros. En
dicha retribucién se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccién proporcional en su duracién para asumirlo.

Organica del proyecto: 1828112302.

5. Valoracién de méritos.

La Comision de Seleccion establece la puntuacion minima de 3 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: Joaquin Bernal Méndez.

7. Requisitos especificos:

- Titulacién oficial requerida:

» Grado en Ingenieria Electrénica Robética y Mecatronica.

- Otros requisitos, «Formacion y Experiencia»:

* Inglés B2.

» Habilidades: Lenguaje y entorno de programacion C++MATLAB, MathWorks
MATLAB Simulink, Manejo basico de VHDL orientado a FPGA, Linux (Ubuntu),
Programacion en ROS, Arena Simulation, Lenguaje C.

8. Comision de Seleccion:

* Presidente: Joaquin Bernal Méndez.

« Vocal 1.°: Maria Angeles Martin Prats.
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* Vocal 2.°: Gabriel Cano Gémez.

* Presidente suplente:

* Vocal 1.° suplente:

* Vocal 2.° suplente:

9. Destino: Departamento de Fisica Aplicada lll, Escuela Técnica Superior de
Ingenieria.

10. Categoria laboral: Titulado Superior.

Referencia: INV-IND-09-2022-T-139.

1. Relacién de contratos convocados: 1.

2. Convocatoria: Convocatoria Indefinidos Septiembre 2022.

3. Perfil solicitado: Técnico de Apoyo a la investigacion.

La actividad del presente contrato se desarrollara en el marco de una linea de
investigacion Disefio y verificacién experimental de técnicas avanzadas de filtrado
y mitigacion de emisiones conducidas en convertidores de potencia conforme a lo
establecido en la convocatoria del proceso selectivo.

Dicha linea esta asociada al proyecto/ayuda/programa de I+D+i: Prototipado Virtual
de Filtros EMI para Convertidores de Potencia Aeronauticos US-1381111 Las actividades
objeto del contrato son las relativas a la linea de investigacion anteriormente citada y son
las siguientes:

* Analisis de datos experimentales de ensayos de emisiones conducidas en prototipo
de convertidor de potencia.

» Estudio comparativo de eficacia de técnicas avanzadas de filtrado y mitigacion de emisiones.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto desde 1
de febrero de 2023 hasta el 31 de mayo de 2023 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa).

El coste financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales
por el periodo previsto de financiacién, incluido el coste de la eventual indemnizacién por
extincion de la financiacion de la linea de investigacion, sera de 4.462,27 euros.

La dedicacion sera de 12,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: lunes a viernes de 16:00 a 18:30 horas.

4. Retribuciones.

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 815,00 euros. En
dicha retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccién proporcional en su duracién para asumirlo.

Organica del proyecto: 1828112302.

5. Valoracién de méritos.

La Comision de Seleccion establece la puntuacion minima de 3 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: Joaquin Bernal Méndez.

7. Requisitos especificos:

- Titulacion oficial requerida:

» Grado en Ingenieria Aeroespacial.

- Otros requisitos, «Formacion y Experiencia»:

* Inglés B2.

* Aleman B1.

* Practicas en: Disefio y simulacién de PCBs, Disefio de software auxiliar para el
testeo de equipos, modelado de sistemas de electronica de potencia.

* Habilidades: Latex, Matlab, Simulink, Pads pro, paquete office, Python.
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8. Comision de Seleccion:

* Presidente: Joaquin Bernal Méndez.

+ Vocal 1.°: Maria Angeles Martin Prats.

* Vocal 2.°: Gabriel Cano Gémez.

* Presidente suplente:

* Vocal 1.° suplente:

* Vocal 2.° suplente:

9. Destino: Departamento de Fisica Aplicada Ill, Escuela Técnica Superior de Ingenieria.
10. Categoria laboral: Titulado Superior.

Referencia: INV-IND-09-2022-T-140.

1. Relacién de contratos convocados: 1.

2. Convocatoria: Convocatoria Indefinidos Septiembre 2022.

3. Perfil solicitado: Técnico de Apoyo a la investigacion.

La actividad del presente contrato se desarrollara en el marco de una linea de
investigacion Disefio de algoritmos de optimizacion para prototipado virtual de filtros EMI
conforme a lo establecido en la convocatoria del proceso selectivo.

Dicha linea esta asociada al proyecto/ayuda/programa de I+D+i: Prototipado Virtual
de Filtros EMI para Convertidores de Potencia Aeronauticos US-1381111 Las actividades
objeto del contrato son las relativas a la linea de investigacién anteriormente citada y son
las siguientes:

» Soporte en disefio y testado de algoritmos para prototipado virtual de filtros EMI.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto desde
1 de enero de 2023 hasta el 31 de mayo de 2023 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa).

El coste financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales
por el periodo previsto de financiacion, incluido el coste de la eventual indemnizacion por
extincion de la financiacion de la linea de investigacion, sera de 5.577,84 euros.

La dedicacion sera de 12,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: lunes a viernes de 16:00 a 18:30 horas.

4. Retribuciones.

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 815,00 euros. En
dicha retribuciéon se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccion proporcional en su duracion para asumirlo.

Organica del proyecto: 1828112302.

5. Valoracién de méritos.

La Comision de Seleccion establece la puntuacion minima de 3 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: Joaquin Bernal Méndez.

7. Requisitos especificos:

- Titulacion oficial requerida:

» Grado en Ingenieria Aeroespacial.

- Otros requisitos, «Formacion y Experiencia»:

* Certificado Inglés C1.

» Habilidades: Python, Mathematica, Matlab y uso de equipos de laboratorio.

8. Comision de Seleccion:

* Presidente: Joaquin Bernal Méndez.

« Vocal 1.°: Maria Angeles Martin Prats.

* Vocal 2.°: Gabriel Cano Gémez.

* Presidente suplente:
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* Vocal 1.° suplente:

* Vocal 2.° suplente:

9. Destino: Departamento de Fisica Aplicada lll, Escuela Técnica Superior de Ingenieria.
10. Categoria laboral: Titulado Superior.

Referencia: INV-IND-09-2022-T-143.

1. Relacién de contratos convocados: 1.

2. Convocatoria: Convocatoria Indefinidos Septiembre 2022.

3. Perfil solicitado: Técnico de Apoyo a la investigacion.

La actividad del presente contrato se desarrollara en el marco de una linea de
investigacion Educacion Inclusiva y Ensefianza Superior conforme a lo establecido en la
convocatoria del proceso selectivo.

Dicha linea esta asociada al proyecto/ayuda/programa de I+D+i: Practicas docentes
inclusivas con tecnologias emergentes (m-learning): disefio, desarrollo y evaluacion de
un programa de formacion para profesorado universitario US-1381423 Las actividades
objeto del contrato son las relativas a la linea de investigacion anteriormente citada y son
las siguientes:

* Tareas 2.1, 2.2 y 2.3. Guiones de los grupos de discusion de profesionales expertos
en mlearning, del profesorado universitario y del alumnado.

» Tarea 4.2. Sistema de categorias y cédigos y analisis de datos.

» Tarea 6.2. Recogida de informacién (observaciones, material y actividades).

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto desde 1
de diciembre de 2022 hasta el 31 de mayo de 2023 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa).

El coste financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales
por el periodo previsto de financiacién, incluido el coste de la eventual indemnizacion por
extincion de la financiacién de la linea de investigacion, sera de 12.097,39 euros.

La dedicacion sera de 25 horas semanales que se distribuiran conforme a la siguiente
jornada laboral: lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas.

4. Retribuciones.

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1.473,00 euros. En
dicha retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccion proporcional en su duracion para asumirlo.

Organica del proyecto: 1816062306.

5. Valoracién de méritos.

La Comision de Seleccion establece la puntuacion minima de 5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: Victor Hugo Perera Rodriguez.

7. Requisitos especificos:

- Titulacioén oficial requerida:

» Grado en Pedagogia.

- Otros requisitos, «Formacion y Experiencia»:

* B2 Inglés.

* Lengua de signo espaniola nivel lIl.

 experiencia docente en discapacidad.

* experiencia en recogida y analisis de datos cualitativos.

8. Comision de Seleccion:

* Presidente: Morifia Diez, Anabel.

* Vocal 1.°: Perera Rodriguez, Victor Hugo.

* Vocal 2.°: Morgado Camacho, Beatriz.

* Presidente suplente: Noelia Melero Aguila.
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* Vocal 1.° suplente: Rafael Carballo Delgad.

* Vocal 2.° suplente: Inmaculada Orozco Almario.

9. Destino: Departamento de Didactica y Organizacion Educativa. Facultad de
Ciencias de la Educacion.

10. Categoria laboral: Titulado Superior.

Referencia: INV-IND-09-2022-T-145.

1. Relacién de contratos convocados: 1.

2. Convocatoria: Convocatoria Indefinidos Septiembre 2022.

3. Perfil solicitado: Técnico de Apoyo a la investigacion.

La actividad del presente contrato se desarrollara en el marco de una linea de
investigacion Ecologia y evolucion de plantas poliploides conforme a lo establecido en la
convocatoria del proceso selectivo.

Dicha linea estd asociada al proyecto/ayuda/programa de [+D+i: Divergencia
ecoldgica en un gradiente de aridez promovida por multiples eventos de autopoliploidia
US-1381232 Las actividades objeto del contrato son las relativas a la linea de investigacion
anteriormente citada y son las siguientes:

« Asistencia en cultivo de plantas y el establecimiento de poblaciones artificiales de
Dianthus broteri.

* Asistencia en la toma de medidas ecofisiolégicas en campo.

* Preparacion de muestras para microscopia.

* Asistencia en estudio de anatomia e histologia vegetal.

* Preparacion de muestras para visualizaciéon de mitosis y meiosis.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto desde 1
de diciembre de 2022 hasta el 31 de mayo de 2023 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa).

El coste financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales
por el periodo previsto de financiacion, incluido el coste de la eventual indemnizacion por
extincion de la financiacién de la linea de investigacion, sera de 13.386,81 euros.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: lunes a viernes de 8:00 a 15:30 horas.

4. Retribuciones.

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1.630,00 euros. En
dicha retribucién se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencién del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccién proporcional en su duracioén para asumirlo.

Organica del proyecto: 1806042308.

5. Valoracién de méritos.

La Comisién de Seleccion establece la puntuacion minima de 5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: Francisco Balao Robles.

7. Requisitos especificos:

- Titulacion oficial requerida:

* Licenciatura o Grado en Biologia.

- Oftros requisitos, «Formacién y Experiencia»:

» Experiencia en toma de medidas ecofisioldgicas.

» Experiencia en cultivo y manejo de especies vegetales.

» Experiencia en estudios anatémicos, histolégicos y carioldgicos.

8. Comision de Seleccion:

* Presidente: Francisco Balao Robles.

* Vocal 1.°: Anass Terrab Benjelloun.

* Vocal 2.°: Montserrat Arista Palmero.
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* Presidente suplente: Juan Arroyo Marin.

* Vocal 1.° suplente: Pedro L. Ortiz Ballesteros.

* Vocal 2.° suplente: Marcial Escudero Lirio.

9. Destino: Departamento de Biologia Vegetal y Ecologia, Area de Botanica, Facultad
de Biologia.

10. Categoria laboral: Titulado Superior.

Referencia: INV-IND-09-2022-T-150.

1. Relacién de contratos convocados: 1.

2. Convocatoria: Convocatoria Indefinidos Septiembre 2022.

3. Perfil solicitado: Técnico de Apoyo a la investigacion.

La actividad del presente contrato se desarrollara en el marco de una linea de
investigacion Etiquetado Semantico De Datos. Complecién E Integracion De Grafos De
Conocimiento conforme a lo establecido en la convocatoria del proceso selectivo.

Dicha linea esta asociada al proyecto/ayuda/programa de I+D+i: IntegrakKG: Métodos
y herramientas para la integracion de grafos de conocimiento Web US-1380565 Las
actividades objeto del contrato son las relativas a la linea de investigacion anteriormente
citada y son las siguientes:

» Tareas relacionadas con los objetivos del paquete de trabajo 3 incluido en la
memoria cientifico-técnica del proyecto (Graph Integration). En concreto, realizara tareas
de apoyo para el disefio y construccion de una propuesta de integracién de datos del
dominio aeroespacial.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto desde
1 de diciembre de 2022 hasta el 31 de mayo de 2023 (fecha fin del proyecto/ayuda/
programa).

El coste financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales
por el periodo previsto de financiacion, incluido el coste de la eventual indemnizacion por
extincion de la financiacién de la linea de investigacion, sera de 4.352,77 euros.

La dedicacién sera de 12,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: lunes a viernes de 10:00 a 12:30 horas.

4. Retribuciones.

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 530,00 euros. En
dicha retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccién proporcional en su duraciéon para asumirlo.

Organica del proyecto: 1813032308.

5. Valoracién de méritos.

La Comision de Seleccion establece la puntuacion minima de 1 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: Inmaculada Hernandez Salmeron.

7. Requisitos especificos:

- Titulacion oficial requerida:

Bachillerato o Ciclo Formativo de Grado Superior o titulacion equivalente de
ordenaciones anteriores.

- Otros requisitos, «Formacion y Experiencia»:

Se valorara ser estudiante de Grado en Ingenieria Informatica-Tecnologias
informaticas o estudiante de Doble Grado Ingenieria Informatica-Matematicas.

8. Comision de Seleccion:
* Presidente: Inmaculada Hernandez Salmeron.
« Vocal 1.°: Amador Duran Toro.
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* Vocal 2.°: Adela del Rio Ortega.

* Presidente suplente: David Ruiz Cortés.

* Vocal 1.° suplente: Manuel Resinas Arias de Reyna.

* Vocal 2.° suplente: Beatriz Bernardez Jiménez.

9. Destino: Departamento de Lenguajes y Sistemas Informaticos. ETSI Informatica.
10. Categoria laboral: Técnico 2 (Técnico especialista).

Referencia: INV-IND-09-2022-T-151.

1. Relacién de contratos convocados: 1.

2. Convocatoria: Convocatoria Indefinidos Septiembre 2022.

3. Perfil solicitado: Técnico de Apoyo a la investigacion.

La actividad del presente contrato se desarrollara en el marco de una linea de investigacion
Fertilidad del suelo conforme a lo establecido en la convocatoria del proceso selectivo.

Dicha linea esta asociada al proyecto/ayuda/programa de |+D+i: Optimizing Bio-based
Fertilisers in Agriculture-Knowledgebase for New Policies (LEX4BIO) H2020-818309 Las
actividades objeto del contrato son las relativas a la linea de investigacion anteriormente
citada y son las siguientes:

* Analisis de suelos y tejido vegetal.

* Preparacién de muestras de suelo y tejido vegetal.

» Toma de muestras en ensayo de campo, invernadero y camara de cultivo.

* Mantenimiento de ensayos de campo e invernadero.

* Gestion de datos.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto desde 1
de diciembre de 2022 hasta el 31 de mayo de 2024 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa).

El coste financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales
por el periodo previsto de financiacion, incluido el coste de la eventual indemnizacion por
extincion de la financiacion de la linea de investigacion, sera de 28.973,69 euros.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas y de 15:00 a 17:30 horas.

4. Retribuciones.

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1.176,00 euros. En
dicha retribucién se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccién proporcional en su duracién para asumirlo.

Organica del proyecto: 1825017104.

5. Valoracién de méritos.

La Comision de Seleccion establece la puntuacion minima de 3 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: Antonio Delgado Garcia.

7. Requisitos especificos:

- Titulacion oficial requerida:

* Bachiller o Formacién Profesional Técnico Superior.

- Otros requisitos, «Formacion y Experiencia»:

» Experiencia en laboratorios de agronomia.

» Experiencia en manejo de cultivos en condiciones controladas.

» Experiencia en analisis de suelos y tejido vegetal.

* Experiencia en ensayos de campo con cultivos.

» Conocimiento en determinaciones analiticas de P, fosforo organico, extraccion quimica.

« de indices de disponibilidad, manejo de biofertilizantes.

8. Comision de Seleccion:

* Presidente: Antonio Delgado Garcia.
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* Vocal 1.°: José Manuel Quintero Ariza.

* Vocal 2.°: Ramiro Recena Garrido.

* Presidente suplente: Eusebio Carmona Chiara.

* Vocal 1.° suplente: Maria Teresa Moreno Aguirre.

* Vocal 2.° suplente: Ana Maria Garcia Lépez.

9. Destino: Departamento de Agronomia (ETSIA).

10. Categoria laboral: Técnico 2 (Técnico especialista).

Referencia: INV-IND-09-2022-T-154.

1. Relacion de contratos convocados: 1.

2. Convocatoria: Convocatoria Indefinidos Septiembre 2022.

3. Perfil solicitado: Técnico de Apoyo a la investigacion.

La actividad del presente contrato se desarrollard en el marco de una linea
de investigaciéon Microelectronica para seguridad conforme a lo establecido en la
convocatoria del proceso selectivo.

Dicha linea esta asociada al proyecto/ayuda/programa de [+D+i: SCARoT: Side-
Channel Attacks on Root of Trust / Ataques laterales sobre la Raiz de Confianza US-
1380823 Las actividades objeto del contrato son las relativas a la linea de investigacion
anteriormente citada y son las siguientes:

* Desarrollo de sistemas hardware para ciberseguridad sobre sistemas FPGAs
programables, incluyendo contramedidas.

* Planteamiento de experimentos de test de canal lateral e insercién de fallos sobre
sistemas criptograficos, realizables automaticamente.

+ Captura de medidas electromagnéticas sobre primitivas criptograficas implementadas
en FPGAs.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto desde 1
de diciembre de 2022 hasta el 31 de mayo de 2023 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa).

El coste financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales
por el periodo previsto de financiacion, incluido el coste de la eventual indemnizacion por
extincion de la financiacién de la linea de investigacion, sera de 13.386,81 euros.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: lunes a viernes de 8:00 a 15:30 horas.

4. Retribuciones.

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1.630,00 euros. En
dicha retribucién se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccién proporcional en su duracién para asumirlo.

Organica del proyecto: 1800232301.

5. Valoracién de méritos.

La Comision de Seleccién establece la puntuacidon minima de 5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: Antonio José Acosta Jiménez.

7. Requisitos especificos:

- Titulacion oficial requerida:

» Graduado en Fisica.

- Otros requisitos, «Formacion y Experiencia»:

* Formacion y experiencia en seguridad hardware, instrumentacion electrénica y
disefio microelectrénico.

» Experiencia en control de experimentos e instrumentaciéon con Matlab.

8. Comision de Seleccion:

* Presidente: Antonio José Acosta Jiménez.
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* Vocal 1.°: Carmen Baena Oliva.

* Vocal 2.°: Carlos Jesus Jiménez Fernandez.

* Presidente suplente: M.2 Pilar Parra Fernandez.

* Vocal 1.° suplente: Manuel Valencia Barrero.

« Vocal 2.° suplente: Angel Barriga Barros.

9. Destino: Instituto de Microelectrénica de Sevilla.
10. Categoria laboral: Titulado Superior.

ANEXO Il
TABLA DE CATEGORIAS DE CONTRATACION

COSTE TOTAL ANUAL DEL SALARIO
CATEGORIA TITULACION (Tiempo Completo) PARA LA US,
INCLUIDAS CUOTAS PATRONALES
Técnico 1 (Técnico auxiliar) Formacion Profesional de grado 18.402 €
medio
Técnico 2 (Técnico especialista) Formgcmn Profesional de grado 18.544 €
superior
Diplomatura, Ingenieria Técnica,
Titulado de grado medio Arquitectura Técnica o Grado de 21.319 €
menos de 240 ECTS
Titulado superior Licenciatura o grado 25.702 €
Contratado posdoctoral
(Titulado Superior) Doctor 32.200¢€

Las cuantias indicadas en la tabla anterior se actualizaran conforme a los incrementos
retributivos y de cotizacion que se establezcan en la normativa vigente.

ANEXO Il
IMPRESO DE SOLICITUD DEL CANDIDATO

DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre

DNI/Pasaporte Nacionalidad Fecha nacimiento

Direccion Postal

Ciudad Cédigo Postal Provincia
CONTACTO
Correo electrénico Teléfono movil Teléfono fijo

Titulacion Académica:

REFERENCIA DE LA PLAZA QUE SE SOLICITA

Convocatoria (Titulo) Fecha pPublicacion

Titulo plaza Referencia

OBSERVACIONES:

Fdo. El/La Interesado/a Fecha:
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ATENCION: Una vez haya cumplimentado el modelo de instancia debera presentarla
acompanada de toda la documentacién requerida en la convocatoria. Esta instancia puede
presentarla por Registro de la Universidad de Sevilla u otro medio legalmente reconocido.
A continuacién, debera enviar como documento escaneado en un solo correo electrénico
la copia de la instancia con el sello de registro de entrada y el resto de los méritos o
documentacion presentados, a la direccidon de correo seleccionpersonalsol@us.es. En el
Asunto del correo se indicara: Mes y afo de la convocatoria y referencia del Anexo de la
convocatoria.

En aplicacion del principio de transparencia y lealtad regulado en el Reglamento
General de Protecciéon de datos RGPD UE 2016/679 se le informa que la Universidad
de Sevilla es responsable del presente tratamiento, «Gestion de la Investigacion» que
tiene como finalidad la «Gestion Econémico, administrativa, técnica y académica de la
investigacion en la US».

El tratamiento es necesario para la ejecuciéon de un contrato en el que el interesado
es parte; para el cumplimiento de una obligacién legal, el cumplimiento de una misién de
interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos a la US. Asimismo, y en
su caso, se legitima con el consentimiento del interesado.

De acuerdo con las citadas normas, tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi como a otros derechos que puede consultar, junto a una
informacién adicional mas detallada, en el enlace:
https://sic.us.es/sites/default/files/pd/cigestioninvestigacion.pdf.

Sevilla, 28 de octubre de 2022.- El Rector, Miguel Angel Castro Arroyo.
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