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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 28 de noviembre de 2022, del Ayuntamiento de Jaén, Patronato
Municipal de Cultura, Turismo, Fiestas y Patrimonio Cultural, de convocatoria
de pruebas selectivas para la seleccion de las plazas incluidas en la Oferta de
Empleo Publico extraordinario del afio 2021 correspondientes al proceso de
estabilizacion de empleo temporal de este Patronato, mediante el procedimiento
de seleccion de concurso. (PP. 3292/2022).

Por Resolucién del Sr. Presidente del Patronato Municipal de Cultura, Turismo, Fiestas
y Patrimonio Cultural del Excmo. Ayuntamiento de Jaén, de 7 de noviembre de 2022,
en virtud de las atribuciones que le estan conferidas por Decreto de delegacion de la
Alcaldia-Presidencia de 25 de junio de 2019, se procede a la convocatoria de pruebas
para la seleccién de las plazas que se relacionan, como personal funcionario de carrera
y personal laboral fijo de plantilla, incluidas en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria
para el afio 2021 correspondientes a los procesos de estabilizacién de empleo temporal
del Patronato Municipal de Cultura, Turismo, Fiestas y Patrimonio Cultural y enmarcada
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, mediante el sistema de seleccién de concurso, de
conformidad con las siguientes bases.

BASES

Primera. Normativa aplicable.

A las pruebas que se establecen en esta convocatoria les sera de aplicacion el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio
de las Administraciones Publicas; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local; Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; Ley 3/2017, de
27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017; Ley 6/2018, de 3
de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018; Ley 11/2020, de 30 de
diciembre, Presupuestos Generales del Estado para el aifio 2021; Ley 22/2021, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022; Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico y las bases de la presente convocatoria.
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Segunda. Principio de igualdad de trato.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres;
y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia.

Tercera. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la regulacion de los procedimientos que
regiran la convocatoria del concurso de méritos para la estabilizacién del personal
funcionario y laboral correspondiente a la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de
Estabilizacién de Empleo Temporal para el afio 2021 Patronato Municipal de Cultura,
Turismo, Fiestas y Patrimonio Cultural (en adelante PMCTFYPC) del Excmo. Ayuntamiento
de Jaén, aprobada mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 23 de diciembre
de 2021, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén ndm. 246, de 29 de
diciembre de 2021, (correcciones de errores publicadas en el BOP de la provincia de Jaén
num. 247, de 30 de diciembre de 2021, BOP num. 27, de 9 de febrero de 2022 y BOP num.
62, de 31 de marzo de 2022), mediante el sistema de concurso de méritos amparada en
la D.A. 6.2y D.A. 8.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, con garantia, en todo caso, de los
principios constitucionales de igualdad, méritos y capacidad, recogidos, asimismo, en el
articulo 55.1 del TREBEP, asi como los recogidos en el articulo 55.2 del TREBEP y en
el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal en el Ayuntamiento de Jaén.

Cuarta. Descripcion de las plazas.
Personal funcionario de carrera:

Num. de Grupo/ Subgrupo

Normativa Plazas Asimilado Denominacion
Le‘éﬁi’.’ 26032; Srgf"é'.‘j 2 1 Al A1 DIRECTOR BANDA MUSICA
"e‘l’lz',g’ %Oaz; Sr/t_\if"g'.‘j 2 4 c/ct ADMINISTRATIVO
Ley 20/ %02; priouoz. 1 cict MUSICO C1
"ei’)_zf\)_’ 26032; /S_r,tif:;'_f 2. 1 c/c2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Leé_zg_’ %032; é‘_rg_c‘é'_‘j 2. 1 c/c2 AUXILIAR DE ARCHIVOS
Loy 20 2602; S_rg‘_"g'_‘a’ 2 2 cic2 MUSICO C2

Total plazas funcionarios: 10

Personal laboral fijo:

Normativa NFﬁ;nz'aie Gruxgi/riﬁgg;um Denominacion Jornada
Leé_ZAO_’ 2603; S_rg_cg'_ﬁ,’ 2 2 Al A1 ARCHIVERO 66,66%
Le}é_ZAO_’ 2603; S_r:_c‘é'_f.,’ 2 1 A/A1 PERIODISTA Completa
i ton? || aw SO0 | o,
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Normativa W, @83 Grupo/Sgbgrupo Denominacion Jornada
Plazas Asimilado

Ley 20/2021 Articulo 2. TECNICO MEDIO

D.A.62yD.A. 82 ! AIR2 DE GESTION Completa
Ley 20/2021 Articulo 2. AYUDANTE ARCHIVO .

D.A.62yD.A. 82 ! AIA2 Y BIBLIOTECAS 53,33%
Ley 20/2021 Articulo 2. AYUDANTE ARCHIVO R

D.A.62yD.A. 82 5 AIA2 Y BIBLIOTECAS 66,66%
Ley 20/2021 Articulo 2. TECNICO MEDIO

D.A.62yD.A. 8.2 5 AIA2 EN MUSICA Completa
Le’BZAO’ 2603; gf}f;'g 2 1 ci/ct AUXILIAR DE ARCHIVOS | 26,66%
Ley 201 2603; ér/:'c‘g'fj 2 1 cic GESTOR TURISTICO Completa
Le‘é)zAO’ 26032; érXC‘é'S 2 1 c/ct GUIA DE TURISMO C1 Completa

) MONITOR
LeézAO’ %031 ercg"j 2 1 c/ct DE PRODUCCIONES Completa
A BTy DAS. ARTISTICAS

"93622’ 2603; ercg"j 2 1 cic2 ANIMADOR CULTURAL | Completa
Ley 20/2021 Articulo 2. AUXILIAR

D.A.62yD.A. 8.2 4 c/e2 ADMINISTRATIVO Completa
Ley 29/ 26032; friodlo 2 3 cic2 GUIA DE RECEPCION Completa
Ley 20/ 26032; friodlo 2 5 cic2 GUIA DE TURISMO C2 66,66 %
Le‘é)zg/ 2603; gfgcg'g 2 3 cic2 GUIA DE TURISMO C2 Completa
Ley 29/ 26032; friouio2. 22 cic2 MUSICO C2 Completa
Le’E)QAO’ 26032; gf;\'cg'g 2 1 cic2 OFICIAL Completa
Ley 20/2021 Articulo 2. OFICIAL SERVICIOS

D.A.62yD.A. 8.2 3 cic2 MULTIPLES Completa
Le‘é)zAO’ 26032; érXC‘é'S 2 1 cic2 PORTERO TAQUILLERO | Completa
LeézAO’ %03; ercg"j 2 4 AP OPERARIO Completa

Total plazas Laborales: 67.

Total plazas Patronato Cultura: 77.

El total de estas plazas de la oferta corresponden a procesos de estabilizacion de
empleo publico regulado en las Leyes 3/2017, 6/2018, 11/2020 y 22/2021, de Presupuestos
Generales del Estado para los afios 2017, 2018, 2021 y 2022 respectivamente, en la
disposicién transitoria cuarta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
enlaD.A. 6.2y D.A. 8.2de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Todas las plazas objeto de la presente convocatoria de concurso son de caracter
estructural en el PMCTYF, estan dotadas presupuestariamente y han estado ocupadas
con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

El desempeno de estas plazas queda sometido al Régimen de Incompatibilidades
previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidad del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.
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Motivacién: De conformidad con lo dispuesto en los articulos 61.6 y 66.7 Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico:

«6. Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran los de oposicidon
y concurso-oposicion que deberan incluir, en todo caso, una o varias pruebas para
determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacion.

Solo en virtud de ley podra aplicarse, con caracter excepcional, el sistema de
concurso que consistira tnicamente en la valoracion de méritos.

7. Los sistemas selectivos de personal laboral fijo serén los de oposicion, concurso-
oposicion, con las caracteristicas establecidas en el apartado anterior, 0 concurso de
valoracién de méritos.»

En este sentido, por aplicacidon de lo dispuesto en la disposicion adicional sexta y
la disposicion adicional octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, resulta de aplicacion
el sistema de concurso, al tratarse de plazas que estan ocupados de forma temporal e
ininterrumpidamente con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Quinta. Requisitos de admision de los/as aspirantes.

Los requisitos que deben reunir los aspirantes para el acceso al proceso selectivo de
conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, son las siguientes:

1. Nacionalidad: Poseer la nacionalidad espanola. También podran acceder, en igualdad
de condiciones con los espafrioles, con excepcion de aquellas plazas o puestos que impliquen
una participacién directa o indirecta en el poder publico o en las funciones que tienen por
objeto la salvaguarda de los intereses del Estado o de las Administraciones publicas, las
personas de otras nacionalidades, de acuerdo con lo establecido en el art. 57 del TREBEP.

2. Edad: Tener cumplidos 16 afos de edad, y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa, el dia en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

3. Titulacion: Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de solicitudes, de la titulacion exigida para el Cuerpo y Escala,
Grupo/Subgrupo, en el caso de personal funcionario, o Grupo/Subgrupo asimilado, en el caso
de personal laboral, de conformidad con lo establecido en el Anexo | de las presentes bases.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habran de citar
la disposicion legal en que se reconozca tal equiparacion o, en su caso, aportar la
certificacion expedida por el organismo competente en materia de homologacion de titulos
académicos, que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

4. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
habituales del puesto al que se aspira.

5. Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

6. No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefo de
las funciones propias del puesto objeto de esta convocatoria o cuyo estado de salud
pueda verse perjudicado por la exposicion a los riesgos especificos del puesto de trabajo.
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7. Incompatibilidad: No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad
contenidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las
administraciones Publicas, o comprometerse en su caso, a ejercer la oportuna opcién en
el periodo de tiempo que prevé el articulo 10 de la disposicion legal sefialada.

8. Tasas: Haber abonado la tasa por derechos de participacién en procesos selectivos
vigente en el momento de la convocatoria.

Los requisitos anteriores deberan poseerse por los interesados a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Si en cualquier caso del proceso selectivo, el Tribunal Calificador tuviera conocimiento
de que algun candidato no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria,
debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

Sexta. Acceso de las personas con discapacidad.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales
dificultades para la realizacién de las pruebas selectivas podran requerir en el formulario
de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de
las pruebas del proceso selectivo. Con este fin, el Tribunal aplicara las adaptaciones de
tiempos previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos
para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad. Los interesados deberan
formular la peticion correspondiente al solicitar la participacion en la convocatoria.
Igualmente, deberan aportar el dictamen técnico facultativo emitido por el érgano
técnico de calificacién del grado de discapacidad, que acredite de forma fehaciente la/s
deficiencia/s permanentes que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido,
para que el tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesién de la adaptacion
solicitada. Para la concesién o denegacion de las solicitudes de adaptacion, se tendra
en cuenta que las mismas no deberan desvirtuar el contenido del ejercicio, ni implicar
reduccion ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible para superar el proceso selectivo,
asi como que la adaptacion guarde relacion directa con el formato de ejercicio a realizar.

Séptima. Acceso a profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual
con menores Yy ejercicio de las mismas.

Sera requisito para el acceso a las profesiones, oficios y actividades que impliquen
contacto habitual con menores, y para el ejercicio de las mismas, el no haber sido
condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual,
que incluya la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién
sexual, prostitucidon y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata
de seres humanos. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios
o actividades debera acreditar esta circunstancia mediante la aportacién de una
certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Octava. Instancias y documentos a presentar.

1. Las instancias de participacion para tomar parte en la convocatoria deberan ir
debidamente firmadas, se dirigiran al Sr. Presidente del Patronato Municipal de Cultura,
Turismo, Fiestas y Patrimonio Cultural del Excmo. Ayuntamiento de Jaén y se efectuaran
en el modelo Anexo Il incluido en las presentes bases, debiendo manifestar el solicitante
que cumple todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

2. Respecto a los aspirantes con alguna discapacidad, los mismos acreditaran su
condicion mediante copia de la certificacion emitida por la Administracion competente en
la que se acredite poseer una discapacidad de grado igual o superior al 33%. Asimismo,
debera aportarse junto a la instancia, el informe emitido por la Administracion competente
en el que se acredite la compatibilidad del/la aspirante para el desemperio de las tareas y
funciones propias de la plaza a la que opta.

00272857

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 244 - Jueves, 22 de diciembre de 2022

pagina 19638/6

3. Los documentos que se han de presentar para acreditar que se cumplen los
requisitos ademas de la solicitud de participacion debidamente firmada, los siguientes:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

2. Fotocopia del titulo académico exigido, conforme al Anexo | de las presentes
bases, o del resguardo de haber abonado los derechos para su expedicién.

3. Resguardo del pago de la tasa de inscripcion.

4. Respecto a los aspirantes con alguna discapacidad, los mismos acreditaran
su condicién mediante fotocopia compulsada de la certificacion emitida por
la Administracion competente en la que se acredite poseer una discapacidad
de grado igual o superior al 33%. Asimismo, debera aportarse, junto a la
instancia, el informe emitido por la Administracion competente en el que se
acredite la compatibilidad del/la aspirante para el desempefio de las tareas y
funciones propias de la plaza a la que opta.

4. Junto con los documentos descritos en el apartado anterior, los aspirantes
aportaran junto a la instancia de solicitud, la documentacion justificativa de los méritos
valorables en la fase de concurso que debera ir grapada, ordenada, numerada y valorada
conforme al Anexo Il de las presentes bases, excepto aquella documentacion (Certificado
de Servicios Prestados al Patronato Municipal de Cultura, Turismo, Fiestas y Patrimonio
Cultural, al Ayuntamiento de Jaén y a sus Organismos Autbnomos) que serd aportada de
oficio por el PMCTFYPC.

Novena. Tasa de inscripcion.

1. A la solicitud se acompafara justificante o comprobante de haber abonado los
derechos de examen, que se fijan en la cantidad de 30 euros, conforme a la Ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen (BOP de Jaén num. 297, de 29 de
diciembre de 2009). El abono debera efectuarse en la cuenta numero ES97 2103 0363
7600 30002248, abierta a nombre del Patronato Municipal de Cultura, Turismo, Fiestas y
Patrimonio Cultural en la entidad Unicaja Banco.

2. El devengo de la tasa, se producira en el momento de la solicitud de inscripcién
de las pruebas selectivas. La solicitud de participacion en el procedimiento de seleccién
no se tramitara mientras no se haya hecho efectivo el importe de la tasa. El abono de
la tasa de los derechos de examen (y, en su caso, la justificacion de la concurrencia
de alguna de las causas de reduccién de la cuota tributaria), debera hacerse dentro del
plazo de presentacién de instancias, determinado segun lo previsto en la presente base,
y debera efectuarse el pago en cualquiera de las entidades bancarias autorizadas, antes
de presentar la correspondiente solicitud de inscripcion, no admitiéndose el pago fuera
de dicho plazo. En el caso contrario, se procedera a la exclusién del aspirante.

En relacidén con el pago de la tasa se establece lo siguiente:

A) Estan exentas del pago de esta tasa:

A.1) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

Esta circunstancia se acreditara mediante la presentacion de certificado de
discapacidad vigente expedido por el 6rgano competente.

A.2) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos,
de tres meses anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria en la Sede Electrénica
y carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Ambas circunstancias se justificaran mediante acreditacién emitida por el Servicio
Publico de Empleo correspondiente de figurar como demandante de empleo durante el
plazo sefialado en el parrafo anterior y ademas con acreditacion emitida por el Servicio
Publico de Empleo Estatal (SEPE) de no ser beneficiario de prestacion o subsidio por
desempleo en el mismo periodo. En caso de percibirse algun tipo de ingreso, éste ha de
ser inferior, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

A.3) Los miembros de familias numerosas de categoria especial, en los términos del
articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de Proteccioén a las Familias Numerosas.
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B) Gozaran de una bonificaciéon del 50% en el pago de la tasa los miembros de familias
numerosas de categoria general en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003.

No se concederan mas exenciones o bonificaciones que las expresamente previstas
en las leyes o las derivadas de la aplicacion de tratados internacionales.

En los documentos de liquidacion de la tasa se hara constar el nombre de la persona
aspirante y referencia del proceso selectivo al que se opta.

El hecho de no abonar la tasa durante el plazo de presentacion de instancias determinara
la exclusion de la persona aspirante en el proceso selectivo, siendo defecto no subsanable.

Décima. Publicidad de la convocatoria.

Atendiendo al principio de publicidad, la Convocatoria y sus Bases, seran objeto de
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén y en el Boletin oficial de la Junta
de Andalucia asi como en el tablén de anuncios y en la Sede Electrénica del Excmo.
Ayuntamiento de Jaén http://www.aytojaen.es a efectos informativos, publicandose
ademas el extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los actos que se deriven de su ejecucion,
se publicaran en el tablon de edictos municipal y en la Sede Electrénica del Excmo.
Ayuntamiento de Jaén (http://www.aytojaen.es), asi como a solos efectos informativos en
el Portal de Transparencia.

Décimoprimera. Lugar y plazo de presentacion de instancias.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro Electrénico General
del Patronato Municipal de Cultura, Turismo, Fiestas y Patrimonio Cultural del Excmo.
Ayuntamiento de Jaén, a través de la sede electronica: http://www.aytojaen.es o por los
medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de veinte
dias habiles, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Décimosegunda. Admision de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Presidente del Patronato Municipal
de Cultura, Turismo, Fiestas y Patrimonio Cultural del Excmo. Ayuntamiento de Jaén, dictara
resolucion declarando aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as, en su caso.

2. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como
en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Jaén (http://www.aytojaen.es) a efectos
meramente informativos, se concedera a los aspirantes excluidos un plazo de subsanacion
o reclamacion de 10 dias, en los términos del articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Solamente seran subsanados aquellos defectos que lo sean por su propia naturaleza.

La fecha de publicacién de la indicada resolucion sera determinante para el cémputo
de los plazos a los efectos de las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

3. Finalizado el citado plazo concedido a los/as aspirantes excluidos/as, el Sr.
Presidente del Patronato Municipal de Cultura, Turismo, Fiestas y Patrimonio Cultural del
Excmo. Ayuntamiento de Jaén, dictara nueva Resolucion en la que se incluiran como
admitidos/as en el proceso selectivo aquellos/as aspirantes excluidos/as que hayan
subsanado las deficiencias. La mencionada resolucién se hara publica en el Boletin
Oficial de la Provincia, asi como en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Jaén
(http://www.aytojaen.es), a efectos meramente informativos.

4. Asimismo, el Sr. Presidente del Patronato Municipal de Cultura, Turismo, Fiestas
y Patrimonio Cultural del Excmo. Ayuntamiento de Jaén procedera al nombramiento
del Tribunal que se hara publico junto con la referida lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as en los medios ya indicados, a los efectos de recusacion previstos en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Igualmente, en la misma resolucion, se hara publica la fecha de constitucion del Tribunal.
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5. El resto de anuncios se haran publicos en el Tablon de Edictos de la Corporacion
y, a efectos meramente informativos, en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Jaén
(http://www.aytojaen.es).

Décimotercera. Tribunal de seleccion.

1. Estaran constituidos por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo
designarse el mismo numero de miembros suplentes, y en su composicion se velara por el
cumplimiento del principio de especialidad, siendo su composicion la siguiente:

* Presidencia: persona designada por la Presidencia de la Corporacion, funcionario

de carrera o personal laboral fijo.

* Vocalias: cuatro Vocales, a designar por la Presidencia de la Corporacién,
funcionario de carrera o personal laboral fijo.

« Secretaria: quien ostente la Secretaria de la Corporacion, pudiendo designar para el
cargo a quien ostente a otro funcionario o funcionaria de carrera de la misma, con
voz y sin voto.

2. Las personas que compongan el Tribunal deberan poseer titulacion o especializacién

igual o superior a la de la plaza convocada.

3. Se constituira un Tribunal de seleccion por cada Subgrupo o Grupo de clasificacién
del personal funcionario/ Subgrupo o Grupo asimilado del personal laboral, por tanto,
seran constituidos cinco Tribunales de seleccidn, de acuerdo con la siguiente clasificacion:

* A1/Asimilado a A1.

* A2/Asimilado a A2.

* C1/Asimilado a C1.

* C2/Asimilado a C2.

» E/Asimilado a E.

4. El procedimiento de actuacién de los Tribunales se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico; en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacion Puablica y Buen Gobierno, y en las demas disposiciones vigentes.

5. Corresponde a cada Tribunal la valoracion de los méritos de las personas
aspirantes, asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimen
pertinentes. En virtud del principio de transparencia, en las actas de sus reuniones
se debera dejar constancia de todo acuerdo que afecte a la determinacion de las
puntuaciones otorgadas a cada persona participante.

Asimismo, en el Acta correspondiente a la ultima sesion de reunion del Tribunal,
una vez concluido el proceso selectivo, se debera dejar constancia de la manifestacion
expresa del Tribunal con la identificacion nominal de la propuesta de nombramiento como
funcionario de carrera o la propuesta de contratacién como personal laboral fijo.

6. Los Tribunales deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y tenderan en su composicion a la paridad entre mujeres y hombres,
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60 1 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Del mismo modo, aplicaran en su actuacion los principios de austeridad y agilidad a
la hora de ordenar el desarrollo de los procesos selectivos, sin perjuicio del cumplimiento
de los principios de actuacion establecidos en el articulo 55 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico

El personal de elecciéon o de designacion politica, el personal funcionario interino
y el personal eventual no podra formar parte de los 6rganos de seleccion, siendo la
pertenencia al mismo a titulo individual, sin que pueda ostentarse ésta en representacion
0 por cuenta de nadie.
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7. Las personas que formen parte de un Tribunal son responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos legalmente

8. Para la valida constitucion de un Tribunal, a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de quienes ostenten la
Presidencia y la Secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros.

Las Actas seran firmadas por todos los miembros que componen el tribunal, o en su
caso, por las personas que les sustituyan.

9. Los Tribunales podran requerir en cualquier momento a las personas aspirantes
para que acrediten su identidad. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguna de las personas aspirantes no cumple todos los
requisitos exigidos por las presentes bases, previa audiencia de la persona interesada,
debera proponer su exclusién a la Presidencia, indicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por la persona aspirante en la solicitud de admisién a este proceso selectivo,
a los efectos procedentes

10. En ningun caso, los Tribunales podran proponer para su nombramiento o
contratacion un nimero superior de personas que superan el proceso selectivo al de las
plazas convocadas. Cualquier resoluciéon que contravenga lo dispuesto en este apartado
sera nula de pleno derecho.

11. Los Tribunales quedan facultados para resolver las dudas que pudieran surgir en
la aplicacién de las presentes bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las
mismas, asi como para incorporar especialistas en caso de requerir el asesoramiento
técnico de los mismos, quienes actuaran con voz, pero sin voto También, podran nombrar
personal que colabore temporalmente en el desarrollo del procedimiento de seleccion,
con las competencias de ejecucion material y ordenacién administrativa que le atribuya
el Tribunal y que ejercera sus funciones de conformidad con las instrucciones que este le
curse al efecto.

12. Contra los acuerdos adoptados por los Tribunales, podra interponerse recurso
de alzada ante el Sr. Presidente del Patronato Municipal de Cultura, Turismo, Fiestas
y Patrimonio Cultural del Excmo. Ayuntamiento de Jaén o cualquier otro que pudieran
interponer de conformidad con la legalidad vigente, que no suspenden la tramitacion
de los procedimientos selectivos correspondientes, pudiéndose presentar los mismos a
través de los medios habilitados y permitidos por la ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio
o6rgano de seleccion dentro del plazo improrrogable de cinco dias habiles desde el
dia siguiente a la publicacién en Sede Electronica de la puntuacion obtenida por las
personas aspirantes. Dichas reclamaciones solo podran ser presentados en el Registro
del Patronato Municipal de Cultura, Turismo, Fiestas y Patrimonio Cultural del Excmo.
Ayuntamiento de Jaén de manera presencial o de forma telematica, con objeto de no
ralentizar el correcto desarrollo del proceso selectivo.

Toda reclamacion que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones
acordadas por el Tribunal de seleccion tras la valoracion de méritos en la fase de
concurso, seran resueltas por el citado Tribunal en sesiéon convocada al efecto y
seran publicadas mediante anuncio en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Jaén
(http://www.aytojaen.es),sirviendo dicha publicacién de notificacién a todos los efectos a
quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las personas aspirantes en cuanto a la
puntuacioén obtenida

13. Los Tribunales se ajustaran en su actuacién a lo establecido en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y deberan guardar sigilo de sus
deliberaciones en todas las fases del proceso selectivo.

14. Los Tribunales de cada convocatoria, a efectos de comunicaciones y demas
incidencias, tendran su sede en el Patronato Municipal de Cultura, Turismo, Fiestas y
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Patrimonio Cultural del Excmo. Ayuntamiento de Jaén, calle Bernardo L6pez, s/n, 23002
Jaén, debiendo dirigirse a los mismos a través del Registro sito en la misma direccion.

Décimocuarta. Procedimiento de seleccion de aspirantes.

1. La puntuacion maxima del concurso de méritos no podra superar los 35 puntos.

2. El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard de una unica fase de
concurso, de conformidad con lo regulado en la D.A. 6.2 y la D.A. 8.2 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre.

3. La documentacioén justificativa de los méritos valorables en la fase de concurso debera
ir grapada, ordenada, numerada y valorada conforme al Anexo Ill de las presentes bases.

4. Solo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacién de instancias. No se valoraran los méritos alegados
con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo.

5. El certificado del tiempo de prestacién de servicios desarrollado en el Patronato
Municipal de Cultura, Turismo, Fiestas y Patrimonio Cultural del Excmo. Ayuntamiento de
Jaén, en el Ayuntamiento de Jaén o en cualquiera de sus organismos autbnomos, sera
aportado de oficio por el Area de Recursos Humanos y referidos siempre a la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de instancias.

6. El certificado del tiempo de prestacion de servicios desarrollado en otras
Administraciones Publicas habra de ser aportado de conformidad con lo establecido en
lo establecido en el apartado 13.3 de esta base durante el tiempo de 20 dias habiles
establecido para la presentacion de solicitudes al presente proceso selectivo.

7. En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos
alegados dando lugar a dudas al 6rgano calificador, los mismos no se tendran en cuenta
y no seran valorados ni puntuados. Las certificaciones acreditativas de la realizacion de
cursos solo se valoraran si queda acreditado el numero de horas de duracion de los
mismos, en caso contrario se otorgara la puntuacion minima prevista en el baremo de
puntuacion por formacién establecido.

8. El Secretario del Tribunal levantara acta de cada una de las sesiones que deberan
ser leidas, aprobadas y firmadas al comienzo la siguiente cesion. El acta final en el que
figurara la propuesta de los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo debera
ser firmada por todos los componentes del tribunal.

9. La callificacion total de cada aspirante sera la suma de los diversos apartados de
la fase de concurso y superaran el proceso selectivo aquellas personas candidatas que
obtengan puntuacion superior a 26,6 puntos.

10. Las calificaciones se haran publicas y los interesados dispondran de un plazo de
cinco dias habiles para interponer reclamaciones contra las mismas. Una vez resueltas las
reclamaciones que pudieran presentarse, el Tribunal publicara las calificaciones definitivas.

11. En caso de empate en la puntuacion de concurso de méritos, los criterios para
dirimirlo seran, por este orden:

* Ocupacién, en su caso, de plazas de igual denominacién y naturaleza juridica a
la que se opte en el Patronato Municipal de Cultura, Turismo, Fiestas y Patrimonio
Cultural del Ayuntamiento de Jaén.

* Mayor experiencia en plazas de igual denominacion y naturaleza juridica a la que se
opte en el Patronato Municipal de Cultura, Turismo, Fiestas y Patrimonio Cultural del
Ayuntamiento de Jaén, en el Ayuntamiento de Jaén o sus Organismos Autdbnomos.

* Mayor experiencia en las plazas de igual denominacién y naturaleza juridica a la
que se opte en otras Administraciones Publicas.

12. El baremo para calificar los méritos, sera el siguiente:

1. Méritos profesionales.
La puntuacidon maxima total a alcanzar en este apartado no podra ser superior a
21 puntos conforme al siguiente baremo:

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

00272857

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 244 - Jueves, 22 de diciembre de 2022

pagina 19638/11

a) Por cada mes de servicios prestados como funcionario interino/ laboral temporal

en el mismo Cuerpo o Escala y en plaza de la misma naturaleza juridica a la que

se desea acceder en el PMCTFYPC, en el Ayuntamiento de Jaén o sus organismos
auténomos: 0,21 puntos por mes.

b) Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones Publicas en el

mismo Cuerpo o Escala y en plaza de la misma naturaleza juridica a la que se

desea acceder en otras administraciones Publicas: 0,07 puntos por mes.

Los servicios prestados en situacion administrativa de Servicios Especiales por los
funcionarios o en la situacion equivalente por personal laboral (Excedencia Forzosa),
los prestados en la Administracion Municipal con una relacion laboral de alta direccion
y los prestados mediante adscripcién por decreto, se consideraran y puntuaran en la
fase de concurso como prestados, a todos los efectos, en el puesto de origen desde el
que se accedid a Servicios Especiales o su equivalente para laborales o al contrato de
alta direccion o a la adscripcion por decreto.

La valoracién se reducira de forma directamente proporcional en el caso de que
los servicios hayan sido prestados a tiempo parcial, excepto cuando la reduccién
obedezca a aquellos supuestos en los que las plazas a las que opte el/la candidato/a
sean convocadas para prestacién de servicios a tiempo parcial y la persona aspirante
acredite servicios prestados en la misma categoria profesional con el mismo porcentaje
de parcialidad al de la plaza convocada o a alguno de los supuestos previstos en la
normativa sobre reduccién de jornada por motivos de lactancia, cuidados familiares y
demas supuestos motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

En caso de simultanearse varias actividades en el mismo periodo de tiempo, sélo
se puntuara la experiencia que resulte con mayor valoracidon segun los apartados
anteriores. A los efectos de valoracion de los méritos, se precisa expresamente que,
no seran valorados los méritos no invocados, ni aquellos que aun siendo invocados,
no sean debidamente acreditados dentro del plazo de presentacion de instancias por
los aspirantes por cualquiera de los medios autorizados en derecho, sin que proceda
requerimiento de subsanacion posterior al efecto por parte de la administracion, ya que
los méritos alegables, en su caso, no son requisito imprescindible para la admision del
aspirante.

2. Formacion:

La puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado no podra ser superior a 14
puntos, conforme al siguiente baremo:

a) Por estar en posesion de otras titulaciones oficiales de igual o superior nivel a la
requerida relacionados con la plaza que se convoca: 0,50 puntos por cada titulo.

b) Por la participacion Masteres Universitarios, en cursos o jornadas de
formacion impartidos, organizados, homologados o financiados por Administraciones
Publicas, Colegios profesionales, Camaras de comercio, Organizaciones Sindicales,
Organizaciones empresariales, Universidades, Organismos publicos, valorados cada uno
como a continuacién se establece:

- Por cada hora de curso: 0,15 puntos por cada hora.

La posesion de los titulos se acreditara mediante fotocopias autocompulsadas de
los mismos con los requisitos determinados en el art. 27 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los cursos se acreditaran mediante fotocopias autocompulsadas del diploma
o certificado de aprovechamiento o asistencia, debiendo constar expresamente la
duracién de los mismos. Los cursos en los que no se acredite el nimero de horas y/o
de créditos no se valoraran. Asimismo, para los cursos que acrediten solo numero de
créditos se aplicara el criterio de que cada crédito equivale a 10 horas.

Cada fotocopia autocompulsada consistira en una fotocopia simple del documento,
en la que el interesado escribira de su pufio y letra, en cada una de las paginas, el texto:
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«es copia fiel del original» y la firma del interesado debajo o a continuacion de dicha
expresion.
13. Acreditacion de los méritos relativos a la experiencia profesional:

1. Servicios prestados en el Patronato Municipal de Cultura, Turismo, Fiestas y
Patrimonio Cultural del Excmo. Ayuntamiento de Jaén, en el Ayuntamiento de
Jaén o en sus organismos autdbnomos: No habran de ser acreditados por las
personas aspirantes, siendo éstos aportados de oficio por el Area de Recursos
Humanos.
2. Servicios prestados en otras Administraciones Publicas: La experiencia profesional
se acreditard a través de certificado de servicios prestados emitido por el érgano
competente de la Administraciéon donde se hubiesen efectuado, indicandose la
denominacion de la plaza, el grupo de clasificacion y porcentaje de duraciéon de la
jornada.

Décimoquinta. Relacion de aprobados, presentacion de documentacion.

1. Terminada la calificacion y transcurrido el periodo de tres dias, sin que se hayan
presentado alegaciones por los/as aspirantes o, resueltas las mismas, el Tribunal publicara
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Jaén y, a efectos meramente informativos
en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Jaén (http://www.aytojaen.es), el nombre
de los/as aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion en funcion de la suma de
puntuaciones obtenidas, que se elevara al Sr. Presidente del Patronato Municipal de
Cultura, Turismo, Fiestas y Patrimonio Cultural del Excmo. Ayuntamiento de Jaén para
que proceda al nombramiento/contratacion laboral fija de la persona aspirante con mayor
puntuacién como funcionario/a de carrera/ laboral fijo.

2. Los/as aspirantes propuestos/as, presentaran en el Patronato Municipal de Cultura,
Turismo, Fiestas y Patrimonio Cultural del Excmo. Ayuntamiento de Jaén, en el plazo
de 10 dias habiles, a contar desde el siguiente a que se haga publica la propuesta, los
documentos acreditativos de las requisitos de capacidad y los demas exigidos en la
convocatoria, siendo los mismos los siguientes:

a) Documento Nacional de Identidad y titulo académico exigido en la convocatoria o
resguardo de haber abonado los derechos para su expedicion.

b) Declaracion responsable de no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier
organismo publico, incluida la Seguridad Social, el dia de la toma de posesién, estandose
a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas, y, es especial, a su articulo 10 y en todas las
que se dicten en su desarrollo.

c¢) Declaracion responsable de no ejercer actividades incompatibles con el puesto
de trabajo que se va a desempefiar en este Ayuntamiento y, en especial respecto a las
actividades previstas en los articulos 11 y 12 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

3. Quienes dentro del plazo indicado, salvo supuestos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de algunos de
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as/ contratados/as, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su solicitud de participacion, e igualmente el érgano convocante
podra requerir del érgano de seleccion relacion complementaria de los/as aspirantes que
sigan a los/as propuestos/as, y que hayan superado el proceso selectivo, para su posible
nombramiento/ contratacion.

Décimosexta. Nombramiento como personal de funcionario/a de carrera y contratacion
como personal laboral fijo.

1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Sr. Presidente del Patronato
Municipal de Cultura, Turismo, Fiestas y Patrimonio Cultural del Excmo. Ayuntamiento de
Jaén resolvera el nombramiento como funcionario de carrera o contratacion como personal
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laboral fijo a favor de las personas que, habiendo superado el proceso selectivo, cumplan
los requisitos exigidos en la convocatoria.

2. La condicién de funcionario/a de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo
de los siguientes requisitos:

a) Superacion del citado proceso selectivo.

b) Nombramiento por el Sr. Presidente del Patronato Municipal de Cultura, Turismo,
Fiestas y Patrimonio Cultural del Excmo. Ayuntamiento de Jaén.

c) Acto de acatamiento de la Constitucion y del resto de Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesiéon dentro del plazo que se establezca.

A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b) anterior, no podran ser funcionarios/as
y quedaran sin efectos las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez
superado el proceso selectivo, que reunen los requisitos y condiciones exigidos en la
citada convocatoria.

La falta de toma de posesion en plazo o la renuncia conllevara la no adquisicion de la
condicion de funcionario/a de carrera.

3. La condicion de personal laboral fijo de plantilla se adquiere por el cumplimiento
sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacion del citado proceso selectivo.

b) Presentacion de la documentacion exigida.

¢) Formalizacion del correspondiente contrato laboral fijo o el reconocimiento de dicha
condicion.

4. Una vez formalizado el correspondiente hombramiento/contratacién se procedera
a la asignacion inicial del puesto y toma de posicion/ ocupacion del mismo.

5. Los nombramientos de funcionarios de carrera y las contrataciones como personal
laboral fijo en la plaza correspondiente, se publicaran en el «Boletin Oficial» de la
provincia (BOP) de Jaén.

6. La persona aspirante que sin causa justificada, no acudiera a suscribir su contrato
de trabajo en el plazo sefialado, o a la toma de posesién de su puesto, perdera todo
derecho que pudiera haber adquirido, pudiendo ser llamada la siguiente persona
candidata por orden de puntuacion de la calificacion final.

7. Las personas nombradas o contratadas, deberan tomar posesion en el plazo
maximo de tres dias habiles si no implica cambio de residencia, o0 de un mes si comporta
cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

8. Si la resoluciéon comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion o contratacion debera computarse desde dicha publicacion.

9. El cémputo de los plazos posesorios o de aceptacion del contrato se iniciara
cuando finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los interesados,
salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de
los mismos.

10. Efectuada la toma de posesion o la suscripcion del contrato, el plazo posesorio
o el equivalente en el caso de la contratacién, se considerara como de servicio activo a
todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia por cuidado de hijos una vez transcurrido el primer afo.

11. La ejecucion de este proceso selectivo no generara Bolsa de Empleo Temporal.

Decimoséptima. Proteccion de datos.

1. Conforme lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, los datos
personales facilitados por los aspirantes pasaran a ser tratados por el Ayuntamiento
de Jaén como responsable del tratamiento, ante quien puede ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, limitacion u oposicién, sefialando las causas de solicitud y
acreditando su identidad.

2. El acceso a una plaza de las ofertadas conllevara el que los datos personales aqui
facilitados pasen a ser tratados para las finalidades de gestion en materia de personal y

00272857

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 244 - Jueves, 22 de diciembre de 2022

pagina 19638/14

cedidos a otras Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de
seguridad social y tributaria y a cualquier entidad obligada por ley.

3. El Ayuntamiento de Jaén se encuentra legitimado para su tratamiento a efectos
de cumplir con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia
que la Ley establece para el acceso como empleado a una Administracion Publica y ser
necesarios para la ejecucion de la relacion juridica que se establece entre el interesado y
el Ayuntamiento al participar en esta convocatoria y para que ésta pueda cumplir con sus
obligaciones conforme a la legislacion expresada en las bases.

4. Se prevé la comunicacion de datos mediante la publicacion de listas y resultados
conforme lo establecido en las bases de esta convocatoria, con el objeto de atender a
la obligacion de publicidad activa de los procesos de personal contemplado en la Ley
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

Décimoctava. Disposicion final.

1. Las presentes bases vinculan a la administracion, al Tribunal de seleccién y a
quienes participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus
bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal
de seleccion.

2. Contralas presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el Sr. Presidente del Patronato Municipal de Cultura,
Turismo, Fiestas y Patrimonio Cultural del Excmo. Ayuntamiento de Jaén, en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente a su publicacién. Alternativamente podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Jaén, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 112
y ss. de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas —LPACAP—, y 8, 10 y 46 de la Ley reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de que los interesados puedan
interponer cualquier otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.

Jaén, 28 de noviembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, Julio Millan Mufioz.

EL PRESIDENTE DEL PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO, FIESTAS
Y PATRIMONIO CULTURAL DEL AYUNTAMIENTO DE JAEN

ANEXO I: TITULACION

Plaza Titulacion

Titulo Superior de Musica en la especialidad de Direccion de
Orquesta o equivalente

Grado Universitario en Humanidades, en Biblioteconomia y

DIRECTOR/A BANDA MUSICA

ARCHIVERO e .
Documentacion o equivalente.
PERIODISTA Grado Universitario en Ciencias de la Informacién o equivalente.
PROFESORA DE HISTORIA . I S .
DEL ARTE Grado Universitario en Historia o equivalente.
TECNICO MEDIO DE GESTION Grado Universitario o equivalente.

AYUDANTE DE ARCHIVO

Y BIBLIOTECAS Grado Universitario o equivalente.

TECNICO MEDIO EN MUSICA Titulo Superior de Musica o equivalente.

Titulo de Bachiller o Técnico/a, Bachiller Superior o Formacion

ADMINISTRATIVO Profesional de 2 ° Grado, o equivalente.

Titulo de Bachiller o Técnico/a, Bachiller Superior o Formacion

MUSICO C1 Profesional de 2.° Grado, o equivalente.

Titulo de Bachiller o Técnico/a, Bachiller Superior o Formacion

AUXILIAR DE ARCHIVOS Profesional de 2.° Grado, o equivalente.
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Plaza

Titulacion

GESTOR TURISTICO

Titulo de Bachiller o Técnico/a, Bachiller Superior o Formacion
Profesional de 2.° Grado, o equivalente.

GUIA DE TURISMO C1

Titulo de Bachiller o Técnico/a, Bachiller Superior o Formacion
Profesional de 2.° Grado, o equivalente.

MONITOR DE PRODUCCIONES
ARTISTICAS

Titulo de Bachiller o Técnico/a, Bachiller Superior o Formacion
Profesional de 2.° Grado, o equivalente.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o Titulo
de Graduado Escolar, o Formacién Profesional de Primer Grado o
equivalente

AUXLIAR DE ARCHIVOS

Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o Titulo
de Graduado Escolar, o Formacién Profesional de Primer Grado o
equivalente

MUSICO C2

Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o Titulo
de Graduado Escolar, o Formacién Profesional de Primer Grado o
equivalente

ANIMADOR CULTURAL

Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o Titulo
de Graduado Escolar, o Formacion Profesional de Primer Grado o
equivalente

GUIA DE TURISMO C2

Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o Titulo
de Graduado Escolar, o Formacion Profesional de Primer Grado o
equivalente

GUIA DE RECEPCION

Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o Titulo
de Graduado Escolar, o Formacion Profesional de Primer Grado o
equivalente

OFICIAL

Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o Titulo
de Graduado Escolar, o Formacion Profesional de Primer Grado o
equivalente

OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES

Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o Titulo
de Graduado Escolar, o Formacion Profesional de Primer Grado o
equivalente

PORTERO TAQUILLERO

Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o Titulo
de Graduado Escolar, o Formacion Profesional de Primer Grado o
equivalente

OPERARIO

De acuerdo con la Disposicion Adicional 6° del TREBEP, no se
exige estar en posesién de ninguna de las titulaciones previstas en
el sistema educativo.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

00272857

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 244 - Jueves, 22 de diciembre de 2022

pagina 19638/16

ANEXO II: MODELO DE SOLICITUD
INSTANCIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR UNA PLAZA DE
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DEL PROCESO
DE ESTABILIZACION DEL PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO, FIESTAS Y
PATRIMONIO CULTURAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN

D/D? con DNI
Domiciliado/ a en la C/ n° de

CP. Teléfono n° , direccion
de correo , ante el Sr. Presidente del Patronato Municipal

de Cultura, Turismo, Fiestas y Patrimonio Cultural del Excmo. Ayuntamiento de Jaén, COMPARECE Y
DICE:
Que enterado/a del anuncio de convocatoria para la seleccion de:

Funcionario de carrera [ Laboral fijo OJ (Marque lo que proceda) % Parcialidad para la
plaza de por el sistema de concurso para el
Patronato Municipal de de Cultura, Turismo, Fiestas y Patrimonio Cultural del Excmo. Ayuntamiento de
Jaén.

MANIFIESTO:

- Reunir todos los requisitos exigidos en la convocatoria, asi como, conocer las bases de seleccion.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas que implica la plaza.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas ni hallarme en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial.

- No estar incurso en ninguno de los casos de incapacidad ni incompatibilidad establecidos en las
disposiciones vigentes.

SOLICITO: Tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma, se sirva admitirla y que en su dia se
dicte Resolucion, incluyéndome en la lista de admitidos, para poder participar en las pruebas convocadas
para la provision de la plaza de del Excmo.

Ayuntamiento de Jaén.

(Solo en caso de discapacidad) IGUALMENTE SOLICITO, al tener acreditada una discapacidad del
% consistente en que se hagan las siguientes

adaptaciones a las pruebas selectivas:

La presentacion de esta solicitud implica mi consentimiento para la inclusién de mis datos en un fichero
automatizado cuyo fin exclusivo sera la gestion de las competencias ejercidas por el Servicio de Seleccion.

Ello implica la autorizacion para la publicacion de las calificaciones obtenidas.
En ,a de de
Fdo.:
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Documentos que se aportan junto a esta instancia:
a) Fotocopia del D.N.I.
b) Fotocopia de la titulacion requerida.
c) Fotocopia de los documentos que se valoraran en la fase de concurso, asi como
autobaremacion de los mismos.
d) Certificado acreditativo de discapacidad (en su caso).
e) Resguardo de haber abonado la tasa por derecho de participacion o documento acreditativo de
la exencion.
f) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, en su caso.

SR. PRESIDENTE DEL PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO, FIESTAS Y PATRIMONIO

CULTURAL.
ANEXO Ill: AUTOBAREMACION
D/D? con DNI
Domiciliado/ a en la C/ n° de
CP. Teléfono n° , direcciéon
de correo , ante el Sr. Presidente del Patronato de Cultura,

Turismo, Fiestas y Patrimonio Cultural del Excmo. Ayuntamiento de Jaén de conformidad con la Fase de
Concurso, declaro cumplir los siguientes requisitos:

1) Experiencia Profesional:

La puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado no podra ser superior a 21 puntos.

Experiencia Profesional Numero total de meses puntuacién
1.a)
1.b)

2) Formacion Especifica:

La puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado no podra ser superior a 14 puntos.

2.a) Otras titulaciones oficiales de igual o superior nivel a la requerida relacionados con la plaza:
Num. Titulacién Puntuacién
1
2
3
2.b) Masteres Universitarios, cursos o jornadas de formacion impartidos, organizados, homologados o
financiados por Administraciones Publicas, Colegios profesionales, Camaras de comercio, Organizaciones
sindicales, Organizaciones empresariales, Organismos publicos, Universidades:
Nam. Concepto Nuam. total de horas puntuacion

N[O (W[N|—=

La documentacion justificativa de los méritos debera ir ordenada, numerada y valorada segun el orden en
que se citan los méritos.

En caso de tener mas méritos de lo que le permite rellenar la tabla en su apartado 2.a) y 2.b), puede
utilizar el Anexos lll.I autobaremacioén adjunto para alegarlos.

[ Total puntuacién Experiencia Profesional: |
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Total puntuacién Formacién:

Puntuacion total:

En ,a de de

Fdo.:

ANEXO Il
AUTOBAREMACION

2.a) Otras titulaciones oficiales de igual o superior nivel a la requerida relacionados con la plaza:

Nam.

Titulacion Puntuaciéon

4

5
6
7

8

2.b) Masteres Universitarios, cursos o jornadas de formacion impartidos, organizados, homologados o
financiados por Administraciones Publicas, Colegios profesionales, Camaras de comercio, Organizaciones
sindicales, Organizaciones empresariales, Organismos publicos, Universidades:

Num.

NUm. total de

Concepto horas

puntuacion

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

En ,a de de

Fdo.:

Jaén,

llmo. Sr. D. Julio Millan Mufioz, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Jaén.
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