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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucion de 14 de febrero de 2022, de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se convocan nueve puestos de trabajo para su provision por
el sistema de libre designacion.

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de fecha 24 de
septiembre de 2008, sobre provision de puestos de trabajo, promocion interna e ingreso
del personal de administracion y servicios funcionario de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, ha resuelto convocar para su cobertura, por el sistema de libre designacién,
los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo |, que se encuentran dotados
presupuestariamente, con arreglo a las siguientes

BASES
I. Requisitos y condiciones de participacion.

Los puestos de trabajo que se convocan podran ser solicitados por personal
funcionario de carrera de las escalas propias de la Universidad Pablo de Olavide o de
cuerpos o escalas de otras administraciones publicas, cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto los suspensos en firme durante la vigencia de dicha situacion,
siempre que se reunan los requisitos y especificaciones recogidos en el Anexo |.

Il. Solicitudes.

Primera. Las personas interesadas dirigiran sus solicitudes al Sr. Rector Magnifico de
la Universidad Pablo de Olavide. Se ajustaran al modelo publicado como Anexo Il de esta
resolucion y se presentaran a través del Registro Electrénico de esta Universidad, o en la
forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Asi mismo, en el Tablén Electronico Oficial de la Universidad Pablo de Olavide se
anunciara, mediante diligencia, la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Segunda. Junto con la solicitud, las personas aspirantes deberan presentar
un curriculum profesional en el que reflejaran los conocimientos especificos y las
competencias que poseen en relacién con el puesto solicitado, asi como la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para optar a dicho puesto, salvo
que estos Ultimos ya consten en su expediente personal de la Universidad Pablo de
Olavide.

Podra celebrarse una entrevista, en caso de ser necesario, para apreciar la aptitud de
cada aspirante, a tenor de los extremos reflejados en el curriculum aportado.

En cualquier momento, la Universidad Pablo de Olavide podra solicitar a las personas
aspirantes la justificacion documental de cualquier aspecto recogido en el curriculum que
requiera su aclaracion.
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lll. Seleccién, nombramiento y cese.

Primera. La Gerencia, a la vista de las solicitudes y de la documentacién aportada por
las personas aspirantes, de las entrevistas realizadas, en su caso, y de cualquier informe
que se recabe a estos efectos, propondra al Rector de la Universidad Pablo de Olavide el
candidato o candidata de mayor idoneidad para su nombramiento en cada puesto.

Segunda. Los nombramientos se efectuaran conforme a lo establecido en el Acuerdo
de fecha 24 de septiembre de 2008, sobre provision de puestos de trabajo, promocion
interna e ingreso del personal de administracion y servicios funcionario de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla. La resolucion de adjudicacion de los puestos sera publicada
en el Tabldn Electronico Oficial de la Universidad Pablo de Olavide.

Cualquiera de los puestos convocados podra declararse desierto en el caso de que
la Universidad Pablo de Olavide estime que ninguna de las personas aspirantes ofrece el
perfil de idoneidad necesario para su cobertura.

Tercera. El funcionario o funcionaria nombrado para desempefar un puesto de
trabajo de libre designacion podra ser cesado, con caracter discrecional, por el Rector
de la Universidad Pablo de Olavide. La motivacion de esta resolucion se referira a la
competencia para adoptarla.

De conformidad con lo establecido en el articulo 84.3 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en caso de que la persona cesada provenga de otra
administracion publica, la Universidad Pablo de Olavide, en el plazo maximo de un mes
a contar desde el dia siguiente al del cese, podra acordar la adscripcion del funcionario o
funcionaria a otro puesto de la misma, o le comunicara que no va a hacer efectiva dicha
adscripcion. En todo caso, durante este periodo se entendera que continla a todos los
efectos en servicio activo en la Universidad.

Transcurrido el plazo citado sin que se hubiera acordado su adscripcion a otro puesto,
o recibida la comunicacion de que la misma no va a hacerse efectiva, el funcionario o
funcionaria debera solicitar en el plazo maximo de un mes el reingreso al servicio activo
en su administracién de origen, conforme a lo establecido por el citado articulo 84 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla,
de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que potestativamente se pueda
presentar recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la
dicta, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo en tanto
no recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de reposicién, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 14 de febrero de 2022.- El Rector, Francisco Oliva Blazquez.
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ANEXO |

Puesto de trabajo: 503DI002 - Vicegerente de Recursos Humanos y Organizacion Administrativa.
Num. de puestos: 1.

Jornada: Especial Dedicacion.

Nivel de complemento de destino: 26.

Complemento especifico anual: 23.716,68 €.

Subgrupo de clasificacion: A1/A2.

Puesto de trabajo: 503DI003 - Vicegerente Econémico y de Contratacion.
Num. de puestos: 1.

Jornada: Especial Dedicacion.

Nivel de complemento de destino: 26.

Complemento especifico anual: 23.716,68 €

Subgrupo de clasificacion: A1/A2.

Puesto de trabajo: 502DA001 - Delegado/a de Proteccion de Datos.

NUm. de puestos: 1

Jornada: Especial Dedicacion.

Nivel de complemento de destino: 26.

Complemento especifico anual: 14.382,12 €.

Subgrupo de clasificacion: A1/A2.

Requisitos: Los establecidos en Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales.

Puesto de trabajo: 503DA003 - Asesor/a Técnico/a (Gerencia).
Num. de puestos: 1.

Jornada: Especial Dedicacion.

Nivel de complemento de destino: 26.

Complemento especifico anual: 14.382,12 €.

Subgrupo de clasificacion: A1/A2.

Puesto de trabajo: 301DA001 - Director/a Area de Planificacién Académica y Ordenacion
Docente.

NuUm. de puestos: 1.

Jornada: Especial Dedicacion.

Nivel de complemento de destino: 26.

Complemento especifico anual: 14.382,12 €.

Subgrupo de clasificacion: A1/A2.

Puesto de trabajo: 303DA001 - Director/a Area de Formacién, Desarrollo Profesional PAS
y Eficiencia Administrativa.

NuUm. de puestos: 1.

Jornada: Especial Dedicacion.

Nivel de complemento de destino: 26.

Complemento especifico anual: 14.382,12 €.

Subgrupo de clasificacion: A1/A2.

Puesto de trabajo: 401DA001 - Director/a Area de Gestién Presupuestaria y Tesoreria.
Num. de puestos: 1.

Jornada: Especial Dedicacion.

Nivel de complemento de destino: 26.

Complemento especifico anual: 14.382,12 €.

Subgrupo de clasificacion: A1/A2.
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Puesto de trabajo: 404DA001 - Director/a Area de Administracion Campus.
NuUm. de puestos: 1.

Jornada: Especial Dedicacion.

Nivel de complemento de destino: 26.

Complemento especifico anual: 14.382,12 €.

Subgrupo de clasificacion: A1/A2.

Puesto de trabajo: 407DA002 - Jefe/a Servicio de Soporte al Aprendizaje y la Investigacion
(Biblioteca).

NuUm. de puestos: 1.

Jornada: Mafana.

Nivel de complemento de destino: 26.

Complemento especifico anual: 14.382,12 €.

Subgrupo de clasificaciéon: A1/A2.

RESPONSABILIDADES FUNCIONALES DE LOS PUESTOS

Puestos de trabajo:

503DI002 - Vicegerente de Recursos Humanos y Organizacion Administrativa.
503DI003 - Vicegerente Econdmico y de Contratacion.

Las responsabilidades de estos puestos son las recogidas en el Modelo de Gestion y
Organizacion Administrativa de la Universidad Pablo de Olavide, aprobado por el Consejo
de Gobierno el 18 de diciembre de 2013, en su 17.2 sesidn, que en concreto se refiere a:

Directivo/a: Es la persona profesional que se ocupa y preocupa por la transformacion
de los procesos politicos y sociales externos a la institucién en procesos clave de
ésta. Para ello colabora directamente con los érganos unipersonales del Consejo de
Direccion. Responde de que los objetivos institucionales se alcancen y responde de ello.
Conecta y comunica instrucciones, guias y orientaciones estratégicas que alimentan
los procedimientos de gestidn que desarrollan las areas sobre las que actua. Controla
y coordina los resultados de esas areas funcionales y promueve flujos de comunicacion
precisos para desplegar los valores estratégicos de la institucion.

Puestos de trabajo:

502DA001 - Delegado/a de Proteccion de Datos.

503DA003 - Asesor/a Técnico/a (Gerencia).

301DA001 - Director/a Area de Planificacién Académica y Ordenacién Docente.

303DA001 - Director/a Area de Formacién, Desarrollo Profesional PAS y Eficiencia
Administrativa.

401DA001 - Director/a Area de Gestién Presupuestaria y Tesoreria.

404DA001 - Director/a Area de Administracion Campus.

407DA002 - Jefe/a Servicio de Soporte al Aprendizaje y la Investigacion (Biblioteca).

Las responsabilidades de estos puestos son las recogidas en el Modelo de Gestion y
Organizacién Administrativa de la Universidad Pablo de Olavide, aprobado por el Consejo
de Gobierno el 18 de diciembre de 2013, en su 17.2 sesién, que en concreto se refiere a:

Director/a de Area: Es la persona profesional que se ocupa y preocupa por el
establecimiento de objetivos y consecucion de resultados mediante el establecimiento y
control general de los procedimientos y su participacién en los procesos generales. Por lo
tanto es la persona responsable de que los objetivos de la misma se alcancen y responde
ello. Ademas se ocupa de conectar y comunicar guias y orientaciones ejecutivas que
alimenten los procedimientos en los que participa. En este sentido debera transformar los
objetivos de la planificacion estratégica/operativa anual en objetivos del area. Se ocupa
ademas de buscar y distribuir los recursos necesarios.
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En resumen, se puede decir que desarrolla una funcién orientada a los resultados y
de control del area, mas que al desarrollo de actividades. Este puesto conecta al area con
el resto de la organizacién, en cuanto transforma los valores estratégicos en valores de
la unidad. También produce los flujos de comunicacién necesarios a y entre las personas
que intervienen.

Para alcanzar los comportamientos esperados deberan desarrollarse las
responsabilidades funcionales establecidas en el Anexo | de los Acuerdos de
Homologacién del Personal de la Universidades Publicas de Andalucia de 19 de marzo
de 2003 para el puesto de trabajo tipo 1.

En el caso del puesto de Delegado/a de Proteccion de Datos, ademas, las funciones,
obligaciones y responsabilidades previstas en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, en la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, y
en la normativa especifica de desarrollo.

ANEXO Il
DATOS PERSONALES:

Apellidos y nombre:

D.N.L: [ N.RP:

Cuerpo o Escala de pertenencia:
Domicilio: C.P.:
Localidad: ‘ Provincia:

Teléfono:

Correo electrénico:

DESTINO ACTUAL:

Ministerio u Organismo:

Dependencia (area o servicio):

Denominacion del puesto de trabajo:

Localidad: Nivel :

Fecha de posesioén: Grado consolidado:

SOLICITA: ser admitido/a a la convocatoria publica para proveer el puesto de trabajo de
........................................................................................... , por el sistema de libre designacion,
convocado por Resolucién de fecha 14 de febrero de 2022.

BN e, - I de e, de 2022

Fdo.:

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA
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