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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 17 de mayo de 2022, del Ayuntamiento de Almonaster la Real, por el 
que se da publicidad a la corrección y ampliación de la Oferta de consolidación 
y estabilización de Empleo Público publicada en el BOJA núm. 3, de 5 de enero 
de 2022. (PP. 1233/2022).

Mediante Resolución de Alcaldía de fecha 16.5.2022 y número 2022-549 de este 
Ayuntamiento se aprueba la corrección y ampliación de la Oferta de Empleo Público de 
2021, para la estabilización y consolidación de empleo temporal, a tenor de lo previsto 
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la 
temporalidad en el empleo público.

Primero. Aprobar la corrección de la Oferta de Empleo Público para la consolidación 
y estabilización de empleo temporal, publicada en el BOJA núm. 3, de 5 de enero de 
2022, en el siguiente sentido:

La plaza de naturaleza funcionarial de Jefe de Áreas queda configurada de la 
siguiente forma:

PERSONAL LABORAL

GRUPO/SUBGRUPO 
DE CLASIFICACIÓN CATEGORÍA LABORAL PLAZA/PUESTO

VACANTE
 Según art. 2 Ley 20/2021, de 28 de 

diciembre, y D.A. 1.ª y 6.ª
A2 Técnico Medio Técnico de Área 1

Segundo. Aprobar la adición a la Oferta de Empleo Público para la consolidación y 
estabilización de empleo temporal, publicada en el BOJA núm. 3, de 5 de enero de 2022, 
de las siguientes plazas:

PERSONAL FUNCIONARIO

GRUPO/SUBGRUPO 
DE CLASIFICACIÓN ESCALA SUBESCALA

CATEGORÍA
PLAZA/
PUESTO

VACANTE
Según art. 2 Ley 20/2021, de 

28 de diciembre, y D.A. 1.ª y 6.ª

C1 Administración 
Especial

Servicios Especiales
Cometidos Especiales

Dinamizador/a 
de Biblioteca 1 (Media Jornada)

PERSONAL LABORAL

GRUPO/SUBGRUPO 
DE CLASIFICACIÓN

CATEGORÍA 
LABORAL PLAZA/PUESTO

VACANTE
 Según art. 2 Ley 20/2021, de 28 de 

diciembre, y D.A. 1.ª y 6.ª

C1 Administrativa

Monitor/a-Dinamizador /a
Nuevas Tecnologías.

Alfabetización, atención y 
dinamización digital.

2 (Media Jornada)

GRUPO/SUBGRUPO 
DE CLASIFICACIÓN

CATEGORÍA 
LABORAL PLAZA/PUESTO

VACANTE
 Según art. 2 Ley 20/2021, de 28 de 

diciembre, y D.A. 1.ª y 6.ª

C2 Auxiliar Socorrista 2 
(Discontinuo Julio-Agosto)
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GRUPO/SUBGRUPO DE 
CLASIFICACIÓN

CATEGORÍA 
LABORAL PLAZA/PUESTO

VACANTE
 Según art. 2 Ley 20/2021, de 28 de 

diciembre, y D.A. 1.ª y 6.ª

E ( AP) Subalterna Portero/a-Taquillero/a 2 
(Discontinuo Julio-Agosto)

En cumplimiento del artículo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora 
de las Bases de Régimen Local, y el artículo 70.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto 
Básico del Empleado Público aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, se publica la Oferta de Empleo Público para la consolidación y estabilización 
de empleo temporal del Ayuntamiento de Almonaster la Real, en el Boletín Oficial de la 
Comunidad Autónoma (BOJA). 

Almonaster la Real, 17 de mayo de 2022.- El Alcalde, Jacinto José Vázquez López. 


