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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
EMPRESAS PUBLICAS Y ASIMILADAS

Acuerdo de 19 de diciembre de 2022, de la Sociedad Andaluza para el
Desarrollo de las Telecomunicaciones, S.A., por el que se anuncia convocatoria
publica de caracter excepcional para la cobertura de las plazas recogidas en
la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion del empleo temporal en
Sandetel para el afio 2022, aprobada mediante Decreto 90/2022, de 31 de
mayo.

El Director Gerente de Sociedad Andaluza para el Desarrollo de las Telecomunicaciones,
S.A. (en adelante Sandetel), en el ambito de sus competencias, acuerda convocar, con
caracter excepcional, concurso de méritos para la cobertura de las plazas en Sandetel
determinadas mediante Decreto 90/2022, de 31 de mayo, de la Junta de Andalucia, parala
estabilizacion del empleo temporal en las entidades instrumentales y consorcios del sector
publico andaluz para el afio 2022, publicado en BOJA extraordinario nim. 20, de 31 de
mayo de 2022.

1. Normas generales.

Objeto de la convocatoria.

El objeto de esta convocatoria es la apertura de un proceso de seleccion para cubrir,
con caracter indefinido, los puestos vacantes en Sandetel recogidos en el Anexo Il de la
presente convocatoria.

La persona candidata que resulte seleccionada sera contratada como personal
laboral indefinido con una relacién laboral fija.

La retribucién asociada a cada puesto de trabajo ofertado sera el determinado en
el | Convenio colectivo de Sandetel atendiendo al grupo profesional y nivel al que se
encuentra asociado el puesto identificado en el Anexo lll, actualizada mediante la
aplicacion de las subidas salariales aprobadas por las sucesivas leyes de presupuesto de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

El resto de condiciones laborales estaran regidas por lo recogido al respecto en el
| Convenio colectivo de Sandetel.

En su desarrollo se tendra en cuenta los principios de igualdad, mérito y capacidad en
los términos del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico («<BOE» de 31 octubre),
definiéndose un proceso selectivo que se regird por lo dispuesto en estas bases, que
toman como referencia las recomendaciones incluidas en la Resolucién de la Direccion
General del Sector Publico Instrumental, de 2 de noviembre de 2022, sobre orientaciones
para el desarrollo de los procesos selectivos de estabilizacién.

Estas coberturas de vacante tendran en cuenta la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocion de igualdad de género en Andalucia; y, en consecuencia, caso de
mantenimiento del empate entre dos personas candidatas, agotados todos los sistemas
de desempate previstos en las presentes bases, se optara por la persona candidata
perteneciente al sexo con menor representacion en el grupo profesional correspondiente
en el momento de la aprobacion de la oferta de empleo publico.

La oferta de empleo de Sandetel en la anualidad 2022 garantiza el cumplimiento de
la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas con
Discapacidad en Andalucia.
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Como medida para controlar que se ha respetado el principio de igualdad de
oportunidades en todo momento, se establece un seguimiento del proceso de seleccién
a través de la elaboracién de un informe final con indicacién de la perspectiva de género.

Destinatarios/as de la convocatoria.

La presente convocatoria es publica y dirigida a todas las personas que, cumpliendo
los requisitos previstos en el Anexo |, presenten solicitud y documentacion en el plazo y la
forma establecidos en la presente convocatoria.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo
57, acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados, del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante procedimiento disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios o sus entes instrumentales de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial
para el acceso al cuerpo de personal funcionario o para ejercer funciones similares a
las que se desempefaban, en el caso del personal laboral, en el que se hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida o cumplir los requisitos para su obtencién en la fecha de
la publicacion de la presente Convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Para el caso de personas candidatas que en estos momentos esté prestando
servicios en Sandetel, la aportacién de la documentacion acreditativa de la titulaciéon no
sera necesaria para su participacién, siempre y cuando tenga reconocida actualmente, y
conforme a lo establecido en el | Convenio Colectivo de Sandetel, la pertenencia al grupo
profesional al que opte.

Solicitudes y documentacion.

Las personas interesadas en formar parte del proceso de seleccion deberan
presentar solicitud segun modelo Anexo Il de las bases, debiendo adjuntarse fotocopia
del DNI, titulaciéon exigida para el puesto y formulario de autobaremaciéon debidamente
cumplimentado y firmado conforme al modelo que se adjunta como Anexo I. El falseamiento
del referido formulario de autobaremacién por parte de la persona participante en el
proceso de seleccion sera considerada como no participada.

La documentacion acreditativa de los requisitos y méritos valorados en el Anexo | se
exigiran a las personas participantes en cualquier fase del proceso por parte del 6rgano
de seleccion y deberan presentarse, en todo caso, por los/as candidatos/as que resulten
seleccionados/as para los puestos antes de la firma de los contratos. La no presentacién
de la documentacion solicitada supone la exclusion del proceso de seleccién, ya que no
se puede realizar una correcta valoracién de la candidatura. Solo se admitira aquella
documentacion que se entregue en el plazo de presentacion.

Los requisitos establecidos en esta base, deberan poseerse en la fecha de publicacion
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y gozar de los mismos
durante el proceso selectivo, y durante el periodo de adquisicion de la condicién de
empleada/o publica/o.

Las solicitudes se presentaran a través del correo electrénico
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seleccion.externa.sandetel@juntadeandalucia.es, indicando en el asunto del mismo la
referencia que aparece al lado de cada puesto cuya cobertura se convoca, no siendo
admitida aquella documentacion que no indique la referencia en el correo electrénico, asi
como la solicitud debidamente cumplimentada y firmada.

Las personas candidatas solo podran presentar solicitud para un unico puesto al que
desee optar de los que componen esta convocatoria conforme al modelo recogido en el
Anexo Il (Solicitud de participacién en la convocatoria), acompafiada de la documentacion
acreditativa (NIF, NIE, Pasaporte), Anexo | (Modelo de autobaremacién), y copia de los
certificados de titulos académicos de la formacion requerida en el apartado 2 de estas
bases para el puesto al que opta. En el caso de que presente mas de una solicitud, solo
se considerara valida, a los efectos de la presente convocatoria, la ultima que haya sido
presentada dentro del plazo.

La presentacion de la solicitud supone la aceptacién expresa de las normas que rigen
la convocatoria por parte del solicitante.

Quienes deseen formar parte de la bolsa de seleccion de personal laboral temporal,
deberan consignarlo en el apartado correspondiente de la solicitud. A efectos de la
formacion de la bolsa de seleccion de personal laboral temporal, se requerira haber
alcanzado la puntuacién minima establecida en el apartado 3.3 de estas bases.

La documentacién aportada por el candidato mas valorado, conforme al autobaremo,
por cada uno de los puestos, sera revisado con caracter previo a la declaracion de
candidato seleccionado en el puesto concreto.

Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién de solicitudes es de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Comité de Seleccion.

Corresponde al Comité de Seleccién el desarrollo de las distintas fases del proceso.

El Comité de Seleccién, responsables del procedimiento selectivo, estara integrado
por el Director de Personal y Administracién General, que ostentara la Presidencia, tres
vocalias, que seran ostentadas por el Director de Telecomunicaciones y Centros de
Gestion, el Director de Consultoria y Desarrollo Corporativo y un representante de los
trabajadores designado por el Comité de empresa, asi como un Secretario del Comité,
posicion que ostentara el Director de Servicios Juridicos y Contratacion.

Unicamente seran valorados los méritos con referencia a la fecha de publicacién de
la presente Convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. En ningun caso,
el Comité de Seleccion podra otorgar por cada uno de los apartados puntuacién superior
a la sefalada.

Podria contarse con servicios externos para atender labores materiales auxiliares del
procedimiento de seleccién, caso de excederse las capacidades del personal interno de
la entidad para atenderlas.

Criterio de desempate.

Los puestos de trabajo a cubrir seran ofrecidos a las personas candidatas que
constituyan el presente proceso de seleccién en riguroso orden de mayor a menor
puntuacién obtenida en este proceso de seleccion para cada puesto ofertado.

Si la persona candidata seleccionada para una posicion renunciara, fuera rechazada
durante el periodo de prueba o causara baja definitiva durante dicho periodo, se
ofrecera la incorporacion a la siguiente persona candidata mejor puntuada en el proceso
de seleccidén, siempre que haya solicitudes suficientes y que las mismas cubran los
requisitos minimos de seleccion. Las personas que fueran rechazadas durante el periodo
de prueba, causaran baja en periodo de prueba o rechazaran la incorporacién ofrecida,
no podran ser objeto de llamamiento posterior en caso de volver a quedar vacante el
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puesto. El periodo de prueba no sera aplicable respecto a aquellas personas candidatas
seleccionadas que con anterioridad a este proceso, hayan tenido una relacién laboral con
Sandetel superior a 6 meses.

En caso de empate prevalecera la persona candidata que mayor puntuacién haya
obtenido, sucesivamente, en cada uno de los apartados reguladores de la valoracion de
la experiencia profesional (3.1.1, 3.1.2 y 3.1.3), conforme al orden en que se recogen en
las presentes bases.

Si aplicado el anterior criterio de desempate permaneciera la igualdad entre dos o
mas personas candidatas, prevalecera la persona cuya experiencia acreditada tenga un
caracter mas reciente, en atencion a la actualizacién necesaria en el ambito de actividad
de Sandetel y su continua actualizacion.

En dltima instancia, se recurrira a una entrevista personal semiestructurada en la
que se constataran las experiencias y conocimientos alegados por los candidatos, en la
que se requerira la ampliacién de la informacién aportada en el proceso, valorandose la
mayor idoneidad para el puesto en funcion de su resultado.

Agotados todos los sistemas de desempate anteriormente expuestos, se atendera a
lo dispuesto en apartado 1 de las presentes bases respecto a las medidas de fomento de
igualdad de género.

2. Requisitos de preseleccion.

Para ser preseleccionados/as y las candidaturas sean admitidas y continuar a las
fases subsiguientes, los/las candidatos/as deberan reunir las condiciones minimas de
titulacion exigidas en los grupos correspondientes plasmados en el art. 11 del | Convenio
Colectivo de Sandetel.

En todos los casos se solicitara que el/la candidato/a presente junto a su candidatura
copia del titulo que acredite el cumplimiento de este criterio de preseleccion con la
mencién autografiada «Es copia fiel del original», y si fuera seleccionado/a, se aportaran
los titulos originales para su cotejo, en todas las paginas, acompafiada de la firma y el
numero del DNI del candidato, asi como originales para su validacion. Se exigira poseer
la titulacién requerida o cumplir los requisitos para su obtencién en la fecha de publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del anuncio de esta convocatoria.

Para el caso de personas candidatas que en estos momentos esté prestando
servicios en Sandetel, la aportacion de la documentaciéon acreditativa de la titulacion no
sera necesaria para su participacion, siempre y cuando tenga reconocida actualmente, y
conforme a lo establecido en el | Convenio Colectivo de Sandetel, la pertenencia al grupo
profesional al que opte.

Se descartaran todas las candidaturas que no acrediten los requisitos de preseleccién
establecidos en este apartado.

3. Sistema selectivo.

Para la seleccién del/la candidato/a el Comité de Seleccion baremara los requisitos
siguiendo los siguientes criterios, estableciéndose una puntuacién maxima de 100 puntos:

3.1. Experiencia profesional: Puntuacién maxima 70 puntos.

La experiencia profesional se valorarda con un maximo de 70 puntos segun los
siguientes criterios:

3.1.1. Experiencia profesional con una relacion laboral como indefinida no fija y/o por
obras y servicios en el puesto al que se opta en Sandetel. Se valorara con 0,60 punto por
mes de experiencia, acumulable con los siguientes criterios de experiencia.

3.1.2. Experiencia profesional con una relacion laboral como indefinida no fija y/o por
obras y servicios en puestos distintos al que se opta, del mismo grupo profesional a este
ultimo en Sandetel. Se valorara con 0,40 puntos por mes de experiencia, acumulable con
los restantes criterios de experiencia.

3.1.3. Experiencia profesional, con una relacion laboral como indefinida no fija y/o
por obras y servicios en otros puestos del Sector Publico, en el grupo profesional en el
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que se opte en esta convocatoria. Se valorara con 0,20 puntos por mes de experiencia,
acumulable con los restantes criterios de experiencia.

Esta experiencia se debera acreditar mediante la aportacion de la siguiente
documentacion:

- Los servicios prestados en Sandetel seran aportados de oficio por el Departamento de
Personal y Administracién General, debiendo sefalarse asi en la solicitud de participacion.

- Los servicios prestados en otras entidades del Sector Publico, se acreditaran
a través de certificado de servicios prestados emitido por el 6rgano competente de la
entidad donde se hubiesen efectuado, indicandose la denominacion de la plaza, el grupo
de clasificacion y el porcentaje de duracion de la jornada.

Los servicios prestados con contrato a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente
al porcentaje de duracion de la jornada, despreciandose las fracciones de tiempo de
servicio inferiores a un mes.

A los efectos del computo de valoracién se tomara como referencia de finalizacion del
plazo de computo la fecha de publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
del anuncio de esta convocatoria.

No se valoraran las relaciones de caracter no laboral, becas, colaboracion social,
contratos civiles, mercantiles, ni prestaciones realizadas por el candidato a través de
contratista de las Administracion y sus organismos y entidades dependientes, en el
ambito de un contrato administrativos/privados de prestacién de servicios.

La Comision de Seleccion se reserva la potestad de hacer las constataciones, o
solicitar aclaraciones o informacion adicional, cuando se considere necesario.

3.2. Otros méritos: Puntuacion maxima 30 puntos.

Los méritos valorados en este apartado se baremaran segun los siguientes criterios. La
puntuacién maxima que se podra obtener por este criterio ascendera a un maximo de 30 puntos:

3.2.1. Acciones formativas:

Se valoraran con 0,33 puntos por cada hora acreditada en las acciones formativas
valorables, entendiéndose por estas todos los cursos realizados o impartidos en los
ambitos TIC, sistemas de informacion, telecomunicaciones, infraestructuras, nuevas
tecnologias, sociedad de la informacién y gestion juridica, econdmica, empresarial o
administrativa del sector publico que redunden en el beneficio de la puesta en marcha o
prestacién de los servicios de la organizacion.

No se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado,
las practicas, colaboraciones o tutorias, y los diplomas relativos a congresos, jornadas,
seminarios, simposios y similares.

No se valoraran aquellas acciones formativas en las que no se puedan acreditar el
numero de horas.

3.2.2. Titulacién adicional a la exigida:

Se asignaran 10 puntos, acumulables al resto de otros méritos, por la acreditacién de
una unica titulacion reglada de nivel igual o superior e independiente al minimo exigido en
el apartado 2 de estas bases en funcion al grupo profesional al que pertenezca el puesto
al que se opta atendiendo a los grupos profesionales correspondientes plasmados en el
art. 11 del | Convenio Colectivo de Sandetel.

3.2.3. Certificaciones:

Se asignaran 2 puntos acumulables al resto de otros méritos por cada una de las
certificaciones de las que acredite estar en posesion la persona candidata, en los ambitos
de sistemas de informacién, telecomunicaciones, infraestructuras, nuevas tecnologias,
sociedad de la informacion y gestion juridica, econémica, empresarial o administrativa del
sector publico que redunden en el beneficio de la puesta en marcha o prestacién de los
servicios de la organizacion.
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La acreditacién de estos méritos se realizara mediante la aportacion de la
documentacion de los titulos, certificaciones, etc., que sustenten la informacién
cumplimentada en el Anexo | de autobaremo.

3.3. Requisito de minimos:

Seran descartadas automaticamente todas las candidaturas que, cumpliendo con el
requisito de preseleccion sefialado en el apartado 2, no obtengan una puntuaciéon minima
de 35 puntos en la suma de las puntuaciones de los criterios valorados en el apartado 3.1.

Sevilla, 19 de diciembre de 2022.- El Director Gerente, Sergio Gomez Rojas.
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ANEXO I: FORMULARIO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS ADJUNTO A LA INSTANCIA DE
PARTICIPACION EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL EN SANDETEL PARA EL ANO 2022

APELLIDOS: ....ceevvevevnee

NOMBRE: .......coooveveveee

DNE e

PUESTO CONVOCADO: ......ooveveeeeeeeeerecrecveeeeeeee e
REFERENCIA DEL PUESTO: ..................

Titulo académico aportado como requisito de preseleccion:

MERITOS ALEGADOS
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (MAXIMO 70 PUNTOS).

e  Experiencia profesional con una relacion laboral como indefinida no fija y/o por obras y servicios en
el puesto al que se opta en SANDETEL. Se valorara con 0,60 punto por mes de experiencia,
acumulable con los siguientes criterios de experiencia.

e  Experiencia profesional con una relacién laboral como indefinida no fija y/o por obras y servicios en
puestos distintos al que se opta, del mismo grupo profesional a este Ultimo en SANDETEL. Se
valorara con 0,40 puntos por mes de experiencia, acumulable con los restantes criterios de
experiencia.

e  Experiencia profesional, con una relacion laboral como indefinida no fija y/o por obras y servicios en
otros puestos del Sector Publico, en el grupo profesional en el que se opte en esta convocatoria. Se
valorara con 0,20 puntos por mes de experiencia, acumulable con los restantes criterios de

experiencia.
RELACION
PUESTO | ENTIDAD, TOTAL LABORAL | CONTRATOA | PROPUESTA
DE EMPRESA | FECHA FECHA | (meses) | INDEFINIDA TIEMPO DE
TRABAJO 0 INICIO FIN NO FIJA PARCIAL / BAREMACION
PERIODO Y/0 OBRAY | PORCENTAJE
POR SERVICIO | DE JORNADA
CUENTA (SI/NO)
PROPIA
| %

AUTO-BAREMACION MESES x 0,60 =
AUTO-BAREMACION MESES x 0,40 =
AUTO-BAREMACION MESES x 0,20 =

(MAXIMO A CONSIGNAR 70 PUNTOS)
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2. OTROS MERITOS: (MAXIMO 30 PUNTOS).

e  Se valoraran con 0,33 puntos por cada hora acreditada en las acciones formativas valorables,
entendiéndose por estas todos los cursos realizados o impartidos en los ambitos TIC, sistemas de
informacion, telecomunicaciones, infraestructuras, nuevas tecnologias, sociedad de la informacion y
gestion juridica, econdmica, empresarial o administrativa del sector publico que redunden en el
beneficio de la puesta en marcha o prestacion de los servicios de la organizacion.

No se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, las practicas,
colaboraciones o tutorias, y los diplomas relativos a congresos, jornadas, seminarios, simposios y
similares.

No se valoraran aquellas acciones formativas en las que no se puedan acreditar el niumero de
horas.

e  Se asignaran 10 puntos, acumulables al resto de otros méritos, por la acreditacion de una unica
titulacion reglada de nivel igual o superior e independiente al minimo exigido en el apartado 2 de
estas bases en funcion al grupo profesional al que pertenezca el puesto al que se opta atendiendo a
los grupos profesionales correspondientes plasmados en el Art. 11 del | Convenio Colectivo de
SANDETEL.

e  Se asignaran 2 puntos acumulables al resto de otros méritos por cada una de las certificaciones de
las que acredite estar en posesion la persona candidata, en los ambitos de sistemas de informacion,
telecomunicaciones, infraestructuras, nuevas tecnologias, sociedad de la informacién y gestion
juridica, economica, empresarial o administrativa del sector publico que redunden en el beneficio de
la puesta en marcha o prestacion de los servicios de la organizacion.

DENOMINACION DEL CENTRO QUE e PROPUESTA
CURSO AMBITO DE LA IMPARTE LA HORAS DE
FORMACION FORMACION BAREMACION

CENTRO QUE EXPIDE PROPUESTA DE
TITULACION REGLADA TITULACION BAREMACION

INSTITUCION QUE EXPIDE | PROPUESTA DE
CERTIFICACION CERTIFICACION BAREMACION

AUTO-BAREMACION ( HORAS DE FORMACION x 0,33) + (1/0 - FORMACION REGLADA
SUPERIOR A LA REQUERIDA x 10) + ( CERTIFICACIONES x 2) = puntos
(MAXIMO A CONSIGNAR 30 PUNTOS)

TOTAL AUTO-BAREMACION (Suma 1+ 2) = puntos
(MAXIMO A CONSIGNAR 100 PUNTOS)
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DECLARO que son ciertos los datos consignados en este a la instancia, manifestacion de méritos para la fase de
concurso del proceso selectivo, asi como que todos los méritos alegados seran acreditados en el supuesto de ser la
candidatura seleccionada.

La modificacion del presente modelo, fuera de los espacios destinados a la incorporacion de informacion de la
persona candidata, conllevara la exclusion del procedimiento de seleccion.

Fecha y firma.

SR/. DIRECTOR GERENTE DE LA SOCIEDAD ANDALUZA PARA EL DESARROLLO DE LAS TELECOMUNICACIONES,
SA.

00274344
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ANEXO lI: SOLICITUD

Don/Dofia , con DNI num. , y domicilio en
, calle/avda./pza. , Tfno
, correo electrénico en posesion del titulo de
, especialidad

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la cobertura del puesto vacante de
(REFERENCIA: GX/XX) convocada por la Sociedad Andaluza para el Desarrollo de las
Telecomunicaciones, S.A. (SANDETEL) mediante Acuerdo de fecha , BOJA nam.
de fecha .
Asimismo, manifiesto mi deseo de formar parte de la bolsa de seleccion de personal laboral temporal [

Solicito que la Entidad aporte la documentacion acreditativa de los servicios prestados en SANDETEL [

SOLICITA: Ser admitido/a a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion (enumerar):
[ ]

DECLARA: La veracidad de la informacion y los documentos aportados, y se compromete a probar
documentalmente los mismos cuando asi se le solicite, quedando advertido/a de que la inexactitud o falsedad de
los datos aportados determinara la imposibilidad de continuar con el proceso de seleccion sin perjuicio de las
consecuencias legales que pudieran derivarse de dicha actuacion.

La modificacién del presente modelo, fuera de los espacios destinados a la incorporacion de informacion de la
persona candidata, conllevara la exclusion del procedimiento de seleccion.

Fechay firma.

SR/. DIRECTOR GERENTE DE LA SOCIEDAD ANDALE[\ PARA EL DESARROLLO DE LAS TELECOMUNICACIONES,
S.A

Atencidn: Para la admision de la presente Solicitud es necesario haber leido la clausula informativa sobre
proteccion de datos personales y, a continuacion, haber firmado la clausula de consentimiento expreso incluida al
final de la misma.

INFORMACION SOBRE PROTECCION DATOS PERSONALES:

En atencion a lo dispuesto en la normativa vigente en materia de proteccién de datos, concretamente en los
articulos 12 y 13 del Reglamento UE 2016/619, 27 de abril, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE, en adelante RGPD; y los articulos 11y 12 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de
Proteccién de Datos Personales y Garantia de Derechos Digitales, en adelante LOPD y GDD; se le informa sobre el
tratamiento de sus datos personales incluidos en el presente documento y en la documentacién que aporte para el
proceso selectivo:

Responsable del tratamiento:
SOCIEDAD ANDALUZA PARA EL DESARROLLO DE LAS TELECOMUNICACIONES, S.A., CIF A-41857988. Avenida
Camino de los Descubrimientos 17, 41.092 Isla de la Cartuja (Sevilla).
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Finalidad del tratamiento:
La gestion de su participacion en el proceso selectivo para la cobertura del puesto vacante de
(REFERENCIA: GX/XX).

Conservacion de los datos:

Se conservaran los datos exclusivamente durante el tiempo imprescindible para la gestion del proceso selectivo y el
posterior periodo establecido legalmente para recurrir contra la resolucion que ponga fin al mismo. En caso de
recurso, se mantendran hasta la firmeza de la resolucion que agote las vias de recurso legalmente establecidas.

Legitimacion del tratamiento:

El recabado de datos personales se encuentra legitimado por el consentimiento expreso, libre, especifico, informado
e inequivoco, conforme a la declaracion incluida al final de la presente clausula informativa. (Articulo 6.1. a) del
RGPD).

Igualmente, resulta de aplicacion a los procesos selectivos en el ambito laboral la base de legitimacion referente a
las medidas precontractuales de aplicacion a peticién del/la interesado/a. (Articulo 6.1. b) del RGPD).

La conservacion de los datos prevista se encuentra legitimado, adicionalmente, por la normativa legal aplicable al
procedimiento selectivo. (Articulo 6.1.c) del RGPD y 8 de la LOPD y GDD). Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y Ley 36/2011, de
10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

Comunicacion de los datos / Transferencias Internacionales /Perfilado de datos:

No se prevén comunicaciones de datos, excepcion hecha de las que sean legalmente exigibles en favor de las
Autoridades Publicas en ejercicio de sus competencias.

No se produciran transferencias internacionales de datos personales.

No se prevé que llevar a cabo perfilado de datos.

Ejercicio de sus derechos:

Puede ejercer los derechos contemplados en los articulos 15 a 22 del RGPD y 13 a 18 de la LOPD y GDD mediante
la remision de comunicacion, junto con copia de su DNI o documento identificativo valido legalmente en Espafia, a
la siguiente direccion: Sociedad Andaluza para el Desarrollo de las Telecomunicaciones S.A., Avenida Camino de los
Descubrimientos 17, PCT Cartuja, CP 41.092 de Sevilla. O bien mediante correo electronico dirigido a la direccion:
dpd.sandetel@juntadeandalucia.es. Igualmente, de considerar que sus derechos no se ven amparados por esta via,
podra acudir a la Autoridad de Control competente, que conforme a lo dispuesto en la Orden de 1 de agosto de
2019, por la que se determina el inicio del ejercicio de las funciones en materia de protecciéon de datos de caracter
personal por el Consejo de la Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia, es el Consejo de Transparencia y
Proteccién de Datos de Andalucia, en la direccion: https://www.ctpdandalucia.es/area-de-proteccion-de-datos

Yo, D/D? , con DNI/NIE he leido la clausula informativa
sobre proteccion de datos correspondiente al proceso selectivo para la cobertura del puesto vacante de

(REFERENCIA: GX/XX) en la Sociedad Andaluza para el Desarrollo de las Telecomunicaciones,
S.A.y, estando informado/a del tratamiento que se va a dar a mis datos en ese proceso selectivo y de los derechos
que me asisten conforme a la legislacion vigente, por la presente CONSIENTO EXPRESAMENTE, el tratamiento de
mis datos personales en los términos y condiciones arriba indicados, y en prueba de ello firmo la presente,

Fecha y firma.
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